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l. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

DECRETO DE LA PRESIDENCIA POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA ORDINARIA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2024

A los efectos oportunos se publica que en el dia de la fecha, la Presidencia dictd el siguiente
Decreto:

En relacion con el expediente para la provision de las plazas incluidas en la oferta ordinaria de
empleo publico correspondiente al afio 2024 (BOP n° 138, del dia 17 de julio de 2024 y DOG n° 197,
de 11 de octubre de 2024) y de conformidad con el articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, le corresponde a la Presidencia de la Diputacion de
Ourense la aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccién de personal.

La propuesta de bases reguladoras fue aprobada por la Mesa General de Negociacion del dia 6
de junio de 2025.

Por lo expuesto, y una vez concluida la tramitacion del expediente, se formula la siguiente pro-
puesta de resolucién:

1°) Aprobar las bases para la provisién en propiedad de las plazas de la oferta ordinaria de em-
pleo publico del afio 2024, con el siguiente contenido:

Bases reguladoras de los procesos selectivos para la provision de las plazas incluidas en
la oferta ordinaria de empleo publico de la Diputacién Provincial de Ourense correspondiente
al ano 2024.

Primera. Objeto de la convocatoria

ES objeto de las presentes bases la regulacién de los procesos selectivos para la provision en
propiedad de las plazas de personal funcionario de carrera y de personal laboral fijo de la Diputacién
Provincial de Ourense incluidas en la oferta ordinaria de empleo publico del afio 2024, aprobada por
Decreto de la Presidencia de 8 de julio de 2024 (BOP de 17 de julio de 2024) y publicada en el DOG
n.° 197, de 11 de octubre de 2024.

La relacién de dichas plazas se recoge en la base 172.
Segunda. Legislacion aplicable

Alas pruebas selectivas les sera de aplicacidon la normativa estatal y autonémica reguladora de la
seleccion de personal funcionario de carrera y laboral fijo al servicio de las administraciones locales
asi como lo dispuesto en esta convocatoria.

Tercera. Sistemas de seleccion

Conforme a lo dispuesto en la oferta de empleo publico de 2024, y de conformidad con lo estab-
lecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TRLEBEP) y en los articulos
56 y 57 de la Ley del Empleo Publico de Galicia (LEPG), se establece como sistema de seleccion el
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sistema de oposicion libre para las plazas de funcionarios/as de carrera de acceso libre y el sistema
de concurso-oposicion para todas las demas plazas.

Cuarta. Condiciones de las personas aspirantes

1. Para participar en las pruebas selectivas, de conformidad con lo establecido en el articulo 56
del TRLEBEP, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos y
cada uno de ellos a la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y conservarse,
cuando menos, hasta la fecha de la toma de posesidn. Para el caso de los requisitos especiales que
se puedan sefalar en cada plaza deberan cumplirse en este ultimo momento.

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola. Ademas, y conforme a lo establecido en los articu-
los 57 del TRLEBEP y 52 de la LEPG, podran acceder a las plazas de personal funcionario de carrera
las personas nacionales de los demas estados miembros de la Uni6n Europea, asi como las personas
extranjeras que reunan la condicién de conyuges de espanoles o de nacionales de otros estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y
las/os de su conyuge — siempre que no estén separados de derecho —y menores de 21 afios 0 may-
ores que vivan a sus expensas. Las mismas reglas se aplicaran, de ser el caso, a las personas inclu-
idas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales realizados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras.

En el que alcanza a las plazas de personal laboral fijo, podran acceder a ellas, ademas de las
personas senaladas en el parrafo anterior, las personas extranjeras que se encuentren residiendo
legalmente en Espana, de acuerdo con lo que recoge el articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, de Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espana y su Integracion Social.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: estar en posesidn del titulo que en cada caso se sefala, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, en cada caso. Cuando
se aleguen equivalencias de titulos se aportara en su dia el certificado al efecto de la Conselleria
de Educacién y Ordenacién Universitaria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
beran poseer el documento que acredite de manera fidedigna su homologacion.

d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectada o afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones sin perjuicio de que sean
admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que las demas personas
aspirantes, segun lo dispuesto en la disposicidn adicional 192 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la
redaccion dada por la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, y normativa de concordante aplicacion.

En la presente convocatoria, y dado el numero de plazas que se convocan, se reservaran
las siguientes plazas para personas con diversidad funcional (articulos 48 de la LEPG y 59 del
TRLEBEP):

Plazas de acceso libre:
1 plaza para personas con discapacidad en general:
- 1 operario/a limpiador/a (AP) (tasa general del 120% de reposicion de efectivos)

- 1 pedbn/a caminero/a (AP) (tasa general del 120% de reposicidén de efectivos)
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1 plaza para las personas con discapacidad intelectual:
- 1 portero/a (AP) (tasa general del 120% de reposicidon de efectivos)
- 1 operario/a sin cualificar (AP) (tasa general del 120% de reposicion de efectivos)

Las personas con diversidad funcional deberan hacer constar en la solicitud esa condicion,
aportando la acreditacion del reconocimiento de la diversidad funcional en grado igual el superior al
33%, a efectos de que la Diputacién adopte las medidas precisas para establecer las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho pro-
ceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con diversidad
funcional, asi como para la aplicacién de la exencion de las tasas por derechos de examen.

Cuando sea necesaria la adaptacién de tiempos, se llevara a cabo de conformidad con lo dis-
puesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con diversidad funcional y normativa de concordante aplicacién, debiendo ser solicitada
por las personas aspirantes.

e) Habilitacion: no estar separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales del Estado o estatutarios
de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme. En el supuesto de ser nacional de otro Estado,
no encontrarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No incurrir en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la leg-
islacion vigente.

g) Lengua gallega: acreditar el conocimiento de la lengua gallega de acuerdo con lo establecido
en el articulo 51 de la LEPG y en la forma establecida en la Base Quinta.2.1.c).

En el caso de no poseer los certificados sera necesario superar un ejercicio previo y eliminatorio
de traduccion que constara de dos pruebas:

- una primera prueba que consistira en la traduccidén de un texto del castellano para el gallego,
elegido por el Tribunal,

- y una segunda prueba que consistira en la traduccidn de un texto del gallego para el castellano,
elegido por el Tribunal.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera, en total, de una hora. Este ejercicio se valorara
cdmo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto, correspondién-
dole al Tribunal determinar el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar el resultado de apto.

El ejercicio se realizara una Unica vez, para todos/as los/as candidatos/as presentados/as a las
distintas plazas de la oferta del afio 2024 de un mismo nivel exigido. Cuando un/a solicitante se pre-
sente a mas de una plaza de distinto nivel de exigencia de acreditacion del idioma gallego, debera
realizar el ejercicio de gallego de cada nivel exigido.

h) Los requisitos especiales que se sefialen para cada plaza en las normas especificas de la
base 172
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i) Para las plazas de promocién interna de personal funcionario de carrera y de personal laboral
fijo de esta Diputacion, las personas aspirantes deberan tener la condicién de personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo de esta Corporacién, poseer la titulacion exigida o los requisitos
que la suplan, segun las normas especificas de cada plaza, y tener una antigliedad, como minimo,
de 2 afos, en el subgrupo o grupo de clasificacién profesional inmediatamente inferior desde el que
podria promocionar, asi como los demas requisitos que se sefialan, para cada grupo de plazas, en
las referidas normas. La concurrencia de dichos requisitos sera comprobada de oficio en el tramite
de admisién de solicitudes.

2. En todo caso, el personal que ingrese en virtud de esta convocatoria quedara obligado a
prestar los servicios en la jornada de trabajo Unica o partida que acuerde la Diputacion, asi como
los servicios o cometidos similares a los de las plazas que obtengan, siempre de acuerdo con las
normas generales que se adopten, sin discriminacion, con caracter general o para determinados
cometidos y servicios.

Quinta. Presentacion de solicitudes y admisiéon de las personas aspirantes

1. El plazo para la presentacién de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales siguientes al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE. Previamente se publicaran las bases
integras en el BOP y un anuncio de la convocatoria en el DOG (articulo 205 de la Ley 2/2015, de 29
de abril, del Empleo Publico de Galicia).

2. Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de la Diputacion o en cualquier de
los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las modalidades de presentacion seran las siguientes:

a) De forma presencial, mediante la presentacion en papel de la solicitud y de la documentacién
anexa en la oficina de asistencia al ciudadano en materia de Registro de la Diputacion Provincial
0 en cualquier de los lugares que recoge el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) De forma telematica, a través del registro electronico general de la sede electrdnica de la
Diputacién Provincial, en la direccidn https://sede.depourense.es

En las solicitudes se hara constar expresamente que la persona aspirante reune todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion.

I) Documentacion administrativa para la admisién al concurso-oposicion:

a) Modelo normalizado de solicitud que se incluye en estas bases (anexo ) y que estara dis-
ponible en la sede electronica de la Diputacion Provincial, en la direccion https://sede.depourense.
es en la seccion de Ofertas de empleo.

b) Justificante de pago de la tasa de participacion en el proceso selectivo. En los supuestos en
que las personas interesadas concurran a mas de una de las categorias convocadas, cada una de
ellas constituira un proceso selectivo diferente, y debera abonarse la tasa para cada una de ellas.
Este modelo estara disponible en la sede electrénica de la Diputacién Provincial, en la direccion
https://sede.depourense.es en la seccidén de Ofertas de empleo.
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En caso de que la persona interesada esté exenta por diversidad funcional igual o superior al
33%, debera acreditar esta circunstancia mediante la certificacion acreditativa expedida por el Insti-
tuto Nacional de Seguridad Social.

En caso de que la persona interesada esté exenta por tener la condicion de persona en situacion
de desempleo de larga duracion, debera aportar la certificacion de esta situacion expedida por el
Servicio Publico de Empleo. A estos efectos se entendera como persona en situacion de desempleo
de larga duracion aquella que conste inscrita en la oficina de empleo como demandante de empleo
durante 12 meses 0 mas de forma consecutivos o 18 meses discontinuos.

En caso de que la persona interesada forme parte de una familia numerosa y se acoja a la boni-
ficacion del 50% en el pago de la tasa, debera aportar la copia del titulo de familia numerosa expe-
dida por la Conselleria de Politica Social de la Xunta de Galicia.

c) Copia del diploma o certificado Celga 2 (para las agrupaciones profesionales sin requisito de
titulacion), Celga 3 (para el subgrupo C2) y Celga 4 (para los subgrupos C1, A1 y A2) que acredite
el grado de conocimiento del idioma gallego. En el caso de no presentar esta documentacion, la
persona interesada debera realizar una prueba de conocimiento de lengua gallega en la forma es-
tablecida en la Base Cuarta.1.g).

[I) Documentacion para la valoracidén del concurso:

a) Certificacion expedida por la Administraciéon competente de los servicios prestados para el
caso de experiencia laboral en administraciones publicas

b) Certificado o informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
para el caso de que se aleguen servicios prestados en empresas del sector publico.

c) Copia de los contratos de trabajo para el caso de que se aleguen servicios prestados en em-
presas del sector publico, en la misma o analoga categoria para la que se presenta la solicitud.

d) Diplomas o certificados de cursos que se aleguen como mérito para su valoracién conforme
al baremo recogido en la base décima. Para el caso de acciones formativas homologadas por enti-
dades del sector publico, acreditacion de dicha homologacion.

Los méritos admisibles y evaluables seran Unicamente los causados hasta la fecha de la present-
acion de solicitudes.

3. La exigencia de la documentacion recogida en este apartado se motiva por la imposibilidad
material, en el momento actual, de obtener los datos correspondientes en las plataformas de inter-
mediacion de datos y redes corporativas de las administraciones publicas.

4. No obstante lo anterior, no sera necesario aportar la documentacion senalada en el apartado
anterior que ya esté en poder de la Diputacién Provincial. Se debera indicar esta situacion en la
solicitud, haciendo constar la fecha y el procedimiento en el que fueron presentados.

5. Los requisitos de estar en posesion de la titulacidén exigida, asi como los datos de identidad, na-
cionalidad y residencia, en el caso de no presentarse, seran comprobados de oficio por la Diputacion
mediante la consulta a las plataformas de intermediacion de datos de las administraciones publicas,
siempre que, conforme al Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo Eu-
ropeo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de los datos de las personas fisicas, las perso-
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nas solicitantes hagan constar su consentimiento expreso en la solicitud (anexo I). En caso contrario,
las personas solicitantes deberan aportar la copia de los documentos correspondientes (titulacion
académica que corresponda y DNI o NIE o documento equivalente, de ser el caso). Excepcional-
mente, si la Diputacion no pudiera obtener los documentos conforme a lo previsto en este apartado,
podra solicitarle a la persona solicitante su aportacion, otorgandole un plazo de 10 dias habiles.

6. Cuando las personas solicitantes presenten en papel la solicitud y la documentacién anexa,
deberan presentar a en la oficina de asistencia al ciudadano en materia de registros de la Diputacion
Provincial o de cualquier otra entidad del sector publico a las que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana. La oficina
digitalizara los documentos, emitiendo una copia electrénica auténtica de estos, que se remitira a la
unidad administrativa competente por la propia oficina. Los documentos en papel presentados se
devolveran en el acto a las personas solicitantes, en unién de un recibo acreditativo de la present-
acion de la solicitud y la documentacion anexa.

7. La documentacion debera presentarse sin grapar ni encuadernar, en hojas sueltas y ordena-
das, para facilitar su correcta digitalizacion.

8. Alternativamente, podran presentar la documentaciéon en papel en una oficina de correos, que
procedera a su digitalizacién y envio electronico a la Diputacién a través del servicio de registro
virtual electrénico con la administracion (ORVE) de Correos.

9. Cuando las personas solicitantes opten por la presentacion telematica en el registro electroni-
co de la Diputacion, deberan acceder al registro en la sede electronica de la Diputacion, procedien-
do de la siguiente manera:

a) En primer lugar, deberan cubrir la solicitud (anexo 1) que estara disponible en la sede electroni-
ca de la Diputacién Provincial, en la direccidn https://sede.depourense.es en la seccién de Ofertas
de empleo.

b) En segundo lugar, deberan digitalizar el resto de documentacion exigible.

c) En tercer lugar, debera accederse al apartado de solicitudes de la sede electronica, incorporando
el anexo | junto con el resto de documentacion, se firmara electronicamente y se enviara, generandose
automaticamente el recibo acreditativo de su presentacion. La firma electrénica debera realizarse
mediante los sistemas de firma electrénica determinados en el articulo 10.1, apartado a), de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Para cualquier consulta o duda podra contactar con el Servicio de Recursos Humanos, For-
macion y Régimen Interior, en el teléfono 988 317 570, de lunes a viernes, en horario de 9.00 a
14.00 horas

11. De cara a agilizar la formacion de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
se recomienda a las personas solicitantes que presenten su solicitud en registros diferentes al de
la Diputacion Provincial o a través de correo postal, que adelanten la copia de la solicitud con el
serlo del registro de origen o, en su caso, con el sello y con la fecha de presentacion en correos al
correo electronico persoal@depourense.es dentro del plazo establecido para la presentacion de
instancias.
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Sexta. Admision

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia aprobara las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, en el plazo maximo de un mes. Este plazo podra
ser ampliado, cuando resulte necesario, hasta un maximo de 15 dias.

2. Las listas provisionales seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ou-
rense y seran expuestas en la sede electronica de la Diputacién Provincial, en la direccién https://
sede.depourense.es, concediéndose un plazo de diez dias habiles a los efectos de reclamaciones
y correccion de deficiencias, conforme con el articulo 68 de la Ley 39/2015. Si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara en
la misma forma. Esta ultima fecha sera determinante de los plazos para impugnaciones o recursos.

3. La lista provisional se elevara a definitiva por el transcurso del plazo de reclamaciones, si no
las hubiera. En el caso contrario, se expondra de nuevo la lista definitiva, en el mismo lugar que a
provisional, asi como la resolucion de las solicitudes de abstencion o recusacion en un plazo maxi-
mo de un mes a partir de la finalizacion del plazo de reclamaciones.

4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
las personas interesadas, con caracter definitivo, la posesién de los requisitos exigidos en el proced-
imiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse, en el caso de superar
el proceso selectivo, se desprenda que no se posee alguno de los requisitos, las personas interesa-
das decaeran en todos los derechos que pudieran derivar de su participacion en el procedimiento.

5. En la resolucién de la Presidencia de aprobacién de las listas provisionales de personas ad-
mitidas y excluidas se nombrara al Tribunal de seleccion, designado de acuerdo con lo establecido
en la base reguladora octava.

Séptima. Protecciéon de datos

1. El tratamiento por la Diputacion de los datos personales que aporta la persona solicitante con su
solicitud se basa en lo dispuesto en los apartados c) y e) del articulo 6 del Reglamento UE 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién de estos datos,
asi como en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de los Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, al ser la aportacién de los datos e informaciones exigidas
en las presentes bases, necesaria para el cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién de empleo en
el sector publico asi como para la valoracion de las solicitudes. En consecuencia, la negativa a facilitar
estos datos a la Diputacion determinara la exclusion de la persona solicitante del procedimiento.

2. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento UE 2016/679, del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos, se
informa a las personas interesadas de lo siguiente:

a) La responsable del tratamiento de los datos es la Diputacion Provincial de Ourense, cuyo rep-
resentante legal es su presidente, Luis Menor Pérez , con domicilio a los efectos de notificaciones
en la calle O Progreso, num. 32, 32003 Ourense, teléfono de contacto 988 317 500 y correo elec-
trénico: dpd@depourense.gal
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b) El delegado de proteccién de datos de la Diputacion de Ourense puede contactarse en la
direccidn electronica dpd@depourense.gal, y ante él (o directamente ante el responsable del trat-
amiento) podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicidn, limitacion del
tratamiento y portabilidad, asi como oponerse a la toma de decision individuales automatizadas.

c) Los datos suministrados con la solicitud se destinan unicamente a garantizar el cumplimiento
de lo establecido en la legislacion del empleo publico del sector publico, a comprobar que la persona
solicitante retne los requisitos establecidos para su admision y a la valoracién de su solicitud. Se
publicaran en la sede electrénica de la Diputacion las listas provisionales y definitivas de personas
admitidas y excluidas, las actas de los tribunales calificadores y la resolucién de nombramiento. Las
publicaciones referidas se mantendran durante el periodo de tiempo estrictamente necesario para
el fin que se persigue y, como maximo durante un plazo de 5 afios desde la realizacioén de la pub-
licacion, pudiendo, a partir de ese plazo, ser suprimida la publicacion de oficio por la Diputacion o
bien por solicitud de las personas interesadas, dirigida al responsable del tratamiento o al delegado
de Proteccion de la Diputacion de Ourense (DPD), en la calle O Progreso, 32, 32003 Ourense 0
bien, a través de la direccidn electronica dpd@deporuense.gal

d) La base juridica del tratamiento de los datos aportados con la solicitud es la necesidad de
conocer esos datos para cumplir los deberes legales que impone la legislacidn del empleo publico
a la Diputacion (articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679). En el caso de los datos necesarios
para acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos de la convocatoria y la valoracién de
solicitudes, la necesidad de conocer esos datos es para satisfacer la finalidad de interés publico (or-
ganizacion y gestion del empleo publico provincial) perseguida con la convocatoria (articulo 6.1.€)
del Reglamento UE 2016/679).

e) Los datos suministrados a la Diputacion de Ourense seran tratados exclusivamente por el
personal autorizado de la propia Diputacion para la tramitacién de la solicitud, sujetos a deber de
reserva. Estos datos podran ser cedidos a terceras personas en los siguientes casos:

- Al resto de personas solicitantes o0 a sus representantes legales cuando asi el reclamen para
formular reclamaciones o interponer recursos.

- Alos juzgados y tribunales, a los efectos de la resolucion de los recursos administrativos y ju-
diciales que puedan interponerse contra los actos y resoluciones susceptibles de recurso, asi como
a los miembros de los tribunales calificadores, Ministerio Fiscal, Valedor del Pueblo, Defensor del
Pueblo, Tribunal de Cuentas y Consejo de Cuentas, en la medida en que sea necesario para el
ejercicio de las funciones de los tribunales y de las dichas autoridades publicas.

- A'los diputados y diputadas provinciales, cuando lo reclamen, para el ejercicio de su derecho a
la informacion.

f) En ningun caso se transferirdn los datos personales a un tercer pais ni a una organizacion
internacional.

g) Los datos suministrados se conservaran en los archivos de la Diputacion de forma indefinida,

para los Unicos efectos de su conservacion conforme con lo dispuesto en la legislacion sobre archi-
vos del sector publico y en la legislacién sobre patrimonio documental cultural.
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h) En todo momento, las personas interesadas podran solicitarle a la Presidencia de la Diputacion
el acceso a sus datos, asi como su rectificacion, de ser el caso. Podra solicitarse la limitacion del
tratamiento de dichos datos, referida a su publicacion, una vez finalizado el procedimiento, siempre
que conste la firmeza del acto administrativo que le ponga fin y transcurriera el plazo sefialado en la
letra c) anterior de esta base. Podra formularse, igualmente, la oposicion al tratamiento de los datos,
motivada por la situacion particular de la persona interesada, en los términos que determina el arti-
culo 21 del Reglamento UE 2016/679. Los derechos sefialados en este apartado podran ejercerse
mediante un escrito dirigido a la Presidencia de la Diputacion. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20.3 del Reglamento UE 2016/679, no sera de aplicacion el derecho a la portabilidad de
los datos suministrados a la Diputacion en este procedimiento.

i) En todo caso, la persona interesada podra formular las reclamaciones que considere oportunas en
relacion con el tratamiento de sus datos personales ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos.

j) En ninguin caso se procedera a la adopcién de decisiones automatizadas ni a la elaboracion de
perfiles personales con los datos suministrados, que no seran objeto de tratamientos diferentes a
los expresamente previstos en esta base.

k) Respeto de las personas que participen en los turnos por diversidad funcional, la publicacién
de su identidad se realizard mediante el nUmero completo de su documento nacional de identidad,
namero de identidad de extranjero, pasaporte o0 documento equivalente, salvo que previa y expres-
amente manifieste su consentimiento a la publicacién de su nombre completo. En este ultimo caso,
se identificara, al igual que el resto de aspirantes, mediante la publicacién del nombre y apellidos
afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias de su documento nacional de identidad, nimero de
identidad de extranjero, pasaporte o0 documento equivalente.

Octava. Tribunales de seleccion

1. El Tribunal de seleccion estara formado por seis miembros, integrandose por la presidencia,
cuatro vocales y la secretaria que actuara con voz, pero sin voto. Las personas miembros del Tribu-
nal deberan tener la condicién de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier
organismo perteneciente al Sector Publico.

Su composicion sera estrictamente técnica y deberan poseer una titulacion académica que
acredite conocimientos en las materias que integren el temario del proceso selectivo.

En la medida de lo posible se tendera a respetar la paridad en su composicion de conformidad con
lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP y 48 del Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero.

2. Las personas miembros del Tribunal (titular y dos suplentes) con pleno derecho a voto seran
designadas mediante la resolucion de la Presidencia por la que se apruebe la lista provisional de
personas admitidas y excluidas del correspondiente procedimiento, de acuerdo con lo establecido
en la base reguladora sexta.

3. La presidencia y dos personas vocales seran elegidas entre personas empleadas publicas de la
Diputacion Provincial de Ourense, pudiendo ser las personas vocales restantes empleadas publicas
pertenecientes a otras entidades del Sector Publico. La secretaria del Tribunal sera designada por la
Presidencia, entre personas funcionarias del Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial.

Las personas miembros del Tribunal estaran sujetas a las causas de abstencion y recusacion esta-
blecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando
realizaran tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
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anos inmediatamente anteriores a la publicacion de estas bases. El incidente de recusacion podra
formularse en cualquier momento del procedimiento anterior a la fecha de realizacion de las pruebas.

4. Los tribunales de seleccion actuaran con plena autonomia en el ejercicio de sus funciones,
no estando sujetos a instrucciones de ningun tipo por parte de los 6rganos de la Institucion. La
Diputacidén pondra a su disposicidén los medios materiales que precisen para realizar su cometido.
En casos justificados, los tribunales de seleccidén podran solicitar la contratacion de personal asesor
técnico especializado para la realizacién y evaluacion de las pruebas selectivas. Estas personas
colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y deberan
comparecer a titulo individual, con voz y sin voto, debiendo cumplir los requisitos que para la par-
ticipacion en condicion de miembros de los 6rganos de seleccion establece la legislacion vigente.

5. El Tribunal de seleccion no podréa constituirse sin la presencia fisica de mas de la mitad de las
personas que lo conformen, siendo en todo caso necesaria a la de la presidencia y de la secretaria.
Sus decisiones se adoptaran por mayoria.

6. Le corresponde a la Presidencia del Tribunal acordar las convocatorias de las sesiones ordi-
narias y extraordinarias, presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos
por causas justificadas, asegurar el cumplimiento de las leyes, dirimir con su voto los empates en
los tener legalmente previstos y las demas que le otorgue la legislacion vigente.

7. La secretaria, que intervendra con voz y sin voto, custodiara los examenes y actas y elaborara
las actas de los acuerdos. Igualmente debera realizar las funciones que determina el articulo 16 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Con el fin de que la participacion de las personas empleadas publicas de los tribunales de
seleccion no suponga una reduccion de su dedicacion a sus puestos de trabajo en las administra-
ciones publicas, los tribunales realizaran las pruebas selectivas y sus reuniones de trabajo fuera de
su jornada laboral. Todas las personas que forman parte del Tribunal de seleccion tendran derecho
a recibir las correspondientes indemnizaciones o dietas de conformidad con la legislacién vigente.

9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, de ser el
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo que recoge el articulo 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones, actos del Tribunal y sus actos de tramite cualificados, podran interpon-
erse los recursos que legalmente procedan en derecho.

Novena. Fase de concurso. Puntuacion minima y valoracion de méritos generales

1. Los concursos-oposiciones comenzaran por la fase de concurso. El Tribunal se reunira con la
antelacion necesaria para que se cumpla la fecha de realizacion de los ejercicios y pruebas.

2. El Tribunal valorara los méritos que alegaran y justificaran las personas aspirantes en la solici-
tud y documentacion anexa, en la siguiente forma, excepto cuando se senalen otros baremos en las
normas especificas de cada plaza:

a) Cursos organizados u homologados por los centros o servicios de formacién de las diferentes
administraciones publicas y universidades, o los impartidos por las organizaciones sindicales u otras
entidades promotoras de acciones formativas en el marco de los Acuerdos de Formacion Continua
para las administraciones publicas (AFCAP) y del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Ad-
ministraciones Publicas (AFEDAP), o cursos de formacion ocupacional impartidos u homologados
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por las Administraciones Publicas y realizados dentro del Plan de Formacion e Insercion Profesional
(FIP) o del Plan de acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados (AFD), y siempre
relacionados con las funciones propias de la plaza a la que se aspira:

- Por cada curso de 200 o mas de 200 horas de duracién: 2 puntos.

- Por cada curso de 100 o mas de 100 horas de duracion y menos de 200: 1,5 puntos.
- Por cada curso de 60 o méas horas de duracién y menos de 100 horas: 1 punto.

- Por cada curso de 30 o mas horas y menos de 60 horas: 0,50 puntos.

- Por cada curso de 20 o méas horas y menos de 30 horas: 0,25 puntos.

Los cursos de gallego (cuyas titulaciones sean expedidas u homologadas por los organismos
correspondientes de la Xunta de Galicia) siempre estan relacionados con las funciones propias de
la plaza a la que se aspira.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 6 puntos.

b) Por cada mes de servicio remunerado prestado en puestos de trabajo correspondientes a la
misma categoria profesional de la plaza a la que se aspira

1) 0,10 puntos por trabajos desarrollados en la Administracion Publica y
2) 0,075 puntos por trabajos desarrollados en empresas del sector publico.

No se computaran como servicios prestados los trabajos realizados por cuenta propia bajo el
régimen de cotizacion correspondiente, al no tener necesariamente la consideracion de homogé-
neos respecto de los realizados a través de la jornada laboral por cuenta ajena.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 14 puntos.

Los servicios previstos anteriores se computaran hasta la fecha establecida legalmente cdmo
Ultimo dia para presentar las instancias.

Décima. Comienzo de las pruebas y orden de actuacion de las personas aspirantes

1. Quince dias naturales antes, como minimo, del comienzo de los ejercicios, se anunciara en la
sede electrdnica de la Diputacion Provincial, en la direccién https://sede.depourense.es , en la sec-
cion de ofertas de empleo, el dia, la hora y el lugar en el que tendran lugar. Los anuncios sucesivos
para la realizacion de las restantes pruebas se publicaran en el mismo lugar, cuando menos, setenta
y dos horas de antelacion antes del comienzo de las pruebas.

2. Los ejercicios y las pruebas se practicaran en llamamiento Unico. La no presentacion de una per-
sona aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento del llamamiento, determinara automatica-
mente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluida o excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo. Deberan presentarse para realizar
cada ejercicio con su DNI, NIE o documento fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del Tribu-
nal, asi como de los medios materiales adecuados y necesarios para la practica de las pruebas.

3. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas, a no ser que todas las personas que tengan que realizar
la respectiva prueba acepten expresamente la reduccion de este plazo. Hasta la iniciacién del ejer-
cicio siguiente no podran transcurrir mas de cuarenta dias naturales. Las personas aspirantes seran
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convocadas y convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, excepto en los casos que por la
indole de la prueba no sea posible su realizacién por todas las personas aspirantes en el mismo dia.

4. El orden en el que hayan actuado las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra F, de confor-
midad con el establecido en la resolucion de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica
de 21 de enero de 2025 (DOG n.° 16, del viernes 24 de enero de 2025) por la que se publica el
resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento de Seleccion de Personal de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Galicia.

5. Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes
no pudiese completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio de este, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que quedasen aplazadas,
no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, o que deberéa ser valorado
por el Tribunal, y, en todo caso, la realizacion de las pruebas tendra lugar antes de la publicacién de
la lista de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo.

Décimo primera. Desarrollo de las pruebas y sistemas de cualificacion de los ejercicios

1. Fase previa: las personas aspirantes que no hayan acreditado el conocimiento de lengua
gallega en la forma establecida en la base quinta 2.1 ¢) deberan realizar la prueba de traduccién
conforme a la clausula g) de la base cuarta 2, que sera conjunta y Unica para todas las personas
participantes de un mismo nivel exigido

2. Para la practica de los ejercicios de las fases de oposicién, los tribunales podran requerirles a
las personas aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su identidad.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de
las personas aspirantes carece de cualquier de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de esta, tras la audiencia previa de la persona interesada. La exclusion sera acordada por la
Presidencia de la Diputacion, a propuesta del Tribunal.

3. Las pruebas selectivas seran las que se sefalen para cada convocatoria especifica, y con las
siguientes reglas generales, sin perjuicio de lo previsto en las referidas convocatorias especificas:

a) Ejercicios de tipo test, estos se referiran a las materias propias de cada plaza, segun los
programas o cuestionarios anexos. Se valoraran entre 10 y 15 puntos, segun el subgrupo de clas-
ificacion o a la categoria profesional, declardndose no aptos los que no obtengan la mitad de la pun-
tuacién. Los test se calificaran de forma mateméatica asignandose puntuacién positiva a los aciertos
y negativa a los errores (tres respuestas incorrectas, restaran un acierto) y no se computaran las
dejadas en blanco, excepto para los procedimientos de promocion interna, en que los errores no
supondran puntuacion negativa. Las preguntas seran como minimo las siguientes:

- Subgrupo A1: 90

- Subgrupo A2: 60

- Subgrupo B: 60

- Subgrupo C1: 50

- Subgrupo C2: 40

- Agrupaciones profesionales: 30
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b) Los ejercicios practicos, también obligatorios y eliminatorios, consistiran en la realizacién o
resolucion de cuantas cuestiones o casos practicos senale el Tribunal, en el tiempo y forma que
decida (excepto que las bases especificas de determinadas plazas dispongan otra cosa), y se refer-
irdn a las tareas o conocimientos exigibles a los puestos de trabajo correspondientes a las plazas o
categorias profesionales de que se trate. En caso de que la indole de los conocimientos practicos lo
permita podran realizarse por escrito. Asimismo, cuando las caracteristicas de este ejercicio requi-
eran el uso de legislacién, no se permitira el manejo de textos comentados ni libros de formularios.

En los casos practicos, los criterios para su evaluacion deberan ser fijados por el Tribunal y comu-
nicados a las personas aspirantes antes de iniciarse el examen, y constar en la correspondiente acta.

El Tribunal podra acordar la lectura de los ejercicios por las personas aspirantes una vez finaliza-
da su realizacion, siempre en sesion publica. La persona aspirante que no acuda a la lectura publica
sera declarada no apta o no apto y, por lo tanto, eliminada del proceso selectivo.

La valoracion sera entre 10 y 15 puntos, segun el subgrupo de clasificacion o a la categoria pro-
fesional y el nUmero de pruebas, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la
mitad de la puntuacion.

Para el caso de los procedimientos de promocién interna, de establecerse en la convocatoria
especifica un sistema reducido de pruebas, se reduciran a la mitad el nUmero de preguntas estab-
lecido en el apartado a) anterior.

4. Los examenes deberan elaborarse inmediatamente antes de realizarse la prueba, tomando
como referencia para su elaboracion el propio temario.

Sera exigible, en el momento de la realizacidén de las diferentes pruebas, el conocimiento de la
normativa en vigor que figure en los diferentes temarios descritos en las bases reguladoras especifi-
cas de cada plaza. No seran exigibles las modificaciones o derogaciones que se produzcan treinta
dias antes de la realizacion de las diferentes pruebas.

5. De ser posible, se garantizara el anonimato con los medios técnicos de los que dispone la
Diputacion. Para garantizar el anonimato en la correccion de los examenes escritos, al finalizar la
prueba debera introducirse en un sobre la documentacién que acredite la autoria de cada uno de
ellos. Este sobre se cerrard y se sellard y sobre el precinto firmaran todas las personas que formen
parte del Tribunal presentes. El sobre quedara bajo la custodia de la secretaria del Tribunal para su
apertura en acto publico que se realizara una vez corregidos los examenes.

Los examenes escritos deberan digitalizarse e incorporarse posteriormente al correspondiente
expediente creado en el gestor de expedientes electronicos de la Diputacion Provincial de Ourense.

6. La valoracion de los ejercicios, siempre y cuando no consten normas expresas en las distintas
plazas, se realizara en los ejercicios tipo test, teniendo en cuenta lo previsto en la letra 3.a) anterior;
en los ejercicios tedricos se valorara la claridad de exposicidn y los conocimientos sobre la materia;
en los ejercicios practicos se valorara, en su caso, el acierto en la resolucion y la calidad y ade-
cuacion del razonamiento en el que se base la solucion propuesta por la persona aspirante (en el
caso de ejercicios practicos escritos) y el dominio del cometido y la correccion en la realizacion de
tareas o trabajos en que consista la prueba.
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7. En el plazo méaximo de tres dias habiles, que contaran desde que finalice la prueba especifica,
se publicaran los formularios de correcciones de aquellos procesos selectivos que incluya la real-
izacion de pruebas con respuestas alternativas.

Décimo segunda. Puntuacion y cualificaciones de los examenes

1. En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos 0 més personas aspirantes se acudira
por orden a los siguientes criterios hasta que se resuelva:

a. Las mujeres en el supuesto de existir infrarrepresentacién femenina en el correspondiente cuer-
po, escala, grupo o categoria. La infrarrepresentacion se calculara de acuerdo con lo que determina
el articulo 49.2 del Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales de la Comunidad Autbnoma de Galicia en materia de igualdad.

b. Puntuacién obtenida en los ejercicios de la oposicién por su orden de realizacion.

c. Puntuacién otorgada por los méritos alegados en la fase de concurso siguiendo el orden es-
tablecido.

d. En ultimo lugar, el empate se dirimira por sorteo entre las personas implicadas.

2. La puntuacién final y el orden de cualificacion de las personas aspirantes que hayan superado
las pruebas estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la totalidad de los
ejercicios de la oposicion y de la fase de concurso, que sera previa y no eliminatoria. La puntuaciéon
de cada persona aspirante en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las cualificaciones
de todas las personas que formen parte del Tribunal asistentes a la sesion, descartando la nota més
alta y la mas baja. La puntuacion obtenida por la persona aspirante en la fase de concurso no podra
exceder del 40% del total de la puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion.

Las cualificaciones de las personas aspirantes, en cada uno de los ejercicios, seran publicadas en
la sede electronica de la Diputacion en los 3 dias habiles siguientes al de realizacion de la cualificacion.

Decimotercera. Publicacion de resultados finales y presentacion de documentos

1. Una vez finalizada la cualificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en la sede
electronica de la Diputacion Provincial, en la direccion https://sede.depourense.es en la seccion de
Ofertas de empleo, la relacion de personas que superaron el procedimiento por orden de puntuaciéon
final, con especificacion de la cualificacidn, y elevara a dicha relacién al presidente de la Diputacion
a efectos de la tramitacidén de los nombramientos.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento o contratacion de un niumero de personas su-
perior al de plazas convocadas, excepto cuando asi el determine la propia convocatoria. Con todo,
siempre que propusieran el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de estas, cuando se produzcan renuncias de personas
aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano que resuelve
podra requerir del Tribunal la relacion complementaria de personas aspirantes que sigan las per-
sonas propuestas, para su posible nombramiento cémo personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo, en los términos de lo establecido en el TREBEP.

2. La resolucion de nombramiento o contratacion le correspondera a la Presidencia de la
Diputacién, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante y se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia. Dicha publicacién determinara el inicio del computo del plazo
para la interposicioén de reclamaciones o recursos que procedan.
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3. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Servicio de Recursos Humanos de la
Diputacién Provincial de Ourense, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir de la pub-
licacion del resultado final en la sede electronica de la Diputacién Provincial, en la direccién https://
sede.depourense.es, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial en el que se acrediten los extremos sefialados en la base 42.

b) Declaracion bajo su responsabilidad de no estar separada o separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucio-
nales del Estado o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme.

c) En el supuesto de ser nacional de otro estado, declaracion jurada o promesa de no encon-
trarse inhabilitada o inhabilitado o en situacién equivalente ni constar sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Certificado negativo del Registro Central de Penados y Rebeldes; se obtendra por parte de la
persona aspirante.

Para el supuesto de que ya tuviera la condicién de personal funcionario publico, el/a aspirante no
debera justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiento debiendo presentar la certificacion del organismo del que dependa, acreditan-
do su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal u hoja de servicios,
salvo que sea en la Diputacion de Ourense que lo realizara de oficio.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion

1. Excepto en los casos de fuerza mayor, si dentro del plazo indicado los/as aspirantes propues-
tos/as no presentaran su documentacion o no acreditaran reunir los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados/as para las plazas, quedando sin efecto todas las actuaciones realizadas, declaran-
do la caducidad de la propuesta de nombramiento la Presidencia, previa audiencia de la persona
afectada, y sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran incurrir por falsedad en la
solicitud para participar en el proceso selectivo.

2. Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar posesioén en el plazo maximo de un mes,
contado a partir de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, perdiendo
la condicion de personal funcionario y/o todos los derechos adquiridos en virtud del nombramiento
cuando, sin causa justificada, no lo hicieran dentro del plazo sefalado. En todo caso, la declaraciéon
de caducidad del nombramiento la efectuara la Presidencia de la Diputacion, tras el expediente
contradictorio con audiencia de las personas interesadas.

3. En los supuestos de caducidad de los nombramientos o de las propuestas de nombramiento,
asi como en los de renuncia, la Presidencia de la Diputacién le requerird al Tribunal que formule
una nueva propuesta, que incluira a la persona aspirante inmediatamente siguiente por orden de
puntuacién que superara todas las pruebas selectivas.

Decimoquinta. Incidencias

1. Estas bases y sus convocatorias y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de la
actuacion de los tribunales podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos, términos
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y forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, y demas normativa de concordante y procedente aplicacion.

Ademas, contra los acuerdos de los tribunales de seleccion, las personas aspirantes podran in-
terponer, con caracter potestativo, una reclamacion en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la fecha de su publicacion en la sede electrdnica de la Diputacion de https://sede.
depourense.es en la seccidén de Ofertas de empleo.

El plazo quedara suspendido si la persona aspirante solicita que se le ponga de manifiesto el
expediente, por el plazo que transcurra entre la solicitud y el dia en el que se le ponga de manifiesto,
estableciéndose el plazo maximo de suspension en 10 dias habiles.

Las reclamaciones deberan ser resueltas por el Tribunal de seleccién debiendo ser publicadas
en la en la sede electronica de la Diputacion de https://sede.depourense.es en la seccion de Ofertas
de empleo, sin perjuicio de su notificacion a las personas reclamantes. La publicacion se efectuara
junto con el anuncio del lugar y fecha de realizacidén del siguiente ejercicio (salvo que sea el ultimo).

Contra la desestimacion de las reclamaciones indicadas se podra interponer un recurso de alz-
ada ante la Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de su notificacién o
publicacion.

2. El Tribunal de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para garantizar la transparencia de la seleccion, procurando, en la media
del posible, el anonimato de las personas aspirantes durante la realizacién y correccion de las prue-
bas selectivas.

Decimosexta. Retribuciones de las personas seleccionadas

Hasta tanto si inicie la efectiva prestacion de los servicios las personas aspirantes no tendran
derecho a ninguna percepcién econémica.

Décimo séptima. Plazas que se convocan. Sistema de seleccion y titulos exigidos
| Plazas de acceso libre:

| A) Plazas de funcionarios/as correspondientes a la tasa general del 120% de reposicion
de efectivos:

- 1 letrado/a de la Diputacion Provincial (A1).

Titulo universitario de licenciado o grado en Derecho
Sistema de seleccion: oposicion libre.

- 2 técnicos/as de Administracion general (A1).

Titulo universitario de licenciado/a, escalonado/a o master en una titulacion de cualquier rama
o cualquier otro titulo oficial universitario nivel 3 del marco espanol de cualificaciones para la edu-
cacion superior (nivel 7 del marco europeo de cualificaciones)

Sistema de seleccion: oposicion libre.

- 1 arquitecto/a técnico /a (A 2).
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Titulo universitario de graduado en Arquitectura Técnica o cualquier otro titulo oficial universitario
con nivel, como minimo, 2 del marco espanol de cualificaciones para la educacién superior (nivel 6
del marco europeo de cualificaciones) en el area de conocimiento de Arquitectura.

Sistema de seleccion: oposicidn libre.
- 1 técnico/a especialista de sistemas y tecnologias de la informacion (A2).

Titulo universitario de grado en Ingenieria Informéatica, en Sistemas y Servicios de Telecomuni-
caciones, en Redes de Telecomunicacion, Electronica de Telecomunicaciones o en Sistemas de
Telecomunicacién o cualquier otro titulo oficial universitario con nivel, como minimo, 2 del marco
espanol de cualificaciones para la educacion superior (nivel 6 del marco europeo de cualificaciones)
en esta rama del conocimiento.

Sistema de seleccion: oposicidn libre.

- 2 técnicos/as superiores en educacion y control ambiental (B).
Titulo de técnico/a superior en educacion y control ambiental. (Formacion Profesional de ciclo superior)
Sistema de seleccion: oposicion libre.

- 2 técnicos/as auxiliares en medio ambiente (C1).

Titulo de bachillerato, técnico o equivalente.

Sistema de seleccion: oposicién libre.

- 1 delineante (C1).

Titulo de bachillerato, técnico o equivalente.

Sistema de seleccion: oposicion libre.

- 1 oficial/a de obras y servicios. (C1)

Titulo de bachillerato, técnico o equivalente.

Sistema de seleccion: oposicion libre.

| B) Plazas de personal laboral fijo correspondientes a la tasa general del 120% de re-
posicion de efectivos

- 1 conductor/a de maquinaria de obras publicas y vehiculos especiales (C2)
Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Carné de conducir C+E méas CAP

Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre

- 1 oficial/a de taller-mecanico/a (C2)

Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre

- 5 chéferes/esas especialistas (C2)

Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Carné de conducir C+E mas CAP
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- 1 ayudante/a de obras y servicios (C2)

Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre

- 1 chapista (C2)

Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre

- 2 monitores/as deportivos/as (C2)

Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre

- 2 porteros/as (AP) no es necesaria titulacion alguna del sistema educativo.

Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre

- 2 operarios/as sin cualificar (AP) no es necesaria titulacion alguna del sistema educativo.
Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre

- 1 ayudante/a soldador/a (AP) no es necesaria titulacion alguna del sistema educativo.
Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre

- 1 operario/a limpiador/a (AP) no es necesaria titulacion alguna del sistema educativo.
Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre

- 1 Peodn/a agricola (AP) no es necesaria titulacion alguna del sistema educativo.
Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre

- 3 peones/as camineros/as (AP) no es necesaria titulacion alguna del sistema educativo.
Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre

| C) Plazas reservadas para personas con discapacidad (incluidas en las plazas descritas
en el apartado | B) Plazas de personal laboral fijo correspondientes a la tasa general del 120%
de reposicion de efectivos.)

- 1 operario/a limpiador/a no es necesaria titulacién alguna del sistema educativo (plaza reser-
vada para personas con discapacidad en general)

Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre.

- 1 pedn/a caminero/a no es necesaria titulacion alguna del sistema educativo (plaza reservada
para personas con discapacidad en general)

Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre.

- 1 operario/a sin cualificar (AP) no es necesaria titulacion alguna del sistema educativo (plaza
reservada para personas con discapacidad psiquica)

Sistema de seleccién: concurso- oposicion libre.

- 1 portero/a (AP) no es necesaria titulacién ninguna del sistema educativo (plaza reservada para
personas con discapacidad psiquica)

Sistema de seleccion: concurso- oposicion libre.
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Il. Plazas de promocion interna:
Plazas de funcionarios
- 4 Administrativos/as de Administracion general (C1).

Titulo de bachillerato, técnico o equivalente, o una antigiedad de diez afios en la subescala C2,
o de cinco afios y la superaciéon de un curso de formacion especifica sobre gestiones y técnicas de
organizacion del trabajo administrativo o régimen administrativo, impartido por la Diputacién Provin-
cial de Ourense.

Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

Plazas laborales

- 1 Oficial/a de obras y servicios (C1).

Titulo de bachillerato, técnico o equivalente.

Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

- 1 chofer/esa especialista (C2)

Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccién: concurso-oposicion.

- 1 ayudante/a de obras y servicios (C2)

Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

- 1 albanil (C2)

Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccién: concurso-oposicion.

Decimoctava. Derechos de examen:

Los derechos de examen seran los siguientes:

- Para las plazas del subgrupo A1: 19 euros

- Para las plazas del grupo A2: 17 euros

- Para las plazas del grupo C1: 15 euros

- Para las plazas del grupo C2: 13 euros

- Para las plazas de agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion: 10 €

El ingreso de la tasa se exigira en régimen de auto-liquidacion, utilizando el impreso normalizado
que se podra obtener telematicamente, a través de la Sede electronica de la Diputacién de Ourense.

Una vez obtenido el impreso de auto-liquidacién, las personas interesadas deberan ingresar el
importe que corresponda, que se podra realizar telematicamente o en cualquier entidad de depési-
to autorizada de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la
Participacion en Procesos de Seleccidn de Personal de la Diputacion Provincial de Ourense (BOP
num. 166, de 20 de julio de 2018)
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Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas con diversidad funcional
igual o superior al 33% y las personas que acrediten encontrarse en situaciéon de desempleo como
paradas de larga duracién. Las personas que formen parte de una familia numerosa disfrutaran de
una bonificacion del 50%.

En caso de que la persona interesada esté exenta por diversidad funcional igual o superior al
33%, debera acreditar esta circunstancia mediante la certificacion acreditativa expedida por el Insti-
tuto Nacional de Seguridad Social.

En caso de que la persona interesada esté exenta por tener la condicion de persona en situacion
de desempleo de larga duracion, deberéa acercar la certificacion de esta situacion expedida por el
servicio publico de empleo. A estos efectos se entendera como persona en situacion de desempleo
de larga duracién aquella que conste inscrita en la oficina de empleo cdmo demandante de empleo
durante 12 meses o mas de forma consecutivos o 18 meses discontinuos.

En caso de que la persona interesada forme parte de una familia numerosa y se acoja a la boni-
ficacion del 50% en el pago de la tasa, debera aportar la copia del titulo de familia numerosa expe-
dida por la Conselleria de Politica Social de la Xunta de Galicia.

Décimo novena. Normas especificas para cada plaza

1. 1 letrado/a de la Diputacion Provincial (A1). (Oposicién libre)
Ejercicios:

Fase de oposicién. Ejercicios:

1. Teérico- Escrito: test sobre las materias del temario: 90 preguntas. La valoracion sera de 0 a
10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5 puntos. Tiempo de desarrollo: una hora y
cuarenta y cinco minutos.

2. Tedrico-practico- Escrito: consistird en desarrollar por escrito un cuestionario de varias pre-
guntas (que determinaré el Tribunal), de contenido teérico-practico de la parte |l del temario. Se
valorara el contenido, grado de conocimientos mostrado y claridad en el desarrollo de la prueba. La
valoracidn sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no alcancen 5 puntos. Tiempo de
desarrollo: una hora y treinta minutos.

3. Practico- Escrito: consistira en desarrollar por escrito uno o dos supuestos practicos (que
determinara el Tribunal) en relacion con los contenidos de la parte Il del temario determinados
inmediatamente antes de la prueba. Se puede utilizar legislacion. Se valorara la profundidad de
conocimientos, claridad y rigor en la exposicion y la adecuacion de las conclusiones. La valoraciéon
sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5 puntos. Tiempo de desarrollo: a
determinar por el Tribunal. Maximo una hora y treinta minutos.

4. Tebdrico- Oral: consistira en desarrollar oralmente dos temas de la parte especifica (PARTE II)
del temario, elegidos por las personas aspirantes de entre cuatro (de los bloques Il al V), extraidos
al albur por el Tribunal. Una vez finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con la persona
opositora durante un periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que desar-
rollé. Se valorara la amplitud y comprension de los conocimientos, la claridad de exposicion y la
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capacidad de expresion oral. La valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no
obtengan 5 puntos. Tiempo de desarrollo: a determinar por el Tribunal. M&ximo una hora.

Temario:
PARTE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Los principios constitucionales. Estado espafiol como estado
social y democratico de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Atribu-
ciones de la Corona. Los derechos fundamentales en la Constitucion espafola.

Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Gobierno y su presidente. Funciones, régimen y potestades en el sistema constitucio-
nal espanol. Composicion del Gobierno.

Tema 4. La regulacion constitucional de la justicia: el poder judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: organizacion y competencias. El Tribunal Supremo. Los tribunales superiores de justicia. El
Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado: conceptos generales. Las comunidades auténo-
mas.

Tema 6. La autonomia gallega: origen y evolucién. El Estatuto de Autonomia de Galicia Estructu-
ra y contenido. la reforma del estatuto.

Tema 7. Organizacién politica de la Comunidad Autbnoma de Galicia. Las instituciones de auto-
gobierno de Galicia: Descripcion. Sede. La administracidon de justicia de Galicia

Tema 8. El régimen local espafol: la autonomia local. El municipio: organizacion fundamental y
competencias. La provincia de régimen comun en el régimen local espafiol. Las diputaciones pro-
vinciales: organizacion y competencias.

Tema 9. La actividad administrativa: la clasificacion tradicional de las formas de accién adminis-
trativa.

Tema 10. Las fuentes del derecho administrativo: constitucion, leyes y reglamentos. Referencia
a las ordenanzas locales. El acto administrativo: concepto y clases.

Tema 11. El procedimiento administrativo: concepto y especialidades. El procedimiento adminis-
trativo electronico en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento y principales tramites.

Tema 12. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos
del procedimiento expropiatorio. El procedimiento expropiatorio general: tramitacion ordinaria y de
urgencia. El precio justo. Reglas y métodos de valoracion de los bienes expropiados.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la administracion. Requisitos para su existencia.
Procedimiento para su declaracion. La potestad sancionadora de la Administracion. Especialidades
del procedimiento sancionador. Principios generales.

Tema 14. El Estatuto basico del empleado publico y la Ley del empleo publico de Galicia: clases
de personal al servicio de las administraciones publicas. Ordenacion de la actividad profesional:
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planificacion de recursos humanos y estructuracién del empleo publico. Seleccion de los emplea-
dos publicos. La carrera administrativa. Provision de puestos de trabajo y promocion profesional.
Situaciones administrativas.

Tema 15. El patrimonio de las entidades locales. Clases de bienes. Conservacion y tutela de los
bienes. Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio. Uso de los bienes de
dominio publico local.

Tema 16. El servicio publico local. Los servicios minimos obligatorios. Los modos de gestion de
los servicios publicos. Gestion directa e indirecta.

Tema 17. Presupuestos de las entidades locales: principios, integracién y documentos de que
constan. Proceso de aprobacidén de Presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 18. La ley en materia de igualdad aplicable a las entidades locales: Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. Ley 7/2023, de 30 de noviembre,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

PARTE Il
BLOQUE 1°: GENERAL

Tema 19. Las normas juridicas: naturaleza, caracteres, estructura y clasificacion. El ordenamien-
to juridico: valores superiores. La interpretacion de las normas: clases, elementos y reglas. Eficacia
de las normas juridicas. Fraude de ley. Error de derecho.

Tema 20. Aplicacion de las leyes en el tiempo. El problema de la retroactividad o irretroactividad.
Aplicacidn de las leyes en el espacio. Derecho internacional privado y derecho interregional: prin-
cipales reglas del Cddigo civil.

Tema 21. La relacion juridica. La institucion juridica. El derecho subjetivo. Categorias de dere-
chos subjetivos. Adquisicion de los derechos subjetivos. Las llamadas situaciones juridicas secund-
arias: expectativas de derechos vy situaciones juridicas interinas. Ejercicio de los derechos; sus
limites: la buena fe y el abuso del derecho.

Tema 22. Influencias del tiempo en las relaciones juridicas. Su computo. Teoria general de la
prescripcion. Concepto, clases, fundamento y efectos. La prescripcidon extintiva y la caducidad.

BLOQUE 2°: PROCESAL

Tema 283. Las partes en el proceso civil; su posicion juridica. Capacidad para ser parte y capaci-
dad procesal. Legitimacion procesal. Sucesion procesal. Representacion y defensa técnica de las
partes: la defensa de las administraciones y de los entes publicos. El derecho a la asistencia juridica
gratuita: requisitos, extension y procedimiento.

Tema 24. Ausencia de partes: el juicio en rebeldia. Pluralidad de partes. El litisconsorcio, sus es-
pecies. La intervencidn procesal, teoria general de la terceria. La intervencion provocada o forzosa;
principales supuestos. La intervencion adhesiva.

Tema 25. Teoria de la accion procesal, la pretension como objeto del proceso. Clases de preten-
siones. Contenido; determinacién de la cuantia. Pluralidad de pretensiones. Referencia a la acumu-
lacidén de acciones y de procesos.
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Tema 26. Hechos y actos procesales. Actos preparatorios de los juicios, las diligencias prelimin-
ares reguladas en la Ley de enjuiciamiento civil. Las cuestiones incidentales; procedimiento para su
tramitacion. Actos de iniciacidn del proceso civil: la demanda; sus efectos.

Tema 27. La prueba; su objeto y valoracion. La carga de la prueba. Disposiciones generales en
materia de prueba. La prueba documental. Teoria general. La practica de la prueba documental.

Tema 28. Concepto de documento. Clases: los documentos publicos y privados. Valor probatorio.
La presentacion de documentos, dictamenes, informes y otros medios o instrumentos.

Tema 29. El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos. Especialidades aplicables
a las administraciones publicas. El dictamen de peritos. El reconocimiento judicial. Otros medios de
prueba; las presunciones.

Tema 30. La sentencia: requisitos. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y material. Otras
formas de terminacion del proceso: renuncia, desistimiento, conformamiento, transaccién, satis-
faccion extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto; especial referencia a la disposicion de la
accion procesal por el letrado de la Xunta de Galicia. La suspensién del proceso; la suspension del
curso de los autos para elevar consulta. La caducidad.

Tema 31. La eliminacién del proceso. El acto de conciliacion. El arbitraje. Requisitos y proced-
imiento arbitral. Recursos contra el laudo. Los efectos econémicos del proceso; las costas.

Tema 32. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario. Ambito. Alegatos iniciales: de-
manda, contestacion y reconvencion; efectos de la pendencia del proceso. La audiencia previa al
juicio. El juicio. La sentencia.

Tema 383. El juicio verbal. Las medidas cautelares en el proceso civil.

Tema 34. La ejecucion forzosa: disposiciones generales. Los titulos ejecutivos. La eficacia en
Espafa de las sentencias dictadas por los tribunales extranjeros. La ejecucién dineraria (I): disposi-
ciones generales.

Tema 35. La ejecucion dineraria (ll). Requerimiento de pago. El embargo de bienes. Tercerias de
dominio y de mejor derecho.

Tema 36. El procedimiento de constriccion: disposiciones generales para la realizacion de los
bienes embargados. Valoracion de los bienes embargados. Convenio de realizacion y realizaciéon
por persona o entidad especializada. La subasta. La administracion para el pago.

Tema 37. Particularidades de la ejecucién de bienes empefados. La ejecucion no en dinero.
Ejecucién de sentencias en que se condenen administraciones publicas. La ejecucion provisional
de resoluciones judiciales.

Tema 38. La impugnacién del proceso. Clases de recursos. Disposiciones generales. El recurso
de reposicion. El recurso de apelacion.

Tema 39. El recurso de casacion: concepto y fin. Requisitos: resoluciones contra las cuales
procede; motivos del recurso. Procedimiento. Efectos de la sentencia. El recurso de casacion en
materia de derecho civil de Galicia.
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Tema 40. El recurso extraordinario por infraccién procesal. Requisitos: resoluciones contra las
cuales procede; motivos del recurso. Tramitacién. Efectos de la sentencia. La revision de las sen-
tencias firmes. Recursos que puede utilizar el demandado rebelde.

BLOQUE 3°: CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.

Tema 41. El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza, extension y limites del orden juris-
diccional contencioso-administrativa. Concepto de Administracion publica a los efectos del recurso.
Cuestiones a que se extiende el conocimiento y cuestiones excluidas de este orden jurisdiccional.

Tema 42. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativa. Reglas determinantes
de su respectiva competencia.

Tema 43. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: capacidad, legitimacion; repre-
sentacion y defensa de las partes.

Tema 44. Objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable.
Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantia del recurso.

Tema 45. Procedimiento contencioso-administrativo. Plazos. Medidas cautelares. Procedimiento
en primera o Unica instancia: diligencias preliminares; la declaracion de lesividade. Interposicién del
recurso. Anuncio del recurso y reclamacion del expediente.

Tema 46. Emplazamiento y comparecencia de demandados. Demanda y contestacion: requisit-
0s, contenido y efectos. Aportacién de documentos. Tramite para completar el expediente adminis-
trativo. Alegatos previos. Prueba.

Tema 47. Vista y conclusiones: la presentacion de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido.
Otros modos de terminacién del procedimiento. Costas.

Tema 48. El procedimiento abreviado.

Tema 49. Procedimiento contencioso-electoral

Tema 50. Procedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona. La
cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos.

Tema 51. Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: recursos contra providencias, autos, diligen-
cias de ordenacion y decretos. Recurso de apelacion. Resoluciones contra las cuales procede.
Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia.

Tema 52. Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: recurso de casacion. Revision de sentencias.

Tema 53. Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: ejecucion de sentencias: suspension y eje-
cucion de ellas, extension de sus efectos. Incidentes e invalidez de actos procesales.

BLOQUE 4°: JURISDICCION SOCIAL.

Tema 54. La jurisdiccion social: extension y limites. Organos jurisdiccionales. Las partes del
proceso: capacidad y legitimacion. Representacion y defensa procesal. Pluralidad de partes. Carac-
teres generales del proceso de trabajo.

Tema 55. La jurisdiccidn social: La evitacion del proceso. El proceso ordinario. Demanda y ad-
mision. Conciliacion y juicio. Contestacion y reconvencion, la prueba. Conclusiones. Diligencias
finales. Acta del juicio. Sentencia.
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Tema 56. La jurisdiccion social: Modalidades procesales. Enumeracion. Despidos y sanciones.
Reclamacion al Estado del pago de los salarios de tramitacion. Extincién del contrato por causas
objetivas y otras causas.

Tema 57. La jurisdiccidon social: vacaciones vy clasificacion profesional. Materia electoral. El pro-
ceso de Seguridad Social. El proceso de conflictos colectivos. Impugnacién de los convenios colec-
tivos. El procedimiento de oficio.

Tema 58. La jurisdiccion social: medios de impugnacion. Recursos contra providencias, autos,
diligencias de ordenacion y decretos. Aclaracion de sentencia. Recurso de suplicacion: decisiones
susceptibles de recurso, objeto del recurso, procedimiento y efectos.

Tema 59. La jurisdiccion social: El recurso de casacion. Decisiones contra las cuales se puede
recurrir. Motivos de casacion. Procedimiento. Efectos. El recurso de casacion para la unificacion de
doctrina. Disposiciones comunes a los recursos de suplicacion y de casacion.

Tema 60. La jurisdiccion social: ejecucion de sentencias. Ejecucion definitiva. Disposiciones ge-
nerales. Ejecuciones dinerarias. Sentencias firmes de despido. Condena de entes publicos. Eje-
cucioén provisional. Sentencias condenatorias al pago de cantidades. Sentencias de despido. Otras
sentencias.

BLOQUE 5°: PENAL

Tema 61. El proceso penitenciario. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: principios configuradores.
Las partes en el proceso penitenciario. Representacion r defensa de las partes. La rebeldia. Objeto
del proceso penitenciario.

Tema 62. Criterios y regulas para determinar la competencia en el proceso penitenciario. Cues-
tiones perjudiciales. Recursos contra las resoluciones de los Tribunales y Jueces de Instruccion.
Referencia a los recursos contra las resoluciones de los Letrados de la Administracion de Justicia.

Tema 63. Proceso ordinario por delitos graves: fases y caracter supletorio de su regulacion. Mo-
dos de iniciacidon: denuncia, querella, e iniciacion de oficio; el atestado. Investigacion preprocesual.

Tema 64. El sumario (l): objeto. Exposicion de las principales diligencias sumariales. Especial referen-
cia a los medios de investigacion sobre las personas. Medidas limitadoras de derechos fundamentales.

Tema 65. El sumario (ll): Auto de conclusion del sumario; el procesamiento: efectos y recursos
contra este. Medidas cautelares personales. Medidas cautelares reales: especial referencia a las
destinadas a asegurar las responsabilidades pecuniarias en los delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 66. El sumario (lll). La prueba: concepto y medios de prueba. Proposicion y admision; la
prueba acordada de oficio. Pruebas obtenidas con violacion de derechos fundamentales. Prueba
producida irregularmente. Valor probatorio del actuado en el sumario.

Tema 67. Periodo intermedio: pase para instruccién. Sobreseimiento o apertura de juicio oral.
Conclusiones provisionales. Articulos de previo pronunciamiento. Conformidad del procesado. Cel-
ebracion de juicio oral y sentencia.

Tema 68. Jurisdiccién penitenciaria: El procedimiento abreviado (I): Ambito, objeto y compe-
tencia. Iniciacion, diligencias previas; la intervencion del ministerio fiscal y de la policia judicial. La
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posicién juridica del investigado en el procedimiento abreviado. Conclusion de la fase instructora.
Escritos de acusacién, apertura de juicio oral, escritos de defensa.

Tema 69. Jurisdiccion penitenciaria: El procedimiento abreviado (Il): Especialidades del juicio
oral. Sentencia y apelacion. Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos.
Proceso por aceptacion de decreto. Procedimiento para el juicio de delitos leves.

Tema 70. El Tribunal del Jurado: composicién y competencias. Procedimiento de las causas ante el Tri-
bunal del Jurado. Recurso de apelacion. Aspectos sustanciales de los procesos penitenciarios especiales.

Tema 71. Jurisdiccion penitenciaria: recurso de apelacion frente a las resoluciones de las Audi-
encias Provinciales y de la Audiencia Nacional. Recurso de casacion penitenciario. Resoluciones
recurribles, motivos, admisiéon y substanciacion. Recurso de queja.

Tema 72. La revisidbn en materia penitenciaria; casos en que procede. Fase previa de prepa-
racion. Interposicion, substanciacidn y decisidn. La ejecuciéon penitenciaria: su naturaleza juridica.
Tramitacion.

BLOQUE 6°: MERCANTIL Y ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 73. El contrato a fe que: concepto, naturaleza y regulacién. Elementos personales, reales
y formales. Contenido y extincion.

Tema 74. Seguro contra dafos: concepto y hormas generales. Distintos supuestos. Seguros de
personas: Concepto y distintos supuestos.

Tema 75. Responsabilidad civil y seguro en la circulacién de vehiculos a motor. ElI Consorcio de
Compensacion de Seguros: Funciones.

Tema 76. Conflictos en defensa de la Autonomia Local. Conflictos entre 6érganos constitucionales
del Estado.

Tema 77. Los contratos del sector publico. Normativa vigente. Objeto y &mbito de aplicacion.
Clases de contratos y regulacion. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
Régimen de invalidez, recursos y 6rganos de contratacion.

Tema 78. Disposiciones generales en materia de subvenciones. Distribucion de competencias
segun la jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Procedimiento de concesién de subvenciones.
Limites a la subcontratacion. Reintegro de subvenciones. Control financiero: objeto y competencia.

Tema 79. La expropiacidn forzosa (I): justificacion y naturaleza. Régimen juridico. Sujetos y ob-
jeto. Procedimiento general; especial referencia a la determinacion del precio justo: elementos que
comprende, procedimiento y criterios de valoracion.

Tema 80. La expropiacion forzosa (ll): peculiaridades del procedimiento de urgencia. Reversion de
los bienes expropiados: Concepto, naturaleza y analisis de los diversos supuestos. Garantias juris-
diccionales: Estudio especial de la impugnacion por la Administracion de los acuerdos de los jurados.

Tema 81. Derecho Urbanistico (l): Urbanismo y Derecho. Distribucion de competencias en la
materia. Planes de ordenacion. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo.

Tema 82. Derecho Urbanistico (Il): Ejercicio de facultades y edificacion del suelo; fomento de la
edificacion. Intervencidn en la edificacion y uso del suelo. Disciplina urbanistica: régimen juridico.
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Tema 83. La aplicacion de los tributos. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos
tributarios: las liquidaciones tributarias; autoliquidaciones. Informacion y asistencia a los obligados
tributarios.

Tema 84. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria. Los procedimientos de gestion trib-
utaria: clases y régimen juridico.

Tema 85. La inspeccidn de los tributos. Organizacion. El procedimiento de la inspeccion. Espe-
cial referencia a las actas de inspeccion.

Tema 86. La gestion recaudatoria de los tributos y otros recursos de naturaleza publica. Disposi-
ciones generales. Recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.

Tema 87. Revision de actos en via administrativa. Procedimientos especiales de revision: Re-
vision de actos nulos de pleno derecho; declaracién de lesividad de actos anulables; revocacion;
rectificacion de errores; devolucion de ingresos indebidos.

Tema 88. El recurso de reposicion: Objeto; naturaleza; procedimiento; su relaciéon con las rec-
lamaciones econ6mico-administrativas.

Tema 89. Reclamaciones econémico-administrativas: naturaleza. Ambito y actos susceptibles de
reclamacion. Organos de resolucién: composicion, competencia y funcionamiento. Funciones de los
secretarios de los tribunales econémico-administrativos.

Tema 90. Recursos contra las resoluciones de los tribunales econdmico-administrativos: recurso
de anulacion; recurso de alzada ordinario; recurso extraordinario de alzada para la unificacion de
criterio; recurso extraordinario para la unificacidbn de doctrina; recurso extraordinario de revision.
Recurso de ejecucion. Ejecucion. Reembolso del coste de garantias.

2. (2) Técnicos/as de Administracion general (A1). (Oposicion libre.)
EJERCICIOS:
Fase de oposicion. Ejercicios:

1. Teérico- Escrito: test sobre las materias del temario: 90 preguntas. La valoracion sera de 0 a
10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5 puntos. Tiempo de desarrollo: una hora y
cuarenta y cinco minutos.

2. Tedrico-practico - Escrito: consistira en desarrollar por escrito un cuestionario de varias pre-
guntas (que determinara el Tribunal), de contenido teérico-practico de la parte |l del temario. Se
valorara el contenido, grado de conocimientos mostrado y claridad en el desarrollo de la prueba. La
valoraciéon sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no alcancen 5 puntos. Tiempo de
desarrollo: una hora y treinta minutos.

3. Préactico- Escrito: consistira en desarrollar por escrito uno o dos supuestos practicos (que
determinara el Tribunal) en relacién con los contenidos de la parte Il del temario determinados
inmediatamente antes de la prueba. Se puede utilizar legislacién. Se valorara la profundidad de
conocimientos, claridad y rigor en la exposicidon y la adecuacion de las conclusiones. La valoracion
sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5 puntos. Tiempo de desarrollo: a
determinar por el Tribunal. Maximo una hora y treinta minutos.
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4. Teo6rico- Oral: consistira en desarrollar oralmente dos temas de la parte especifica (PARTE II)
del temario, elegidos por los/as aspirantes de entre cuatro, extraidos al albur por el Tribunal. Una
vez finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con la persona opositora durante un perio-
do maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que desarroll6. Se valorara la amplitud
y comprension de los conocimientos, la claridad de exposicion y la capacidad de expresién oral. La
valoracién sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5 puntos. Tiempo de
desarrollo: a determinar por el Tribunal. Maximo una hora.

TEMARIO:
PARTE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola. Los principios constitucionales. Estado espafol como estado
social y democratico de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Atribu-
ciones de la Corona. Los derechos fundamentales en la Constitucién espanola.

Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Gobierno y su presidente. Funciones, régimen y potestades en el sistema constitucio-
nal espanol. Composicion del Gobierno.

Tema 4. La regulacion constitucional de la justicia: el poder judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: organizacion y competencias. El Tribunal Supremo. Los tribunales superiores de justicia. El
Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. La organizacién territorial del Estado: conceptos generales. Las comunidades autonomas.

Tema 6. La autonomia gallega: origen y evolucién. El estatuto de autonomia de Galicia: estructu-
ra y contenido. La reforma del estatuto.

Tema 7. Organizacién politica de la Comunidad Autbnoma de Galicia. Las instituciones de auto-
gobierno de Galicia: Descripcion. Sede. La Administracion de justicia de Galicia

Tema 8. El régimen local espafol: la autonomia local. El municipio: organizacion fundamental y
competencias. La provincia de régimen comun en el régimen local espafiol. Las diputaciones pro-
vinciales: organizacion y competencias.

Tema 9. La actividad administrativa: la clasificacion tradicional de las formas de accién adminis-
trativa.

Tema 10. Las fuentes del derecho administrativo: constitucion, leyes y reglamentos. Referencia
a las ordenanzas locales. El acto administrativo: concepto y clases.

Tema 11. El procedimiento administrativo: concepto y especialidades. El procedimiento adminis-
trativo electronico en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento y principales tramites.

Tema 12. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza vy justificacién. Sujetos

del procedimiento expropiatorio. El procedimiento expropiatorio general: tramitacién ordinaria y de
urgencia. El precio justo. Reglas y métodos de valoracion de los bienes expropiados.
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Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la administracion. Requisitos para su existencia.
Procedimiento para su declaracion. La potestad sancionadora de la administracién. Especialidades
del procedimiento sancionador. Principios generales.

Tema 14. El Estatuto basico del empleado publico y la Ley del empleo publico de Galicia: clases
de personal al servicio de las administraciones publicas. Ordenacion de la actividad profesional:
planificacion de recursos humanos y estructuracién del empleo publico. Seleccion de los emplea-
dos publicos. La carrera administrativa. Provision de puestos de trabajo y promocion profesional.
Situaciones administrativas.

Tema 15. El patrimonio de las entidades locales. Clases de bienes. Conservacion y tutela de los
bienes. Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacién de oficio. Uso de los bienes de
dominio publico local.

Tema 16. El servicio publico local. Los servicios minimos obligatorios. Los modos de gestion de
los servicios publicos. Gestion directa e indirecta.

Tema 17. Presupuestos de las entidades locales: principios, integracién y documentos de que
constan. Proceso de aprobacién de presupuesto local. Ejecucion y liquidaciéon del presupuesto.

Tema 18. La ley en materia de igualdad aplicable a las entidades locales: Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y Ley 7/2023, de 30 de noviembre,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

PARTE Il

Tema 19. Otras entidades locales. Comarcas. Mancomunidades. Areas metropolitanas. Enti-
dades de ambito territorial inferior al municipio. Sociedades interadministrativas. Los consorcios:
régimen juridico.

Tema 20. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
diputados provinciales. El Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
diputados no adscritos. Los grupos politicos. El recurso contencioso-electoral.

Tema 21. Las fuentes del derecho administrativo: constitucion, leyes y reglamentos. Referencia
a las ordenanzas locales.

Tema 22. La potestad normativa de las entidades locales: el procedimiento de elaboracion y
aprobacién de las normas locales.

Tema 23. El servicio publico local. Los servicios minimos obligatorios. Competencias de la
Diputacion Provincial en relacion con los servicios municipales.

Tema 24. Servicios de las corporaciones locales: gestion directa e indirecta. Intervencion admin-
istrativa en la actividad privada.

Tema 25. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de
las entidades locales.

Tema 26. El patrimonio de las entidades locales. Las propiedades publicas: tipos. ElI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Comprobacion material de la inversion en funcion de su
importe. Utilizacion, aprovechamiento y enajenacion de los bienes locales. Régimen de las autor-
izaciones y concesiones demaniales.
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Tema 27. El Patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades
de la Administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesidon de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 28. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: de los érganos
de las administraciones publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 29. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: de los conve-
nios. Relaciones interadministrativas.

Tema 30. Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las corporaciones
locales: disposiciones generales. Estatuto de los miembros de las corporaciones locales. Grupos
politicos y registro de intereses.

Tema 31. Secretaria, intervencion y Tesoreria: concepto. Clasificacidn. Funciones. Régimen
juridico.

Tema 32. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivaciéon y forma.

Tema 33. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn: Los intere-

sados en el procedimiento y la capacidad de obrar. Identificaciéon y firma de los interesados en el
procedimiento.

Tema 34. Emision de documentos electrdnicos por la Administracion. Validez y eficacia de las
copias de documentos administrativos electronicos y en papel. Sede electronica.

Tema 35. Los actos administrativos: Concepto y clases. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulab-
ilidad.

Tema 36. El procedimiento administrativo electrdnico en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: concepto y especialidades.

Tema 37. Fases del procedimiento administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo.

Tema 38. El deber de resolver. Suspension del plazo para resolver. Ampliacion del plazo para
resolver y notificar. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. Tener y
plazos.

Tema 39. Ejecucion de los actos y resoluciones administrativas.

Tema 40. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales. Materia recurri-
ble, legitimacién y érgano competente.

Tema 41. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Tema 42. Las haciendas locales en Espana: principios constitucionales. El régimen juridico de
las haciendas locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordi-
nacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 43. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales.
Ingresos de derecho privado. Ingresos de derecho publico.
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Tema 44. El Presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial ref-
erencia a las bases del Presupuesto. La elaboracion y aprobacién del Presupuesto general. La
prorroga presupuestaria.

Tema 45. La estructura presupuestaria. Los créditos del Presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito; clases, concepto, finan-
ciacion y tramitacion.

Tema 46. La ejecucion del Presupuesto de gastos e ingresos; sus fases. Los pagos para jus-
tificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de
gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada; especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

Tema 47. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, célculo y ajustes.

Tema 48. El remanente de Tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del remanente de Tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente de Tesoreria para gastos generales.

Tema 49. La Cuenta general de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales y anexos
de la entidad local y sus organismos autonomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las socie-
dades mercantiles. Tramitaciéon de la Cuenta general. Otra informacion para suministrarle al pleno,
a los 6rganos de gestion y a otras administraciones publicas.

Tema 50. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Es-
pecial referencia a los reparos.

Tema 51. Auditoria de las cuentas anuales por el 6rgano interventor.

Tema 52. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas
de auditoria del sector publico.

Tema 53. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fis-
calizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6érganos de control externo de
las comunidades autbnomas y del Estado.

Tema 54. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Las operaciones de crédito a largo
plazo. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones
de crédito a largo plazo. La concesién de avales por las entidades locales.

Tema 55. La Ley general tributaria: disposiciones generales del ordenamiento tributario. Los trib-
utos: disposiciones generales. Los obligados tributarios. La deuda tributaria.

Tema 56. La gestion tributaria: tributos provinciales, propios y delegados. Competencias de la
Diputacién en materia de gestion tributaria. Delegacion y colaboracion.

Tema 57. La gestion tributaria: beneficios fiscales, régimen y compensacion. Recargos e intere-
ses de mora. Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 58. Participacidon en los tributos del Estado y de las Comunidades Autbnomas, subven-
ciones y precios publicos.
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Tema 59. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de
aplicacion. Negocios y contratos excluidos. Tipos contractuales. Elementos estructurales de los
contratos.

Tema 60. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: partes en el contrato:
organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Objeto, precio y cuantia del contra-
to. Revision de precios en los contratos de las administraciones publicas. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico.

Tema 61. La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: de los contratos de las Administraciones
Publicas. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos.
De los efectos, cumplimiento y extincidn de los contratos administrativos. Modificacién de los contratos.

Tema 62. La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas. El contrato de obra. El contrato de concesion de obras.

Tema 63. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servi-
cios. Los contratos mixtos.

Tema 64. Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia: Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Del reintegro
y control financiero de las subvenciones.

Tema 65. Plan estratégico de subvenciones. Especial referencia a los de la Diputacién Provincial
de Ourense.

Tema 66. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Requisitos para su existencia.
Procedimiento para su declaracion.

Tema 67. La potestad sancionadora de la Administracion. Especialidades del procedimiento san-
cionador. Principios generales.

Tema 68. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos del pro-
cedimiento expropiatorio. El procedimiento expropiatorio general: tramitacién ordinaria y de urgencia.

Tema 69. La funcidn social de la propiedad y la gestion del suelo.

Tema 70. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos ur-
banos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales. Especial
referencia a las competencias de las diputaciones provinciales.

Tema 71. Legislacion de carreteras. Competencias y prerrogativas de la Diputacion Provincial de
Ourense sobre las carreteras provinciales.

Tema 72. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Aguas: concesiones y autorizaciones. Comunidad de usuarios.

Tema 78. Legislaciéon de montes. Montes vecinales en mancomun.

Tema 74. Ley 5/1995, de 7 de junio, de Regulacion de Aguas Minerales, Termales, de Manantial
y de Establecimientos Balnearios de la Comunidad Autbnoma de Galicia. Decreto 402/1996, de 31

de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Aprovechamiento de Aguas Mineromedicinales,
Termales y de los Establecimientos Balnearios de la Comunidad Auténoma de Galicia.
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Tema 75. Estatuto basico del empleado publico y la Ley del empleo publico de Galicia. Clases de
personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 76. Ordenacion de la actividad profesional: planificacién de recursos humanos y estruc-
turacion del empleo publico. Seleccion de los empleados publicos.

Tema 77. Derechos de los empleados publicos: derechos individuales y derechos individuales
ejercidos colectivamente.

Tema 78. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacién del desem-
pefo. Provision de puestos de trabajo y promocion profesional. Situaciones administrativas.

Tema 79. Derechos retributivos. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 80. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Adquisicién y pérdida de la
relacion de servicio. Régimen disciplinario.

Tema 81. Derecho a la negociacién colectiva, representacion y participacion institucional. Dere-
cho de reunioén.

Tema 82. Derecho laboral: concepto y significado. Las fuentes del ordenamiento laboral: princip-
ios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 83. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empleador publico. Modalidades del contrato de trabajo en las administraciones
locales.

Tema 84. Las modificaciones del contrato de trabajo: movilidad funcional y modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo. La extincion del contrato de trabajo.

Tema 85. La jurisdiccion laboral. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales. Recursos
contra sentencias.

Tema 86. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y a sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidade. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion
de la sentencia.

Tema 87. La sentencia: efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras
formas de terminacion del proceso. Actos de comunicacién de los érganos judiciales.

Tema 88. La prevencion de riesgos laborales: régimen juridico. Politica en materia de prevencion
de riesgos laborales para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y deberes. Servicios
de prevencion. Delegados de prevencidn, comités de seguridad y salud.

Tema 89. La planificacion de la gestion publica: naturaleza y objetivos. Tipos de planes. El
proceso de planificacion. La planificacion estratégica y operativa. Programacion y gestién de
proyectos.

Tema 90. La direccion. Fases del proceso de direccién. Toma de decisiones: Técnicas de apoyo.

Estilos de direccion. La direccion por objetivos. La funcion directiva en la Administracion Publica. El
directivo publico.
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3. (1) Arquitecto/a técnico /a (A2). (Oposicion libre.)
EJERCICIOS:
Fase de oposicion. Ejercicios:

1. Teorico- Escrito: test sobre las materias del temario: 60 preguntas. La valoracion sera de 0 a
10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5 puntos. Tiempo de desarrollo: una hora y
quince minutos.

2. Tedrico-practico- Escrito: consistira en desarrollar por escrito un cuestionario de varias pre-
guntas (que determinara el Tribunal), de contenido teérico-practico de la parte Il del temario. Se
valorard el contenido, grado de conocimientos mostrado y claridad en el desarrollo de la prueba. La
valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no alcancen 5 puntos. Tiempo de
desarrollo: una hora y treinta minutos.

3. Préactico- Escrito: consistira en desarrollar por escrito uno o dos supuestos practicos (que
determinara el Tribunal) en relacion con los contenidos de la parte Il del temario determinados
inmediatamente antes de la prueba. Se puede utilizar legislacién. Se valorara la profundidad de
conocimientos, claridad y rigor en la exposicidon y la adecuacion de las conclusiones. La valoracion
sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5 puntos. Tiempo de desarrollo: a
determinar por el Tribunal. Maximo una hora y treinta minutos.

TEMARIO:
PARTE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Los principios constitucionales. Estado espanol como estado
social y democratico de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Atribu-
ciones de la Corona. Los derechos fundamentales en la Constitucion espafola.

Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y su presidente. Funciones, régimen y potestades en el sistema constitucional espanol.
Composicion del Gobierno.

Tema 3. La regulacion constitucional de la justicia: el poder judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: organizacion y competencias. El Tribunal Supremo. Los tribunales superiores de justicia. El
Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado: conceptos generales. Las comunidades
autobnomas.

Tema 5. La autonomia gallega: origen y evolucion. El Estatuto de Autonomia de Galicia: estruc-
tura y contenido. La reforma del estatuto.

Tema 6. Organizacion politica de la Comunidad Auténoma de Galicia. Las instituciones de auto-
gobierno de Galicia: Descripcion. Sede. La administracion de justicia de Galicia

Tema 7. El régimen local espanol: la autonomia local. El municipio: organizacion fundamental y
competencias. La provincia de régimen comun en el régimen local espafol. Las diputaciones pro-
vinciales: organizacion y competencias.
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Tema 8. Las administraciones publicas en la Constitucion: principios constitucionales informa-
dores. Concepto y clases de administracion publicas.

Tema 9. Las fuentes del derecho administrativo: constitucion, leyes y reglamentos. Referencia a
las ordenanzas locales. El acto administrativo: concepto y clases.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto y especialidades. El procedimiento adminis-
trativo electronico en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento y principales tramites.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la administracion. Requisitos para su existencia.
Procedimiento para su declaracion. La potestad sancionadora de la administracion. Especialidades
del procedimiento sancionador. Principios generales.

Tema 12. El Estatuto basico del empleado publico y la Ley del empleo publico de Galicia: clases
de personal al servicio de las administraciones publicas. Ordenacion de la actividad profesional:
planificacion de recursos humanos y estructuracion del empleo publico. Seleccion de los emplea-
dos publicos. La carrera administrativa. Provision de puestos de trabajo y promocion profesional.
Situaciones administrativas.

Tema 13. La ley en materia de igualdad aplicable a las entidades locales: Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y hombres y Ley 7/2023, de 30 de noviembre,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

PARTE Il
Bloque II.1. Gestién del territorio y desenrollo urbano y rural

Tema 14. Ley 1/2021, de 8 de enero, de Ordenacion del Territorio de Galicia: disposiciones gene-
rales e instrumentos de ordenacion del territorio.

Tema 15. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana: disposiciones generales y condiciones basicas
de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos.

Tema 16. Bases de régimen del suelo, reglas de procedimiento comunes y normas civiles. Situa-
ciones basicas del suelo. Iniciativa privada en la actividad urbanistica. Derecho de superficie.

Tema 17. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
Valoraciones de la Ley del Suelo: conceptos y criterios generales para la realizacién de valora-
ciones, valoracién del suelo en situacion de suelo rural y en la situacion de suelo urbanizado. Indem-
nizaciones y gastos de urbanizacion.

Tema 18. Ley 1/2019, de 22 de abril, de Rehabilitacion y de Regeneracion y Renovacion Urbanas
de Galicia: disposiciones generales, actuaciones sobre el medio urbano, areas de intervencién en me-
dio urbano declaradas por la Administracion autonémica, coordinacién administrativa y financiacion.

Tema 19. La Ley 2/2016, de 10 de febrero, del Suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22
de septiembre, por el que se aprueba su reglamento: principios generales, competencias y organi-
zacion administrativa.

Tema 20. Clases y categorias de suelo. Suelo urbano. Nucleos rurales. Suelo urbanizable. Suelo
rustico.
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Tema 21. Régimen aplicable a los municipios con planeamiento no adaptado y a los municipios
sin planeamiento.

Tema 22. Planeamiento urbanistico: generalidades y limites de sostenibilidad, calidad de vida y
cohesidn social. Normas de calidad ambiental y paisajistica. Normas de aplicacién directa.

Tema 283. El Plan basico autonémico de Galicia. Los planes basicos municipales.

Tema 24. El Plan general de ordenacién urbana. El planeamiento de desarrollo: los planes par-
ciales y los planes especiales. Otras figuras de planeamiento: la delimitacion de suelo de nucleo
rural, los estudios de detalle y los catalogos.

Tema 25. Planteamiento, elaboracién y aprobacion de los instrumentos de planeamiento ur-
banistico.

Tema 26. Ejecucion de planeamiento: Reglas generales de equidistribucion. Sistemas de actu-
acion: disposiciones generales, sistema de cooperacion, sistema de expropiacion, sistema de con-
cierto y sistema de compensacion. Obtencion de sistemas generales y dotaciones publicas.

Tema 27. Los proyectos de urbanizacién. Ejecucidén y conservacion de las obras de urbanizacion.
Bloque 11.2. Regulacion urbanistica de la edificacion

Tema 28. Deberes de los propietarios de los terrenos, construcciones e instalaciones. Los érdenes
de ejecucion. Ejecucién forzosa y ejecucion subsidiaria. La declaracion de ruina.

Tema 29. Licencias urbanisticas y comunicaciones previas. Parcelaciones urbanisticas.
Tema 30. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.
Bloque I1.3. Legislacion ambiental

Tema 31. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental: evaluacion ambiental es-
tratégica de planes y programas y evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

Tema 32. Ley 13/2010, de 17 de diciembre, del Comercio Interior de Galicia: disposiciones gene-
rales, ordenacién comercial, modalidades especiales de venta y régimen sancionador.

Tema 33. La Ley 9/2013, de 19 de diciembre, de Emprendimiento y de la Competitividad Econdmi-
ca de Galicia. Decreto 144/2016, de 22 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Unico de
Regulacién integrada de Actividades Econdmica y Apertura de Establecimientos. Incidencia ambiental.

Bloque 11.4. Normativa especifica en materia sectorial

Tema 34. Ley 7/2008, de 7 de julio, de Proteccion del Paisaje de Galicia y Decreto 119/2019, de
28 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de los Paisajes de Galicia.

Tema 35. Ley 5/2016, de 4 de mayo, del Patrimonio Cultural de Galicia. Guia para la proteccion
del Camino de Santiago.

Tema 36. Metodologia de la diagnosis e informes de patologias de edificios existentes.
Tema 37. Legislacion estatal y autonémica de carreteras. Legislacion del sector ferroviario.
Tema 38. Legislacion sobre aguas. Legislacidn sobre espacios naturales.

Tema 39. Ley 7/2012, de 28 de junio, de Montes de Galicia y Ley 3/2007, de 9 de abril, de Pre-
vencion y Defensa contra los Incendios Forestales de Galicia.
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Tema 40. Ley 82/2012, de 29 de junio, de Vivienda de Galicia: disposiciones generales, viviendas
protegidas y actuaciones de proteccion.

Tema 41. Ley 5/2017, de 19 de octubre, de Fomento de la Implantacion de Iniciativas Empre-
sariales en Galicia: disposiciones generales, régimen juridico del suelo empresarial y mejora de la
normativa para el fomento de la implantacion de iniciativas empresariales.

Tema 42. Ley 10/2017, de 27 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de Galicia.

Bloque I1.5. Tecnologia y calidad en la edificacion

Tema 43. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacidn de la edificacion: disposiciones gene-
rales, exigencias técnicas y administrativas de la edificacion, agentes de la edificacion, responsab-
ilidades y garantias.

Tema 44. La organizacion, el planeamiento, la motivacion y el control de los recursos en la
gestion y direccion de proyectos. Diagramas PERT y GANTT.

Tema 45. Medicién y valoracién: criterios de medicidn de las unidades de obra; precios unitarios,
auxiliares y descompuestos. Valoracion de obras en ejecucion y finalizadas.

Tema 46. Cbdigo Técnico de la Edificacion. disposiciones generales, condiciones técnicas y ad-
ministrativas y exigencias basicas. Contenido del proyecto y documentacion del seguimiento de
obras.

Tema 47. Acondicionamiento del terreno. Estudio geotécnico. Cimentaciones: definiciones vy ti-
pologias. Elementos de contencion. Condiciones constructivas y de control segun el CTE Documen-
to Basico SE-C.

Tema 48. Acciones en la edificacion. Generalidades. Acciones permanentes. Acciones variables.
Acciones accidentales y terminologia segun el CTE Documento Basico SI-AE.

Tema 49. Documento Basico Sl de Seguridad en caso de incendio. Real Decreto 2267/2004, de
3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad contra Incendios en los Estab-
lecimientos Industriales.

Tema 50. Planes de autoproteccion contra incendios. Concepto. Documentos que debe incluir.
Tema 51. Documento Bésico SUA de Seguridad de utilizacion y accesibilidad

Tema 52. Documento Basico HS de Salubridad. Documento basico HR de Proteccion frente al
ruido. Documenta basico HE de Ahorro de energia.

Tema 53. Seguridad y salud en las obras de construccion en la Ley 31/1996, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 54. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion
de los residuos de construccion y demolicion.

Tema 55. Control de calidad en la edificacion. Las entidades y laboratorios de control de calidad
en la edificacion: Decreto 31/2011, de 17 de febrero. Exigencias de control de recepcion y ejecucion
en el codigo técnico de la edificacion.
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Tema 56. Decreto 128/16, de 25 de agosto, por el que se regula la certificacidn energética de
edificios en la Comunidad Autbnoma de Galicia.

Tema 57. Normas de habitabilidad de viviendas en Galicia: Decreto 29/2010, de 4 de marzo de
2010.

Tema 58. Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas: Ley 10/2014, de 3 de diciembre,
de Accesibilidad y Decreto 30/2000, de 28 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desar-
rollo y ejecucion de la Ley y el codigo de accesibilidad.

Tema 59. Fundamentos del modelado de informacion para edificacion. Conceptos basicos y her-
ramientas BIM.

Tema 60. Los contratos administrativos, segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: concepto y clases de contratos. Peculiaridades de los contratos sujetos la regu-
lacibn armonizada. Procedimientos de contratacion.

Tema 61. Los contratos administrativos, segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: contenido y efectos de los contratos administrativos: prerrogativas de la Admin-
istracion. Cumplimiento de los contratos administrativos. Risco y ventura y fuerza mayor en la con-
tratacion administrativa. La revision de precios. Resolucion de contratos administrativos.

4. 1 técnico/a especialista de sistemas y tecnologias de la informacion (A2).
EJERCICIOS:
Fase de oposicion. Ejercicios:

1. Teérico- Escrito: test sobre las materias del temario: 60 preguntas. La valoracion sera de 0 a
10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5 puntos. Tiempo de desarrollo: una hora y
quince.

2. Teorico-practico-Escrito: consistira en desarrollar por escrito un cuestionario de varias pre-
guntas (que determinara el Tribunal), de contenido teoérico-practico de la parte |l del temario. Se
valorara el contenido, grado de conocimientos mostrado y claridad en el desarrollo de la prueba. La
valoraciéon sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no alcancen 5 puntos. Tiempo de
desarrollo: a determinar por el tribunal. Maximo una hora y treinta minutos.

3. Préactico- Escrito: consistira en desarrollar por escrito uno o dos supuestos practicos (que
determinara el Tribunal) en relacién con los contenidos de la parte Il del temario determinados
inmediatamente antes de la prueba. Se puede utilizar legislacién. Se valorara la profundidad de
conocimientos, claridad y rigor en la exposicidén y la adecuacion de las conclusiones. La valoracion
sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5 puntos. Tiempo de desarrollo: a
determinar por el tribunal. Maximo una hora y treinta minutos.

TEMARIO:
PARTE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Los principios constitucionales. Estado espanol como estado
social y democratico de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Atribu-
ciones de la Corona. Los derechos fundamentales en la Constitucion espafiola.
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Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y su presidente. Funciones, régimen y potestades en el sistema constitucional espanol.
Composicion del Gobierno.

Tema 3. La regulacion constitucional de la justicia: el poder judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: organizacion y competencias. El Tribunal Supremo. Los tribunales superiores de justicia. El
Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado: conceptos generales. Las comunidades autbnomas.

Tema 5. La autonomia gallega: origen y evolucion. El Estatuto de Autonomia de Galicia: estruc-
tura y contenido. La reforma del estatuto.

Tema 6. Organizacion politica de la comunidad autonoma de Galicia. Las instituciones de auto-
gobierno de Galicia: Descripcion. Sede. La Administracion de justicia de Galicia

Tema 7. El régimen local espafol: la autonomia local. El municipio: organizacion fundamental y
competencias. La provincia de régimen comun en el régimen local espanol. Las diputaciones pro-
vinciales: organizacién y competencias.

Tema 8. Las administraciones publicas en la Constitucién: principios constitucionales informa-
dores. Concepto y clases de administracién publicas.

Tema 9. Las fuentes del derecho administrativo: constitucion, leyes y reglamentos. Referencia a
las ordenanzas locales. El acto administrativo: concepto y clases.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto y especialidades. El procedimiento adminis-
trativo electronico en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento y principales tramites.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la administracion. Requisitos para su existencia.
Procedimiento para su declaracion. La potestad sancionadora de la administracion. Especialidades
del procedimiento sancionador. Principios generales.

Tema 12. El Estatuto béasico del empleado publico y la Ley del empleo publico de Galicia: clases
de personal al servicio de las administraciones publicas. Ordenacion de la actividad profesional:
planificacion de recursos humanos y estructuracién del empleo publico. Seleccion de los emplea-
dos publicos. La carrera administrativa. Provision de puestos de trabajo y promocion profesional.
Situaciones administrativas.

Tema 13. La ley en materia de igualdad aplicable a las entidades locales: Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y Ley 7/2023, de 30 de noviembre,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Galicia.

PARTE Il

Tema 14. Fundamentos de ordenadores: conceptos basicos de tecnologias y sistemas informati-
cos. Estructura de la CPU. Sistema de memoria. Sistemas de Y/S.

Tema 15. Dispositivos personales: PC, Tablet PC y dispositivos moéviles. La conectividad de los
dispositivos personales. Computacion ubicua.
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Tema 16. Sistemas operativos: conceptos tedricos. Conceptos y funciones de los sistemas op-
erativos.

Tema 17. Sistemas operativos: capas y estructuras funcionales. Gestion de la memoria. Gestion
de procesos y multithread. Gestién de entrada/salida.

Tema 18. Sistemas operativos: sistemas de ficheros. Uso, administracion y configuracion.

Tema 19. Sistemas operativos: caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas operativos:
Windows, Linux/Unix. La administracion y configuracion de sistemas Linux/Unix y Windows.

Tema 20. S.Ou.mdéviles: Conceptos del sistema operativo movil: Android e iVOS. Administracion
del sistema operativo y software basico.

Tema 21. Sistemas de informacién en las organizaciones: El sistema de informacion. La admin-
istracion del sistema de informacion. Las tipologias de sistemas de informacion. La implementaciéon
del sistema de informacion. La seguridad de la informacion.

Tema 22. Servidores: almacenamiento de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes, pro-
tocolos, gestion y administracion. Virtualizacion de almacenamiento. Gestion de volumen.

Tema 23. Sistemas de copia de seguridad: hardware y software de copia de seguridad. Estrate-
gias de copia de seguridad en el disco. Disponibilidad de informacion. Replicacion local y remota,
estrategias de recuperacion. Planes de contingencia.

Tema 24. Virtualizacion de plataformas y recursos: virtualizacion del servidor. Virtualizacién de
almacenamiento. Virtualizacion de la estacion cliente. Computacion basada en servidores. Com-
putacion en la red (“grid computing”). Computacién en la nube. Mecanismos de alta disponibilidad.

Tema 25. Fundamentos de programacion: introduccién a la programacion. Tipos de datos: basi-
cos, estructurados y abstractos. Estructuras de control: secuencial, alternativa e iterativa. Esque-
mas algoritmicos: recorrido y procura. Modularidad. Recursividad.

Tema 26. Técnicas de programacion: disefio descendente. Estructuras de datos basicas: Listas,
Pilas y Colas. Recursividad.

Tema 27. Técnicas de analisis de algoritmos: complejidad algoritmica y eficiencia.

Tema 28. Algoritmos de busqueda y clasificacion: busqueda lineal, busqueda binaria, método de
la burbuja, ordenacién por insercion, ordenacion por seleccion, etc.

Tema 29. Disefo y programacion orientada a objetos: Introduccion al paradigma de la pro-
gramacion orientada a objetos. Abstraccion y encapsulacion. Asociaciones (relaciones entre obje-
tos). Herencia (relaciones entre clases)

Tema 30. Lenguajes de Programacion Orientada a Objetos: Java y C++.

Tema 31. Ingenieria del Software: técnicas, herramientas y estandares que a caracterizan. Req-
uisitos (Concepto de requisitos, como obtenerlos, gestionarlos y documentarlos a lo largo de un
proceso de desarrollo de software).

Tema 32. Ingenieria del Software: analisis UML como lenguaje para modelar varios aspectos
(casos de uso, interfaz, dominio) de un sistema de software.
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Tema 33. Programacion y desarrollo web: Conceptos de aplicaciones web. Disefio web multi-
plataforma/multi-dispositivo. Conceptos generales de desarrollo web. Conceptos de desarrollo mod-
erno basados en Front-End y Back End.

Tema 34. Programacion y desarrollo web: Lenguajes Front-End: HTML, CSS, JavaScript. Con-
ceptos de desarrollo de Back-End. APIs, bibliotecas y componentes del sistema. Lenguajes Back-
End: Java, Python, JavaScript, PHP, Node.js. Servicios web: estandares y protocolos asociados.
Arquitectura de servicios web (WS).

Tema 35. Accesibilidad y usabilidad de las tecnologias: Productos y servicios relacionados con la
sociedad de la informacién. W3C. Disefio universal; conceptos de UX (user experience) y Ul (user
interfaz).

Tema 36. Funcionamiento basico de las redes: componentes esenciales, servicios y protocolos.
Redes de acceso y medios fisico. Conmutacion de paquetes y de circuitos.

Tema 37. Capas de protocolos y sus modelos de servicios. Aplicacion: principios de las aplica-
ciones de red (la web y HTTP), Correo electronico (protocolos), DNS.

Tema 38. Capas de protocolos y sus modelos de servicios: Capa de transporte: la capa y sus
servicios, UDP, TCP y control de congestion.

Tema 39. Capas de protocolos y sus modelos de servicios: Capa de red: el plano de datos: Reen-
vio y enrutamiento, Protocolo de internet IP. IPv4 e IPv6, direccionamiento y NAT. Plano de control:
Protocolos de enrutamiento (OSPF, BGP).

Tema 40. Capas de protocolos y sus modelos de servicios: Capa de enlace y las redes LAN:
funciones de la capa de enlace de datos y sus protocolos asociados. Conceptos de conmutacion:
conmutadores de capa 2. Conmutacion Ethernet: las caracteristicas y el funcionamiento de la red
Ethernet. Red de area local virtual (VLAN).

Tema 41. Redes inalambricas y moviles: Conceptos y configuracion de las redes inalambricas
WLAN (conexion, configuracion, seguridad basica y resolucién de problemas). Wifi: redes LAN in-
alambricas 802.11. Acceso celular. Redes de datos 3G, 4G: LTE

Tema 42. Conectividad WAN: Conceptos de WAN (estandares, las tecnologias y los propositos
de WAN). Conexiones punto a punto (protocolos punto a punto (PPP) y HDLC). Conexiones de
sucursales (soluciones de banda ancha de uso frecuente, como el cable, DSL y la tecnologia in-
alambrica, asi como la implementacion de PPPoE (PPP over Ethernet).

Tema 43. Conectividad WAN: Acceso seguro a redes corporativas: VPN, IPSec.

Tema 44. Evolucion de la red: tendencias emergentes de las redes actuales. Conceptos de loT,
cloud o las redes definidas por software (SDN, SD-WAN).

Tema 45. Solucion de problemas de red: los procedimientos generales de solucion de problemas,
los métodos, las herramientas y la documentacion de red. Lvos sintomas y las causas tipicas sin
distintas capas del modelo OSI.

Tema 46. Criptografia: algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcion hash.
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Tema 47. Criptografia: servicios de autenticacion: el rol de los certificados digitales. Localizacion
de claves publicas. Servicio de directorio X 500. Marco de autenticacion X 509.

Tema 48. Criptografia: infraestructura de clave publica (PKI): definicién y elementos de un PKI.
Prestacion de servicios de certificacion publicos y privados. Gestion del ciclo de vida de un certifica-
do. Almacenamiento seguro de claves privadas: “Smart Cards”. DNI electronico.

Tema 49. Ciberseguridad: Seguridad en las comunicaciones: Seguridad Perimetral: Firewalls
NGFW y dispositivos de gestion y control de trafico; Servidores y servicios de autenticacién, autor-
izacion y accounting. Seguridad en el acceso a redes de usuario (NAC).

Tema 50. Ciberseguridad: Seguridad inalambrica; Conceptos basico de ciberseguridad.
Amenazas. Navegacion segura y correo electronico. Virtualizacion. Seguridad en dispositivos
moviles y redes inalambricas.

Tema 51. Mecanismos de prevencion: Sistemas Cortafuegos (Construccion de sistemas corta-
fuegos. Zonas desmilitarizadas). Sistemas para la deteccion de intrusiones (Necesidad de mecanis-
mos adicionales, IDS, Escaneres de vulnerabilidad, Deteccion de ataques distribuidos).

Tema 52. Bases de datos: concepto tedrico (conceptos y componentes de un entorno de base de
datos). BD empresariales: uso de bases de datos en la organizacion. Sistemas OLTP, MIS, DSS y
almacenes de datos. Administracion y configuracion de bases de datos relacionales.

Tema 53. Caracteristicas y sintaxis del lenguaje SQL. Conceptos, estructuras, procedimientos de
PostgreSQL y MySQL. Estandares de conectividad: ODBC y JDBC.

Tema 54. Bases de datos no relacional: NoSQL como MongoDB. Administracion de sistemas de
gestion de bases de datos. Funciones. Responsabilidades.

Tema 55. Inteligencia artificial: definiciones y puntos de vista. Aplicaciones. Resolucién de prob-
lemas y busqueda. Construccion de una solucion. Estrategias de busqueda no informada. Coste y
funcién heuristica. Busqueda con contrincante: los juegos.

Tema 56. Inteligencia artificial: sistemas basados en el conocimiento: La representacion del con-
ocimiento. Sistemas basados en reglas. Sistemas con representacion estructurada. Sistema de
razonamiento basado en casos. Sistemas de razonamiento basado en modelos.

Tema 57. Inteligencia artificial: incertidumbre y razonamiento. Razonamiento con informacion
incompleta: incertidumbre e imprecision. Sistemas difusos.

Tema 58. Inteligencia artificial: introduccion al aprendizaje computacional: taxonomia de las técni-
cas de aprendizaje computacional. Métodos de aprendizaje supervisado. Métodos de aprendizaje
no supervisado. Métodos de aprendizaje por refuerzo. Particion de datos y protocolos de validacion.

Tema 59. LOPD. La legislacion de proteccion de datos de caracter personal. Normativa. La Agen-
cia Espafola de Proteccion de Datos.

Tema 60. La legislacion en materia de sociedad de la informacioén y administracion electrénica
en Espafa.

Tema 61. Consecuencias en materia de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Coman.
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Tema 62. ENI: El Esquema Nacional de Interoperabilidad y las Normas Técnicas de Interopera-
bilidad.

Tema 63. ENS: El Esquema Nacional de Seguridad y las Politicas, Procedimientos y Normas.
5. 2 técnicos/as superiores en educacion y control ambiental (B). (Oposicion libre)
EJERCICIOS:

1. Tedrico- Escrito: test sobre las materias del temario: 60 preguntas. La valoracion serade 0a 10
puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5 puntos. Tiempo de desarrollo: 1 hora y quince
minutos.

2. Tebrico-practico- Escrito: consistira en desarrollar por escrito un cuestionario de varias pre-
guntas (que determinara el Tribunal), de contenido teérico-practico de la parte Il del temario. Se
valorara el contenido, grado de conocimientos mostrado y claridad en el desarrollo de la prueba. La
valoracién sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no alcancen 5 puntos. Tiempo de
desarrollo: una hora y treinta minutos.

3. Practico: consistira en desarrollar uno o dos supuestos practicos en relacion con los contenidos
de la parte Il del temario, que determinara el Tribunal inmediatamente antes de la prueba. Se valorara
la profundidad de conocimientos, claridad y rigor en la exposicion y la eficacia y eficiencia de la solu-
cion alcanzada. La valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5
puntos. Tiempo de desarrollo: a determinar por el Tribunal. Maximo 1 hora y treinta minutos.

TEMARIO
PARTE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Los principios constitucionales. Estado espanol como estado
social y democratico de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Atribu-
ciones de la Corona. Los derechos fundamentales en la Constitucion espafiola.

Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y su presidente. Funciones, régimen y potestades en el sistema constitucional espanol.
Composicion del Gobierno.

Tema 3. La regulacion constitucional de la justicia: el poder judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: organizacion y competencias. El Tribunal Supremo. Los tribunales superiores de justicia. El
Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado: conceptos generales. Las comunidades autonomas.

Tema 5. La autonomia gallega: origen y evolucion. El Estatuto de Autonomia de Galicia: estruc-
tura y contenido. La reforma del estatuto.

Tema 6. Organizacion politica de la comunidad auténoma de Galicia. Las instituciones de auto-
gobierno de Galicia: descripcidn. Sede. La Administracidon de justicia de Galicia
Tema 7. El régimen local espafol: la autonomia local. El municipio: organizacion fundamental y

competencias. La provincia de régimen comun en el régimen local espanol. Las diputaciones pro-
vinciales: organizacion y competencias.
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Tema 8. Las administraciones publicas en la Constitucion: principios constitucionales informa-
dores. Concepto y clases de administracion publicas.

Tema 9. Las fuentes del derecho administrativo: constitucion, leyes y reglamentos. Referencia a
las ordenanzas locales. El acto administrativo: concepto y clases.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto y especialidades. El procedimiento adminis-
trativo electronico en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento y principales tramites.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la administracion. Requisitos para su existencia.
Procedimiento para su declaracion. La potestad sancionadora de la administracion. Especialidades
del procedimiento sancionador. Principios generales.

Tema 12. El Estatuto béasico del empleado publico y la Ley del empleo publico de Galicia: clases
de personal al servicio de las administraciones publicas. Ordenacion de la actividad profesional:
planificacion de recursos humanos y estructuracion del empleo publico. Seleccion de los emplea-
dos publicos. La carrera administrativa. Provision de puestos de trabajo y promocion profesional.
Situaciones administrativas.

Tema 13. La ley en materia de igualdad aplicable a las entidades locales: Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y 7/2023, de 30 de noviembre, para
la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

PARTE Il

Tema 14. El concepto de ecologia y medioambiente. Los origenes de la Ecologia. La evolucion
de la preocupacion ambiental a lo largo de la historia. Niveles de organizacién biolégica y subdivi-
siones de la ecologia. Ecologia y ecologismo. La influencia de los seres humanos en los ecosiste-
mas. La contaminacion.

Tema 15. Definicion de ecosistema. Estructura. Funcionamiento. Ecosistemas elevados. Eco-
sistemas como recursos. Tipos de ecosistemas: Caracteristicas ecologicas y distribucion geografica
en la provincia de Ourense.

Tema 16. El Protocolo de Kyoto. El Acuerdo de Paris. La alianza por la accién climatica. La huel-
la de Carbono. Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio climatico (CMNUCC).
Conferencia de las Partes (COP). Conceptos generales: Plan de accién de economia circular (COM
2015, 614 final)

Tema 17. Causas que favorecen el cambio climatico. El incremento del efecto invernadero. Efec-
tos y consecuencias del cambio climéatico. Concepto del agujero de la capa de ozono y principales
responsables de su desarrollo.

Tema 18. Concepto de Sostenibilidad. Desarrollo sostenible. Informe Brutland. Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el medioambiente y su desarrollo (Cumbre de la Tierra). Declaracién de
Rio de las Naciones Unidas. Principios fundamentales. Carta Mundial de la Naturaleza. Principios
de Conservacion.

Tema 19. Competencias de la Administracion Publica en materia de medio ambiente: local, au-
tondmica y central. Responsabilidades de la organizacién empresarial: obligaciones del industrial,
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licencias municipales, autorizaciones ambientales, responsabilidad legal en materia de Medio Am-
biente: administrativa, civil y penitenciaria.

Tema 20. Residuos: los 5 principios fundamentales de la Directiva Marco de residuos. Plan de
gestion de residuos municipales de Galicia 2030: terminologia, bolsa tipo, produccion de basura por
habitante y modelos de gestion de residuos en Galicia. Otros modelos.

Tema 21. Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia
Circular. Ley 6/2021, de 17 de febrero, de Residuos y Suelos Contaminados de Galicia.

Tema 22. Definicion y clasificacion de residuos. Tipologia segun origen y segun peligro, com-
posicidn, caracterizacion, generacion y gestion de residuos solidos urbanos. Los residuos de com-
petencia local.

Tema 23. El concepto multi R. Eficiencia vs Eficacia. La gestion de proximidad y el tratamiento en
origen en el Directiva Marco y en la legislacion estatal y autondmica. La realidad provincial.

Tema 24. Técnicas de recogida, transporte y gestion de residuos. Plantas de transferencia. Plan-
tas de tratamientos de RSU. Las infraestructuras de la provincia de Ourense y las de la Diputacion.
Puntos limpios. Las diferentes fracciones. Los diferentes colectores. El quinto colector. El composta-
je: tipos, proceso, materiales, tiempos, uso del compostador, utilidades del compost, beneficios.

Tema 25. Los sistemas colectivos de responsabilidad ampliada del productor (antiguos sistemas
integrados de gestion). Los convenios marco entre la Xunta de Galicia y los SCRAP. Convenios con
Ecoembes y con Ecovidrio. Impropios y penalizaciones.

Tema 26. RD 1055/2022, de 27 de diciembre, de Envases y Residuos de Envases.

Tema 27. El Reglamento del servicio intermunicipal delegado de recogida, transporte y trata-
miento de residuos de competencia local de la Diputacion Provincial de Ourense. Organizacion
general. El servicio intermunicipal delegado. Faltas y sanciones.

Tema 28. Residuos de la construccion y demolicion segun el Real Decreto 105/2008, de 1 de
febrero, por el que se regula la produccién y gestion de los residuos de construccién y demolicion.
Estudio de residuos en proyectos constructivos.

Tema 29. Escombreras segun la Orden de 20 de julio de 2009: definiciones, tipos de escombre-
ras, seccion de los residuos eliminados en escombrera. Plan de vigilancia y control ambiental.

Tema 30. Suelos contaminados: legislacién, composicidn, perfiles y propiedades del suelo. Fo-
cos de contaminacion. Muestreo y andlisis de contaminantes. Control, tratamiento y recuperacion
de suelos contaminados.

Tema 31. Control de la calidad del agua. Caracteristicas fisico-quimicas. Andlisis de aguas y
parametros a analizar. Indicadores de la calidad del agua. Origen y sustancias de la contaminacion
del agua. Contaminacion de rios, lagos y embalses. Calidad del agua fluvial. Impacto de los ver-
tidos urbanos e industriales en las masas de agua afectadas. Impacto de las aguas residuales
procedentes del agua de escorrentias. Impacto en las masas de agua de las practicas agricolas y
ganaderas extensivas no sostenibles. Efectos ambientales.

Tema 32. Agua para consumo humano: Real Decreto 3/2023. ETAP: captacion, lineas de aguas
y lodos, etapas, tratamientos, operaciones necesarias para potabilizar el agua y equipos de control.
Conservacion de la red de distribucion. Calidad del agua potable. Parametros de control.
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Tema 33. Aguas residuales: tipos segun la actividad. Indicadores y parametros de control del niv-
el de contaminacion. Limites de vertido. Tipos y origen de la contaminacion. Mecanismos y aparatos
de control y medicion. Sistemas de deteccién y alarma.

Tema 34. Tratamiento de aguas residuales. Disefio de una EDAR: linea de agua, pretratamiento,
tratamiento primario, secundario y terciario. Linea de lodos y lodos. Procesos de biomasa superficial
y de biomasa fija. Humedales: clasificacion, funcionamiento, disefio, método constructivo, materia-
les, explotacion y mantenimiento.

Tema 35. Contaminacion de aguas subterraneas: tipos de acuiferos. Propiedades de las aguas
subterraneas. Focos de contaminacion. Muestreo y analisis de aguas subterraneas. Control, trata-
miento y recuperacion de aguas subterraneas.

Tema 36. Contaminacién de aguas superficiales: propiedades de las aguas superficiales. Focos
de contaminacion. Contaminacion difusa. Muestreo y analisis de aguas superficiales. Control aguas
superficiales

Tema 37. El Reglamento marco del Servicio Publico de Saneamiento y Depuracion de Aguas
Residuales de Galicia. Los reglamentos del suelo industrial de O Pereiro de Aguiar y San Cibrao
das Vifas.

Tema 38. Ley 9/2010, de 4 de noviembre, de Aguas de Galicia. Los servicios municipales del
ciclo hidraulico. Ley 9/2019, de 11 de diciembre, de medidas de garantia del abastecimiento en
episodios de sequia y en situaciones de riesgo sanitario. Ley 1/2022, de 12 de julio, de Mejora de la
Gestion del Ciclo Integral del Agua.

Tema 39. Ley 3/2007, de 9 abril, de Prevencion y Defensa contra los Incendios Forestales. Ley
7/2012, de 28 de junio, de Montes de Galicia (Disposicion final primera, Anexo 1y 2). Ley 9/2017,
de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (capitulo VIN).

Tema 40. Contaminacidén atmosférica: estructura y composicion de la atmosfera. Fuentes y sus-
tancias de la contaminacién. Efectos de la contaminacién atmosférica. Estudio, prevencion, control
y tratamiento de la contaminacién atmosférica.

Tema 41. Contaminacion acustica: concepto de ruido y sonido. Fuentes del ruido. Efectos de la
contaminacién acustica, medicion del ruido, métodos de control y reduccién del ruido.

Tema 42. Concepto y aplicacion de la evaluacion de impacto ambiental y evaluacién ambiental
estratégica en el marco de la gestion ambiental y en la Ley 9/2013, de 19 de diciembre. Definiciones.
Contenidos minimos. Procedimiento administrativo aplicable. Proyectos sometidos y excluidos de la
evaluacion de impacto ambiental.

Tema 43. Metodologia general para la realizacion de evaluaciones de impacto ambiental y para
la redaccion del documento. Partes fundamentales: Estudio del medio del entorno del proyecto,
identificacion, valoracion y evaluacion de impactos. Determinacion de medidas preventivas, com-
pensatorias y correctoras. Plan de vigilancia y control ambiental.

Tema 44. Autorizacion ambiental integrada bajo el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de prevencidn y control integrados de la contam-
inacion: definiciones, instalaciones sometidas la autorizacion, finalidad y contenido de la autorizacion.
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Tema 45. Evaluacién de incidencia ambiental: Capitulo Il y anexo de la Ley 9/2013, de 19 de
diciembre, del Emprendimiento y de la Competitividad Econ6mica de Galicia. Ley 1/1995, de 2 de
enero, de Proteccion Ambiental de Galicia y sus posteriores modificaciones.

Tema 46. Ley 5/2019, de 2 agosto, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad de Galicia. Espa-
cios Naturales Protegidos (ENP). Desarrollo legislativo, Principales figuras de proteccion. Espacios
naturales integrados en redes internacionales. Espacios naturales designados como Patrimonio de
la humanidad, reservas de la biosfera y humedales de importancia internacional.

Tema 47. Ley 4/2017, de 3 de octubre, de Proteccion y Bienestar de los Animales de Compafia
de Galicia. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccién de los Derechos y el Bienestar de los Ani-
males. Aplicacion, definiciones, obligaciones de las personas propietarias, prohibiciones, identifi-
cacion, cria y venta de animales potencialmente peligrosos, animales domésticos y silvestres.

Tema 48. Conceptos bésicos: radiacidn solar, energia edlica, solar térmica, solar fotovoltaica,
biomasa. Mantenimiento de instalaciones.

Tema 49. Ahorro y eficiencia energética. Principales tipos de medidas. Mejora de la infraestruc-
tura de iluminacién publica. Interpretacion de la factura eléctrica.

Tema 50. La Agenda Local 21 y los ODS de la Agenda 2030. Conceptos, fases de implantacion,
objetivos y finalidades.

Tema 51. Sistema de gestion ambiental. Concepto e instrumentos de gestion ambiental. Herra-
mientas de la gestion ambiental. Normas UNE NISO 14001:2004. Reglamento EMAS.

Tema 52. Disefo e implantacion de un sistema de gestion ambiental: revisibn ambiental inicial,
politica ambiental y registros. Requisitos legales, objetivos y metas. Programas de gestion ambien-
tal, recursos, funciones y responsabilidades. Competencia, formacion, toma de conciencia y comuni-
cacion. Disefo, control operacional, preparacion y respuesta ante emergencias. Verificacion, segui-
miento y evaluacién del cumplimiento legal. No Conformidades, acciones correctivas y preventivas.

Tema 53. Auditorias de un sistema de gestion ambiental. Conceptos y objetivos. Tipos de au-
ditorias. Metodologia para la realizacion de una auditoria. Herramientas de un auditorio de medio
ambiental. Plan de mercadotecnia ecoldgica en la empresa.

Tema 54. Concepto de la calidad. Herramientas para la calidad. Sistemas de gestion de la cali-
dad. Estructura de la Norma ISO 9001:2000. Requisitos del sistema de gestion de la Calidad: requi-
sitos generales y requisitos de la documentacion. Mejora continua.

Tema 55. Concepto y aplicacion de otras herramientas de la calidad: Diagrama de afinidad, dia-
grama de relaciones, diagrama arbol. Benchmarking.

Tema 56. Auditorias de calidad. Organizacion de una investigacion de calidad. Objetivos e in-
dicadores. El circulo de Deming como modelo para la mejora. Técnicas de mejora. Métodos de
observacion e interpretacion de resultados. Implantacion de soluciones. Programas de mejora de la
calidad. Grupos de mejora y circulos de calidad.

Tema 57. La educaciéon ambiental. Concepto y principios basicos. Objetivos. Instrumentos. Es-
trategias. La sociedad de la informacion (SE) y la sociedad del conocimiento (SC). TIC's para la
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ensefanza, recursos y medios para la educacion ambiental. Participacion: herramientas. Inter-
pretacion ambiental: tipos, disefio e itinerarios rural/urbano.

Tema 58. Competencias Interpersonales y de Comunicacion Efectiva. Fundamentos de las hab-
ilidades blandas. Comunicacion verbal y no verbal. Escucha activa. Gestion de conflictos. Empatia
y asertividad. Trabajo en equipo. Liderazgo e influencia.

Tema 59. Habilidades de pensamiento estratégico y critico. Creatividad e Innovacion. Resolucion
de conflictos y toma de decisiones. Gestion del tiempo y organizacion.

Tema 60. Desarrollo personal y evaluacion de Habilidades Blandas. Herramientas de autocono-
cimiento. Métodos de evaluacion y estrategias para el desarrollo de Habilidades Blandas

Tema 61. Ley 4/2024, de 8 de noviembre, Basica de Agentes Forestales y Ambientales.
6. 2 técnicos/as auxiliares en medio ambiente (C1). (Oposicion libre.)
EJERCICIOS:

1. Tebrico- Escrito: test sobre las materias del temario: 50 preguntas. La valoracion sera de 0 a
10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5 puntos. Tiempo de desarrollo: 1 hora.

2. Teobrico-practico- Escrito: consistira en desarrollar por escrito un cuestionario de varias pre-
guntas (que determinara el Tribunal), de contenido teoérico-practico de la parte |l del temario. Se
valorara el contenido, grado de conocimientos mostrado y claridad en el desarrollo de la prueba. La
valoraciéon sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no alcancen 5 puntos. Tiempo de
desarrollo: 1 hora.

3. Préctico: consistird en desarrollar un ejercicio practico en relacién con los contenidos de la
parte Il del temario, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba. Se valorara la
profundidad de conocimientos, claridad y rigor en la exposicion y la eficacia y eficiencia de la solu-
cion alcanzada. La valoracidon sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5
puntos. Tiempo de desarrollo: a determinar por el Tribunal. Maximo 1 hora.

TEMARIO
PARTE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Los principios constitucionales. Estado espafiol como estado
social y democratico de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Atribu-
ciones de la Corona. Los derechos fundamentales en la Constitucion espafola.

Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y su presidente. Funciones, régimen y potestades en el sistema constitucional espanol.
Composicion del Gobierno.

Tema 3. La regulacion constitucional de la justicia: el poder judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: organizacion y competencias. El Tribunal Supremo. Los tribunales superiores de justicia. El
Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado: conceptos generales. Las comunidades autbnomas.
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Tema 5. La autonomia gallega: origen y evolucién. El estatuto de autonomia de Galicia Estructu-
ra y contenido. la reforma del estatuto.

Tema 6. Organizacion politica de la comunidad autonoma de Galicia. Las instituciones de auto-
gobierno de Galicia: Descripcion. Sede. La administracidon de justicia de Galicia

Tema 7. El régimen local espafol: la autonomia local. EI municipio: organizacién fundamental y
competencias. La provincia de régimen comun en el régimen local espafiol. Las diputaciones pro-
vinciales: organizacién y competencias.

Tema 8. Las administraciones publicas en la Constitucion: principios constitucionales informa-
dores. Concepto y clases de administracion publicas.

Tema 9. Las fuentes del derecho administrativo: constitucion, leyes y reglamentos. Referencia a
las ordenanzas locales. El acto administrativo: concepto y clases.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto y especialidades. El procedimiento adminis-
trativo electronico en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento y principales tramites.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la administracion. Requisitos para su existencia.
Procedimiento para su declaracion. La potestad sancionadora de la administracion. Especialidades
del procedimiento sancionador. Principios generales.

Tema 12. El Estatuto basico del empleado publico y la Ley del empleo publico de Galicia: clases
de personal al servicio de las administraciones publicas. Ordenacion de la actividad profesional:
planificacion de recursos humanos y estructuracion del empleo publico. Seleccién de los emplea-
dos publicos. La carrera administrativa. Provision de puestos de trabajo y promocion profesional.
Situaciones administrativas.

Tema 13. La ley en materia de igualdad aplicable a las entidades locales: Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y Ley 2/2015, de 12 de febrero,
por la que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Autbnoma
de Galicia en materia de igualdad.

PARTE Il

Tema 14. Concepto de Sostenibilidad. Desarrollo sostenible. Informe Brutland. Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el medioambiente y su desarrollo (Cumbre de la Terra). Declaracion de
Rio de las Naciones Unidas. Principios fundamentales. Carta Mundial de la Naturaleza. Principios
de Conservacion.

Tema 15. Protocolo de Kyoto. Acuerdo de Paris. La alianza por la accién climatica. La huella
de Carbono. Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC).
Conferencia de las Partes (COP). Conceptos generales: Plan de accién de economia circular (COM
2015, 614 final)

Tema 16. Residuos: los 5 principios fundamentales del Directiva Marco de residuos. Plan general
de residuos urbanos de Galicia 2010-2020: terminologia, bolsa tipo, produccion de basura por habi-
tante y modelos de gestion de residuos.
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Tema 17. Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia
Circular. Ley 6/2021, de 17 de febrero, de Residuos y Suelos Contaminados de Galicia

Tema 18. Definicion y clasificacion de residuos. Tipologia segun origen y segun peligro, com-
posicidn, caracterizacidon, generacion y gestion de residuos sélidos urbanos. El concepto multi R.
Eficiencia vs. Eficacia.

Tema 19. Técnicas de recogida, transporte y gestion de residuos. Plantas de transferencia. Plan-
ta integral de tratamientos de RSU. Los sistemas colectivos de responsabilidad ampliada del pro-
ductor (antiguos sistemas integrados de gestion). Puntos limpios.

Tema 20. Las diferentes fracciones. Los diferentes colectores. El quinto colector. El compostaje:
tipos, proceso, materiales, tiempos, uso del compostador, utilidades del compost, beneficios.

Tema 21. El Reglamento del servicio intermunicipal delegado de recogida, transporte y trata-
miento de residuos de competencia local de la Diputacién Provincial de Ourense.

Tema 22. Residuos de la construccién y demolicion segun el Real Decreto 105/2008, de 1 de
febrero, por el que se regula la produccidn y gestion de los residuos de construccién y demolicidn.
Estudio de residuos en proyectos constructivos.

Tema 23. Escombreras segun la Orden de 20 de julio de 2009: definiciones, tipos de escombre-
ras, seccion de los residuos eliminados en escombrera. Plan de vigilancia y control ambiental.

Tema 24. Suelos contaminados: legislacion, composicidn, perfiles y propiedades del suelo. Fo-
cos de contaminacién. Muestreo y analisis de contaminantes. Control, tratamiento y recuperacion
de suelos contaminados.

Tema 25. El agua. Propiedades fisico-quimicas. Ciclo integral del agua. Usos del agua. Tipos y
fuentes de contaminacion de las aguas. Efectos ambientales.

Tema 26. Agua para consumo humano: Real Decreto 3/2023. ETAP: captacion, lineas de aguas
y lodos, etapas, tratamientos, operaciones necesarias para potabilizar el agua y equipos de control.
Conservacion de la red de distribucion. Calidad del agua potable. Parametros de control.

Tema 27. Aguas residuales: tipos segun la actividad. Indicadores y pardmetros de control del niv-
el de contaminacion. Limites de vertido. Tipos y origen de la contaminacion. Mecanismos y aparatos
de control y medicién. Sistemas de deteccién y alarma.

Tema 28. Tratamiento de aguas residuales. Disefio de una EDAR: linea de agua, pretratamiento,
tratamiento primario, secundario y terciario. Linea de lodos y lodos. Procesos de biomasa superficial
y de biomasa fija. Humedales: clasificacion, funcionamiento, disefio, método constructivo, materia-
les, explotacion y mantenimiento.

Tema 29. Contaminacion de aguas subterraneas: tipos de acuiferos. Propiedades de las aguas
subterraneas. Focos de contaminacion. Muestreo y analisis de aguas subterraneas. Control, trata-
miento y recuperacion de aguas subterraneas.

Tema 30. El Reglamento marco del Servicio Publico de Saneamiento y Depuracion de Aguas
Residuales de Galicia. Los reglamentos del suelo industrial de O Pereiro de Aguiar y San Cibrao
das Vifas.
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Tema 31. Ley 3/2007, de 9 abril, de Prevencion y Defensa contra los Incendios Forestales. Ley
7/2012, de 28 de junio, de Montes de Galicia (Disposicion final primera, Anexo 1y 2). Ley 9/2017,
de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (capitulo VIN).

Tema 32. El Pladiga: Clasificacion de los fuegos en funcion de su nivel de gravedad. Esquema de
fuego forestal. Epocas de peligro. indice de riesgo diario de incendio forestal.

Tema 33. Contaminacidén atmosférica: estructura y composiciéon de la atmosfera. Fuentes y sus-
tancias de la contaminacién. Efectos de la contaminacién atmosférica. Estudio, prevencion, control
y tratamiento de la contaminacion atmosférica.

Tema 34. Contaminacion acustica: concepto de ruido y sonido. Fuentes del ruido. Efectos de la
contaminacién acustica, medicion del ruido, métodos de control y reduccién del ruido.

Tema 35. Concepto y aplicacion de la evaluacion de impacto ambiental y evaluacion ambiental
estratégica en el marco de la gestion ambiental y en la Ley 9/2013, de 19 de diciembre. Definiciones.
Contenidos minimos. Procedimiento administrativo aplicable. Proyectos sometidos y excluidos de la
evaluacion de impacto ambiental.

Tema 36. Metodologia general para la realizacion de evaluaciones de impacto ambiental y para
la redaccion del documento. Partes fundamentales: Estudio del medio del entorno del proyecto,
identificacion, valoracion y evaluacion de impactos. Determinacion de medidas preventivas, com-
pensatorias y correctoras. Plan de vigilancia y control ambiental.

Tema 37. Autorizacion ambiental integrada bajo el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacioén: definiciones, instalaciones sometidas la autorizacion, finalidad y contenido de
la autorizacion.

Tema 38. Evaluacion de incidencia ambiental: Capitulo Il y anexo de la Ley 9/2013, de 19 de dic-
iembre, del EMPRENDIMIENTO y de la COMPETITIVIDAD ECONOMICA de Galicia. Ley 1/1995,
de 2 de enero, de Proteccion Ambiental de Galicia y sus posteriores modificaciones.

Tema 39. Ley 5/2019, de 2 agosto, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad de Galicia. Espa-
cios Naturales protegidos (ENP). Desarrollo legislativo, Principales figuras de proteccion. Espacios
naturales integrados en redes internacionales. Espacios naturales designados como Patrimonio de
la humanidad, reservas de la biosfera y humedales de importancia internacional.

Tema 40. Ley 4/2017, de 3 de octubre, de Proteccion y Bienestar de los Animales de Compafiia
de Galicia: aplicacion, definiciones, obligaciones de las personas propietarias, prohibiciones, iden-
tificacién, cria y venta de animales potencialmente peligrosos, animales domésticos y silvestres.

Tema 41. Conceptos basicos: radiacion solar, energia edlica, solar térmica, solar fotovoltaica,
biomasa. Mantenimiento de instalaciones.

Tema 42. Ahorro y eficiencia energética. Principales tipos de medidas. Mejora de la infraestruc-
tura de iluminacidn publica. Interpretacion de la factura eléctrica.

Tema 43. La Agenda Local 21 y los ODS de la Agenda 2030. Conceptos, fases de implantacion,
objetivos y finalidades.
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Tema 44. Sistema de gestion ambiental. Concepto e instrumentos de gestion ambiental. Herra-
mientas de la gestion ambiental. Normas UNE NISO 14001:2004. Reglamento EMAS. Auditorias.

Tema 45. Concepto de la calidad. Herramientas para la calidad. Sistemas de gestion de la cali-
dad. La familia de normas ISO 9000: 2000. Auditorias.

7. 1 delineante. (C1) (Oposicion libre.)
EJERCICIOS:

1. Teérico- Escrito: test sobre las materias del temario: 50 preguntas. La valoracion sera de 0 a
10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5 puntos. Tiempo de desarrollo: 1 hora.

2. Tebrico-practico- Escrito: consistira en desarrollar por escrito un cuestionario de varias pre-
guntas (que determinara el Tribunal), de contenido teérico-practico de la parte Il del temario. Se
valorara el contenido, grado de conocimientos mostrado y claridad en el desarrollo de la prueba. La
valoracién sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no alcancen 5 puntos. Tiempo de
desarrollo: una hora.

3. Practico: consistira en desarrollar un ejercicio practico en relacion con los contenidos de la
parte Il del temario, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba. Se valorara la
profundidad de conocimientos, claridad y rigor en la exposicion y la eficacia y eficiencia de la solu-
cidon alcanzada. La valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5
puntos. Tiempo de desarrollo: a determinar por el Tribunal. Maximo 1 hora.

TEMARIO
PARTE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Los principios constitucionales. Estado espanol como estado
social y democratico de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Atribu-
ciones de la Corona. Los derechos fundamentales en la Constitucion espafiola.

Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y su presidente. Funciones, régimen y potestades en el sistema constitucional espanol.
Composicion del Gobierno.

Tema 3. La regulacion constitucional de la justicia: el poder judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: organizacion y competencias. El Tribunal Supremo. Los tribunales superiores de justicia. El
Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado: conceptos generales. Las comunidades autonomas.

Tema 5. La autonomia gallega: origen y evolucion. El Estatuto de Autonomia de Galicia: estruc-
tura y contenido. La reforma del estatuto.

Tema 6. Organizacion politica de la comunidad auténoma de Galicia. Las instituciones de auto-
gobierno de Galicia: descripcidn. Sede. La Administracidon de justicia de Galicia
Tema 7. El régimen local espafol: la autonomia local. El municipio: organizacion fundamental y

competencias. La provincia de régimen comun en el régimen local espanol. Las diputaciones pro-
vinciales: organizacion y competencias.
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Tema 8. Las administraciones publicas en la Constitucion: principios constitucionales informa-
dores. Concepto y clases de administracion publicas.

Tema 9. Las fuentes del derecho administrativo: constitucion, leyes y reglamentos. Referencia a
las ordenanzas locales. El acto administrativo: concepto y clases.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto y especialidades. El procedimiento adminis-
trativo electronico en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento y principales tramites.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la administracion. Requisitos para su existencia.
Procedimiento para su declaracion. La potestad sancionadora de la administracion. Especialidades
del procedimiento sancionador. Principios generales.

Tema 12. El Estatuto béasico del empleado publico y la Ley del empleo publico de Galicia: clases
de personal al servicio de las administraciones publicas. Ordenacion de la actividad profesional:
planificacion de recursos humanos y estructuracion del empleo publico. Seleccion de los emplea-
dos publicos. La carrera administrativa. Provision de puestos de trabajo y promocion profesional.
Situaciones administrativas.

Tema 13. La ley en materia de igualdad aplicable a las entidades locales: Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y Ley 7/2023, de 30 de noviembre,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Galicia.

PARTE Il

Tema 14. Trigonometria: resolucién de triangulos superficies planas, volumenes de cuerpos y
funciones circulares.

Tema 15. Geometria analitica: sistemas de coordenadas, transformaciones y superficies corvas.

Tema 16. Escalas graficas: determinacion y uso de escalas numéricas y graficas, ampliaciones
y reducciones.

Tema 17. Acotacién técnica: elementos, normas y aplicaciones en construccion, topografia, in-
dustria y perspectiva.

Tema 18. Sistemas de representacion grafica y representacion técnica de piezas: planos acota-
dos, perspectiva caballera, conica y axonométrica.

Tema 19. Levantamiento y representacion de planos: toma de datos, procesamiento de la infor-
macion y uso del bosquejo.

Tema 20. Representacion de detalles constructivos: graficos de elementos en arquitectura y obra
civil.

Tema 21. Disefo asistido por ordenador (CAD): software mas utilizado, aplicaciones y trabajo en
2D y 3D, escalas, espacio modelo y espacio papel, generacion de planos.

Tema 22. Modelado de Informacién de la Construccién (BIM): introduccién, software y aplica-
ciones, interoperabilidad y beneficios.

Tema 23. Presentacién y publicacion de planos: formatos de papel, gestion tipogréfica, dispositi-
vos de salida y reproduccion, organizacion de planos y encuadernacion.
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Tema 24. Fotografia aérea y ortografia: definicion, aplicaciones, organizacion del trabajo y el
Plan Nacional de Ortografia (PNOA) en Espana.

Tema 25. Cartografia: proyecciones cartograficas, coordenadas polares, rectangulares y geografi-
cas, cartografia digital y en red, y servicios de interoperabilidad (WMS, WFS).

Tema 26. Sistemas de referencia y proyeccion UTM: definicion, husos, datum, sistemas de posi-
cionamiento digital y sistemas de referencia oficiales en Espana.

Tema 27. Introduccion a la topografia: aplicaciones en proyectos y seguimiento de obras, instru-
mentos y aparatos de medicion.

Tema 28. Replanteos y levantamientos: definicion y objetivos, métodos de replanteo en topografia
y obras de construccion.

Tema 29. Representacion del terreno: curvas de nivel en 2D y 3D, perfiles longitudinales y trans-
versales, representaciéon en 3D y maquetas.

Tema 30. Acondicionamiento del terreno. Estudio geotécnico.

Tema 31. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion: disposiciones gene-
rales, exigencias técnicas y administrativas, agentes de la edificacion, responsabilidades y garantias.

Tema 32. El Codigo Técnico de la Edificacion: disposiciones generales, condiciones técnicas y
administrativas, exigencias basicas, y documentacion del proyecto y seguimiento de obras.

Tema 33. Redes de distribucion en edificacion: electricidad, iluminacion, abastecimiento, sanea-
miento y telecomunicaciones; elementos y representacion grafica.

Tema 34. Carreteras: Ley 8/2013, de 28 de junio, de Carreteras de Galicia y Decreto 66/2016,
de 26 de mayo, por el que se aprueba su reglamento general, planificacion, estudios y proyectos.

Tema 35. Obras de explanaciones y drenaje en carreteras: unidades de obra, materiales, maqui-
naria, mediciones y control de calidad, afirmado, sefalizacién, balizamiento y defensas.

Tema 36. Mediciones y presupuestos en proyectos de obra: criterios de medicidn, precios unitar-
ios, auxiliares y descompuestos, valoracion de obras en ejecucidn y finalizadas.

Tema 37. El Catastro: sistema de informacion catastral; bienes inmuebles y referencia catastral;
cartografia catastral y su interrelacidén con los visualizadores de GIS.

Tema 38. Expropiaciones en obra civil: marco normativo, procedimiento expropiatorio y su rel-
acion con la obra publica.

Tema 39. Seguridad y salud en obras de construccién: normativa de seguridad, plan de seguri-
dad vy libro de incidencias en obras.

Tema 40. Control de calidad en la ejecucion de obras: procedimientos para asegurar la calidad,
verificacion de materiales y técnicas empleadas.

Tema 41. Ley 2/2016, de 10 de febrero, del Suelo de Galicia y Decreto 143/2016, de 22 de sep-
tiembre, por el que se aprueba su reglamento: clasificacion y categorias de suelo, planeamiento
urbanistico.

Tema 42. Plan Basico Autondmico de Galicia: disposiciones generales y aficiones derivadas de
las legislaciones sectoriales.
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Tema 43. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: normativa aplica-
ble, tipos de contratos, procedimientos de adjudicacién y ejecucion en proyectos de obra publica.

8. 1 oficial/a de obras y servicios. (C1) (Oposicion libre.)
EJERCICIOS:

1. Teérico- Escrito: test sobre las materias del temario: 50 preguntas. La valoracion sera de 0 a
10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5 puntos. Tiempo de desarrollo: 1 hora.

2. Tedrico-practico- Escrito: consistira en desarrollar por escrito un cuestionario de varias pre-
guntas (que determinara el Tribunal), de contenido teérico-practico de la parte Il del temario. Se
valorard el contenido, grado de conocimientos mostrado y claridad en el desarrollo de la prueba. La
valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no alcancen 5 puntos. Tiempo de
desarrollo: 1 hora.

3. Practico: consistira en desarrollar un ejercicio practico en relacion con los contenidos de la
parte Il del temario, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba. Se valorard la
profundidad de conocimientos, claridad y rigor en la exposicion y la eficacia y eficiencia de la solu-
cion alcanzada. La valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5
puntos. Tiempo de desarrollo: a determinar por el Tribunal. Méaximo 1 hora.

TEMARIO
PARTE |

Tema 1. La Constitucién Esparola. Los principios constitucionales. Estado espafol como estado
social y democratico de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Atribu-
ciones de la Corona. Los derechos fundamentales en la Constitucién espanola.

Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y su presidente. Funciones, régimen y potestades en el sistema constitucional espanol.
Composicion del Gobierno.

Tema 3. La regulacion constitucional de la justicia: el poder judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: organizacion y competencias. El Tribunal Supremo. Los tribunales superiores de justicia. El
Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado: conceptos generales. Las comunidades autbnomas.

Tema 5. La autonomia gallega: origen y evolucion. El Estatuto de Autonomia de Galicia: Estruc-
tura y contenido. La reforma del estatuto.

Tema 6. Organizacion politica de la comunidad autonoma de Galicia. Las instituciones de auto-
gobierno de Galicia: descripcidn. Sede. La Administracidén de justicia de Galicia

Tema 7. El régimen local espafol: la autonomia local. EI municipio: organizacién fundamental y
competencias. La provincia de régimen comun en el régimen local espafiol. Las diputaciones pro-
vinciales: organizacién y competencias.

Tema 8. Las administraciones publicas en la Constitucion: principios constitucionales informa-
dores. Concepto y clases de administracion publicas.
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Tema 9. Las fuentes del derecho administrativo: constitucion, leyes y reglamentos. Referencia a
las ordenanzas locales. El acto administrativo: concepto y clases.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto y especialidades. El procedimiento adminis-
trativo electronico en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento y principales tramites.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la administracion. Requisitos para su existencia.
Procedimiento para su declaracion. La potestad sancionadora de la administracion. Especialidades
del procedimiento sancionador. Principios generales.

Tema 12. El Estatuto béasico del empleado publico y la Ley del empleo publico de Galicia: clases
de personal al servicio de las administraciones publicas. Ordenacion de la actividad profesional:
planificacion de recursos humanos y estructuracién del empleo publico. Seleccion de los emplea-
dos publicos. La carrera administrativa. Provision de puestos de trabajo y promocion profesional.
Situaciones administrativas.

Tema 13. La ley en materia de igualdad aplicable a las entidades locales: Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. Ley 7/2023, de 30 de noviembre,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

PARTE Il

Tema 14. Normas de trafico y circulacion de vehiculos por vias publicas. Sefalizacién de obras en
vias abiertas al tréfico. Sefalizacidon en vias urbanas e interurbanas. Sefializacidén de obras en general.

Tema 15. Movimiento de tierras: maquinaria de excavaciones, explanaciones y compactacion en
tierras; tipos, descripcion, caracteristicas, rendimientos y sistemas de trabajo.

Tema 16. Maquinaria de excavacion y compactacion en roca; tipos, descripcion, caracteristicas,
rendimientos y sistemas de trabajo. Eleccion de la maquinaria en funcion del trabajo.

Tema 17. Maquinaria para la construccidn de firmes nuevos y para pequefias reparaciones, tanto
en tipologias rigidas cdmo flexibles. Tratamientos superficiales, puesta en obra de mezclas asfalti-
cas y compactacion. Tipos, descripcion, caracteristicas, rendimientos y sistemas de trabajo.

Tema 18. Maquinaria para obras de fabrica y maquinaria para limpieza y conservacion de carret-
eras; tipos, descripcion, caracteristicas y rendimientos.

Tema 19. Maquinaria para vialidad invernal: tipos, descripcion, caracteristicas y rendimientos.

Tema 20. Drenajes de firmes y pavimentos: condiciones de los materiales, normas para la eje-
cucion de los trabajos, medidas de seguridad y proteccion.

Tema 21. Obras de fabrica: condiciones de los materiales, normas para la ejecucion de los tra-

bajos, medidas de seguridad y proteccién. Obras singulares de carreteras: descripcion, finalidad,
mantenimiento.

Tema 22. Bases y subbases para firmes. Materiales, caracteristicas: PG3. Tipos, ejecucion, con-
servacion.

Tema 23. Pavimentos de firmes flexibles. Materiales, caracteristicas: PG3. Tipos, ejecucion, conser-
vacion. Pavimentos de firmes rigidos. Materiales, caracteristicas: PG3. Tipos, ejecucion, conservacion.
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Tema 24. Senalizacion horizontal y vertical: condiciones generales, caracteristicas, tipos, formas,
situacion. Balizamiento y barreras de seguridad: generalidades y caracteristicas, tipos, formas, situacion.

Tema 25. Carreteras: nociones sobre la legislacion vigente. Ley de carreteras del Estado. Ley
de carreteras de Galicia. Catalogos e inventarios. Travesias y tramos urbanos. Partes, denuncias,
informes, autorizacién de obras y declaracién responsable. Dafos producidos por particulares y
valoraciéon. Ordenanza reguladora del uso y defensa de las carreteras provinciales.

Tema 26. Trazado de carreteras. Seccion transversal de una carretera. Elementos constitutivos de
las carreteras; caracteristicas geométricas; definiciones. Planeamiento de carreteras: planeamiento
en planta, en alzado y planeamiento de obras de fabrica. Mediciones: calculo de &reas y volimenes.

Tema 27. Conservacion de carreteras. Organizacion y métodos de conservacion. Maquinaria y
materiales. Estudios de trafico. Aforos; intensidades y composicion del trafico.

Tema 28. Topografia: toma de datos, aparatos de topografia, planeamientos, métodos mas sen-
cillos, aparatos.

Tema 29. Hormigones: materiales constitutivos, fabricacion, dosificacion, caracteristica del hor-
migdn fresco y del hormigon endurecido. Hormigon armado. Hormigones: transporte, vertido, vibra-
do, curado, desencofrado.

Tema 30. Canteria y albanileria: tipos, caracteristicas generales, aparatos, PG3. Estiba: apunta-
lamiento y apeos. Tipos y caracteristicas generales.

Tema 31. Medicion y valoracion de obras: normas generales, unidades de medida, presupuestos.

Tema 32. Directiva marco del agua. Ley de aguas estatal y autonémica. Reglamento del dominio
publico hidraulico. Reglamento de la administracion publica del agua y de la Planificacion hidrologi-
ca. Plan Hidrolégico de la Cuenca Mifio-Sil.

Tema 33. Abastecimiento de agua a pequefias poblaciones. Captaciones y aforo. Conducciones:
por gravedad, la presion. Bombas de impulsion, grupos elevadores, interpretacién de curvas. De-
poésitos: dimensionamiento y tipos.

Tema 34. Redes de distribucién de agua en pequenas poblaciones. Tipos de redes. Materiales mas
empleados, arquetas de captacion y caracteristicas. Métodos constructivos, conservacion, explotacion.

Tema 35. Tratamientos de potabilizacion de aguas. Sistemas de potabilizacion. Tratamientos:
fisicos y quimicos. Estaciones depuradoras: tipos y caracteristicas. Aparatos, caracteristicas con-
structivas, programacién y comando.

Tema 36. Redes de saneamiento y alcantarillas en pequenas poblaciones. Nivelacidén de estas.
Tipo de alcantarillados, elementos constructivos, materiales frecuentes actualmente.

Tema 37. Tratamientos de depuracion de aguas residuales. Tratamientos primarios, secundarios
y terciarios. Tipos de cada uno, ventajas e inconvenientes, dimensionamiento. Problematica con los
lodos activos, anoxia, espumas, olores, foaming y bulking.

Tema 38. Residuos. Legislacion sobre residuos (urbanos, peligrosos, construccion, sanitarios),
definiciones, caracteristicas y tratamientos. Ley de residuos de Galicia. Registro de poseedores y
gestores de residuos. Catalogo Europeo de Residuos. Sistemas integrados de gestion de residuos.
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Tema 39. Recogida de basura. Sistemas de recogida: monomaterial, multimaterial, selectiva.
Contenerizacion, sistemas de contenerizacién y de carga: Dimensionamiento de contenedores y
ruta de recogida. Medios de recogida y transporte. Plantas de transferencia. Sistemas de tratamien-
to de residuos soélidos urbanos.

Tema 40. Redes de iluminacion publica. Disposicion de elementos, materiales o constituyentes
y caracteristicas. Tipos de apoyos, codigo, color, apoyos, hormigon. Ligas de conductores, material
conductor y tipos de aislamientos. Dispositivo de ahorro de energia.

Tema 41. Energia solar. Consideraciones astronémicas. El Sol. Movimiento relativo Sol-Tierra.
Radiacién. Efecto fotovoltaico y asociaciones de células. Efecto térmico. Transmision, absorcion,
emision y reflexion. Rendimientos.

Tema 42. Almacenamiento de energia. Equipos, dimensionamiento, instalaciones. Metodologia
de seguimiento del procedimiento administrativo de autorizaciones.

Tema 43. Programacion de automatas. Programacion en C. Transmision de datos. Telecontrol.

Tema 44. Seguridad e higiene en las obras: medidas de aplicacion en movimientos de tierras,
firmes, abastecimiento y saneamiento. Prestaciones personales y colectivas. Disposiciones vigentes

Tema 45. Organizacion del Area de Infraestructuras: Servicio de Vias y Obras (explotacién y con-
servacion, estudios y proyectos), Servicio de Cooperacién (proyectos, maquinaria'y EIEL) y Servicio
de Aguas y Medio Ambiente (agua, basura, energia).

Tema 46. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Riesgos laborales en los trabajos.

9. 1 conductor/a de maquinaria de obras publicas y vehiculos especiales (C2). (Concur-
so-oposicion libre.)

EJERCICIOS:

Fase de oposicién. Ejercicios:

1. Teérico- Escrito: test sobre las materias del temario: 40 preguntas. La valoracion sera de 0 a
15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: cuarenta y
cinco minutos.

2. Practico: consistird en desarrollar un ejercicio practico en relacién con los contenidos de la
parte Il del temario, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba. Se valorara la
profundidad de conocimientos y la eficacia y eficiencia de la solucidn alcanzada. La valoracion sera
de 0 a 15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: a
determinar por el Tribunal. Maximo una hora.

TEMARIO
PARTE |

Tema 1. La Constitucién espafola. Los principios constitucionales. Estado espafol como estado
social y democratico de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Los
derechos fundamentales en la Constitucién espafola.
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Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y su presidente.

Tema 3. Las elecciones locales. La Administracion y el procedimiento electoral. Proclamacion de
miembros electos de las corporaciones locales. Régimen de recursos. Pérdida de la condicion de
miembro de la corporacion.

Tema4. El régimen local espafiol: la autonomia local. ElI municipio: organizacién fundamental y
competencias.

Tema 5. El término municipal. La poblacion. Consideracion especial del vecino. La provincia de rég-
imen comun en el régimen local espanol. Las diputaciones provinciales: organizacién y competencias.

Tema 6. Las administraciones publicas en la Constitucién: principios constitucionales informa-
dores. Concepto y clases de administracidn publicas.

Tema 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

PARTE Il

Tema 8. Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento y nor-
mativas aplicables segun la ley

Tema 9. El permiso de conducciéon. Documentacion del vehiculo

Tema 10. Carreteras. Clasificacion. Caracteristicas geométricas.

Tema 11. Nociones béasicas sobre topografia. Interpretacion de planos

Tema 12. Herramientas y utensilios de mantenimiento

Tema 13. Averia en los motores diésel y gasolina. Causas y consecuencias posibles

Tema 14. Palas cargadoras. Esquema y funcionamiento. Método de trabajo. Operaciones de
mantenimiento. Retroescavadoras y retropalas. Tipos. Esquema y funcionamiento. Método de tra-
bajo. Operaciones de mantenimiento

Tema 15. Motoniveladoras. Esquema y funcionamiento. Método de trabajo. Operaciones de
mantenimiento

Tema 16. Compactadores. Tipos, esquema y funcionamiento. Método de trabajo. Operaciones
de mantenimiento

Tema 17. Bulldozer y Angledozer. Tipos, esquema y funcionamiento. Método de trabajo. Opera-
ciones de mantenimiento

Tema 18. Maquinaria de desbroce. Tipos, funcionamiento, elementos de corte. Método de traba-
jo. Operaciones de mantenimiento

Tema 19. Camiones con grla autocargante y caja abatible. Tipos, esquema y funcionamiento.
Método de trabajo. Operaciones de mantenimiento. Normas de seguridad

Tema 20. Sistema hidraulico. Generalidades. Servicios de mantenimiento del sistema hidraulico.

Tema 21. Viabilidad invernal, maquinaria que se empleara. Sales fundentes

(o]
T3]
N~
L=
O
(o))
™
(o]
[$)
()
N~
<
©
~
<
<
(@]
(0]
5
el
-
QA
@
[42]
(2]
N
©
o
©
<
(0]
>
9}
o

Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense




BOP Ourense

N.° 127 | Viernes, 4 de julio de 2025 | Pag. 61

k
ks

Tema 22. Operaciones de mantenimiento de los equipos
Tema 23. Normas generales de seguridad en el trabajo con maquinaria agricola, forestal y obra publica.
Tema 24. Primeros auxilios. Reglas basicas para aplicarlos.

Tema 25. Aritmética. Operaciones elementales. Sistemas de medida. Figuras planas. Areas y
volumenes. Trigonometria.

Tema 26. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Riesgos laborales en los trabajos.

10. (1) Oficial/a de taller mecanico (C2). (Concurso-oposicion libre.)
EJERCICIOS:

1. Teérico- Escrito: test sobre las materias del temario: 40 preguntas. La valoracion sera de 0 a
15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: cuarenta y
cinco minutos.

2. Practico: Consistira en desarrollar un ejercicio practico en relacion con los contenidos del
temario relacionados con las funciones a desarrollar, determinada por el Tribunal inmediatamente
antes de la prueba. Se valorard la eficacia y eficiencia de la solucion alcanzada. La valoracion sera
de 0 a 15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: a
determinar por el Tribunal. M&ximo 1 hora

TEMARIO
PARTE |

Tema 1. La Constitucién espafola. Los principios constitucionales. Estado espafiol como estado
social y democratico de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Los
derechos fundamentales en la Constitucién espafola.

Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y su presidente.

Tema 3. Las elecciones locales. La Administracion y el procedimiento electoral. Proclamacion de
miembros electos de las corporaciones locales. Régimen de recursos. Pérdida de la condicion de
miembro de la corporacion.

Tema 4. El régimen local espafol: la autonomia local. El municipio: organizacion fundamental y
competencias.

Tema 5. El término municipal. La poblacion. Consideracion especial del vecino. La provincia de rég-
imen comun en el régimen local espanol. Las diputaciones provinciales: organizacion y competencias.

Tema 6. Las administraciones publicas en la Constitucién: principios constitucionales informa-
dores. Concepto y clases de administracion publicas.

Tema 7. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.
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Tema 8. El taller de electromecanica, descripcidén y equipamiento

Tema 9. Electricidad aplicada a los vehiculos. Conceptos basicos, magnitudes y unidades
Tema 10. Circuitos eléctricos basicos. Componentes electrdnicos

Tema 11. Equipos de medida y diagnosis

Tema 12. Medios de transmisidén de datos. Multiplexado

Tema 13. CAN-BUS. Principios, diagnostico, andlisis y reparacion

Tema 14. Esquemas eléctricos. Caracteristicas, simbologia e interpretacion

Tema 15. Circuito de carga. Elementos, caracteristicas, verificacion, control y mantenimiento
Tema 16. Circuito de arranque. Elementos, caracteristicas, verificacién, control y mantenimiento
Tema 17. Sistemas de encendido. Elementos, caracteristicas, verificacion, control y mantenimiento

Tema 18. Dispositivos eléctricos del habitaculo. Elementos, caracteristicas, verificacion, control
y mantenimiento

Tema 19. Dispositivos eléctricos del cofre motor. Elementos, caracteristicas, verificacion, control
y mantenimiento

Tema 20. Climatizacion en los vehiculos. Elementos, caracteristicas, verificacion, control y man-
tenimiento

Tema 21. Sistema de iluminacion y sefalizacion. Elementos, caracteristicas, verificacion, control
y mantenimiento

Tema 22. Sistemas eléctricos de seguridad. Elementos, caracteristicas, verificaciéon, control y
mantenimiento

Tema 23. Sistemas eléctricos de ayuda a la conduccion. Elementos, caracteristicas, verificacion,
control y mantenimiento

Tema 24. Equipos de son, video, multimedia y telecomunicaciones. Elementos, caracteristicas,
verificacion, control y mantenimiento

Tema 25. Circuitos auxiliares
Tema 26. Vehiculos hibridos. Conocimientos basicos 20. Vehiculos eléctricos. Conocimientos basicos

Tema 27. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencidn (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Riesgos laborales en los trabajos.

11. 5 chéferes/esas especialistas (C2). (Concurso-oposicion libre.)
EJERCICIOS:
Fase de oposicion. Ejercicios:

1. Tedrico- Escrito: test sobre las materias del temario: 40 preguntas. La valoracioén sera de 0 a
15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: cuarenta y
cinco minutos.
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2. Practico: consistird en desarrollar un ejercicio practico en relacién con los contenidos de la
parte Il del temario, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba. Se valorara la
profundidad de conocimientos y la eficacia y eficiencia de la solucidén alcanzada. La valoracion sera
de 0 a 15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: a
determinar por el Tribunal. M&ximo una hora.

TEMARIO
PARTE |

Tema 1. La Constitucidén espafola. Los principios constitucionales. Estado espafiol como estado
social y democratico de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Los
derechos fundamentales en la Constitucion espafiola.

Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y su presidente.

Tema 3. Las elecciones locales. La Administracion y el procedimiento electoral. Proclamacion de
miembros electos de las corporaciones locales. Régimen de recursos. Pérdida de la condicion de
miembro de la corporacion.

Tema 4. El régimen local espafol: la autonomia local. El municipio: organizacion fundamental y
competencias.

Tema 5. El término municipal. La poblacion. Consideracion especial del vecino. La provincia de
régimen comun en el régimen local espafol. Las diputaciones provinciales: organizacién y compe-
tencias.

Tema 6. Las administraciones publicas en la Constitucidn: principios constitucionales informa-
dores. Concepto y clases de administracion publicas.

Tema 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

PARTE Il

Tema 8. Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Reglamento y
Normativas aplicables segun la ley, el permiso de conduccion, certificado de Aptitud Profesional y
documentacion del vehiculo.

Tema 9. Régimen legal de los transportes por carretera: clases de transporte, disposiciones co-
munes a los transportes de mercancias y de viajeros, disposiciones especificas para el transporte
de mercancias y su conduccidn, disposiciones especificas del transporte de personas y su conduc-
cion. Clasificacion de las autorizaciones (tarjetas). Régimen sancionador.

Tema 10. Vehiculos hibridos, hibridos enchufables, eléctrico 100% e infraestructura de recargo:
Tipos, descripcion y funcionamiento.

Tema 11. Motores térmicos de los vehiculos: Descripcion y funcionamiento.

Tema 12. Principios generales de mantenimientos y conservacion de los vehiculos segun su
clasificacion y utilizacion.
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Tema 13. Sistemas de refrigeracidén y lubricacion: tipos, caracteristicas y funcionamiento, lu-
bricacion y engrase en los vehiculos, elementos que lo componen, averias y sus consecuencias,
engrases de piezas moviles. Tipos de lubricantes: aceites, valvulinas, grasas, fluidos hidraulicos,
liquidos de direccion y frenos; empleo y cuidados. Liquidos de refrigeracion: mantenimiento, niveles
y conservacion.

Tema 14. Elementos eléctricos en el vehiculo: conocimientos basicos de funcionamiento, man-
tenimientos, averias mas comunes y consecuencias posibles.

Tema 15. Ruedas y neumaticos en los distintos vehiculos: tipos, uso, conservaciéon y nomencla-
tura de neumaticos.

Tema 16. Frenos: tipos de frenos y sistemas, funcionamiento, averias mas comunes y posibles
consecuencias.

Tema 17. Sistema de transmision. Caja de cambios: Tipos, funcionamiento y averias mas co-
munes y posibles consecuencias. Embrague: Tipos, funcionamiento, averias y posibles consecuen-
cias.

Tema 18. Vialidad invernal: fendbmenos meteorologicos que afectan a la vialidad invernal, técni-
cas empleadas para combatir los efectos de la nieve y el hielo y fundentes. Vehiculos y maquinaria
empleada en la vialidad invernal: Tipos, funcionamiento, caracteristicas, elementos especificos de
acople, utilidades y mantenimiento. La conduccion segun condiciones meteoroldgicas o ambiental-
es adversas.

Tema 19. Conocimientos basicos sobre maquinaria obras y servicios. Maquinaria para obras
de movimientos de tierras: retrocargadoras, cargadoras frontales, buldéceres, moto-niveladoras,
compactadores, etc. Maquinaria para obras de firmes para carreteras: camiones con basculante,
esparcidoras de aridos, cisternas de arroyo, etc.

Tema 20. Vehiculos de limpieza y recogida de Residuos Solidos Urbanos: tipologia, equipamien-
to, mantenimiento. Sistemas de recogida, limpieza y baldeo. Elementos y conocimientos basicos
sobre la recogida de residuos. Nociones generales sobre residuos, reciclaje y tratamiento.

Tema 21. El servicio provincial de transferencia de RSU. Objeto, extensién, infraestructuras y
funcionamiento.

Tema 22. Seguridad vial de los vehiculos: elementos de seguridad activa y pasiva.

Tema 283. El consumo de combustible. Conduccion eficiente.

Tema 24. Conocimientos generales de la provincia de Ourense: municipios. Red provincial de
carreteras. Red provincial de puntos limpios. Ayuntamientos adheridos al servicio intermunicipal
delegado de RSU.

Tema 25. Operaciones aritméticas con niumeros enteros, decimales y quebrados.

Tema 26. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Riesgos laborales en los trabajos.
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12. 1 ayudante/a de obras y servicios (C2). (Concurso-oposicion libre.)
EJERCICIOS:
Fase de oposicion. Ejercicios:

1. Teorico- Escrito: test sobre las materias del temario: 40 preguntas. La valoracion sera de 0 a
15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: cuarenta y
cinco minutos.

2. Practico: consistira en desarrollar un ejercicio practico en relacién con los contenidos de la
parte Il del temario, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba. Se valorara la
profundidad de conocimientos y la eficacia y eficiencia de la solucién alcanzada. La valoracién sera
de 0 a 15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: a
determinar por el Tribunal. Maximo una hora.

TEMARIO
PARTE |
Tema 1. La Constitucién espafola. Los principios constitucionales. Estado espafiol como estado

social y democrético de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Los
derechos fundamentales en la Constitucion espariola.

Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y su presidente.

Tema 3. Las elecciones locales. La Administracion y el procedimiento electoral. Proclamacién de
miembros electos de las corporaciones locales. Régimen de recursos. Pérdida de la condicion de
miembro de la corporacion.

Tema 4. El régimen local espanol: la autonomia local. El municipio: organizacion fundamental y
competencias.

Tema 5. El término municipal. La poblacion. Consideracion especial del vecino. La provincia de
régimen comun en el régimen local espanol. Las diputaciones provinciales: organizacion y compe-
tencias.

Tema 6. Las administraciones publicas en la Constitucién: principios constitucionales informa-
dores. Concepto y clases de administracidn publicas.

Tema 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

PARTE Il

Tema 8. Explanaciones para carreteras, bases y subbases para firmes de carreteras (materiales
y ejecucion).

Tema 9. Pavimentos flexibles y rigidos (materiales y ejecucion).

Tema 10. Redes de pluviales: obras de fabrica, tipologia, elementos constitutivos.

Tema 11. Senalizacion de obras en vias interurbanas: ordenacion de la circulacion, limitacion de
la velocidad, cierre de carriles y desviacion provisional, balizamiento.
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Tema 12. Conservacion de carreteras. Organizacion y métodos de conservacion. Maquinaria y
materiales. Aforos; intensidades y composicion del trafico.

Tema 13. Topografia: toma de datos, aparatos de topografia.
Tema 14. Redes de abastecimientos: tipologia, elementos constitutivos, materiales.
Tema 15. Redes de saneamiento: tipologia, elementos constitutivos, materiales.

Tema 16. Hormigones: materiales constitutivos, fabricacion, dosificacion y fases de la puesta
en obra.

Tema 17. Hormigdn bituminoso: nomenclatura, tipos y funciones.
Tema 18. Medicion y valoracion de obras: normas generales, unidades de medida, presupuestos.

Tema 19. Herramientas y maquinaria mas utilizados en los diferentes tipos de trabajos: descrip-
cion y tipos de trabajos para los que sirven.

Tema 20. Materiales utilizados en la conservacion y construccion de carreteras: tipos.

Tema 21. Dotaciones de materiales necesarios en los diferentes trabajos de conservacion: riegos
superficiales, de sellado y arreglo de socavones.

Tema 22. Seguridad e higiene: medidas de aplicacion en los trabajos de conservacion de carret-
eras. Protecciones individuales y colectivas.

Tema 23. Ley 8/2013. Proteccion del dominio viario: delimitacion de zonas. Autorizaciones.
Tema 24. Microaglomerados: usos, tipologias y sistema constructivo.

Tema 25. Intensidades de trafico: tipos y estaciones de aforos.

Tema 26. Medidas de reduccion de velocidad. Tipologias y senalizacion.

Tema 27. Senalizacion vertical. Tipos y funciones. Parametros de colocacion.

Tema 28. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Riesgos laborales en los trabajos.

13. 1 chapista (C2). (Concurso-oposicion libre.)

EJERCICIOS:

Fase de oposicién. Ejercicios:

1. Teérico- Escrito: test sobre las materias del temario: 40 preguntas. La valoracion sera de 0 a
15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: cuarenta y
cinco minutos.

2. Practico: consistird en desarrollar un ejercicio practico en relacidn con los contenidos de la
parte Il del temario, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba. Se valorara la
profundidad de conocimientos y la eficacia y eficiencia de la solucidn alcanzada. La valoracion sera

de 0 a 15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: a
determinar por el Tribunal. Maximo una hora.

(o]
T3]
N~
L=
O
(o))
™
(o]
[$)
()
N~
<
©
~
<
<
(@]
(0]
5
el
-
QA
@
[42]
(2]
N
©
o
©
<
(0]
>
9}
o

Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense




k
ks

BOP Ourense

N.° 127 | Viernes, 4 de julio de 2025 | Pag. 67

TEMARIO
PARTE |

Tema 1. La Constitucidén espafola. Los principios constitucionales. Estado espafiol como estado
social y democratico de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Los
derechos fundamentales en la Constitucion espafola.

Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y su presidente.

Tema 3. Las elecciones locales. La Administracion y el procedimiento electoral. Proclamacion de
miembros electos de las corporaciones locales. Régimen de recursos. Pérdida de la condicion de
miembro de la corporacion.

Tema4. El régimen local espafol: la autonomia local. EI municipio: organizacion fundamental y
competencias.

Tema 5. El término municipal. La poblacion. Consideracion especial del vecino. La provincia de rég-
imen comun en el régimen local espanol. Las diputaciones provinciales: organizacién y competencias.

Tema 6. Las administraciones publicas en la Constitucién: principios constitucionales informa-
dores. Concepto y clases de administracion publicas.

Tema 7. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

PARTE Il
Tema 8. Distribucion, instalaciones, equipos y herramientas.

Tema 9. Conocimiento, distribucidén y funcionamiento de las distintas zonas del taller, equipos de
reparacion y herramientas.

Tema 10. Elementos metalicos: conocimiento de propiedades y aceros utilizados en las carrocerias.
Tema 11. Elementos sintéticos. Simbologia de los plasticos. Transformacion y conversion de plasticos.
Temai12. Reparacion de plasticos del vehiculo mediante procesos de soldadura y adhesivos.

Tema 13. Elementos méviles vy fijos de los vehiculos. Conocimiento e identificacion de distintas
carrocerias y piezas que a constituyen.

Tema 14. Métodos y procesos de montaje y desmontara de piezas interiores y exteriores de los
vehiculos.

Tema 15. Conocimiento de la accion de la corrosion, tratamientos y aplicaciones.
Tema 16. Reparacion de la chapa: conocimiento de las técnicas y herramientas apropiadas.

Tema 17. Distintos procesos de soldadura en la reparacion de carrocerias. Definiciones y posi-
ciones de soldeo. Seleccion de maquinas, equipos y medios.

Tema 18. Equipos de soldeo y proyeccion: caracteristicas, funcionamiento y técnicas de soldeo
y proyeccion.
Tema 19. Preparacion de las piezas a unir mediante soldadura.
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Tema 20. Deformaciones y tensiones producidas en la soldadura. Factores que intervienen.
Como reducir las deformaciones y tensiones.

Tema 21. Caracteristicas y funcionamiento de los equipos y maquinas de corte térmico y confor-
mado de chapas, perfiles y tuberia.

Tema 22. Desmontaje y montaje de lunas: procesos, herramientas y materiales.
Tema 283. Alineacion en Bancada. Equipos de estiramiento. Técnicas de reparacion.
Tema 24. Normativa correspondiente a los residuos generados en talleres de vehiculos.

Tema 25. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Riesgos laborales en los trabajos.

14. 2 monitores/as deportivos/as (C2). (Concurso-oposicion libre.)
EJERCICIOS:
Fase de oposicion. Ejercicios:

1. Tebrico- Escrito: test sobre las materias del temario: 40 preguntas. La valoracion sera de 0 a
15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: cuarenta 'y
cinco minutos.

2. Practico: consistird en desarrollar un ejercicio practico en relacién con los contenidos de la
parte Il del temario, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba. Se valorara la
profundidad de conocimientos y la eficacia y eficiencia de la solucidn alcanzada. La valoracion sera
de 0 a 15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: a
determinar por el Tribunal. Maximo una hora.

TEMARIO
PARTE |

Tema 1. La Constitucidn espafiola. Los principios constitucionales. Estado espanol como estado
social y democrético de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Los
derechos fundamentales en la Constitucion espanola.

Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y su presidente.

Tema 3. Las elecciones locales. La Administracion y el procedimiento electoral. Proclamaciéon de
miembros electos de las corporaciones locales. Régimen de recursos. Pérdida de la condicion de
miembro de la corporacion.

Tema 4. El régimen local espafol: la autonomia local. El municipio: organizacion fundamental y
competencias.
Tema 5. El término municipal. La poblacién. Consideracion especial del vecino. La provincia de

régimen comun en el régimen local espanol. Las diputaciones provinciales: organizacion y compe-
tencias.
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Tema 6. Las administraciones publicas en la Constitucion: principios constitucionales informa-
dores. Concepto y clases de administracion publicas.

Tema 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

PARTE Il

Tema 8. Anatomia funcional: tejido 6seo, artrologia y huesos del esqueleto. Disefio anatomico y
su funcion. Generalidades del aparato locomotor

Tema 9. Los procesos fisioldgicos basicos. Nociones basicas de la fisiologia del ejercicio. No-
ciones bésicas sobre nutricion.

Tema 10. Principios generales de la prescripcion del ejercicio. Beneficios y riesgos asociados al
ejercicio.
Tema 11. Evaluacion inicial del usuario. Planificacion global y entrenamiento personalizado.

Tema 12. Conceptos béasicos para la construccion coreografica. Estructuras basicas. Las habili-
dades del técnico instructor.

Tema 13. Recursos pedagoégicos. Nuevos recursos metodoldgicos (entrenamientos de alta inten-
sidad, tipo crossfit, funcionales, en suspension, etc.).

Tema 14. Diferentes modalidades de sesiones.

Tema 15. Beneficios de la practica del aerobic, el step y la actividad con ritmos latinos. Movimien-
tos basicos de las clases de aerobic, step y ritmos latinos. Direcciones, planos de trabajo y figuras
en el espacio.

Tema 16. Rutinas y tipos de trabajos de tonificacion o sobrecarga. Ejercicios isométricos. La ac-
tividad de GAP (gluteos, abdominales y piernas).

Tema 17. Actitud postural sobre la bicicleta. Técnica correcta del pedaleo. Estructura de la sesion.

Tema 18. Pilates: principios basicos de trabajo. Ejercicios de movilidad y estabilidad de la pelvis.
Ejercicio de movilidad y estabilidad escapular. Ejercicios de estabilizacion y movilidad de la columna.

Tema 19. Escuelas deportivas: bases fundamentales del aprendizaje y desarrollo motor.

Tema 20. Deportes colectivos de sala: caracteristicas basicas; aspectos técnicos, tacticos y
reglamentarios.

Tema 21. Estudio especial del bAdminton, baloncesto, voleibol y futbol sala. Tema

Tema 22. Nociones basicas de espacios e instalaciones deportivas. Terrenos de juego. Marcaje.
Zonas de seguridad. Zonas de circulacién.

Tema 28. El juego: teorias, caracteristicas y clasificaciones.
Tema 24. Adaptaciones metodoldgicas basadas en las caracteristicas de los juegos.

Tema 25. Principios basicos y normas de actuacion en los primeros auxilios. Reconocimiento de
signos vitales y reanimacién. Protocolo de la RCP (Reanimacion Cardiopulmonar).

Tema 26. La proteccion de los nifios y adolescentes en el ambito del deporte.
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Tema 28. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Riesgos laborales en los trabajos.

15. 2 porteros/as (AP). (Concurso--oposicion libre)
EJERCICIOS:

1. Tedrico- Escrito: test sobre las materias del temario: 30 preguntas. La valoracion serade 0 a 15
puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,50 puntos. Tiempo de desarrollo: 45 minutos.

2. Practico: consistird en desarrollar un ejercicio practico en relacién con los contenidos de la
parte Il del temario, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba. determinado
por el tribunal inmediatamente antes de la prueba Se valorara la eficacia y eficiencia de la solucién
alcanzada. La valoracion sera de 0 a 15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,50
puntos. Tiempo de desarrollo: a determinar por el Tribunal. Maximo 1 hora.

TEMARIO

PARTE |

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: titulos preliminar, 1, Il y capitulo | del titulo III.

Tema 2. Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de Autonomia de Galicia: titulos preliminar,
Iy Il. Competencias: exclusivas, desarrollo legislativo y ejecucion.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas: titulos preliminar, I, Il y 111

Tema 4. Ley 1/2016, de 18 de enero, de Transparencia y Buen Gobierno: titulo preliminar, titulo
I: capitulos I, Il, 1V, V y titulo Il; secciones 1, 2 'y 3 del capitulo |

Tema 5. Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia: titulos I, I, IV y VI.

Tema 6. Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de
Galicia.

PARTE Il

Tema 7. Atencion al ciudadano. Recepcion y telefonia. Informacién, atencidn y protocolo de las
personas que acceden a las instalaciones de la Diputacion provincial de Ourense. Control de ac-
cesos, entrada y salida. Vigilancia y control. Servicio de llaves y su control. Apertura y cierre de los
centros de trabajo.

Tema 8. Reuniones y actuaciones de comunicacion: preparacion de locales y materiales.

Tema 9. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas: Ley
39/2015, de 1 de octubre. Relacion ciudadana-administracion.

Tema 10. La documentacién administrativa. Descripcion de los principales documentos: instan-
cia, certificado, anuncio, informe, resolucién, comunicacién y notificacion.

Tema 11. La notificaciébn de documentos administrativos. Practica de la notificacién. Correspon-
dencia: tipos de envios. Franqueo. Certificados. Justificantes de recepcion. Telegramas. Reembol-
sos. Giros.
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Tema 12. Trabajos con materiales y maquinaria de oficina. Reprografia. Destruccién de docu-
mentacion. Ensobrado. Etiquetado. Guillotinado. Encuadernacién. Grapado. Taladrado. Tipos de papel.

Tema 13. Nociones basicas sobre tareas de mantenimiento, limpieza, reparacidon, conservacion
y acondicionamiento de locales.

Tema 14. Breve descripcion del tener provincial de Ourense. Localizacion de los distintos servi-
cios provinciales y centros oficiales

Tema 15. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Riesgos laborales en los trabajos.

16. 2 operarios/as sin cualificar (AP). (Concurso--oposicion libre)
EJERCICIOS:

1. Teédrico- Escrito: test sobre las materias del temario: 30 preguntas. La valoracién serade 0a 15
puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,50 puntos. Tiempo de desarrollo: 45 minutos.

2. Practico: consistird en desarrollar un ejercicio practico en relacién con los contenidos de la
parte Il del temario, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba. determinado
por el tribunal inmediatamente antes de la prueba Se valorara la eficacia y eficiencia de la solucion
alcanzada. La valoracion sera de 0 a 15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,50
puntos. Tiempo de desarrollo: a determinar por el Tribunal. Maximo 1 hora.

TEMARIO
PARTE |

Tema 1. La Constitucidén espafola. Los principios constitucionales. Estado espafiol como estado
social y democratico de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Los
derechos fundamentales en la Constitucion espafiola.

Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y su presidente.

Tema 3. Las elecciones locales. La Administracion y el procedimiento electoral. Proclamacion de
miembros electos de las corporaciones locales. Régimen de recursos. Pérdida de la condicion de
miembro de la corporacion.

Tema 4. El régimen local espafol: la autonomia local. El municipio: organizacion fundamental y
competencias.

Tema 5. El término municipal. La poblacion. Consideracion especial del vecino. La provincia de rég-
imen comun en el régimen local espafol. Las diputaciones provinciales: organizacion y competencias.

Tema 6. Las administraciones publicas en la Constitucién: principios constitucionales informa-
dores. Concepto y clases de administracidn publicas.

Tema 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.
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PARTE Il

Tema 8. El servicio de limpieza: modalidades y técnicas a emplear.

Tema 9. Nociones elementales de carpinteria.

Tema 10. Nociones elementales de electricidad.

Tema 11. Nociones elementales de albanileria.

Tema 12. Nociones elementales de fontaneria.

Tema 13. Nociones béasicas en materia de seguridad en el trabajo.

Tema 14. Nociones basicas en materia de higiene y ergonomia en el trabajo.
Tema 15. Operaciones aritméticas con numeros enteros, decimales y quebrados.

Tema 16. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Riesgos laborales en los trabajos.

17. 1 ayudante/a soldador/a (AP). (Concurso-oposicidn libre)
EJERCICIOS:
Fase de oposicién. Ejercicios:

1. Teérico- Escrito: test sobre las materias del temario: 30 preguntas. La valoracion sera de 0 a
15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: cuarenta y
cinco minutos.

2. Practico: consistird en desarrollar un ejercicio practico en relacién con los contenidos de la
parte Il del temario, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba. Se valorara la
profundidad de conocimientos y la eficacia y eficiencia de la solucidén alcanzada. La valoracion sera
de 0 a 15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: a
determinar por el Tribunal. M&ximo una hora.

TEMARIO
PARTE |

Tema 1. La Constitucidén espafola. Los principios constitucionales. Estado espafiol como estado
social y democratico de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Los
derechos fundamentales en la Constitucion espariola.

Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y su presidente.

Tema 3. Las elecciones locales. La Administracion y el procedimiento electoral. Proclamacion de
miembros electos de las corporaciones locales. Régimen de recursos. Pérdida de la condicion de
miembro de la corporacion.

Tema 4. El régimen local espafol: la autonomia local. El municipio: organizacion fundamental y
competencias.
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Tema 5. El término municipal. La poblacion. Consideracion especial del vecino. La provincia de rég-
imen comun en el régimen local espanol. Las diputaciones provinciales: organizacién y competencias.

Tema 6. Las administraciones publicas en la Constitucion: principios constitucionales informa-
dores. Concepto y clases de administracidn publicas.

Tema 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

PARTE Il

Tema 8. Conocimiento, distribucion y funcionamiento de las distintas zonas de un taller de sol-
dadura, equipos de reparacion y herramientas.

Tema 9. Distintos procedimientos de soldadura. Definicidn y posiciones de soldeo.
Tema 10. Elementos metélicos: conocimiento de propiedades.

Tema 11. Efectos en los elementos metélicos de los tratamientos térmicos y de los elementos de
aleacion.

Tema 12. Equipos de soldadura. Gases, electrodos, hilos y otros elementos.
Tema 13. Preparacion de las piezas a unir mediante soldadura.
Tema 14. Ejecucion de la soldadura. Principales defectos.

Tema 15. Deformaciones y tensiones producidas en la soldadura. Factores que intervienen.
Como reducir las deformaciones y tensiones.

Tema 16. Ensayos de control destructivos de las uniones soldadas.

Tema 17. Ensayos de control no destructivos de las uniones soldadas.

Tema 18. Soldaduras por fusion, por oxigas.

Tema 19. Soldaduras por fusién, por arco eléctrico.

Tema 20. Soldaduras por fusion, por resistencia.

Tema 21. Soldaduras por fusion, por particulas de alta energia.

Tema 22. Soldaduras sin fusion.

Tema 23. Otros tipos de soldadura. Soldadura fuerte y soldadura blanda.

Tema 24. Normativa correspondiente a los residuos generados en talleres de vehiculos.

Tema 25. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Riesgos laborales en los trabajos.

18. 1 operario/a limpiador/a (AP). (Concurso-oposicion libre)
EJERCICIOS:
Fase de oposicién. Ejercicios:

1.Teorico- Escrito: test sobre las materias del temario: 30 preguntas. La valoracion sera de 0 a
15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: cuarenta y
cinco minutos.
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2. Practico: consistird en desarrollar una prueba practica en relacién con los contenidos de la
parte Il del temario relacionados con las funciones a desarrollar, determinada por el Tribunal in-
mediatamente antes de la prueba. Se valorara la eficacia y eficiencia de la solucién alcanzada. La
valoracién sera de 0 a 15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de
desarrollo: a determinar por el Tribunal. M&ximo una hora.

TEMARIO:
PARTE |

Tema 1. La Constitucidén espafola. Los principios constitucionales. Estado espafiol como estado
social y democratico de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Los
derechos fundamentales en la Constitucion espafiola.

Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y su presidente.

Tema 3. Las elecciones locales. La Administracion y el procedimiento electoral. Proclamacion de
miembros electos de las corporaciones locales. Régimen de recursos. Pérdida de la condicion de
miembro de la corporacion.

Tema 4. El régimen local espafol: la autonomia local. El municipio: organizacion fundamental y
competencias.

Tema 5. El término municipal. La poblacion. Consideracion especial del vecino. La provincia de rég-
imen comun en el régimen local espafol. Las diputaciones provinciales: organizacion y competencias.

Tema 6. Las administraciones publicas en la Constitucién: principios constitucionales informa-
dores. Concepto y clases de administracidn publicas.

Tema 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

PARTE Il

Tema 8. Conceptos generales de limpieza de fichas técnicas de suelos. Clasificacion y tratamien-
to de base.

Tema 9. Sistemas de limpieza: barrido de suelos. Fregado con mopa. Limpieza de mobiliario.
Limpieza de cristales.

Tema 10. Limpieza de centros publicos. La limpieza de las areas administrativas. Mobiliario en
general y equipos informéticos.

Tema 11. Limpieza del cuarto de bafo. Limpieza de aseos publicos.

Tema 12. Herramientas y utiles manuales de limpieza.

Tema 13. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos solidos urbanos.

Tema 14. La organizacion y control del servicio de limpieza. Funciones del personal de limpieza.
Cuidados del material de limpieza, atuendo y aseo personal.

Tema 15. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto
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39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Riesgos laborales en los trabajos.

19. 1 pedén/a agricola (AP). (Concurso-oposicion libre)
EJERCICIOS:
Fase de oposicién. Ejercicios:

1. Teérico- Escrito: test sobre las materias del temario: 30 preguntas. La valoracion sera de 0 a
15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: cuarenta y
cinco minutos.

2. Practico: consistird en desarrollar una prueba practica en relacién con los contenidos de la
parte Il del temario relacionados con las funciones a desarrollar, determinada por el Tribunal in-
mediatamente antes de la prueba. Se valorara la eficacia y eficiencia de la solucion alcanzada. La
valoracion sera de 0 a 15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de
desarrollo: a determinar por el Tribunal. Maximo una hora.

TEMARIO:

PARTE |

Tema 1. La Constitucién espafola. Los principios constitucionales. Estado espafiol como estado
social y democratico de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Los
derechos fundamentales en la Constitucion espafiola.

Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y su presidente.

Tema 3. Las elecciones locales. La Administracion y el procedimiento electoral. Proclamacion de
miembros electos de las corporaciones locales. Régimen de recursos. Pérdida de la condicion de
miembro de la corporacion.

Tema 4. El régimen local espafol: la autonomia local. El municipio: organizacion fundamental y
competencias.

Tema 5. El término municipal. La poblacion. Consideracion especial del vecino. La provincia de rég-
imen comun en el régimen local espanol. Las diputaciones provinciales: organizacién y competencias.

Tema 6. Las administraciones publicas en la Constitucién: principios constitucionales informa-
dores. Concepto y clases de administracidn publicas.

Tema 7. Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

PARTE Il

Tema 8. Maquinaria de jardin. Desbrozadora, motoserra, cortasebes, lanza, soprador, corta
césped. Caracteristicas, funcionamiento, averias y mantenimiento.

Tema 9. Cultivos agricolas. Preparacion del terreno y plantacion. Cultivos mas importantes en
la provincia de Ourense. El tractor agricola. Aperos y caracteristicas. Mantenimiento y avarias
comunes.

Tema 10. Razas autéctonas de Galicia. Caracteristicas y situacion actual.
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Tema 11. Poda de frutais y ornamentales. Generalidades. Epoca de poda y herramientas.

Tema 12. Las areas recreativas y explotaciones agricolas de la Diputacién. Situacion caracteristi-
cas y mantenimiento.

Tema 13. Aritmética. Operaciones elementales, sistema de medidas.

Tema 14. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Riesgos laborales en los trabajos.

20. 3 peones/as camineros/as (AP). (Concurso-oposicion libre)
EJERCICIOS:
Fase de oposicion. Ejercicios:

1. Teérico- Escrito: test sobre las materias del temario: 30 preguntas. La valoracion sera de 0 a
15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: cuarenta y
cinco minutos.

2. Practico: consistird en desarrollar una prueba practica en relacién con los contenidos de la
parte Il del temario relacionados con las funciones a desarrollar, determinada por el Tribunal in-
mediatamente antes de la prueba. Se valorara la eficacia y eficiencia de la solucion alcanzada. La
valoracién sera de 0 a 15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de
desarrollo: a determinar por el Tribunal. Maximo una hora.

TEMARIO:
PARTE |

Tema 1. La Constitucién espafola. Los principios constitucionales. Estado espafol como estado
social y democratico de derecho. La forma politica del Estado: la monarquia parlamentaria. Los
derechos fundamentales en la Constitucién espafola.

Tema 2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
El Gobierno y su presidente.

Tema 3. Las elecciones locales. La Administraciéon y el procedimiento electoral. Proclamacion de
miembros electos de las corporaciones locales. Régimen de recursos. Pérdida de la condicion de
miembro de la corporacion.

Tema 4. El régimen local espafol: la autonomia local. EI municipio: organizacién fundamental y
competencias.

Tema 5. El término municipal. La poblacion. Consideracion especial del vecino. La provincia de rég-
imen comun en el régimen local espanol. Las diputaciones provinciales: organizacién y competencias.

Tema 6. Las administraciones publicas en la Constitucién: principios constitucionales informa-
dores. Concepto y clases de administracion publicas.

Tema 7. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

(o]
T3]
N~
L=
O
(o))
™
(o]
[$)
()
N~
<
©
~
<
<
(@]
(0]
5
el
-
QA
@
[42]
(2]
N
©
o
©
<
(0]
>
9}
o

Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense




BOP Ourense

N.° 127 | Viernes, 4 de julio de 2025 | Pag. 77

k
ks

PARTE Il

Tema 8. Autorizaciones y licencias de obras que afecten a carreteras.

Tema 9. Partes de las que se componen las carreteras en funciéon de ellas.

Tema 10. Herramientas de trabajo de los miembros de una brigada de Vias y Obras.
Tema 11. Normas sobre carreteras y trafico.

Tema 12. Tipos de trabajos mas usuales y materiales mas usados en la conservacion de las
carreteras.

Tema 13. Operaciones aritméticas con niumeros enteros, decimales y quebrados

Tema 14. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Riesgos laborales en los trabajos.

21. (4) administrativos/as de Administracion general (C1) (Promocién interna) (Concur-
so-oposicion)

EJERCICIO:

Fase de oposicién. Ejercicio:

1. Tedrico- practico: una primera parte de test sobre las materias del temario: 25 preguntas. Una
segunda parte para desarrollar un ejercicio practico o un cuestionario de preguntas teérico-practicas
en relacion con los contenidos del temario relacionados con las funciones a desarrollar, determinado
por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba, valorandose la profundidad de conocimientos
y la eficacia y eficiencia de la soluciéon alcanzada. La valoracion sera de 0 a 15 puntos cada una
de las partes, obteniéndose una puntuacion maxima total de 30 puntos y siendo necesario aprobar
ambas dos partes y quedando eliminados los que no obtengan 15 puntos. Tiempo de desarrollo: a
determinar por el Tribunal. Maximo dos horas.

TEMARIO:

Tema 1. La ley en materia de igualdad aplicable a las entidades locales: Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. Ley 7/2023, de 30 de noviembre,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

Tema 2. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Bueno Gobierno: Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 3. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Proteccion de datos y garantia de los derechos digitales.

Tema 4. Recursos Administrativos: concepto y clases, segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun. Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. La Ley del procedimiento administrativo en las fases de iniciacién, ordenacion, instruc-
cion y finalizaciéon del procedimiento administrativo. El deber de resolver. El silencio administrativo.

Tema 6. Texto Refundido de la Ley de contratos: partes del contrato. Organos de contrataciéon.
Capacidad y solvencia del contrato. Objeto, precio y célculo del valor estimado del contrato. Ga-
rantias exigibles en la contratacién del sector publico.
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Tema 7. Las subvenciones publicas: régimen juridico y procedimiento de tramitacion.

Tema 8. El Estatuto basico del empleado publico: clases de personal al servicio de las adminis-
traciones publicas. Situaciones administrativas. Ordenacion de la actividad profesional: planificacion
de recursos humanos y estructuracién del empleo publico.

Tema 9. El patrimonio de las entidades locales. Clases de bienes. Conservacion y tutela de los
bienes. Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacién de oficio. Uso de los bienes de
dominio publico local.

Tema 10. Manejo y conocimiento de aplicacion informatica My-TAO.

Tema 11. Presupuestos de las entidades locales: principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion de Presupuesto local.

Tema 12. La ejecucion del Presupuesto de gastos e ingresos; sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Fiscalizacion previa e intervencion previa de los pagos a justificar y los
anticipos de caja fija.

Tema 13. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: disposiciones
generales. El municipio. La provincia. Otras entidades locales. Disposiciones comunes a las enti-
dades locales.

22. 1 oficial/a de obras y servicios. (C1) (Promocioén interna) (Concurso-oposicion)
EJERCICIOS:

1. Tedrico- Escrito: test sobre las materias del temario: 25 preguntas. La valoracién sera de 0 a
10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5 puntos. Tiempo de desarrollo: 40 minutos.

2. Tedrico- Escrito: consistira en desarrollar por escrito un tema de la parte |l del temario, elegido
por los aspirantes de entre dos, extraidos al albur por el Tribunal. Se valorara el contenido, grado
de conocimientos mostrado y claridad en el desarrollo de la prueba. La valoracion serd de 0 a 10
puntos, quedando eliminados los que no alcancen 5 puntos. Tiempo de desarrollo: 1 hora.

3. Préctico: consistird en desarrollar un ejercicio practico en relacién con los contenidos de la
parte Il del temario, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba. Se valorara la
profundidad de conocimientos, claridad y rigor en la exposicion y la eficacia y eficiencia de la solu-
cion alcanzada. La valoracidon sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 5
puntos. Tiempo de desarrollo: a determinar por el Tribunal. Maximo 1 hora.

TEMARIO

Tema 1. La ley en materia de igualdad aplicable a las entidades locales: Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y Ley 7/2023, de 30 de noviembre,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

Tema 2. Normas de trafico y circulacion de vehiculos por vias publicas. Sefalizacion de obras
en vias abiertas al trafico. Senalizacion en vias urbanas e interurbanas. Sefalizacion de obras en
general.

Tema 3. Movimiento de tierras: maquinaria de excavaciones, explanaciones y compactacion en
tierras; tipos, descripcion, caracteristicas, rendimientos y sistemas de trabajo.
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Tema 4. Maquinaria de excavacion y compactacion en roca; tipos, descripcion, caracteristicas,
rendimientos y sistemas de trabajo. Eleccion de la maquinaria en funcién del trabajo.

Tema 5. Maquinaria para la construccion de firmes nuevos y para pequefas reparaciones, tanto
en tipologias rigidas coémo flexibles. Tratamientos superficiales, puesta en obra de mezclas asfalti-
cas y compactacion. Tipos, descripcidn, caracteristicas, rendimientos y sistemas de trabajo.

Tema 6. Maquinaria para obras de fabrica y maquinaria para limpieza y conservacion de carret-
eras; tipos, descripcion, caracteristicas y rendimientos.

Tema 7. Maquinaria para vialidad invernal: tipos, descripcion, caracteristicas y rendimientos.

Tema 8. Drenajes de firmes y pavimentos: condiciones de los materiales, normas para la eje-
cucion de los trabajos, medidas de seguridad y proteccion.

Tema 9. Obras de fabrica: condiciones de los materiales, normas para la ejecucion de los tra-
bajos, medidas de seguridad y proteccion. Obras singulares de carreteras: descripcion, finalidad,
mantenimiento.

Tema 10. Bases y subbases para firmes. Materiales, caracteristicas: PG3. Tipos, ejecucion, con-
servacion.

Tema 11. Pavimentos de firmes flexibles. Materiales, caracteristicas: PG3. Tipos, ejecucidn, conser-
vacion. Pavimentos de firmes rigidos. Materiales, caracteristicas: PG3. Tipos, ejecucion, conservacion.

Tema 12. Senalizacion horizontal y vertical: condiciones generales, caracteristicas, tipos, formas,
situacion. Balizamiento y barreras de seguridad: generalidades y caracteristicas, tipos, formas, situacion.

Tema 13. Carreteras: nociones sobre la legislacion vigente. Ley de Carreteras del Estado. Ley
de Carreteras de Galicia. Catalogos e inventarios. Travesias y tramos urbanos. Partes, denuncias,
informes, autorizacién de obras y declaracién responsable. Dafos producidos por particulares y
valoraciéon. Ordenanza Reguladora del Uso y Defensa de las Carreteras Provinciales.

Tema 14. Trazado de carreteras. Seccidn transversal de una carretera. Elementos constitutivos de
las carreteras; caracteristicas geomeétricas; definiciones. Planeamiento de carreteras: planeamiento
en planta, en alzado y planeamiento de obras de fabrica. Mediciones: célculo de areas y volumenes.

Tema 15. Conservacion de carreteras. Organizacion y métodos de conservacion. Maquinaria y
materiales. Estudios de trafico. Aforos; intensidades y composicion del trafico.

Tema 16. Topografia: toma de datos, aparatos de topografia, planeamientos, métodos mas sen-
cillos, aparatos.

Tema 17. Hormigones: materiales constitutivos, fabricacion, dosificacion, caracteristica del hor-
migon fresco y del hormigon endurecido. Hormigdn armado. Hormigones: transporte, vertido, vibra-
do, curado, desencofrado.

Tema 18. Canteria y albanileria: tipos, caracteristicas generales, aparatos, PG3. Estiba: apunta-
lamiento y apeos. Tipos y caracteristicas generales.

Tema 19. Medicion y valoracion de obras: normas generales, unidades de medida, presupuestos.

Tema 20. Directiva marco del agua. Ley de aguas estatal y autonémica. Reglamento del Do-

minio Publico Hidraulico. Reglamento de la Administracion Publica del Agua y de la Planificacion
Hidrologica. Plan Hidrologico de la Cuenca Mifio-Sil.
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Tema 21. Abastecimiento de agua a pequefias poblaciones. Captaciones y aforo. Conducciones:
por gravedad, la presion. Bombas de impulsion, grupos elevadores, interpretacién de curvas. De-
positos: dimensionamiento y tipos.

Tema 22. Redes de distribucion de agua en pequenas poblaciones. Tipos de redes. Materiales
mas empleados, arquetas de captacion y caracteristicas. Métodos constructivos, conservacion, ex-
plotacion.

Tema 23. Tratamientos de potabilizacion de aguas. Sistemas de potabilizacion. Tratamientos:
fisicos y quimicos. Estaciones depuradoras: tipos y caracteristicas. Aparatos, caracteristicas con-
structivas, programacién y comando.

Tema 24. Redes de saneamiento y alcantarillas en pequenas poblaciones. Nivelacién de estas.
Tipo de alcantarillados, elementos constructivos, materiales frecuentes actualmente.

Tema 25. Tratamientos de depuracion de aguas residuales. Tratamientos primarios, secundarios
y terciarios. Tipos de cada uno, ventajas e inconvenientes, dimensionamiento. Problematica con los
lodos activos, anoxia, espumas, olores, foaming y bulking.

Tema 26. Residuos. Legislacion sobre residuos (urbanos, peligrosos, construccion, sanitarios),
definiciones, caracteristicas y tratamientos. Ley de residuos de Galicia. Registro de poseedores y
gestores de residuos. Catalogo Europeo de Residuos. Sistemas integrados de gestion de residuos.

Tema 27. Recogida de basura. Sistemas de recogida: monomaterial, multimaterial, selectiva.
Contenerizacién, sistemas de contenerizacién y de carga: Dimensionamiento de contenedores y
ruta de recogida. Medios de recogida y transporte. Plantas de transferencia. Sistemas de tratamien-
to de residuos soélidos urbanos.

Tema 28. Redes de iluminacion publica. Disposicion de elementos, materiales o constituyentes
y caracteristicas. Tipos de apoyos, codigo, color, apoyos, hormigon. Ligas de conductores, material
conductor y tipos de aislamientos. Dispositivo de ahorro de energia.

Tema 29. Energia solar. Consideraciones astrondémicas. El Sol. Movimiento relativo Sol-Tierra.
Radiacion. Efecto fotovoltaico y asociaciones de células. Efecto térmico. Transmision, absorcion,
emision y reflexion. Rendimientos.

Tema 30. Almacenamiento de energia. Equipos, dimensionamiento, instalaciones. Metodologia
de seguimiento del procedimiento administrativo de autorizaciones.

Tema 31. Programaciéon de autbmatas. Programaciéon en C. Transmisién de datos. Telecontrol.

Tema 32. Seguridad e higiene en las obras: medidas de aplicacion en movimientos de tierras,
firmes, abastecimiento y saneamiento. Prestaciones personales y colectivas. Disposiciones vigentes

Tema 33. Organizacion del area de Infraestructuras: Servicio de Vias y Obras (explotacion y con-
servacion, estudios y proyectos), Servicio de Cooperacién (proyectos, maquinaria'y EIEL) y Servicio
de Aguas y Medio Ambiente (agua, basura, energia).

Tema 34. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Riesgos laborales en los trabajos.
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23. 1 chéfer especialista (C2) (Promocion interna) (Concurso-oposicion)
EJERCICIOS:
Fase de oposicién. Ejercicios:

1. Tebrico- Escrito: test sobre las materias del temario: 20 preguntas. La valoracion sera de 0
a 15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: treinta
minutos.

2. Practico: consistird en desarrollar un ejercicio practico en relacién con los contenidos de la
parte Il del temario, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba. Se valorara la
profundidad de conocimientos y la eficacia y eficiencia de la solucién alcanzada. La valoracion sera
de 0 a 15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: a
determinar por el Tribunal. Maximo una hora.

TEMARIO

Tema 1. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

Tema 2. Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial: Reglamento y nor-
mativas aplicables segun la ley, el permiso de conduccion, certificado de aptitud profesional y doc-
umentacién del vehiculo.

Tema 3. Régimen legal de los transportes por carretera: Clases de transporte, disposiciones co-
munes a los transportes de mercancias y de viajeros, disposiciones especificas para el transporte
de mercancias y su conduccién, disposiciones especificas del transporte de personas y su conduc-
cion. Clasificacion de las autorizaciones (tarjetas). Régimen sancionador.

Tema 4. Vehiculos hibridos, hibridos enchufables, eléctrico 100% e infraestructura de recargo:
Tipos, descripcion y funcionamiento.

Tema 5. Motores térmicos de los vehiculos: Descripcion y funcionamiento.

Tema 6. Principios generales de mantenimientos y conservacion de los vehiculos segun su cla-
sificacion y utilizacion.

Tema 7. Sistemas de refrigeracion y lubricacion: tipos, caracteristicas y funcionamiento, lubricacion
y engrase en los vehiculos, elementos que lo componen, averias y sus consecuencias, engrases de

piezas moviles. Tipos de lubricantes: aceites, valvulinas, grasas, fluidos hidraulicos, liquidos de direc-
cién y frenos; empleo y cuidados. Liquidos de refrigeracién: mantenimiento, niveles y conservacion.

Tema 8. Elementos eléctricos en el vehiculo: conocimientos basicos de funcionamiento, manten-
imientos, averias mas comunes y consecuencias posibles.

Tema 9. Ruedas y neumaticos en los distintos vehiculos: tipos, uso, conservacién y nomencla-
tura de neumaticos.

Tema 10. Frenos: tipos de frenos y sistemas, funcionamiento, averias mas comunes y posibles
consecuencias.

Tema 11. Sistema de transmisién. Caja de cambios: tipos, funcionamiento y averias mas comunes
y posibles consecuencias. Embrague: tipos, funcionamiento, averias y posibles consecuencias.
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Tema 12. Vialidad Invernal: fenébmenos meteoroldgicos que afectan a la vialidad invernal, técnicas
empleadas para combatir los efectos de la nieve y el hielo y fundentes. Vehiculos y maquinaria em-
pleada en la vialidad invernal: tipos, funcionamiento, caracteristicas, elementos especificos de acople,
utilidades y mantenimiento. La conduccion segun condiciones meteorologicas o ambientales adversas.

Tema 13. Conocimientos basicos sobre maquinaria obras y servicios. Maquinaria para obras
de movimientos de tierras: retrocargadoras, cargadoras frontales, buldéceres, moto-niveladoras,
compactadores, etc. Maquinaria para obras de firmes para carreteras: camiones con basculante,
esparcidoras de aridos, cisternas de arroyo, etc.

Tema 14. Vehiculos de limpieza y recogida de Residuos Solidos Urbanos: tipologia, equipamien-
to, mantenimiento. Sistemas de recogida, limpieza y baldeo. Elementos y conocimientos basicos
sobre la recogida de residuos. Nociones generales sobre residuos, reciclaje y tratamiento.

Tema 15. El servicio provincial de transferencia de RSU. Objeto, extension, infraestructuras y
funcionamiento.

Tema 16. Seguridad vial de los vehiculos: elementos de seguridad activa y pasiva.
Tema 17. El consumo de combustible. Conduccién eficiente.

Tema 18. Conocimientos generales de la provincia de Ourense: Municipios. Red provincial de
carreteras. Red provincial de puntos limpios. Ayuntamientos adheridos al servicio intermunicipal
delegado de RSU.

Tema 19. Operaciones aritméticas con niumeros enteros, decimales y quebrados.

Tema 20. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Riesgos laborales en los trabajos.

24. 1 ayudante/a de obras y servicios (C2). (Promocion interna) (Concurso-oposicion)
Ejercicios:
Fase de oposicion. Ejercicios:

1. Tedrico- Escrito: test sobre las materias del temario: 20 preguntas. La valoracion sera de 0 a 15
puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: treinta minutos.

2. Practico: consistira en desarrollar un ejercicio practico en relacién con los contenidos de la
parte Il del temario, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba. Se valorara la
profundidad de conocimientos y la eficacia y eficiencia de la solucién alcanzada. La valoracién sera
de 0 a 15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: a
determinar por el Tribunal. Maximo una hora.

Temario

Tema 1. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

Tema 2. Explanaciones para carreteras, bases y subbases para firmes de carreteras (materiales
y ejecucion).
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Tema 3. Pavimentos flexibles y rigidos (materiales y ejecucion).
Tema 4. Redes de pluviales: obras de fabrica, tipologia, elementos constitutivos.

Tema 5. Sefalizacion de obras en vias interurbanas: ordenacion de la circulacion, limitacion de
la velocidad, cierre de carriles y desviacion provisional, balizamiento.

Tema 6. Conservacion de carreteras. Organizacion y métodos de conservacion. Maquinaria y
materiales. Aforos; intensidades y composicion del trafico.

Tema 7. Topografia: toma de datos, aparatos de topografia.

Tema 8. Redes de abastecimientos: tipologia, elementos constitutivos, materiales.

Tema 9. Redes de saneamiento: tipologia, elementos constitutivos, materiales.

Tema 10. Hormigones: materiales constitutivos, fabricacidn, dosificacion y fases de la puesta en obra.
Tema 11. Hormigén bituminoso: nomenclatura, tipos y funciones.

Tema 12. Medicion y valoracion de obras: normas generales, unidades de medida, presupuestos.

Tema 13. Herramientas y maquinaria mas utilizados en los diferentes tipos de trabajos: descrip-
cion y tipos de trabajos para los que sirven.

Tema 14. Materiales utilizados en la conservacion y construccion de carreteras: tipos.

Tema 15. Dotaciones de materiales necesarios en los diferentes trabajos de conservacion: riegos
superficiales, de sellado y arreglo de socavones.

Tema 16. Seguridad e higiene: medidas de aplicacion en los trabajos de conservacion de carret-
eras. Protecciones individuales y colectivas.

Tema 17. Ley 8/2013. Proteccion del dominio viario: delimitacion de zonas. Autorizaciones.
Tema 18. Microaglomerados: usos, tipologias y sistema constructivo.

Tema 19. Intensidades de tréafico: tipos y estaciones de aforos.

Tema 20. Medidas de reduccion de velocidad. Tipologias y sefalizacion.

Tema 21. Senalizacion vertical. Tipos y funciones. Parametros de colocacion.

Tema 22. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Riesgos laborales en los trabajos.

25. 1 albaiil (C2). (Promocién interna) (Concurso-oposicion)
EJERCICIOS:
Fase de oposicidn. Ejercicios:

1. Tebrico- Escrito: test sobre las materias del temario: 20 preguntas. La valoracion sera de 0 a 15
puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: treinta minutos.

2. Practico: consistird en desarrollar un ejercicio practico en relacién con los contenidos de la
parte Il del temario, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba. Se valorara la
profundidad de conocimientos y la eficacia y eficiencia de la solucidn alcanzada. La valoracion sera
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de 0 a 15 puntos, quedando eliminados los que no obtengan 7,5 puntos. Tiempo de desarrollo: a
determinar por el Tribunal. M&ximo una hora.

TEMARIO

Tema 1. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres de Galicia.

Tema 2. Albafiileria: oficio, herramientas, utiles y medios auxiliares.

Tema 3. El ladrillo: normativa de aplicacién, terminologia, clases, tipos, calidades, formatos y
propiedades particulares.

Tema 4. Fabrica de ladrillo: muros resistentes, clases, condiciones de los muros, ejecucion, con-
trol de ejecucion.

Tema 5. Bloque: normativa de aplicacion, clases, tipos, calidades, formatos y propiedades particulares.
Tema 6. Fabrica de bloques: clases, ejecucion y control de ejecucion.

Tema 7. Masas: componentes, condiciones de los materiales, caracteristicas de las masas, ama-
sado y tiempos de utilizacion.

Tema 8. Revestimiento de paramentos: chapados y azulejados, especificaciones de los materia-
les, ejecucion, control de ejecucion.

Tema 9. Revestimiento de paramentos: recebados y revocaduras especificaciones de los mate-
riales, ejecucion, control de ejecucion.

Tema 10. Soleras: tipos, materiales, ejecucion, control de ejecucion.
Tema 11. Pavimentos rigidos y pavimentos flexibles: materiales, ejecucion, control de la ejecucion.

Tema 12. Pavimentos de piezas rigidas: forma y tipo del material, sistemas de colocacion, eje-
cucién, control de la ejecucion.

Tema 13. Seguridad e higiene: riesgos, protecciones personales y colectivas en las obras de
albanileria.

Tema 14. Residuos de la construccion: residuos de la albafileria y de su demolicién, separacion
y clasificacion. Acumulaciones, tratamientos y destinos.

Tema 15. Muros de mamposteria de piedra: tipos, ejecucidon y control de ejecucion.
Tema 16. Pozos y arquetas: tipos, funciones y materiales.

Tema 17. Encofrados: tipos, materiales y anclajes.

Tema 18. Madera: usos, propiedades y defectos en albanileria.

Tema 19. Impermeabilizacién: materiales sintéticos y bituminosos.

Tema 20. Aceras de hormigén: tipos, acabados y proceso constructivo.

Tema 21. Hoyos revestidos: tipologia y sistemas constructivos.

Tema 22. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencidén de Riesgos Laborales. Reglamento de los servicios de prevencién (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).
Riesgos laborales en los trabajos.

(o]
T3]
N~
L=
O
(o))
™
(o]
[$)
()
N~
<
©
~
<
<
(@]
(0]
5
el
-
QA
@
[42]
(2]
N
©
o
©
<
(0]
>
9}
o

Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense




BOP Ourense

N.° 127 | Viernes, 4 de julio de 2025 | Pag. 85

k
ks

ANEXO |

MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE PARTICIPACON EN EL PROCESO SELECTI-
VO PARA LA PROVISION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA ORDINARIA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE CORRESPONDIENTE AL ANO 2024

I. Datos de la persona solicitante:

APELLIDOS:

NOMBRE: DNINIE:
DIRECCION:

POBLACION: PROVINCIA:
TELEFONO MOVIL TELEFONO FIJO:

CORREOQO ELECTRONICO:

[I. Solicito mi admisidn en el proceso selectivo para la provision de plazas incluidas en la oferta
ordinaria de empleo publico de la Diputacion Provincial de Ourense correspondiente al afo 2024
segun se indica en el ANEXO Il de esta solicitud.

[ll. Documentacién que aporto:

Justificante de pago de la tasa de procesos selectivos (y/o de cumplir los requisitos de bonifi-
cacién o exencién de la tasa, de ser el caso).

Titulacion/s requerida/s para la/s plaza/s segun lo establecido en las bases reguladoras.

Diploma o certificado por el que se acredite el grado de Iniciacion del idioma gallego

(Celga 2 para las agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién, Celga 3 para las plazas
del subgrupo C2, y Celga 4 para las plazas de los subgrupos C1, A1y A2.

Carné de conducir C+E y CAP para el caso de las plazas de conductores/as de maquinaria de
obras publicas y vehiculos especiales y chéferes/esas especialistas.

Justificantes de los méritos alegados.

IV. Documentacidén que ya obra en poder de la Diputacién Provincial de Ourense (de ser el caso,
indique de que documentacion se trata en hoja aparte, senalando la fecha y el procedimiento en el
que fue presentada)

V. CONSIENTO EXPRESAMENTE que la Diputacién Provincial de Ourense pueda obtener elec-
trobnicamente en las redes corporativas y/o plataformas de intermediacion de datos de las AAPP, los

documentos o informaciones indicados en la base 4.2 de la convocatoria, referidos a la titulaciéon
exigida, asi como a los datos de identidad.
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VI. AUTORIZO a la Diputacién Provincial de Ourense para que me sea enviada por via de correo
electrdnico o SMS la comunicacion de aviso de la publicacion en la sede electronica de la Diputacion
de los diferentes actos y resolucidon de interés para mi solicitud.

VIl. CONSIENTO EXPRESAMENTE que a Diputacion Provincial de Ourense publique mi nhom-
bre completo (marcar en caso optar por el turno de personas con diversidad funcional)

....................... yen d€ il de 2025

ANEXO II: LISTA DE PLAZAS
APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI/NIE:

Plazas: La persona aspirante debera marcar la/s categorias a las que desea presentarse.
| PLAZAS DE ACCESO LIBRE

A. Plazas de funcionarios correspondientes a la tasa general del 120%de reposicion de efectivos:
1 Letrado/a de la Diputacion Provincial (A1)

2 Técnicos/as de Administracidn general (A1)

1 Arquitecto/a técnico/a (A2)

1 Técnico/a especialista de sistemas y tecnologias de la informacion (A2)

2 Técnicos/as superiores en educacion y control ambiental (B)

1 Delineante (C1).

B. Plazas de personal laboral fijo correspondientes a la tasa general del 120% de reposicién de efectivos:
1 Conductor/a de maquinaria de OOPP y vehiculos especiales (C2)

1 Oficial/a de taller-mecanico (C2)

5 Choferes/esas especialistas (C2)

1 Ayudante/a de obras y servicios (C2)

1 Chapista (C2)

2 Monitores/as deportivos (C2)

2 Porteros/as (AP)**

2 Operarios/as sin cualificar (AP)**

1 ayudante/a soldador/a (C2)

1 Operario/a limpiador/a (AP)*.

1 Pedn/a agricola

3 peones/as camineros/as*®
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* 1 plaza reservada para persona con discapacidad en general
** 1 plaza reservada para persona con discapacidad intelectual
Il PLAZAS DE PROMOCION INTERNA

Plazas de funcionarios/as

4 Administrativos/as de Administracion general (C1)

Plazas laborales:

1 Oficial/a de obras y servicios (C1)

1 Chofer/esa especialista (C2)

1 Ayudante/a de obras y servicios (C2)

1 Albaiil (C2)

Para la presentacion de los méritos debera de tenerse en cuenta el siguiente:

1. Servicios prestados en la misma o analoga categoria profesional (Se acreditara, en el caso de
servicios prestados en administracién publicas, mediante la certificacion expedida por la correspondi-
ente Administracion y para el resto de servicios prestados mediante el informe de la vida laboral, expe-
dido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y mediante el original de los contratos de trabajo)

2. Cursos de 20 o mas horas de duracion organizados u homologados por los centros o servi-
cios de formacion de las diferentes Administraciones Publicas y Universidades, o los impartidos por
las Organizaciones Sindicales u otras entidades promotoras de acciones formativas en el marco de
los Acuerdos de Formacién Continua para las administraciones publicas (AFCAP) y del Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas (AFEDAP), o cursos de formacion ocu-
pacional impartidos u homologados por las Administraciones Publicas y realizados dentro del Plan de
Formacion e Insercion Profesional (FIP) o del Plan de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados (AFD), y siempre relacionados con las funciones propias de la plaza a la que se aspira.
(Se acreditaran mediante los diplomas o certificados correspondientes. Para el caso de acciones for-
mativas homologadas por entidades del sector publico, acreditacion de dicha homologacion.)

2°) Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense (BOP), el extracto
de las plazas en el Diario Oficial de Galicia (DOG) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) en la
forma reglamentaria.

Contra esta resolucion que aprueba estas bases, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer un recurso potestativo de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, o se
podra impugnar directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ourense, en el
plazo de dos meses, contados desde la misma fecha. No podran compaginarse ambos recursos.

Sin perjuicio de lo anterior, los/as interesados/as podran interponer cualquier otro recurso o rec-
lamacién que consideren oportuna.

Ourense, 17 de junio de 2025. El presidente.

Fdo.: Luis Menor Pérez.
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IV. ENTIDADES LOCALES

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE MOLGAS

CORRECCION DE ERROR EN EL ANUNCIO PUBLICADO EN EL BOP N° 116, DE FECHA 19 DE JUNIO
DE 2025.

Correccibn de errores
Advertido error en el anuncio publicado en el BOP n° 116, de fecha 19 de junio de 2025,
donde dice: “Garaje-almacén”
debe de decir “finca”.
Barnos de Molgas, 19 de junio de 2025. El alcalde.
Fdo.: Manuel Angel Fernandez Movilla.
R. 1.579

ps://bop.depourense.es/portal/csv
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IV. ENTIDADES LOCALES

AYUNTAMIENTO DE O CARBALLINO

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE,
SANEAMIENTO Y DEPURACION

Una vez aprobado provisionalmente el expediente de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion
Patrimonial de Caracter Publico no Tributario del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, Sa-
neamiento y Depuracion en el Pleno de 06/03/2025 (publicado en el BOP de Ourense n° 51, de
17/03/2025, y en el tablon de anuncios del ayuntamiento; y, una vez finalizado el periodo de ex-
posicidn publica (ultimo dia para presentar alegaciones: 30/04/2025), se adopt6 en sesidn plenaria
de 29/05/2025 el acuerdo definitivo, resolviendo las alegaciones presentadas; es por ello que, al
amparo del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se publica dicha ordenanza.

O Carballifio, en la fecha de la firma electrénica. El alcalde.
Fdo.: Francisco José Fumega Pineiro.

“Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial de Caracter Publico no Tributario del
Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, Saneamiento y Depuracion.

Fundamento y régimen

Este ayuntamiento, conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reg-
uladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.4.t) del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, establece la tasa de distribucién de agua, incluidos los derechos de enganche
de lineas, colocacion y utilizacién de contadores, que se regulara por la presente ordenanza, redactada
conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales citada.

Las contraprestaciones por el uso regulado de la presente ordenanza, que se denominan genéri-
camente como tarifa, cuentan con naturaleza de prestacion patrimonial publica no tributaria, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.6 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL),
asi como con la Disposicién Adicional Primera de la Ley 58/2003, General Tributaria, segun la re-
daccion dada por la Disposicidon Final 11° de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

Titularidad del servicio

La titularidad del servicio de abastecimiento de agua potable, saneamiento y depuracion, le cor-
responde al Ayuntamiento de O Carballifio, el cual dispondra de todas las facultades de decision y
organizacion. La gestion del servicio, recaera en la empresa gestora, quien debera resolver cuantas
gestiones sean necesarias para la prestacion del servicio.

La relacion entre la empresa gestora y los usuarios del servicio, vendran regulados por el con-
trato de suministro, asi como lo dispuesto en esta ordenanza, normas técnicas de aplicacion y el
Reglamento del Servicio.
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Objeto

La presente ordenanza tiene por objeto establecer el precio a satisfacer por los beneficiarios
como contra prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable, saneamiento y depuracion.
El servicio es de titularidad del Ayuntamiento de O Carballifio, y serd prestado por una empresa
gestora de acuerdo a los contratos suscritos entre esta y el Ayuntamiento.

Hecho imponible

Esta constituido por la actividad desarrollada con motivo de la distribucion de agua potable a
domicilio, el enganche de linea, la red general y la colocacion y utilizacion de contadores, asi como
por la actividad desarrollada con motivo de la evacuacion de las aguas residuales y pluviales y su
tratamiento de acuerdo con el marco legal de aplicacion

Obligacion de pago y devengo

La obligacion de pago nace tras la solicitud del alta en el servicio, 0 en el momento en que se
inicia la utilizacién de este, si se da de forma irregular.

Obligados al pago

- Las personas fisicas, juridicas o entidades constituyentes de una unidad econémica, que sean
titulares del contrato de servicio, o sean beneficiarios de por este sin contar con contrato.

- Se consideraran sustitutos del obligado principal las personas o entidades en quien recaiga la titula-
ridad del inmueble. Estas podran repercutir, si es el caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

- Seran responsables solidarios de las obligaciones todas las personas causantes o colaborado-
ras en la realizacion de un fraude.

- Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades
que, carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econémica o un patrimonio separado,
susceptible de imposicion, responderan solidariamente y en proporcién a sus respectivas participaciones.

- Son responsables solidarios los determinados en el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

- Son responsables subsidiarios los determinados en el articulo 43 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Base imponible y liquidable
La base de la tarifa estara constituida por:

- El suministro o distribucién de agua: los metros cubicos de agua consumida en el inmueble
donde sea prestado el servicio.

- Las acometidas a red general de agua potable: el hecho de conexion a la red por cada local o
vivienda.

- La colocacion y utilizacion de contadores: sea contador individual o colectivo.

- La acometida a la red general de saneamiento: el hecho de conexion a la red de saneamiento
por cada local o vivienda.
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- El tratamiento de agua residual: los metros cubicos de agua residual generada en el inmueble
donde sea prestado el servicio

Tarifas del servicio y exenciones
La tarifa del servicio consta de las siguientes partes:
Una cuota fija para el abastecimiento, en funcion del uso destinado al agua potable.

Una cuota variable para el abastecimiento, en funcion del uso destinado al agua potable, asi
como el volumen consumido.

Una cuota fija para el saneamiento, en funcién del tipo de uso para el que se ha empleado el agua.
Una cuota fija para la depuracion, igual para la totalidad de usuarios.
Una cuota variable para la depuracién, en funcion del volumen de agua consumido.

Las tarifas son las establecidas en el anexo | de esta ordenanza. Dado que los anexos a la orde-
nanza no forman parte integrante de ella, su modificacion no exige la correspondiente tramitacion
del procedimiento administrativo de modificacién de una ordenanza municipal.

Los suministros de titularidad del Ayuntamiento no abonaran ningun tipo de tarifa, estando exen-
tos de pago.

A la cuota final resultante de la aplicacion de las distintas tarifas precedentes sera de aplicacion
el tipo de gravamen en vigor para el impuesto sobre el valor afiadido.

Otras exenciones, reducciones o beneficios legalmente aplicables

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la TRLRFL, no se reconoce ningun beneficio
tributario, salvo los que sean consecuencia de los establecidos en los tratados o acuerdos interna-
cionales, o los expresamente previstos en las normas con rango de ley.

Fijacidon y revision de tarifas
Las tarifas se revisaran de forma automatica de acuerdo con la forma polinbmica establecida

en el contrato entre el Ayuntamiento de O Carballifio y la empresa gestora. Esta actualizacién se
encuentra ligada a la estructura de costes del servicio.

La formula, que puede ser igualmente consultada en el anexo | de esta ordenanza, es:
Pt =Kt * Po

Siendo:

A) Pt: Tarifa en el afno t de revision.

B) Po: Tarifa al inicio del contrato.

C) Kt: es el coeficiente de revision resultante de la aplicacion de la formula:

Ax_ BMAC, CxIPSIl, DV, Ex IPRI3SI, Fx IPRIE, Gx IPRI20I3,

K=" “"Mnrc, “IPsTl, * v, * PRSI, * IPRIE, * IPRI20I3,
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Donde:

D) A: Ponderacion de coste revisable de gastos de personal.

E) B: Ponderacién de coste revisable de mantenimiento y conservacion.
F) C: Ponderacion de coste revisable de control analitico.

G) D: Ponderacion de coste revisable de costes varios.

H) E: Ponderacion de coste revisable de energia.

[) F: Ponderacién de coste revisable de gestidén de residuos.

J) G: Ponderacién de coste revisable de reactivos.

K) H: Ponderacion de costes no revisables.

Y los indices de revision de precios los siguientes:

L) IM: Revisién pactada de la “ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO”:
CCT- I1.5 Convenios, empresas y trabajadores afectados y variacion salarial media revisada, segun
ambito funcional, por seccién de actividad; Seccion E: Suministro de agua, actividades de sanea-
miento, gestidn de residuos y descontaminacion

M) M&C: Media aritmética de los siguientes indices de precios industriales (IPRI):
1. IPRI grupo 236 Fabricacion de elementos de hormigbn, cemento y yeso

2. IPRI grupo 2221 Fabricacién de placas, hojas, tubos y perfiles de pléstico.

3. IPRI grupo 2814 Fabricacion de otra griferia y valvulas

4. IPRI grupo 3312 Reparacion de maquinaria

N) IPS71: revision del indice de precios del sector servicios (IPS) Sector 71 Servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos.

O) V: Media aritmética de los siguientes indices de precios del sector servicios (IPS):

1. IPS Sector 53 Actividades postales y de correos

2. IPS Sector 61 Telecomunicaciones

3. IPS Sector 62 Programacion y consultoria informatica

4. IPS Subgrupo 071 Adquisicion de vehiculos

5. IPS Subgrupo 125 Seguros

P) IPRI351: indice IPRI grupo 351 Produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica.

Q) IPRIE: indice IPRI seccién E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion

R) IPRI2013: indice IPRI clase 2013 Fabricacién de otros productos basicos de quimica inorganica

La revision automatica de tarifas requiere la comunicacién previa al Ayuntamiento justificando los
calculos realizados, su aprobacion por Decreto de la Alcaldia y su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia asi como su comunicacion al Pleno municipal.

Periodo de la facturacion

El cobro de la tarifa se realizara mediante recibos trimestrales. Las cuotas que no se hicieran

efectivas del mes siguiente al fin del respectivo periodo, se exigirdn por la via de apremio a los deu-
dores del suministro de agua.
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El consumo se gestionara y cobrara de forma mensual si excede de los 750 m3 trimestrales,
siempre a peticion del interesado, que deberd solicitarlo a la empresa gestora, con efecto a partir del
siguiente trimestre a la solicitud. La entidad gestora estara obligada a comunicar al Ayuntamiento
de O Carballifio las solicitadas presentadas admitidas beneficiarias de esta modalidad de gestion.

Declaracion e ingreso

La determinacion de los consumos es responsabilidad de la empresa gestora, que se valdra de
la lectura de los apartados medidores de agua potable.

La empresa gestora emitira una factura unica con la totalidad de los conceptos, en la periodicidad
correspondiente, y se encargara de su cobro.

El pago de los recibos se efectuara mediante domiciliacién bancaria 0 mediante ingreso a través
de los canales de pago disponibles a tal efecto.

El plazo de pago voluntario de las facturaciones trimestrales sera de un mes natural. En el caso
de las facturaciones con periodicidad mensual, sera de quince dias naturales.

La empresa gestora realizara en via voluntaria la reclamacion de los recibos impagados; en via
ejecutiva esta gestion correspondera a la recaudacién municipal.

Normas de gestion

Nuevas altas

El alta del servicio se realizara a peticién del usuario, que debera abonar la tarifa de contratacion.
Altas sucesivas

El solicitante del servicio de suministro en un inmueble en el que ya exista un contrato en vigor,
podra optar por tramitar el cambio de titularidad del contrato, adquiriendo los derechos y obliga-
ciones del anterior contrato, debiendo abonar los recibos pendientes de pago, en su caso.

En caso contrario, debera realizar el abono correspondiente a una nueva tarifa. En este caso, se
tendra en cuenta la diferencia de fechas entre el nuevo contrato y el cambio de titulo del inmueble
para realizar la liquidacion de cualquier cuota pendiente que quedara pendiente por satisfacer por
el anterior titular.

Tomas no contratadas

Las tomas que no cuenten con trato de alta deberan ser regularizadas, y se satisfara el precep-
tivo contrato de alta. Deberan satisfacerse los importes correspondientes a la estimacion del con-
sumo fraudulento realizado conforme al articulo 14 de esta ordenanza.

Baja

La baja de suministro requerira el abono de todos los recibos pendientes de pago si los hubiere.

Otros aspectos a considerar

Los titulares del servicio deberan comunicar las modificaciones que se produzcan en la titulari-
dad del inmueble donde se desarrolle el suministro asi como los cambios en la actividad o uso.

Si la empresa gestora o el Ayuntamiento detectan un cambio en el uso, podran modificar las tar-
ifas a las que sean de aplicacién.

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense



(o]
T3]
N~
L=
O
(o))
™
(o]
[$)
()
N~
<
©
~
<
<
(@]
(0]
5
el
-
QA
@
[42]
(2]
N
©
o
©
<
(0]
>
9}
o

Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

k
ks

BOP Ourense

N.° 127 | Viernes, 4 de julio de 2025 | Pag. 94

Estimacion de consumos fraudulentos

Se Calculara el volumen defraudado como:

Vole Qg% N°Qiasd< 6h
dia

Donde Qref se corresponde con el caudal de referencia del contador, determinado por el fabri-
cante mediante la norma UNE-EN 14154-1:2005. La duracion del fraude en dias seréa estimada por
la empresa gestora.

El volumen defraudado resultante se facturara segun el bloque superior de la tarifa de aplicaciéon
al abonado.

Otorgamiento de concesion de agua

La concesidn del servicio se otorgara mediante acto administrado y quedara sujeto a las disposi-
ciones de la presente ordenanza, asi como aquellas que se fijasen en el correspondiente contrato.
Sera por tiempo indefinido en tanto que las partes no manifiesten por escrito su voluntad de rescindir
el contrato y que por parte del suministrado se cumplan las condiciones prescritas tanto en esta
ordenanza como en el contrato correspondiente.

Clasificacion de las concesiones

Las concesiones se clasifican como:

1. Para usos domésticos, es decir, para atender las necesidades de vida e higiene privada.

2. Para usos industriales, considerandose dentro de estos hoteles, bares, tabernas, garajes,
fabricas colegios y en resumen cualquier local o finca donde se realice una actividad comercial o
tenga un acceso publico.

3. Para usos oficiales, siendo aquellas acometidas que den servicio a infraestructuras del Ayun-
tamiento.

Disposicion de agua

Ningun abonado podra disponer de agua mas que para aquello para lo que fue concedida, sal-
vo causa de fuerza mayor, quedando terminantemente prohibida la cesion gratuita o la reventa de
agua.

Derecho de corte por parte del Ayuntamiento

El Ayuntamiento, por providencia del alcalde puede, sin otro tramite, cortar el suministro de agua
a un abonado cuando este niegue la entrada al domicilio para el examen de las instalaciones, cuan-
do ceda a titulo gratuito u oneroso el agua a un tercero, cuando no pague las cuotas de consumo,
cuando exista rotura de precintos, sellos y otra marca de seguridad puesta por el Ayuntamiento, o
elementos de la red.

Restitucion de acometida

El corte de la acometida por impago, llevara consigo al rehabilitarse, el pago de los derechos de
nueva acometida.
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Suspensioén del servicio de abastecimiento

En el caso de que por escasez de caudal u otra incidencia del servicio, el Ayuntamiento tuviera
que suspender total o parcialmente el suministro, los abonados no tendran derecho a ninguna rec-
lamacion ni indemnizacidén por dafos, perjuicios o cualquier otro concepto, entendiéndose en este
sentido que la concesidn se realizara a titulo precario.

Disposicion derogatoria
A la entrada en vigor de esta ordenanza, quedan derogadas las siguientes:

- Ordenanza num. 3, Reguladora de la Tasa de Distribucién de Agua, incluidos los Derechos de
Enganche, Colocacién y Utilizacion de Contadores.

- Ordenanza num. 7, Reguladora de la Tasa del Servicio de Alcantarillado y la Vigilancia Especial
de Alcantarillas Particulares.

Disposicion final

La presente ordenanza entrara en vigor en los términos establecidos por el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y una vez entre en vigor el

nuevo contrato de concesidn del servicio publico de ciclo integral del agua en el Ayuntamiento de O
Carballifo.

Anexo I: Tarifas

A continuacion, en este anexo, se recogen las tarifas vigentes a partir del dia de inicio del contra-
to que resuelve expediente 1447/2024 del Pleno del Ayuntamiento de O Carballifio.

A estas tarifas ha de aplicarse el tipo de IVA correspondiente.

Las tarifas de abastecimiento deberan ser abonados por aquellos usuarios que hayan contratado
el suministro de agua municipal, independientemente de su conexién o no con la red municipal de
saneamiento.

Las tarifas de depuracién y alcantarillado deberan ser abonadas por aquellos usuarios que
cuenten con conexién a la red municipal de saneamiento, independientemente de que tengan o no
contratado el suministro de agua municipal.

Dado que este anexo a la ordenanza no forma parte integrante de la misma, su modificacién no
exige la correspondiente tramitacion del procedimiento administrativo de modificacién de una orde-
nanza municipal.

Tarifa de agua potable:

En todos los usos a excepcién del industrial:
a) Cuota del servicio: 4,73 € / abonado y mes
b) Bloque | (<10 m3 / mes): 0,20 € / m3

c) Bloque Il (11 a 20 m3 / mes): 0,30 € / m3
d) Bloque Ill (21 a 30 m3 / mes): 0,69 € / m3
e) Bloque IV (> 30 m3 /mes): 1,03 € / m3

f) En los usos industriales:

)
)
)
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g) Cuota del servicio: 4,70 € / abonado y mes
h) Bloque | (<10 m3 / mes): 0,20 € / m3

i) Bloque Il (11 220 m3 / mes): 0,30 € / m3

j) Bloque Il (21 a 30 m3 / mes): 0,69 € / m3
k) Bloque IV (> 30 m3 /mes): 0,81 €/ m3

1 Para ser beneficiario a la tarifa de uso industrial debera demostrarse por parte del interesado
estar dado de alta en el IAE como uso industrial.

Tarifa de depuracion:

En todos los usos:

a) Cuota del servicio: 4,13 € / abonado y mes

b) Bloque | (<10 m3 / mes): 0,23 € / m3

c) Bloque Il (11 a 20 m3/ mes): 0,34 € / m3

d) Bloque Ill (21 a 30 m3 / mes): 0,79 € / m3

e) Bloque IV (> 30 m3 /mes): 1,18 € / m3

Tarifa de alcantarillado

Uso residencial:

a) En el nucleo urbano: 31,38 € / abonado y afio
b) En ndcleos rurales2: 18,93 € / abonado y ano
Usos comerciales:

a) Restauracion: 37,30 € / abonado y afo

b) Lavados y engrases: 68,01 € / abonado y afio
c
d
e) Hoteles (De 11 a 20 camas): 99,39 € / abonado y afo

f) Hoteles (Mas de 21 camas): 185,84 € / abonado y afio

g) Resto de usos industriales y comerciales: 24,85 € / abonado y afio
h) Sin uso: 31,38 € / abonado y afo

2 Se consideran nucleos rurales las viviendas localizadas fuera del nucleo urbano, es decir, Ar-
cos, O Torrdn, Sefiorin, Mesego, Veiga, Seoane, etcétera.

Talleres: 49,70 € / abonado y ano
Hoteles (Hasta 10 camas): 49,70 € / abonado y afio

)
)
)
)

Revision de tarifas

La revision de tarifas se realizara de acuerdo con la revision de precios del gestor:
Pt =Kt * Po

Siendo:

a) Pt: Tarifa en el ano t de revision.

b) Po: Tarifa al inicio del contrato.
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c) Kt: es el coeficiente de revision resultante de la aplicacion de la férmula:

oo A Bx M/A\C, Cx IPS71, DxV, Ex IPRI351, Fx* IPRIE,
. " MAC, T IPSTI, © V, " IPRI351, * IPRIE,

Donde:

E) A: Ponderacion de coste revisable de gastos de personal.

F) B: Ponderacion de coste revisable de mantenimiento y conservacion.
G) C: Ponderacion de coste revisable de control analitico.

H) D: Ponderacion de coste revisable de costes varios.

I) E: Ponderacion de coste revisable de energia.

J) F: Ponderacion de coste revisable de gestion de residuos.

K) G: Ponderacion de coste revisable de reactivos.

L) H: Ponderacion de costes no revisables.

M) Y los indices de revisidn de precios los siguientes:

N) IM: Revisién pactada de la “ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO”:
CCT- I1.5 Convenios, empresas y trabajadores afectados y variacion salarial media revisada, segun
el ambito funcional, por seccion de actividad; Seccion E: Suministro de agua, actividades de sanea-
miento, gestion de residuos y descontaminacion

O) M&C: Media aritmética de los siguientes indices de precios industriales (IPRI):
a. IPRI grupo 236 Fabricacion de elementos de hormigdn, cemento y yeso

b. IPRI grupo 2221 Fabricacion de placas, hojas, tubos y perfiles de pléstico.

c. IPRI grupo 2814 Fabricacion de otra griferia y valvulas

d. IPRI grupo 3312 Reparacion de maquinaria

P) IPS71: revisidn del indice de precios del sector servicios (IPS) Sector 71 Servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos.

Q) V: Media aritmética de los siguientes indices de precios del sector servicios (IPS):

a. IPS Sector 53 Actividades postales y de correos

b. IPS Sector 61 Telecomunicaciones

c. IPS Sector 62 Programacion y consultoria informética

d. IPS Subgrupo 071 Adquisicion de vehiculos

e. IPS Subgrupo 125 Seguros

R) IPRI351: indice IPRI grupo 351 Produccién, transporte y distribucién de energia eléctrica.

S) IPRIE: indice IPRI seccion y suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion

T) IPRI2013: indice IPRI clase 2013 Fabricacién de otros productos basicos de quimica inorganica.”
R. 1.576
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IV. ENTIDADES LOCALES

AYUNTAMIENTO DE O CARBALLINO

CORRECCION DE ERRORES DEL ANUNCIO DE LAAPROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION
PUNTUAL N° 11 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE O
CARBALLINO, PUBLICADO EN EL BOP NUMERO 91, DE 15 DE MAYO DE 2025

Correccion de errores del anuncio de 15 de mayo de 2025, de la aprobacién definitiva de la mod-
ificacion puntual n°® 11 del Plan General de Ordenacion Municipal del Ayuntamiento de O Carballifio.

Tras advertirse un error en el anuncio publicado en el BOP numero 91, de 15 de mayo de 2025,
relativo a la aprobacion definitiva de la modificacién puntual n® 11 del Plan General de Ordenacién
Municipal del Ayuntamiento de O Carballifio, expediente 1384/2020, se efectua la oportuna rectifi-
cacion, en el siguiente sentido:

Donde dice: «Mediante la Orden de 20 de diciembre de 2024, de la conselleira de Vivienda y
Planificacion de Infraestructuras (DOG num. 20, de 30 de enero de 2025), se aprobo definitivamente
la modificacién puntual n°® 11 del Plan General de Ordenacién Municipal de O Carballifio, para adap-
tar la normativa del régimen de fuera de ordenacion a la Ley 2/2016, de 10 de febrero, del Suelo de
Galicia.»

Debe decir: «Mediante la Orden de 19 de diciembre de 2024, de la conselleira de Vivienda y
Planificacion de Infraestructuras (DOG num. 20, de 30 de enero de 2025), se aprobd definitivamente
la modificacién puntual n°® 11 del Plan General de Ordenacién Municipal de O Carballifio, para adap-
tar la normativa del régimen de fuera de ordenacioén a la Ley 2/2016, de 10 de febrero, del Suelo de
Galicia.»

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proced-
imiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

O Carballifio, en la fecha de la firma electrénica. El alcalde P.D. (Decreto 03.07.2024), el concejal
de Urbanismo.

Fdo.: José Rafael Castro-Gil Seijas.

R. 1.587
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IV. ENTIDADES LOCALES

AYUNTAMIENTO DE O CARBALLINO

EXPOSICION PUBLICA DE LA APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE N° MC/CESC/01/2025,
DE MODIFICACION DE CREDITOS EN SU MODALIDAD DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTO DE CREDITOS

El Pleno del Ayuntamiento de O Carballifio, en sesion ordinaria del dia 26/06/2025, acordé la
aprobacion inicial del expediente n® MC/CESC/01/2025, de modificacién de créditos en su modali-
dad de créditos extraordinarios y suplemento de créditos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de quince dias, que
contaran desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los/as interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si una vez transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

O Carballifio, en la fecha de la firma electrénica. El alcalde.
Fdo.: Francisco José Fumega Pineiro.
R. 1.700
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IV. ENTIDADES LOCALES

AYUNTAMIENTO DE SAN CIBRAO DAS VINAS

EXPOSICION PUBLICA DE LA APROBACION DEL PROYECTO DE OBRA: “REPARACION DE FIRME
DE ACCESO A OUTEIRO CALVO”

Mediante el Acuerdo adoptado por Decreto de la Alcaldia de 19/06/2025, se aprobd el siguiente
proyecto de obra:

- Denominacion: “Reparacion de firme de acceso a Outeiro Calvo.”
- Presupuesto: 48.000,00 €.
- Autor: Alberto Ramirez Marin. Ingeniero agronomo.

Someter a informacion publica por el plazo de 15 dias, que contaran desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este ayuntamiento:

[http://sancibrao.sedelectronica.es].
San Cibrao das Vinas, en la fecha de la firma electronica. La alcaldesa.
Fdo.: Marta N6voa Iglesias.
R. 1.586

| Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

> CSV: e4a0a733-32fd-4e94-b7f6-073¢539¢f756
i2]0]

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense



J. CSV: e4a0a733-32td-4e94-b716-073c539cf756
| Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

BOP Ourense

N.° 127 | Viernes, 4 de julio de 2025 | P4g. 101

k
ks

IV. ENTIDADES LOCALES

AYUNTAMIENTO DE SAN CIBRAO DAS VINAS-NEG. LICENZAS
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA
DE AYUDAS A PERSONAS DEPORTISTAS CUALIFICADAS EN MODALIDADES DEPORTIVAS
INDIVIDUALES DURANTE EL ANO 2024.

Convocatoria para la concesiéon de subvenciones en materia de ayudas a personas deportistas
cualificadas en modalidades deportivas individuales durante el ano 2024.

BDNS (Identif.): 832123

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/832123)

Convocatoria para la concesién de subvenciones en materia de ayudas a personas deportistas
cualificadas en modalidades deportivas individuales durante el ano 2024.

1. Bases reguladoras

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria; en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto
886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que
se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas
ayudas publicas; y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso sean aplica-
bles y, en su defecto, las nhormas de derecho privado.

Las bases reguladoras de la concesidn de estas subvenciones fueron aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 27 de diciembre de 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y teniendo
en cuenta el caracter de reconocimiento que presentan las ayudas, se exceptla expresamente el
requisito de fijar una orden de prelacion entre las solicitudes que retnan los requisitos estableci-
dos en estas bases, por su finalidad de ayuda a personas deportistas que cumplan los requisitos
recogidos en estas, por lo que no se hace necesario realizar una comparacion y prelacion de las
solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valoracién fijados de forma previa en las
bases. Las misma se concederan hasta agotar el crédito presupuestario previsto, sin perjuicio del
incremento presupuestario que el érgano competente pueda acordar de acuerdo con lo previsto en
el articulo 4.3 de estas bases.

2. Crédito presupuestario y cuantia total maxima.

Las ayudas concedidas se abonaran en el ejercicio 2025, en el cual se adquirira el compromiso
de gasto.

Ejercicio: 2025
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Aplicacion presupuestaria: 34148008

Cuantia total maxima: 3.000,00 €

El crédito presupuestario es el limite del importe de las ayudas que se pueden conceder.

La cuantia establecida podra ser incrementada por resolucién del 6rgano competente previa tra-
mitacion del expediente de modificacidén de crédito. De conformidad con lo recogido en el articulo 58
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el supuesto de que este crédito se incremente a
consecuencia de una modificacion presupuestaria, esta cuantia adicional podra aplicarse a la con-
cesion de ayudas sin necesidad de una nueva convocatoria.

Las ayudas tendran una cuantia de 200 euros por persona solicitante.

3. Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencién.

La subvencion tiene por finalidad fomentar la practica deportiva e incentivar a los deportistas
cualificados mediante el reconocimiento de su trayectoria y rendimiento deportivo.

No seran objeto de subvencion:

- Participacién en relevos, participacion por equipos/selecciones, ni pruebas coordinadas o sin-
cronizadas en las que actien simultaneamente mas de una persona integrante del mismo equipo.

- Jornadas de control, competiciones escolares, pruebas populares, benéficas y cualquier otra
analoga a las anteriores, asi como la realizacién de cualquier tipo de prueba con el objeto de superar
los distintos niveles dentro de la disciplina deportiva.

La concesiodn de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetara a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como la eficacia
en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

4. Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos:

Requisitos para solicitar la subvencion:

- Podran ser personas beneficiarias de las subvenciones objeto de esta convocatoria las per-
sonas fisicas que sean personas deportistas federadas, de categorias de base hasta absoluta,
y exclusivamente de modalidades deportivas individuales, de nacionalidad espafola o residentes
legales en Espafa, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Las ayudas podran destinarse a personas deportistas sin limite de edad.

2. Estar empadronado/a en el Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas con una antigiiedad de por
lo menos 1 afno, computado de forma consecutiva, a la fecha de presentacion de la solicitud.

3. Estar en posesion de una licencia federativa vigente expedida por la Federaciéon Deportiva
Gallega en la modalidad para la que se solicita ayuda. En el caso de modalidades deportivas no
integradas en federaciones deportivas gallegas, sera considerada la licencia estatal.

4. No estar cumpliendo sancion firme por infraccion disciplinaria 0 administrativa en materia
deportiva, calificada como grave o muy grave.

5. No estar incurso/a en causa de exclusion o prohibicion para obtener la condicién de perso-
na beneficiaria de subvenciones, de acuerdo con el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones, y 10.2 y 3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones
de Galicia.

6. Encontrarse al corriente en el cumplimiento de los deberes tributarios con la Agencia Tributaria
Estatal, con la Agencia Tributaria de Galicia (ATRIGA), con este Ayuntamiento y con la Seguridad
Social.

7. Certificado del mejor resultado obtenido emitido por la secretaria general de la correspondi-
ente federacioén, junto con el acta de la competicion, referido al periodo subvencionable, siempre que
acredite la consecucion, por lo menos y como minimo, de uno (1) de los siguientes puestos o resul-
tados deportivos individuales y referidos a su respectiva disciplina 0 modalidad deportiva durante la
temporada/anualidad 2023-2024:

a. Podio (1°, 2° 0 3°) en la Copa Diputacion individual (de la provincia de Ourense).

b. Podio (1°, 2° 0 3°) en el campeonato individual provincial (de la provincia de Ourense).
c. Lograr del 1° al 10° puesto individual en el campeonato gallego (ambos incluidos).

d. Lograr del 1° al 15° puesto individual en el campeonato de Espana.

e. Campeodn/a universitario/a individual gallego/a.

f. Lograr del 1° al 3° puesto individual en el campeonato universitario estatal.

g. En las pruebas de motor, haber participado por lo menos en tres pruebas oficiales durante la
temporada en copas o campeonatos gallegos.

Estos requisitos deberan ser acreditados por los solicitantes en la siguiente forma:
- Las personas interesadas deberan acompafar junto con la solicitud, la siguiente documentacion:

a. Copia del documento nacional de identidad o del pasaporte, en caso de personas ciudadanas
de paises de la Union Europea, o de la tarjeta de residente en vigor, en caso de otras nacionalidades.

b. En el caso de menores de edad, ademas de la copia de su documento nacional de identidad,
se juntara el del padre o de la madre o del tutor/a, asi como copia del libro de familia 0 documento
equivalente.

c. Copia de la licencia deportiva en vigor en el periodo subvencionable.

d. Certificado de la federacion en el que acredite que la persona solicitante no esta cumpliendo
sancion firme por infraccion disciplinaria o administrativa en materia deportiva, calificada como grave
0 muy grave.

e. Certificado del mejor resultado obtenido emitido por la secretaria general de la federacion
correspondiente, junto con el acta de competicidn, referido al periodo subvencionable, acreditando
la consecucioén, por lo menos y como minimo, de uno (1) de los siguientes puestos o resultados
deportivos individuales y referidos a su respectiva disciplina o modalidad deportiva durante el afo
2024:

Podio (1°, 2° 0 3°) en la Copa Diputacién individual (de la provincia de Ourense).
Podio (1°, 2° 0 3°) en el campeonato individual provincial (de la provincia de Ourense).
Lograr del 1° al 10° puesto individual en el campeonato gallego (ambos incluidos).
Lograr del 1° al 15° puesto individual en el campeonato de Espafia.
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Campeon/a universitario/a individual gallego/a.
Lograr del 1° al 3° puesto individual en el campeonato universitario estatal.

En las pruebas de motor, haber participado por lo menos en tres pruebas oficiales durante la
temporada en copas o campeonatos gallegos.

f. Declaraciéon responsable de la persona solicitante o de la persona representante legal de no
estar incurso/a en alguna de las causas de exclusidon o prohibicion de las contempladas en el articu-
lo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 10.2 y 3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia (anexo |).

g. Declaracion responsable de la persona solicitante o de la persona representante legal sobre la
obtencion de otras subvenciones o ayudas.

h. Certificado o documento que verifique los datos bancarios de la persona beneficiaria de la
subvenciodn (original expedido por la entidad bancaria).

i. Certificados acreditativos de encontrarse al corriente en el cumplimiento de los deberes tributarios
con la Agencia Tributaria Estatal, con la Agencia Tributaria de Galicia (ATRIGA), con este Ayuntamiento
y con la Seguridad Social.

Los documentos normalizados sefialados como anexos en las bases son de cobertura obligada
y podran ser ampliados por las personas solicitantes aportando la documentacién que consideren
oportuna para la mejora de sus solicitudes.

La presentacion de la solicitud implica la autorizacién al Ayuntamiento de San Cibrao das Vifnas
para tratar la informacidn personal y deportiva en las diferentes fases de tramitacion.

5. Organo competente para la instruccion y resolucién del procedimiento.

El instructor del expediente es la trabajadora municipal técnica responsable de los expedientes
de subvenciones.

Esta solicitara cuantos informes estime necesarios para resolver, asi como evaluar las solicitudes
que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad con el articulo 24 de la Ley 38/2003,
de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

El 6rgano competente para resolver sera la Junta de Gobierno Local previa fiscalizacion por la
Intervencion Municipal.

6. Plazo de presentacién de solicitudes y documentacion

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 3 mes a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, en el Registro
General del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifias, en impreso normalizado (anexo Il) que se po-
dra obtener en las dependencias administrativas en horario de 8.30 horas a 14.00 horas, asi como
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Cibrao das Vifias sito en
la direccién https://sancibrao.sedelectronica.es/

Las solicitudes se podran presentar de forma telematica por medio del registro electrénico a
través del procedimiento “Instancia General” de la sede electrdnica del Ayuntamiento de San Cibrao
das Vinas sito en la direccion https://sancibrao.sedelectronica.es/ o en cualquiera de los medios
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regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

Deberan acompafarse a la solicitud los documentos indicados en el punto 4.

La presentacion de la solicitud implica la autorizaciéon al Ayuntamiento de San Cibrao das Vifias
para tratar la informacién personal y deportiva en las diferentes fases de tramitacion.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el 6rgano com-
petente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias,
indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

7. Propuesta de resolucion provisional, resolucién definitiva, plazos y notificacion

Una vez evaluadas las solicitudes, por el instructor se formulara la propuesta de resolucidn pro-
visional, debidamente motivada, que sera notificada a los interesados, concediendo un plazo de 10
dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este
caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

Tras examinar las alegaciones, si las hubiera, se formulara la propuesta de resolucion definitiva,
que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion
de la subvencién y su cuantia.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el 6rgano competente resolvera el pro-
cedimiento. La resolucién, ademas de contener el solicitante o relacién de solicitantes a los que se
concede la subvencion, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto
de las solicitudes.

El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los interesados
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

8. Fin de la via administrativa.

El acto de resolucion de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra dicha resolucién podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el alcalde de este Ayuntamiento, en el término de
un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacidn, o bien directamente recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ourense, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificaciéon, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

9. Medios de notificacién o publicacion.

Las notificaciones se practicaran en el lugar y por el medio que el solicitante haga constar a tal
efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el articulo 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

San Cibrao das Vinas, a la fecha de la firma electrénica. La alcaldesa.
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Anexo Il
Solicitud de ayudas a personas deportistas individuales
Datos de la persona solicitante
NIF/NIE
Nombre
Apellidos
Domicilio
Provincia
CP
Poblacion
Teléfono
Teléfono movil

Correo electronico

Datos de la persona representante (en el caso de menores se marcard seguidamente si se
trata del padre/madre/tutor o tutora)

__ Padre __ Madre ___ Tutor/a ___Persona representante
NIF/NIE

Nombre

Apellidos

Domicilio

Provincia

CP

Poblacion

Teléfono

Teléfono movil

Correo electronico

Declaro bajo mi responsabilidad, para los efectos de acreditar ante el Ayuntamiento de San
Cibrao das Vinas:

1) Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de exclusién o prohibicién de las contempla-
das en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 10.2
y 3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2) Que adquiero el compromiso de declarar la obtencién de otras subvenciones o ayudas y la
procedencia institucional de las mismas.
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3) Que relno todos los requisitos para ser beneficiario/a de la ayuda solicitada recogidos en el
articulo 3 de las bases reguladoras de la convocatoria y adjunto la documentacion requerida en el
articulo 8 junto con este anexo.

4) Declaro la veracidad de todos los datos consignados y documentos aportados y que estos son
copia fiel del original y me comprometo a probar documentalmente los mismos cando asi se me
solicite.

NUmero de cuenta a efectos de abono:

Sin perjuicio de la presentacion con esta solicitud del certificado o documento que verifique los
datos bancarios exigido en el articulo 8 de las bases reguladoras indico el nUmero de cuenta donde
realizar el ingreso de la ayuda:

IBAN
Entidad
Oficina
DC

NUmero cuenta

En San Cibrao da Vifas, a ............. (o [ T de 2025

Firmado la persona solicitante o persona representante

Sra. alcaldesa do Concello de San Cibrao das Vinas

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, do 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y de Garantia de los Derechos Digitales, los datos personales recogidos en esta solicitud
de ayudas, seran incluidos en un fichero cuyo objeto es el gestionar el presente procedimiento, asi
como para informar a las personas interesadas sobre su desarrollo, siendo el érgano responsable
del mismo o Ayuntamiento de San Cibrao das Vifas.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a los datos personales registra-
dos en este fichero se podran ejercer ante el Registro General del Ayuntamiento de San Cibrao das
Vifas (plaza de la Constitucion, s/n, 32911, San Cibrao das Vinas) en los términos establecidos en
los articulos 13, 14, 15y 18 de la citada Ley.

San Cibrao das Vinas, a la fecha de la firma electrénica. La alcaldesa.
San Cibrao das Vifias, 29 de abril de 2025. El concejal delegado de Deportes.

Fdo.: Javier Gonzéalez.
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