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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Conselleria de innovacion, industria, comercio y turismo

02365-2025

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ANUNCIO por el que se someten a informacion publica las solicitudes de autorizacion administrativa
previa y autorizacidon administrativa de construccién, ocupacién de vias pecuarias y la declaracion de
utilidad publica, en concreto, correspondientes a una central fotovoltaica denominada «PLANA SOLAR»
y su infraestructura de evacuacion, con potencia a instalar 3.168 kW con hibridacién de 1.000 kW de
potencia de almacenamiento, ubicada en el término municipal de Onda (Castellon), sometida a evaluacién
de impacto ambiental simplificada. Expediente ATALFE/2023/188/12.

A los efectos previstos en:

- el Decreto 88/2005, de 29 de abril, del Consell de la Generalitat, por el que se establecen los pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica
que son competencia de la Generalitat,

- el Decreto-ley 14/2020, de 7 de agosto, del Consell, de medidas para acelerar la implantacion de
instalaciones para el aprovechamiento de las energias renovables por la emergencia climatica y la nece-
sidad de la urgente reactivacion econémica,

- la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,

- el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica,

-la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.
-la Ley 3/2014, de 11 de julio, de Vias Pecuarias de la Comunitat Valenciana,

-y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas,

se someten a informacién publica las solicitudes de autorizacidon administrativa previa, autorizacion
administrativa de construccion y declaracién de utilidad publica, en concreto, de la instalacion eléctrica
que se indica, sometida a evaluacién de impacto ambiental simplificada:

Peticionario: ENERGIA ABURA S.L. NIF B40532590 y con domicilio social en Av. Gran Via del Marqués
del Turia 25 1°, 4°, 46005 - Valencia.

Organo competente para autorizar la instalacién: Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas de
Castellon de la Conselleria de Innovacién, Industria, Comercio y Turismo.

Tipo de central eléctrica: «PLANA SOLAR» y su infraestructura de evacuacion, con potencia a insta-
lar 3.168 kW con hibridacion de 1.000 kW de potencia de almacenamiento.

Emplazamiento:

Planta fotovoltaica: Poligono 18 parcelas 111, 112, 113, 150, 151, 152, 153, 156, 157 158, 172, 176,
9011, 9013 y 9014; Onda (Castellén).

Linea de evacuacion: Poligono 18 parcelas 156, 225, 230, 9014, 9015, 9017 y 9019; Onda (Castellén)
Titulo del proyecto: «PLANA SOLAR»

Presupuesto: 3.687.195,24 €
Caracteristicas principales:
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Potencia paneles: 605 W (635 W en modo bifacial)

Potencia pico: 3.75705 kW (6.210 x 605 W/ud panel)
Potencia pico bifacial: 3.943,35 kW (6.210 x 635 W/ud panel bifacial)
Potencia nominal: 3.200 kW (10 x 3.200 kW/ud inversor)
Potencia instalada FV: 3.200 kW (art. 3 R.D. 413/2014)

Pot. hibridacién almacenamiento: 1.000 kW (2.137 kWh energia max. almcto.)
Potencia instalada total: 4.200 kW

Potencia limitada: 4.168 kW (Sistema de control coordinado)
Potencia acceso red: 4.168 kW

Potencia garantia: 4.000 kW FV y 1.000 kW almacenamiento

Instalaciones asociadas:
Las instalaciones asociadas a la planta fotovoltaica consisten en:
a) 1 Estacion de Potencia (PS) — Centro de transformacion.

Tipo: Exterior prefabricado suelo (s/ UNE — EN - 62271-202)
Tensién nominal (Un): 20 kV
Pot. Transformacion: 4950 kVA (0,8/20 kV)

Celdas y Protecciones: Protecciones: 1 Ud. Celda de proteccion con interruptor automatico
1 Ud. Celda de linea
b) 1 Centro de protecciéon y medida MT (CPM).

Tipo: Interior edificio prefabricado de superficie
Tensiéon nominal (Un): 20 kV

Celdas y Protecciones: 2 Ud. Celda de linea

(aislamiento en gas SF6) 2 Ud. Celda medida

1 Ud. Celda de proteccion
1 Ud. Celda de alimentacion de servicios auxiliares
c¢) Linea de evacuacion Subterranea 20 kV:
Tramo 1, Tramo subterrdneo 1: desde PS a CPM, de 15 m de longitud, caracteristicas: HEPRZ1
3x(1x95) mm2 AL RHZ OL 12/20.
Tramo 2, Tramo subterraneo 2: desde CPM a CSl, de 1070 m de longitud, caracteristicas: HEPRZ1
3x(1x150) mm2 AL RHZ OL 12/20.
d) 1 Centro de Seccionamiento independiente (CSl), que posteriormente se cederd a la empresa
distribuidora.

Tipo: Interior edificio prefabricado de superficie

Tensiéon nominal (Un): 20 kV

Celdas y protecciones: 3 Ud. Celda de linea

(aislamiento en gas SF6) 1 Ud. Celda de alimentacién de servicios auxiliares.

e) Linea de conexién, desde Centro de Seccionamiento Independiente (CSI) hasta LSMT «1-05 PAL=
MERAL» de i-DE, que posteriormente se cedera a la empresa distribuidora.

Linea Subterrénea: MT 2.31.01 - HEPRZ1 240mm?2
Tension: 20 kV
Longitud total de Linea: 10 m (bm x 2)

Documentos sometidos a informacion publica

1- Denominacion Proyectos:

- Proyecto Planta FV «PLANA SOLAR»

- Subproyecto Almacenamiento «PLANA SOLAR»

- Subproyecto PS-Centro de transformacion «PLANA SOLAR»
- Subproyecto Linea Interconexién MT «PLANA SOLAR»

- Subproyecto CPM «PLANA SOLAR»

- Subproyecto Linea de evacuacion «PLANA SOLAR»

- Subproyecto Centro de seccionamiento CSI «PLANA SOLAR»
- Subproyecto Linea de conexion «PLANA SOLAR»

2- Separatas. Dirigidas a:

a. Ayuntamiento de Onda.
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b. i-DE Redes Eléctricas Inteligentes S.A.U.

c. Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio.
d. Confederacién Hidrogréafica de Jucar

e. Comunidad de Regantes Cota 220

f. Club de Cazadores San Rogue de Onda (CS-10008)

g. VF Renovables 39 S. L.

h. Harbour Maestrat 4 S.L.

i. Maat Servicios Integrales S.L.

3- Memoria del cumplimiento de los articulos 8-11 del D.L. 14/2020
4- Plan desmantelamiento

5- Pliego de incendios forestales

6- Estudio de impacto ambiental

7- Estudio de integracion paisajistica

8- Archivos cartograficos

9- Relacién de bienes y derechos afectados.

10- Listado de servicios y organismos afectados.

La documentacion serd expuesta para consulta publica en la siguiente direccion electrénica:

https://cindi.gva.es/es/web/energia/informacion-publica, en castellano y

https://cindi.gva.es/va/web/energia/informacion-publica, en valenciano, en el apartado «Informacion
publica», disponibles al dia siguiente de la publicacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que todas aquellas personas fisicas o
juridicas que se consideren afectadas en sus derechos puedan examinar la documentacion relacionada
en la direccién electrénica indicada o presencialmente en el Servicio Territorial de Industria, Energia y
Minas, sito en ¢/ Caballeros 8, CP 12001 de Castellén de la Plana / Castelld, asi como dirigir al citado
servicio territorial las alegaciones que se consideren oportunas en el plazo de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, las cuales se podran presentar via telematica a
través de la sede electronica de la Generalitat, accediendo al siguiente enlace

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=15449&version=amp
0, por cualquiera de los medios indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Se advierte que, en referencia al plazo antes indicado y en virtud de lo establecido en el articulo 33.1
del Decreto-ley 14/2020, de 7 de agosto, la instalacion arriba indicada tiene una potencia de generacion
menor o igual a 10 MW vy se tramitaréa por el procedimiento de urgencia. Por tanto, y segun lo estable-
cido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los plazos establecidos en el parrafo anterior para el procedimiento ordi-
nario se reducen a la mitad.

La incomparecencia en este tramite no impedira a las personas que tengan la condicion de intere-
sadas, de conformidad con el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas, la interposicién de los recursos procedentes contra la
resolucién definitiva del procedimiento.

En relacion con lo establecido en el articulo en el articulo 23.4 del Decreto-ley 14/2020, de 7 de
agosto, del Consell, de medidas para acelerar la implantacion de instalaciones para el aprovechamiento
de las energias renovables por la emergencia climatica y la necesidad de la urgente reactivacion econé-
mica, se dara traslado de las alegaciones que se formulen al promotor, quien dispondrad de un plazo
maximo de 15 dias para responder lo que estime pertinente en relacion con aquellas.

El 6rgano competente para resolver dara respuesta a las alegaciones en la resolucién que ponga fin
al procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 88.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Castellén de la Plana, 21 de mayo de 2025.- El jefe del Servicio Territorial de Industria, Energia y
Minas: Gerardo Nebot Garcia
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02550-2025-U

BIENESTAR SOCIAL

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION DE CASTELLON
DEL 3 DE JUNIO DE 2025, POR EL QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES TRANSPORTE ADAPTADO
ENTIDADES SECTORIALES 2025

BDNS (Identif.): 838298

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/838298

Extracto del acuerdo de 3 de junio de 2025 de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Castellén por el que se convocan subvenciones econdmicas destinadas al mantenimiento de
servicios de transporte adaptado prestado por entidades sectoriales. Ejercicio 2025

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.3.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias

Primero. Beneficiarios

Las Entidades Sectoriales de transporte adaptado de viajeros, de ambito supramunicipal, prestados
a favor de personas con discapacidad de los que deriva movilidad reducida, usuarias de Centros Espe-
cializados, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas formalmente en los correspondientes Registros, como
asociaciones o fundaciones, al menos con un afno de antelacién a la fecha de publicacion de la concrecién
de las bases.

b) Tener estatutariamente establecidos como fines primordiales y fundamentales, la articulacion de
actividades propias de los servicios sociales.

c) Carecer de fines de lucro, y no depender, econémica o institucionalmente, de entidades lucrativas.
A los efectos previstos en las siguientes bases, no se consideraran como potenciales entidades bene-
ficiarias de subvenciéon econdmica a las cooperativas, a las agrupaciones de interés econdmico, ni a
cualquier otra persona juridica similar, en la que los beneficios sean considerados como beneficios de
SuUs socios o participantes y repartidos entre ellos, aln en el caso de que la persona juridica no tenga
animo de lucro para si misma.

d) Disponer de domicilio social y representacion permanente en la provincia de Castellén, asi como
una estructura que garantice el desarrollo del servicio de transporte adaptado de viajeros para la que se
solicita la concesion de subvencion.

e) Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. De igual
modo, no podran tener la condicion de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS).

Segundo. Finalidad
La finalidad de la presente subvencion consiste en posibilitar la insercidon educativa y social de las
personas con discapacidad de las que deriva movilidad reducidas, usuarias de Centros Especializados.

Por tanto, las subvenciones objeto de la presente convocatoria se destinaran a la realizacion de programas
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o actividades con repercusion provincial implicadas en la prestacion del servicio de transporte adaptado
de viajeros, de &mbito supramunicipal, prestados a favor de personas con discapacidad de la que deriva
movilidad reducida, usuarias de Centros Especializados, con el objeto de posibilitar su insercién educa-
tiva y social realizadas durante el gjercicio econémico 2025.

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladores de la presente convocatoria han sido aprobadas mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Excma. Diputaciéon Provincial de Castelldn de 3 de junio de 2025 y publicadas en el
Boletin Oficial de la provincia de Castelldon, nimero 67, de 5 de junio de 2025.

Adicionalmente se regirén por la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de
Castellon.

Cuarto. Importe

La cuantia de la subvencion no podra superar el 100% de los gastos subvencionables de la actividad,
siendo la subvencidon méxima por beneficiario 30.000,00 €, salvo en aquellos casos especiales que, en
su caso, sean apreciados por la Comisién de Valoracion, de los que se dejara constancia expresamente
en la resolucién. La cuantia total maxima fijada para la convocatoria, dentro del crédito disponible, es de
ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €).

Quinto. Solicitudes

El plazo de solicitudes sera dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Sexto. Otros datos

Las solicitudes se presentaran acompanadas de la documentacion exigida en la base octava.

La resolucién definitiva de la convocatoria de esta subvenciones estéa sujeta a la condicién suspensiva
de obtenciéon de informe de inexistencia de duplicidades y sostenibilidad financiera de la Direccién
General de Administracion Local de la Generalitat Valenciana.

Castellén 2025-06-06

Diputada delegada de Bienestar Social, Maria Luisa Torla Barrachina
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02367-2025

ALBOCASSER

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de Albocasser, correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones que tengan por convenientes. La informacién relativa a la Cuenta General se ubica en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Albocasser, en

https://albocasser.sedelectronica.es/info.0.

Albocasser, 30 de mayo de 2025
Alcaldesa-Presidenta
Maria Isabel Albalat Celades
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02342-2025

ALCALA DE XIVERT

EXPTE 2063/2025 )
DECRETO DE ALCALDIA 551/2025
FECHA 29 DE MAYO DE 2025

DELEGACION DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA CELEBRAR MATRI-
MONIO CIVIL EL DIA 4 DE JUNIO DE 2025

Vista la intencion que tienen D. JONATAN ROCA SALESY D* MARTA BARBERA FABREGAT para
celebrar matrimonio civil el dia 4 de junio de 2025.

Considerando lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales, que regulan las cuestiones basicas del régimen de delegaciones de la Alcaldia.

Considerando lo dispuesto en los articulos 51 y 57 del Cédigo Civil.

Atendido a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de Bases
de Régimen Local.

Por todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar con caracter puntual, para el dia 4 de junio de 2025, la atribucion para celebrar
matrimonio civil entre D. JONATAN ROCA SALESY D MARTA BARBERA FABREGAT en la concejala D?
Alejandra Roca Espinosa.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos pre-
vistos en el art. 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del presente Decreto en la préxima sesién plenaria que se celebre.

CUARTO.- Notificar el presente decreto al interesado, quien deberé aceptar expresamente las dele-
gaciones efectuadas por el presente Decreto, entendiéndose ésta otorgada tdcitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada este Decreto.

QUINTO.- Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podra interponer, potestati-
vamente, y de conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun, RECURSO DE REPOSICION en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacién, ante este mismo érgano o, en su defecto, interponer RECURSO
CONTENCIOSO — ADMINISTRATIVO, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a su recep-
cién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segun lo dispuesto en el nimero 1° del articulo 8
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro que crea conveniente.

En Alcala de Xivert, a 29 de mayo de 2025.
Francisco Juan Mars, Alcalde de Alcala de Xivert.



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 69 - 10 de junio de 2025

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02545-2025-U

ALGIMIA DE ALMONACID

~ ANUNCIO SOMETIENDO A INFORMACION E’UBLICA LA
APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 2025/05
DEL PRESUPUESTO PARA 2025

El Pleno del Ayuntamiento de Algimia de Almonacid, en sesion celebrada a 6 de junio de 2025, aprobd
inicialmente la modificacion de créditos nimero 2025/05 del Presupuesto General para el ejercicio de
2025, de concesién de suplementos de crédito y créditos extraordinarios, lo que se expone al publico
por plazo de quince dias a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, durante cuyo plazo, aque-
llos que se consideren interesados podran formular reclamaciones y sugerencias. Se formula la adver
tencia de que, en el caso de no presentarse reclamaciones, la referida aprobacién inicial se entendera
elevada a definitiva.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en la secretaria del Ayuntamiento de
Algimia de Almonacid, sita en la Plaza del Ayuntamiento nimero 1. También se podra consultar, en el
portal de transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento, apartado 3.1.1.2 Presupuesto 2023,
que se puede encontrar en la siguiente direccion electrénica:

https://algimiadealmonacid.sedelectronica.es/transparency/1bbc0ffb-9b51-4524-a4ch-6443a607 1190/

Las alegaciones y sugerencias se podran presentar a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Algimia de Almonacid ubicada en la siguiente direccion “algimiadealmonacid.sedelectronica.es’ o
bien, de forma presencial en la secretaria municipal, sin perjuicio de que se puedan presentar en los
registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Algimia de Almonacid en la fecha de la firma electrénica que obra al margen.

El Alcalde

Fdo. D. Jaime Santiago Pertegaz Tortajada
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

EN ALGIMIA DE ALMONACID A 6 DE JUNIO DE 2025
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02546-2025-U

ALGIMIA DE ALMONACID

ANUNCIO SOMETIENDO A IINFORI\/IA(’IION PUBLICA LA APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE
DE MODIFICACION DE CREDITOS 2025/04 DEL PRESUPUESTO PARA 2025

El Pleno del Ayuntamiento de Algimia de Almonacid, en sesion celebrada a 6 de junio de 2025, aprobd
inicialmente la modificacion de créditos nimero 2025/04 del Presupuesto General para el ejercicio de
2025, de concesion de suplementos de crédito, lo que se expone al publico por plazo de quince dias a
contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, durante cuyo plazo, aguellos que se consideren intere-
sados podran formular reclamaciones y sugerencias. Se formula la advertencia de que, en el caso de no
presentarse reclamaciones, la referida aprobacion inicial se entendera elevada a definitiva.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en la secretaria del Ayuntamiento de
Algimia de Almonacid, sita en la Plaza del Ayuntamiento nimero 1. También se podra consultar, en el
portal de transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento, apartado 3.1.1.2 Presupuesto 2023,
que se puede encontrar en la siguiente direccion electrénica:

https://algimiadealmonacid.sedelectronica.es/transparency/1bbc0ffb-9b51-4524-a4ch-6443a607 1190/

Las alegaciones y sugerencias se podran presentar a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Algimia de Almonacid ubicada en la siguiente direccion “algimiadealmonacid.sedelectronica.es’ o
bien, de forma presencial en la secretaria municipal, sin perjuicio de que se puedan presentar en los
registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Algimia de Almonacid en la fecha de la firma electrénica que obra al margen.
El Alcalde

Fdo. D. Jaime Santiago Pertegaz Tortajada

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

EN ALGIMIA DE ALMONACID, A 6 DE JUNIO DE 2025
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02549-2025-U

ALMASSORA
EDICTE

Aprovat per I'Ajuntament en sessio ordinaria celebrada el dia 12 de maig de 2025, I'expedient de
modificacié de credits num. 17/2025/GPRECRE del pressupost municipal del 2025, i exposat al public el
mateix durant 15 dies habils sense que s'hagen presentat reclamacions al final d'aquest, es considerara
definitivament aprovat, en virtut del que es disposa en |'article 169 i 177 del Text refés de la llei reguladora
de les hisendes locals.

En conseqliencia, es publica el resum per capitols, que és el seglient:

Augments
Capitol 2 Despeses corrents 18.000,00
Capitol 4 Transferéncies corrents 10.000,00
Capitol 6 Inversions reals 68.029,07
TOTAL 96.029,07

Financar I'expressada modificacio de credits, de la seglent forma:

1. Baixes:
Capitol 1 Despeses del personal 32.649,26
Capitol 2 Despeses corrents 30.000,00
Capitol 4 Transferéncies corrents 18.964,64
Capitol 6 Inversions reals 14.415,17
TOTAL 96.029,07

Almassora a 9 de junio de 2025
L'alcaldessa,
Fdo. Maria Tormo Casan
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02327-2025

ALMASSORA
ANUNCIO

La Alcaldia del Ayuntamiento de Almassora

HECHOS

Teniendo que ausentarme del término municipal el dia 29 de mayo de 2025.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local dice “los
Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad, al Alcalde...”

2. El articulo 47.1 de el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Enti-
dades Locales, aprobado por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, establece que “corres-
ponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde”

3. El apartado 2 del citado articulo dispone “En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento,
las funciones del Alcalde no podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin
expresa delegacion, que reunira los requisitos de los nimeros 1y 2 del articulo 44"

4. Por otro lado, en el decreto de Alcaldia nium. 2023/2141 de fecha 23 de junio de 2023, se efectud
el nombramiento de los Tenientes de Alcalde, siendo el primer Teniente de Alcalde, José Manuel Clara-
monte Castillo.

Por tanto, en virtud de las potestades atribuidas a mi autoridad por el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, RESUELVO:

PRIMEROQO. Delegar en José Manuel Claramonte Castillo, el primer Teniente de Alcalde, la totalidad
de las funciones de la Alcaldia, durante el dia 29 de mayo de 2025.

SEGUNDQO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.
Almassora 28 de mayo de 2025

Alcaldesa
Maria Tormo Casan
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02548-2025-U

ATZENETA DEL MAESTRAT
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podrén presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A
su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://atzenetadelmaestrat.sedelectronica.es

En Atzeneta del Maestrat, a 9 de junio de 2025.

El Alcalde-Presidente, Santiago Agustina Segarra.
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02333-2025

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

“DECRETO ALCALDIA NUMERO: 2025-1764 DE FECHA: 28/05/2025

Resultando que se solicita a esta Alcaldia la delegacion de atribuciones en el Concejal, D. RUBEN
RODRIGUEZ MONSERRAT, para que el préximo dia 13 de junio de 2025 (viernes) a las 12:30 horas pueda
autorizar el matrimonio civil entre BORJA HORCAJO MARTIN y PATRICIA PASCUAL FAR a celebrar en
la Sala de Conferencias de la Casa de Cultura del Ayuntamiento de Benicassim.

Considerando que la modificacién se produjo en el Cédigo Civil por Ley 35/1994 de 23 de diciembre
se disponia que los Alcaldes podian autorizar el matrimonio civil dentro del término municipal del muni-
cipio. Vista asimismo la Instruccién de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 23 de
enero de 1995 por la que se dan orientacion respecto a posibles dudas que pudieran surgir al aplicar
dicha modificacion.

Vistas las atribuciones que me confiere la Ley, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:

PRIMERO.- Delegar en el Concejal D. RUBEN RODRIGUEZ MONSERRAT, para que el préximo dia
13 de junio de 2025 (viernes) a las 12:30 horas autorice el matrimonio civil a celebrar entre BORJA
HORCAJO MARTIN y PATRICIA PASCUAL FAR a celebrar en la Sala de Conferencias de la Casa de
Cultura del Ayuntamiento de Benicassim.

SEGUNDOQO .- Dar traslado de esta Resolucion al interesado a los efectos oportunos.

TERCERO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

RECURSQOS.- Comunicar que contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podran
interponer los siguientes recursos:

¢ Recurso de reposicion con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciba esta notificacion. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se enten-
dera que el plazo expira el Ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha
dictado el acto administrativo.

* Recurso Contencioso-Administrativo directamente. Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcién de esta notificacion. Organo: ante el Juzgado delo contencioso-administrativo
de Castellon, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley29/98 de 13 de Julio de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

Lo que se publica para general conocimiento”

En Benicassim a 29 de mayo de 2025
Fdo: Susana Marqués Escoin. Alcaldesa-Presidenta

En Benicassim, en fecha al margen

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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02555-2025-U

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

“DECRETO ALCALDIA Numero: 2025-1900 de Fecha: 06/06/2025

Expediente n.°.: 11801/2025
Resolucién con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Delegacion de Alcaldia en el 2° Teniente de Alcalde Carlos Luis Diaz Mir6.

Por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Benicassim, en virtud de las facultades conferidas
por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y el resto de
la normativa vigente, se ha adoptado la siguiente Resolucién.

HECHOSY FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que los dias 7 y 8 de junio de 2025 (sédbado y domingo, respectivamente) debo delegar las
funciones de mi cargo en el Segundo Teniente de Alcalde, D. Carlos Luis Diaz Miré.

Considerando segun dispone el art. 23.3 la Ley 7/1985, de Abril, Reguladora d las Bases de Régimen
Local, (LBRL), los Tenientes de Alcalde sustituyen por la orden de nombramiento en caso de vacante,
ausencia o enfermedad al Alcalde/sa.

Considerando asimismo lo dispuesto en el articulo 47.2 del R.D. 2568/1986, de noviembre por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESOLUCION

PRIMERO.- Designar al Segundo Teniente de Alcalde, D. CARLOS LUIS DIAZ MIRO, para sustituir a
la Alcaldia en las funciones del cargo durante su ausencia, los dias 7 y 8 de junio de 2025 (s&bado vy
domingo, respectivamente).

SEGUNDO.- Notifiquese esta Resolucién al interesado, asi como a departamentos del Ayuntamiento.

Lo que se publica para general conocimiento”

En Benicassim a 9 de junio de 2025

Fdo: Susana Marqués Escoin. Alcaldesa-Presidenta

En Benicassim, en fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2025-1901, de 6 de junio, se resolvid aprobar las siguientes:

BASES RECTORAS ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DETECNICO/A INFORMATI-
CO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es proveer en propiedad UNA (1) plaza de Técnico/a Informatico/a,
pertenecientes al Grupo A Subgrupo A2, Escala de Administracién Especial, SubescalaTécnica, mediante
el sistema selectivo de concurso-oposicién, de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico
de 2025, aprobada por Decreto de Alcaldia n.° 2025-1434, de 2 de mayo y publicada en el BOP n.°56, de
10 de mayo de 2025 y en el DOGV n.° 10108, de 15 de mayo de 2025.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referi-
dos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias:

- Poseer la nacionalidad espafnola y en el supuesto de nacionales de otros Estados, estar incluidos
en los supuestos regulados por el art. 57 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

- Estar en posesion de un Nivel 2 en Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior o
con el nivel 6 del Marco Europeo de Cualificaciones en alguna de las siguientes areas: Grado en Ingenieria
Informatica, Ingeniero Técnico de Informatica de Sistemas o asimilidadas a las que habilitan para el ejer
cicio de la profesion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extrajero, deberan estar
en posesién de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Uniéon Europea.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admin-
istraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

- En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: FORMA, PLAZOY LUGAR.

3.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicardn integramente
en la web municipal y boletin oficial de la provincia y, en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas deberan presentar
solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, en el Registro General de entrada de este Ayun-
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tamiento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proced-
imiento administrativo comun de las administraciones Publicas, acompanada del Anexo Il de las presentes
bases, en las que el aspirante efectuara una declaracion expresa en la que haga constar que redne todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes. Dichos documentos estaran a su disposicién en el Servicio de Informacién Ciudadana
(SIC) del Ayuntamiento de Benicassim y en la pagina web municipal www.benicassim.es en la pestana
destinada a "Empleo Publico”

3.3. Lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, preferentemente a través del trdmite de la sede electrénica “solicitud de admisién a
pruebas selectivas-TECNICO/A INFORMATICO/A! También podran presentarse las solicitudes en las
otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud, segun el modelo oficial, debera estar firmada por la persona aspirante, a excepcién de
la presentacion telematica, que se efectuara siguiendo el trdmite de la sede electrénica. La falta de firma
comportara la exclusion.

3.4.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del/la
aspirante.

A la instancia se acompanara:

a) 1.- Copia del D.N.I. o equivante en vigor.

b) 2.-Titulacién y homologacién si procede.

c) 3.- Justificante de haber ingresado los derechos de examen vy, en su caso, la documentacién
acreditativa de las bonificaciones en la forma que se regula en la base cuarta.

d) 4.- Documentacién acreditativa de los méritos que se presenten para su baremacion en la fase
de concurso prevista en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias. Deberd aportarse la autobaremacion de los mismos de conformidad con el Anexo .

e)

La experiencia se acreditara de conformidad con lo dispuesto en la base 8.2.1. En el supuesto de
que deba acreditarse mediante certificado administrativo y el/a aspirante no disponga del mismo en el
momento de presentacion de instancias, deberd aportar, junto a la instancia, el justificante de su solici-
tud ante la Administracién correspondiente, pudiendo aportar dicho certificado hasta la baremacion de
los méritos del concurso (hasta dia siguiente a la publicacion del acta con las calificaciones definitivas
de las tercera prueba), no valordndose si se aporta finalizada la baremacion.

A excepcion de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran los méritos no aportados y
acreditados en el momento de presentacion de instancias.

CUARTA.- DERECHOS DE EXAMEN.
4.1.- Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de TREINTAY CINCO EURQOS (35,00 €)

4.2 - Tarifas reducidas:

a).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona gue figura como demandante de empleo en
los Centros Servef de Empleo de la Generalidad u organismo equivalente con una antigliedad minima
de 6 meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el (BOP),
se aplicard una reduccién del 90 por ciento sobre la tarifa en el primer apartado, resultando la cantidad
de TRES EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (3,50 €).
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Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar, en el momento de presentar la
solicitud de inscripcién, su condicién de demandante de empleo mediante la presentacion del documento
donde se acredite su inscripcion en los Centros Servef de Empleo u organismo equivalente y en el que
se especifique la situacion de la demanda vy la fecha de la préxima renovacion (DARDE o documento que
en un futuro lo sustituya).

b).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 % se aplicara una reduccion del 90 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero,
resultando la cantidad de TRES EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (3,50 €).

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar su grado de discapacidad mediante
la presentacion de certificado oficial vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el (BOP) en el momento de presentar la solicitud de inscripcion y la copia de la autoliqui-
dacién ingresada.

c).- En el caso de que el/la aspirante sea miembro de una familia numerosa se aplicara una reduccion
del 20 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resultando la cantidad de VEINTIOCHO
EURQOS (28,00 EUROS). La condicion de miembro de una familia numerosa se acreditara mediante la
presentacién de titulo en vigor expedido por la Generalitat Valenciana en el momento de presentar la
solicitud de inscripcion.

4.3.- Forma vy lugar de ingreso.

Esta tasa por participacion en procesos selectivos, se exigird en régimen de autoliquidacion.

Los sujetos pasivos deberén practicar la autoliquidacién en los impresos habilitados al efecto por la
Administracion municipal y que se podra generar y abonar de acuerdo con las condiciones previstas en
el apartado "Autoliquidaciones” de la pagina web municipal, antes de presentar la solicitud de inscripcion,
no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

4.4.- Documentos que se acompanaran a la solicitud de inscripcién.
A la solicitud de inscripcion deberda acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion debida-
mente ingresada.

En el caso de que el/la aspirante sea una de las personas a las que se les aplique una tarifa reducida
a las que se refiere el apartado 4.2 de esta base, deberé adjuntarse con la solicitud de inscripcién y la
autoliquidacion ingresada, la documentacion original o debidamente compulsada que en ese apartado
se indica.

Respecto a los méritos integrantes de la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en la base tercera.

4.5.- Devolucién de las tasas.

Cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del importe correspondi-
ente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables al/la interesado/a, ni en el caso de falta de presentacion
de la documentacién requerida que acredite la aplicacién de las tarifas reducidas del apartado 4.2 de
esta base, en el momento de presentar la solicitud de inscripcion.

4.6.- Exclusion de los/as aspirantes por falta de pago o no presentacion de la documentacién acred-
itativa para la aplicacion de las tarifas reducidas.

La falta de pago de la tasa integra prevista en las presentes bases selectivas y en la correspondiente
ordenanza fiscal municipal, en el plazo sefalado para la presentaciéon de solicitudes no sera subsanable
y la falta de aportacion de los documentos acreditativos del derecho a las tarifas reducidas del apartado
4.2 dentro del plazo de subsanacion, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.
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QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en la que aprobaré la
relacién de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y en su caso, el motivo de la no admisién y nombrara
a los/as miembros del Tribunal al efecto de que puedan recusar a sus miembros o abstenerse éstos,
conforme a lo dispuesto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, senfalando asimismo de forma provisional la fecha, lugar y hora de realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicién, pudiendo ser la misma objeto de modificacion en la resolucion definitiva,
en todo caso, se estableceria siempre una fecha posterior.

Dicha Resolucion se publicarad en el “Boletin Oficial de la Provincia’ en la web www.benicassim.es
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y se otorgara un plazo de 10 DIAS HABILES a efectos de
que las personas interesadas puedan presentar, en el registro de entrada del Ayuntamiento de Benicas-
sim, las reclamaciones que consideren oportunas, subsanen defectos o bien puedan recusar a los/as
miembros del Tribunal o abstenerse éstos. Solo se admitirdn las subsanaciones que se registren en el
Registro General de Entrada de este Ayuntamiento durante el citado plazo.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del/de la
interesado/a. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la Resolucion
provisional devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a defin-
itiva la lista de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia y que tendra lugar en un plazo no inferior a 15 dias habiles a la fecha de
comienzo de las pruebas y en la que se establecera el orden de llamamiento de los aspirantes vy el tri-
bunal calificador.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

ElTribunal que califique las siguientes pruebas selectivas, tendréa la categoria de 12 de las estable-
cidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

ElTribunal no podréa constituirse sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros,
siendo imprescindible la asistencia del Presidente y del Secretario.

ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de las pruebas, asimismo podréa designar asesores especialistas cuando lo
requieran las caracteristicas de las pruebas.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Calendario. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara mediante la publi-
cacién de la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, no pudiendo dar
comienzo hasta trascurridos al menos 15 dias habiles desde la publicacién de las listas definitivas ni més
de 45 dias naturales después.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos en el tablén de Edictos de la Corporacion y pagina Web del Ayuntamiento

www.benicassim.es con antelacion del comienzo de las mismas, cuyo caso, el llamamiento para la
sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de veintic-
uatro horas desde el inicio de la sesidn anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto
debera respetar un plazo minimo de dos dias.
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7.2.- Orden de intervencioén de las personas aspirantes. |ldentificacion.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado/a, salvo en los supuestos de fuerza mayor de caracter médi-
co-sanitario debidamente justificados y acreditada al menos 24 horas antes del llamamiento y cuya
finalizacién no supere los 15 dias, en caso contrario, perderéa el derecho a nuevo llamamiento y proseguird
el proceso selectivo, debiendo ser apreciadas por el Tribunal, comportara automéaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en este gjercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, producira su exclusion
del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se determinara por el organismo competente de la Gen-
eralitat Valenciana mediante sorteo Unico y publico, inicidndose por orden alfabético cuyo primer apellido
comience por dicha letra. El resultado del sorteo se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ElTribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en castellano o valenciano, a eleccion del/ de la
aspirante.

OCTAVA .- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccion se llevard a cabo mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios que integran la fase de oposicién, siempre y cuando los mismos se hayan superado.

Solamente se procedera a puntuar el concurso a los/as aspirantes que hayan superado cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion.

La calificacién final del concurso-oposicion, vendra determinada por la suma de ambas fases.

8.1.- FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicidén constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 75 preguntas y 5 preguntas
de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas correcta, en un tiempo maximo
de 90 minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO I. Para la correccién de esta prueba se tendran
en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 20 puntos debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos
para superar el mismo. En todo caso, se estableceran procedimientos de penalizacion por las respues-
tas erréneas.

La correccion del test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

R=A-FE/(n1) x20

N
R = Resultado
A = Aciertos
E = Errores

n = NUmero de respuestas alternativas
N = Numero de preguntas del cuestionario.

Se publicara en la web municipal (www.benicassim.es) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
la correccion del cuestionario, otorgandose un plazo de tres dias habiles a los aspirantes para posibles
impugnaciones de preguntas/respuestas del cuestionario.
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SEGUNDO EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.
Este ejercicio constarad de 30 preguntas cortas del Anexo | (Parte B. Temario Especifico) a contestar
en un tiempo méaximo de tres horas.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas,
la capacidad de sintesis, la conclusiones expuestas, la claridad de ideas, la correccién en la expresion
escrita y la aportacion personal de la persona aspirante.

El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, debiendo alcanzarse un minimo de 15 puntos. para
superarlo.

Tras la correccién del ejercicio y una vez publicadas las calificaciones se otorgard un un plazo de tres
dias habiles a los aspirantes para posibles alegaciones sobre las mismas.

TERCER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la elaboracion de los documentos necesarios para dar respuesta a DOS supuestos
practicos, que constara de cuatro cuestiones practicas cada uno de ellos que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas a las
plazas. La valoracion de cada una de las preguntas constara en el examen.

El periodo de tiempo para llevar a cabo este ejercicio serd de 3 horas como maximo.
En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plant-
eamiento y la formacién de conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacién de la normativa

aplicable.

El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, debiendo alcanzarse un minimo de 15 puntos. para
superarlo entre los dos ejercicios.

Siendo el valor de cada tema de desarrollo de 15 puntos y siendo necesario alcanzar una puntuacién
minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

Tras la correccién del ejercicio y una vez publicadas las calificaciones se otorgard un un plazo de tres
dias habiles a los aspirantes para posibles alegaciones sobre las mismas.

La puntuacidon méxima a obtener en la fase de oposicion es de 80 puntos.

8.2.- FASE DE CONCURSO.

Unicamente se procedera a puntuar el concurso a los/as aspirantes que hayan superado cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacidon méxima a obtener en la fase de concurso sera de 20 puntos.

8.2.1. Experiencia
La experiencia se valorara hasta un maximo de 10 puntos:

® Por haber trabajado en una Administracién Publica, mediante una relacion administrativa o laboral
de naturaleza definitiva o temporal en plaza anéloga a la objeto de la convocatoria a razén de 0,2 puntos
por cada mes completo de servicio activo.

La experiencia solo se valorard si se acredita mediante certificado administrativo y siempre que el

documento sea original o esté debidamente compulsado. No se tendrén en cuenta las fracciones de
tiempo inferiores a un mes completo.
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8.2.2. Conocimiento de valenciano.- Debera acreditarse mediante presentacion del respectivo cer
tificado de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia u otro organismo oficial acreditado:

-Nivel A2 o equivalente: 0,20 puntos

-Nivel B1 o equivalente: 0,40 puntos

-Nivel B2 o equivalente: 0,80 puntos

-Nivel C1 o equivalente: 1,40 puntos

-Nivel C2 o equivalente: 2 puntos

La calificacion de este apartado sera como maximo de 2 puntos, por consiguiente no se computaran
los certificados de conocimiento de valenciano acumuladamente, sino que solo se puntuara el que
acredite mayor conocimiento.

8.2.3 Conocimiento de otros idiomas comunitarios: Por estar en posesién de siguientes niveles de
estos idiomas en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes, de conformidad con el Marco Europeo
de Referencia hasta un méaximo de 2 punto, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Nivel A1 o equivalente: 0,10 puntos

- Nivel A2 o equivalente: 0,20 puntos

- Nivel B1 o equivalente: 0,40 puntos

- Nivel B2 o equivalente: 0,80 puntos

- Nivel C1 o equivalente: 1,40 puntos

- Nivel C2 o equivalente: 2 puntos

8.2.4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacion y perfeccio-
namiento de duracién igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por la persona interesada y
que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion
Publica, Instituto Nacional de Administraciones Publicas, Federacién Espanola de Municipios y Provincias,
Federacién Valenciana de Municipios y Provincias, cursos Aula Mentor certificados por el Ministerio de
Educacién, asi como otros centros de formacion de personal del empleado publico o por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las
administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacion o por las distintas Universidades,
cuyo contenido tenga relacion directa con el temario de la oposicion, incluyéndose cursos transversales
relacionados con politicas de igualad de género, participacién ciudadana, liderazgo, innovacién, Gobierno
Abierto y Objetivos de Desarrollo Sostenible. La puntuacién de este apartado serd como maximo de 4
puntos.

a) de 100 o mas horas: 1,00 puntos
b) de 75 0 més horas: 0,75 punto
c¢) de 50 o mas horas: 0,50 puntos
d) de 25 0 mas horas: 0,25 puntos

8.2.5.Titulaciones. Se valorara hasta un méximo de 2 puntos, por cualquier titulo académico de igual
o superior nivel al exigido para el desarrollo del puesto de trabajo a proveer, excluyéndose el que sea
necesario para el acceso al puesto de trabajo; solamente se puntuaré el titulo o titulos de mayor nivel,
entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la
obtencion del nivel superior:

¢ Titulo oficial Nivel MECES 2: 0,50 puntos
¢ Titulo oficial Nivel MECES 3: 1,50 puntos
e Titulo oficial Nivel MECES 4: 2 punto.

NOVENA.-PLAZO DE RECLAMACIONY SUBSANACION DE LOS MERITOS PRESENTADOS.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en la pagina web municipal, la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, concediéndoles un plazo de 10 DIAS HABILES para que formulen las reclamaciones y subsa-
naciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacién del concurso.
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Sélo se admitirdn las reclamaciones o subsanaciones que se registren en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento durante dicho plazo.

DECIMA. SISTEMAS DE DETERMINACION DE APROBADOS, CALIFICACION DEFINITIVAY EMPATES

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion de la fase de oposicion. El
Tribunal no podréa declarar que han superado el procedimiento selectivo un niumero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas.

Superaran el concurso-oposicion los/as aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicién obten-
gan, una vez sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicién las calificaciones més
altas hasta alcanzar, como maximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar
que han superado el concurso-oposicion, obteniendo plaza o quedando en situacién de expectativa de
destino las personas aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicién no figuren incluidas en la
relacion propuesta por el Tribunal calificador.

El orden de colocacién de los/as aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de
mayor a menor puntuacién. En el supuesto de personas aspirantes empatadas en la total puntuacion, el
llamamiento se resolvera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicién, si el empate
persiste, en la mayor calificacién obtenida en el tercer ejercicio practico, en primer lugar, en el segundo
ejercicio tedrico en segundo lugar y por ultimo, en el ejercicio tipo test. Si aun asi continla el empate,
se resolver a favor de la persona de mayor edad.

DECIMO-PRIMERA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONESY PERIODOS DE PRACTICAS

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas el Tribunal elevara al 6rgano competente el expediente
de las pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas a favor
de la persona aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios hayan obtenido mayor puntuacion
total, sin que en ningun caso puedan declarar aprobados/as en las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de candidatos/as al de plazas convocadas.

Periodo de practicas: La persona aspirante propuesta sera nombrada funcionario/a en practicas por
un periodo de dos meses, durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias
de la plaza y su adaptacion al puesto de trabajo. Estas practicas seran dirigidas por un tutor/a funciona-
rio/a de este Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitird al 6rgano competente informe en el
que efectuard una valoracion del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata

El 6rgano competente, previo informe propio, elevara propuesta de nombramiento o indicara que la
persona candidata no ha superado el periodo de practicas. En el Ultimo caso, se dara audiencia a la
persona interesada con un plazo de diez dias, para que efectle las alegaciones que a su derecho con-
vengan, pudiendo a la vista de las mismas el érgano competente proponer la repeticion de las practicas
o desestimar las alegaciones, motivadamente. Los/as aspirantes que no superen el periodo de practicas
decaeran en todos los derechos derivados de haber aprobado las pruebas selectivas.

Quedara exento de la realizacion del periodo de practicas el/la candidato/a declarado/a como aproba-
do/a en los procesos selectivos que ostenten o hayan ostentado la condicion de personal temporal al
servicio del Ayuntamiento de Benicassim en la categoria correspondiente a la convocatoria que haya
estado ocupando la plaza de forma temporal y durante al menos dos anos, en este caso, el Tribunal
calificador elevara propuesta de nombramiento definitivo como funcionario/a de carrera

DECIMO-SEGUNDA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORALY PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

El Tribunal elevara propuesta de constitucion de bolsa de trabajo para proveer puestos de Técnico
Informatico en la que constaran las personas que hayan superado al menos dos ejercicio de la fase de
oposicion, estableciéndose el orden del a bolsa de trabajo por la suma de la puntuacion obtenida en cada
uno se los ejercicios superados. En el caso de haberse superado el tercer examen, se sumara también
la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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Serd publicada en elTablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aspirantes
propuestos para integrar la Bolsa de Trabajo y su orden de puntuacion, el Tribunal elevara a la autoridad
competente propuesta de creacién de la Bolsa de Trabajo de Ordenanza, que sera constituida por reso-
luciéon de la Alcaldia y publicada en el B.O.P

Cuando el Ayuntamiento proceda al llamamiento del/la aspirante al que, por orden de puntuacién,
le corresponda el nombramiento interino, éste/a presentara en la Seccién de Recursos Humanos del
Ayuntamiento en el plazo de 48 horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la Base 2% de la convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase
la documentacién, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regiré por lo dispuesto en el Reglamento de Bolsas de
Trabajo Temporal aprobadas por el Ayuntamiento de Benicasim en sesion plenaria celebrada el 25 de
agosto de 2005 y publicadas en el B.O.P de Castelléon n.° 1 de fecha 3 de enero de 2006.

Asimismo, formar parte de la bolsa supone que los datos de los/as aspirantes pueden compartirse
con otras Administraciones, con las cuales se haya suscrito convenio salvo que hayan manifestado su
voluntad en contra en la solicitud, sin perjuicio de que pueda manifestarla en cualguier momento posterior

DECIMO-TERCERA. INCIDENCIAS.

El 6érgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interp-
retar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa citada en la base
primera de las mismas.

DECIMO-CUARTA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA
3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Benicassim, con
domicilio en calle Metge Segarra n.° 4, 12560 Benicassim pudiendo contactar con el Delegado de Pro-
teccion de Datos (DPD) mediante carta a dicho domicilio, sede electronica o mediante correo electrénico
dirigido a dpd@benicassim.org.

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con los
procesos de seleccion de personal por parte del departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento
elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento
automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi
como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados
por el Ayuntamiento de Benicassim en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asi-
mismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera ser
necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario
en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el gjercicio de poderes publicos con-
feridos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacién aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion Publica.
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El Ayuntamiento de Benicassim podré verificar telematicamente los datos necesarios para acreditar
su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria
(a menos que el interesado se oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los
documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento
pueda dirigirle al interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo
una solicitud al Delegado de Proteccion de Datos, acompanada de un documento acreditativo de su
identidad, a dpd@benicassim.org. o bien a través de instancia en Sede Electrénica o correo postal al
Registro de Entrada.

Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.
DECIMO-QUINTA.- NORMAS DE LA CONVOCATORIAY RECURSOS.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases especificas y por las Bases Generales aprobadas
por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 25 de marzo de 2010 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellén n° 111 de fecha 16 de septiembre de 2010 en todo aquello que no
contradiga el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciba esta notificacion . Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se entendera
que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha dictado
el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Castelldn, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

c) Contra cuantos actos administrativos que se deriven de las Bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

No obstante podré interponer cualquier otro recurso que considere oportuno.
Benicasim, en fecha al margen. )
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

Benicassim, 9 de junio de 2025

Alcaldesa
Susana Marqués Escoin
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ANEXO I.-TEMARIO.
A) PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafnola de 1978: Los Principios constitucionales contenidos en el Titulo
Preliminar de la CE. Titulo | De los Derechos y Deberes Fundamentales. La Ley orgénica 3/2007 de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo I, El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién; Titulo Il, Politicas publicas para la igualdad.

Tema 2.- La Administracion local: el Municipio: los elementos del municipio: territorio, poblacion y
la organizacién de los municipios de régimen comun: Organos necesarios y Organos complemen-
tarios. El padrén de habitantes.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. TITULO | De los interesados en el procedimiento. TITULO Il De la actividad de las
Administraciones Publicas TITULO Il De los actos administrativos.

Tema 4.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento
electrénico del sector publico. Funcionamiento electronico del sector publico. Relaciones electrénicas
entre las Administraciones

Tema 5.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Tema 6.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién
de servicio. Situaciones administrativas.

Tema 7- Contratacion. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Contrato de
suministro. Contrato de servicios. Contratos mixtos. Pliegos de clausulas administrativas y de prescrip-
ciones técnicas.

Tema 8.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Obligaciones de
empresarios y trabajadores. Servicio de Prevencién. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad
y Salud.

Tema 9.- Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

Tema 10.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Titulo II. Principios de proteccién de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.
Titulo V. Responsable y encargado del tratamiento. Titulo X. Garantia de los derechos digitales.

Tema 11.- La Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo |, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién;
Titulo Il, Politicas publicas para la igualdad.

Tema 12.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién publica y

Buen Gobierno: Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién
publica. Buen gobierno.
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B) PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Gestién de la Seguridad |. Politica y organizacion de la seguridad. Inspeccion de la seguridad.
Gestion de incidentes.

Tema 2.- Gestién de la Seguridad Il. Seguridad perimetral, deteccion de intrusos, seguridad en redes
inalambricas. Herramientas de seguridad.

Tema 3.- Gestién de la Seguridad Ill: Seguridad fisica. Amenazas y vulnerabilidades. Infraestructura
fisica de un centro de proceso de datos. Planificaciéon e instalacién de un CPD. Acondicionamiento y
equipamiento.

Tema 4.- Centro de Operaciones de Ciberseguridad de la Administracion General del Estado y sus
Organismos Publicos. Catalogo de servicios para la Administracién Local.

Tema 5.- Correo electrénico. Funcionamiento. Protocolos de Correo electronico. Plataforma de correo
electrénico de Google Workspace. Administracién avanzada.

Tema 6.- El puesto de trabajo. La movilidad en el puesto de trabajo. Los puestos de trabajo, pesados
y ligeros. Los dispositivos personales en entornos corporativos (BYOD). Tendencias actuales.

Tema 7- Cortafuegos: Definicion. Funciones basicas. Tipos. Configuracién.

Tema 8.- Sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento de Benicassim. Funciones. Contenidos.
Estructura basica.

Tema 9.- Comunicaciones. Medios y modos de transmision, tipologias de redes. Cableado integral
estructurado. Categorias y componentes. Protocolos. Estandares. Gestién de redes de area local. Evo-
lucion y tendencias.

Tema 10.- Comunicaciones. Redes inaldmbricas: el estandar IEEE 802.11. Caracteristicas funcionales
y técnicas. Sistemas de expansién del espectro. Sistemas de acceso. Autenticacién. Modos de operacién.
Bluetooth. Seguridad, normativa reguladora.

Tema 11.- Cloud Computing. Nubes privadas, publicas e hibridas. Caracteristicas de los servicios en
la nube. Categorias de servicios: laaS, PaaS, SaaS. Riesgos. Requisitos de seguridad.

Tema 12.- Administracién de redes. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacién y
control de trafico. Gestién SNMP. Gestién de incidencias.

Tema 13.- Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio. Transicién y con-
vivencia IPv4 - IPv6. Funcionalidades especificas de IPve.

Tema 14.- Planificacién y ejecucion de tareas de produccion y sistemas. Gestidon de incidencias.
Inventario. Distribucion de software. Centros de atencién a usuarios.

Tema 15.- Problemas tipicos de seguridad en Internet: Intrusiones, accesos no autorizados a servicios,
recepcion de software, confidencialidad, fallos en el servicio. Medidas de proteccion.

Tema 16.- Conceptos béasicos de Wordpress. Elementos principales. Creacién y modificacién de una
web con Google Wordpress 6.7.x. Seguridad en Wordpress.

Tema 17- Proceso de adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad. Politica de Seguridad, Catego-

rizacion de sistemas, Anélisis de riesgos y Declaraciéon de aplicabilidad/Perfil de cumplimiento. Metodologia
microcens.
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Tema 18.- Servidores Windows. Instalacién y administracién y proteccion.

Tema 19.- Servidores Windows. Servicios DNS y DHCP Configuracién, administraciéon y proteccion.
Principales ataques.

Tema 20.- Servidores Windows. Servidor de ficheros y servidor de impresion. Recursos compartidos.
Configuraciéon, administraciéon y proteccién. Sistemas de ficheros y permisos.

Tema 21.- Servidores y clientes Windows. Lenguaje de scripting “powershell”

Tema 22.- Servicios de directorio. Directorio Activo de Microsoft. Politicas de seguridad. Adminis-
tracion de usuarios y grupos. Administracion de politicas de grupo. Proteccion.

Tema 23.- Arquitecturas virtuales. Tipos de virtualizacion. Virtualizacién de servidores, escritorios y
redes. Configuraciéon y administracién. Proteccién.

Tema 24.- VMWare. Conceptos generales. Administracion. Implementacién de seguridad. Monitor
izacion de recursos.

Tema 25.- Servidores Linux. Instalacion, administracién y proteccion.

Tema 26.- Sistemas de gestion de bases de datos: Caracteristicas y elementos constitutivos. Anteced-
entes histoéricos. Modelo de referencia ANSI. El modelo relacional.

Tema 27- Sistemas de gestién de bases de datos: Administracion (Oracle 19, Mysql, MicrosoftSql-
Server.) El lenguaje SQL. Estandares de conectividad: ODBC y JDBC.

Tema 28.- Sistemas de almacenamiento: Cabinas de discos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componen-
tes, protocolos, gestion y administracion.

Tema 29.- Sistemas de backup. Hardware y software de backup. Estrategias de backup a disco.
Replicacion local y remota. Alta disponibilidad de servicios. Planes de contingencia. Planes de recuperacion
de desastres.

Tema 30.- La utilizaciéon de las tecnologias de la Informacion y las comunicaciones para la adminis-
tracién electrénica. Herramientas: Apodera, Cl@ve, INSIDE, Notific@, Factura-e, SIR, SIA, DIR3 (Direc-
torio comun de unidades organicas y oficinas), aplicacion Almacén y PID (Plataforma de Intermediacién
de Datos).

Tema 31.-Técnicas criptograficas y protocolos seguros. ldentificacion electronica y firma electrénica.
Certificados electrénicos. Proveedores de servicios de certificacion electrénica. Plataforma Cl@ve. Otras
tecnologias de identificacion y autenticacion.

Tema 32.- Caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas operativos: Windows, Linux, Unix
y otros. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

Tema 33.- La transformacion digital e industria 4.0: ciudades inteligentes. Internet de las Cosas (loT).
Seguridad. Dispositivos conectados, vulnerabilidades.

Tema 34.- Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single sign-on y teletra-
bajo. Buenas précticas.

Tema 35.- Google Workspace. Administracion. Prestaciones. Licencias. Configuracién segura.
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Tema 36.- Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento y
calidad de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos. Streaming de video.

Tema 37- Redes privadas virtuales. Seguridad en VPN en el marco del ENS.

Tema 38.- Gestion de switches Huawei. Huawei CloudEngine operating system. iMaster NCE-Cam-
pus.Procedimiento de empleo seguro Huawei S Series.

Tema 39.- Espacios de datos. Estrategia Europea de los Datos. Economia del dato. Gobierno y gestion
del dato. Ciberseguridad de espacios de datos. Normas UNE.

Tema 40.- Entornos y aplicaciones web. Configuracién segura de servidores web. Riesgos y amenazas
de seguridad. Analisis de seguridad.

Tema 41.- Sistemas de Comunicaciones Mdéviles Seguras. Arquitectura. Modelos de propiedad.

Tema 42.- Sistemas de deteccién y prevencion de intrusos (IDS, IPS). Soluciones EDR. Definicion.
Tipos. Funcionamiento.

Tema 43.- Monitorizacion y deteccién de amenazas. Herramientas SIEM. SOC.Definicién. Tipos.
Funcionamiento.

Tema 44.- Phishing, ransomware y malware, definicion, tipos. Medidas de seguridad. Ingenieria social
y manipulacién psicolégica.

Tema 45.- Anédlisis de vulnerabilidades, escaneo de puertos, pruebas de penetracion.

Tema 46.- Alta disponibilidad, Planes de contingencia. Planes de recuperaciéon de desastres y con-
tinuidad.

Tema 47- Perfilado de seguridad para windows server y windows cliente. Perfiles de Cumplimiento
Técnico.

Tema 48.- Redes de nueva generacion y servicios convergentes (NGN/IMS). VoIP, TolP y comunica-
ciones unificadas. Convergencia telefonia fija-telefonia maovil.
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ANEXO Il.- SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Datos personales

Nombre y apellidos D.N.I.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Direccion: Calle o plaza y n°
Localidad y provincia
Codigo postal Teléfono/s
e-mail

Datos de la convocatoria

Denominacion de la plaza/puesto

Escala Subescala

Grupo: A Sub.A1(A) A Sub.A2(B) B CSub.C1(C) C Sub.C2(D) Agrupac.Profesionales(E)
Acceso: Libre Promocién interna Personas discapacitadas

Adaptacién y motivo de minusvalia

Otros datos especificos de la convocatoria/ Fecha Boletin Oficial

Titulos acadéemicos oficiales
Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicién

[ No acepto la cesidon de mis datos para nombramientos interinos en otras administraciones locales
mediante convenio

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO

gue son ciertos los datos consignados en ella y que redno las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcién publica y las especialmente senaladas en esta convocatoria. Asimismo me comprometo a
probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

Benicassim, a de de 20

(Firma)
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM (CASTELLON)
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA / RELACIONA

10.-

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que la acompana para la realizaciéon de actuaciones administrativas

Informacién bésica sobre proteccion de datos

Responsable: Ajuntament de Benicassim

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas relativas a procedimientos de
seleccion

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios

Se cederdan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento
de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en
la informacion adicional.

Informacién Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente
direccion

https://benicassim.sedelectronica.es/privac

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/
representante a través de la Plataforma delntermediacién de Datos y otros servicios interoperables

(Firma)
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ANEXO Ill.- AUTOBAREMACION

MERITO PUNTUACION
EXPERIENCIA

Meses trabajados en AAPP mismo puesto: x0,25
VALENCIANO

Nivel

IDIOMAS COMUNITARIOS

Idioma Nivel

Idioma Nivel

Idioma Nivel

FORMACIONY PERFECCIONAMIENTO GENERAL
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas

TITULACIONES

TOTAL

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02547-2025-U

BORRIANA/BURRIANA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA PROMOVER ACTIVIDADES
DEPORTIVAS 2025

BDNS (Identif.): 837027

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/837027

Objeto:

Es objeto de la convocatoria la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva para la promocion de celebracién de actividades deportivas en Burriana en el periodo com-
prendido entre el 1 de noviembre de 2024 y el 31 de octubre de 2025.

Beneficiarios:

Podran acceder a la condicién de beneficiario las entidades deportivas y otras entidades sin dnimo
de lucro, que realicen actividades deportivas objeto de esta convocatoria y relinan los siguientes requisitos:

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia tributaria y con
la seguridad social, asi como con el Ayuntamiento.

- No estar incursas en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, y del cumplimiento de obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su caso,
se le hubiesen exigido.

Bases:

publicadas en el Base de datos nacional de subvenciones, tablén de edictos municipal y pagina web
munipal http://burriana.sedelectronica.es/board// y BOP nim. 66, de 3 de junio

https://bop.dipcas.es/PortalBOP/api/descargarAnuncio?idAnuncio=157647&idioma=es

Cuantia:
Importe total: 30.000 euros. Méximo por proyecto 3.500 €

Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se presentaran en el Registro electréonico del Ayuntamiento de Burriana, segun lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, utilizando para ello el tramite electronico especifico: Subvenciones
actividades deportivas 2025 adjuntando los modelos normalizados establecidos al efecto.

Se adjuntara la documentacién relacionada en la base séptima de las reguladoras.

Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias héabiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA en el Boletin Oficial de la Provincia.

Burriana 2025-06-03

Jorge Monferrer Daudi: Alcalde presidente Ayuntamiento de Burriana
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02535-2025-U

BORRIOL

CONVOCATORIAY BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DE AYUDAS A LA FAMILIA
E INFANCIA EN PERIODO ESTIVAL

BDNS (Identif.): 838104

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/838104

El codigo de identificacion que ha asignado la BDNS a la convocatoria es 838104

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria. El texto completo puede con-
sultarse en: En la pagina web del Ayuntamiento de Borriol:

https://borriol.sedelectronica.es/preview-document/c074621a-4790-93b4-8576738b8

Primero. Beneficiarios y requisitos

Podran beneficiarse del programa las personas menores de edad que se encuentren en las siguien-
tes situaciones:

a) Que las personas menores de edad tengan entre 0 a 18 anos empadronados o con residencia
efectiva en Borriol.

b) Que pertenezcan a unidades familiares de convivencia, que en el momento de la valoracién de la
necesidad, no dispongan de una renta per capita, en el momento de la solicitud, superior al 100% del
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente, en computo anual con doce pagas,
que se actualizard anualmente y se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Por ingresos
de la renta de la unidad familiar de convivencia se consideran todos los ingresos brutos provenientes de
sueldos, renta de propiedades, certificado bancario con saldo actual y pensiones o ayudas otorgadas por
instituciones publicas o privadas a cualquier miembro de la unidad familiar de convivencia.

Segundo. Objeto

1. El objeto de las presentes bases es establecer un régimen de ayudas por concurrir las condiciones
establecidas en las mismas del programa de Apoyo a Familia e Infancia en periodo estival otorgando una
ayuda econdmica consistente en sufragar el gasto por los siguientes conceptos:

a) Atencion a necesidades bésicas de alimentacion durante el periodo estival con el fin de cubrir las
posibles carencias alimentarias que pueden tener durante el periodo de las vacaciones de verano que
consistird en una ayuda econémica dineraria cuya cuantia se determinard de acuerdo con los criterios
de valoracion establecidas en las presentes bases.

b) Atencién de actividades complementarias de ocio y tiempo libre, sociales, culturales, recreativas,
civicas y educativas, que podran consistir en los siguientes conceptos:

- Una ayuda econémica en especie destinada a la concesién de plaza en la escuela de verano municipal

- Una ayuda econdmica en especie para sufragar el coste en una plaza de ludoteca, bono piscina,
y/o cualquier otro de iguales caracteristicas.

2 .- Las ayudas tendran caracter de subvencion y se regiran por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre.

3.- El régimen de concesion de las ayudas, es de concurrencia competitiva.
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4.- Estas ayudas econdmicas pueden estar incardinadas en un proceso de intervencion social, que
incluya un andlisis completo de la situacién individual y familiar plasmado en el Compromiso de actua-
ciones personalizado. Dicho andlisis se documentara en un informe social municipal que tiene el carac-
ter de dictamen técnico, elaborado y firmado por los/las técnicos de servicios sociales.

5.- Conforme al articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones se
exime a los solicitantes de estas ayudas de estar al corriente en sus obligaciones tributarias y ante la
Seguridad Social y de ser personas deudoras por reintegro ante la Administracién, debido a razones de
interés publico derivadas de la necesidad de adoptar medidas para posibilitar el acceso de sectores de
poblacion mas desfavorecidos a programas que contribuyan a su desarrollo en el seno de la sociedad,
asi como a la prevencion, tratamiento y eliminacién de cualquier causa de marginaciéon o desigualdad
social.

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan contenidas en la Ordenanza
general de subvenciones publicadas en el BOP 118 de 1 de octubre de 2022.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

El importe global méaximo para desarrollar este programa asciende a un total de 15.000,00 euros,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 231.48003 “ayudas para el apoyo a la familia e infancia en periodo
estival”

No obstante, atendiendo a la situacion y evolucién del mismo, se podra acordar, previa Resolucion
motivada, la ampliacién de dicho importe siempre que exista disponibilidad presupuestaria, a propuesta
del Equipo de Intervencién Social de Atencién Primaria Basica.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes de subvencién y documentacién requerida se podrén presentar desde la fecha de
publicacion de las presentes bases de la convocatoria hasta el 20 de junio de 2024.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes se presentaran acompanadas de la documentacion exigida en el apartado 9 de las
bases de la convocatoria y segun el modelo que se adjunta a las mismas. Contra el Decreto, que pone
fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y 8, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes
recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido
(salvo que se trate de un acto dictado por delegacién en cuyo caso correspondera la resolucion al
6rgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin
que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencio-
soadministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Castellén, en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacién presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Castellén,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

BORRIOL 2025-06-06 ,
EL ALCALDE, HECTOR RAMOS PORTOLES
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Ajuntaments / Ayuntamientos

02359-2025

CASTELLNOVO
ANUNCIO

MODIFICACION COMPOSICION JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto que el articulo 23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que corresponde al Alcalde el
nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local, cuando dispone: La Junta de Gobierno
Local se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del nimero legal de los
mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno. Por la presente se acuerda
modificar la composicion de la Junta de Gobierno Local sustituyendo al Sr. Antonio Lara Clemente

En uso de las atribuciones contempladas en el articulo 21, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

1.- NOMBRAR como vocal de la Junta de Gobierno Local a D® Cecilia Janet Diaz Grassetto,en sus-
titucion de D. Antonio Lara Clemente.

2 .- El referido nombramiento surtira efectos a partir del 1 de junio de 2025, sin perjuicio del nombrado
de renunciar al cargo.

3.- Notifiquese esta resolucién a los interesados, publiquese el correspondiente anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y remitase al Portal de laTransparencia de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Castellnovo.

4 .- Dese cuenta al Pleno de esta Resolucién en la primera sesién que se celebre.

En Castellnovo a 30 de mayo de 2025

El Alcalde-Presidente
Antonio Lopez Gil
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02360-2025

CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio

Modificacion Delegacion atribuciones de la Junta de Gobierno Local (modificacién 11) — Competencia
para la aceptacién de donaciones

En fecha 22 de mayo de 2025 la Junta de Gobierno Local ha adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“Tras las elecciones municipales celebradas el 28 de mayo de 2023, el 17 de junio se procedié en
sesion extraordinaria a la constitucién de la nueva Corporacion Municipal. En dicha sesion fue proclamada
Alcaldesa Begona Carrasco Garcia.

Mediante decretos de la Alcaldesa niumeros 2023-6016 y 2023-6017, ambos de 20 de junio, se ha
procedido a la designacién de los concejales y concejalas miembros de la Junta de Gobierno Local y de
la concejala secretaria de la misma, asi como a su suplente. El 21 de junio en sesién extraordinaria la
Junta de Gobierno Local quedo constituida. Por otro lado, mediante Decreto de la Alcaldesa nimero
2023-6024 de fecha 23 de junio se determinaron las dreas de gobierno y concejalias delegadas y se
nombré a los Delegados de Area de Gobierno y a los/as Concejales/as Delegados/as.

Mediante acuerdo de fecha 4 de julio de 2023 se aprobaron las delegaciones de atribuciones de esta
Junta de Gobierno Local en favor de los distintos miembros del Gobierno Municipal. Dicho acuerdo ha
sido objeto de varias modificaciones con posterioridad.

Se considera oportuno modificar puntualmente el citado acuerdo con la finalidad de ajustar una serie
de cuestiones técnicas detectadas en su contenido. En concreto, se pretende:

Modificar los apartados 1.48 y XI.4 relativos a la aceptacion de las donaciones y cesiones de bienes
muebles con destino al Archivo Municipal y/o las colecciones museisticas.

De conformidad con el art. 126 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local la Junta de Gobierno Local es el 6rgano que, bajo la presidencia de la Alcaldia, colabora de forma
colegiada en la funcion de direccién politica que a ésta corresponde y ejerce las funciones ejecutivas y
administrativas que le atribuye el art. 127 de dicha ley y el resto del Ordenamiento Juridico.

En este sentido, el art. 127 LRBRL senala las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno
Local, indicandose en el apartado segundo de dicho precepto qué atribuciones pueden ser delegadas a favor
de sus miembros y de los demés concejales. Similar prevision senala el art. 29 del Reglamento Organico
de Organizacién y Funcionamiento del Gobierno y la Administraciéon Municipal. Las delegaciones conferidas
por la Junta de Gobierno Local se rigen por lo sefalado en los arts. 20 y ss. del referido Reglamento.

Por todo lo cual, y a propuesta de la Alcaldia SE ACUERDA:

PRIMERO.- Modificar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4 de julio de 2023 en el sentido
de dar la siguiente redaccion a los siguientes apartados:

En relacion con el apartado | (“competencias reservadas a la Junta de Gobierno Local”)
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Donde dice:

|. 48.- La aceptacién de las donaciones y cesiones de bienes muebles con destino al Archivo Muni-
cipal y/o las colecciones museisticas municipales cuando la valoracién técnica del bien o bienes a recibir
sea superior a MIL QUINIENTOS EUROS (1.500 €).

Debe decir:

|. 48.- La aceptacion de las donaciones y cesiones de bienes muebles con destino al Archivo Municipal
y/o las colecciones museisticas municipales cuando la valoracion técnica del bien o bienes a recibir sea supe-
riora MIL QUINIENTOS EUROS (1.500 €) asi como aquellas donaciones valoradas por importe inferior cuando
estén sometidas a una condicién cuya aceptacion sea competencia de la Junta de Gobierno Local.

En relacion con el apartado XI (“delegacion en la concejalia delegada de Educacién y Cultura).
Donde dice:

Xl. 4.- La aceptacion de las donaciones y cesiones de bienes muebles con destino al Archivo Muni-
cipal y/o las colecciones museisticas municipales cuando la valoracién técnica del bien o bienes a recibir
sea inferior o igual a MIL QUINIENTOS EUROS (1.500 €).

Debe decir:

Xl. 4.- La aceptacion de las donaciones y cesiones de bienes muebles con destino al Archivo Muni-
cipal y/o las colecciones museisticas municipales cuando la valoracién técnica del bien o bienes a recibir
sea inferior o igual a MIL QUINIENTOS EURQOS (1.500 €) excepto cuando la donacién esté sometida a
una condicién cuya aceptaciéon sea competencia de la Junta de Gobierno Local.

SEGUNDO.- Comunicar el presente acuerdo a la concejala delegada de Educacién y Cultura a los
efectos de aceptar la presente delegacion.

TERCERO.- Comunicar el presente acuerdo a las personas responsables de los departamentos
afectados por las presentes delegaciones.

CUARTO.- Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno del Ayuntamiento.

QUINTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y portal web municipal.

SEXTO.- De conformidad con lo establecido en el dispositivo trigésimo sexto del acuerdo de 4 de
julio se ordena a la Secretaria General de Administracién Municipal la emisiéon de un texto consolidado
que agrupe las delegaciones de la Alcaldia y de la Junta de Gobierno Local que se encuentren vigentes.

Se habilita a la Secretaria General de Administracidon Municipal para dictar las instrucciones precisas
a los servicios municipales para identificar las respectivas delegaciones.

SEPTIMO .- El presente acuerdo entrara en vigor de forma inmediata desde el momento de su aprobacion. *

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo que dispone el articulo 11.3
del Reglamento Organico de Organizacién y Funcionamiento del Gobierno y la Administracion del Ayun-
tamiento de Castell6 de la Plana.

Castelld de la Plana. Documento firmado electrénicamente en la fecha indicada al margen
Castellé de la Plana, 29 de mayo de 2025.— Secretario General de Administracién Municipal, Eduardo
G. Pozo Bouzas.
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02378-2025

CASTELLO DE LA PLANA

NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 8 de mayo de 2025, se acordd
el nombramiento en propiedad como funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la
Plana de:

- Don Juan José Sanchez Ferndndez ocupando plaza de de celador de la basilica Lledd encuadrada
en el subgrupo AP escala de administracién especial, servicios especiales , cometidos especiales

categoria auxiliar.

Lo que se hace publico en cumplimento del articulo 68.1.b) de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, para general conocimiento y efectos.

En Castelld de la Plana, a 30 de mayo de 2025

El delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humanos,
Juan Carlos Redondo Gamero
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02293-2025

ESLIDA
EDICTO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZAS

Elevado a definitivo, por ausencia de reclamaciones, el acuerdo provisional adoptado por el Pleno de
la Corporacién Municipal y de conformidad con el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a la publicacion integra de las citadas modificaciones que a continuacion se detallan:

1.- ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO MUNICIPAL DE VEHICULOS DE TRACCION

MECANICA
Queda modificado:
. BASESY CUOTATRIBUTARIA

Articulo 5.-
Cuota
Potencia y clase de vehiculo -
Euros
A) Turismos:
De menos de 8 caballos fiscales 22,08 euros.
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 59,64 euros.

De 12 hasta 15,99 caballos fiscales

125,90 euros.

De 16 hasta 19,99 caballos fiscales

156,82 euros.

De 20 caballos fiscales en adelante

196,00 euros.

B) Autobuses:

De menos de 21 plazas

139,94 euros.

De 21 a 50 plazas

20762 euros.

De mas de 50 plazas

259,52 euros.

C) Camiones:

De menos de 1.000 kilogramos de carga util

73,99 euros.

De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Uutil

145,77 euros.

De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga util

20762 euros.

De mas de 9.999 kilogramos de carga Uutil

259,52 euros.

D) Tractores:

De menos de 16 caballos fiscales

30,91 euros.

De 16 a 25 caballos fiscales

4719 euros.

De més de 25 caballos fiscales

145,77 euros.

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica:

De menos de 1.000 kilogramos de carga util

30,91 euros.

De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Uutil

4719 euros.

De mas de 2.999 kilogramos de carga Uutil

145,77 euros.

F) Vehiculos:

Ciclomotores de hasta 50 c.c.

773 euros.
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Motocicletas hasta 125 c.c. 773 euros.
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 c.c. 13,24 euros.
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 c.c. 26,52 euros.
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 c.c. 53,00 euros.
Motocicletas de mas de 1.000 c.c. 106,01 euros.

2.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR RECOGIDA DE RSU, TRATAMIENTO Y
ELIMINACION DE LOS MISMOS.

Queda modificado:

"Art. 8 Las tarifas de esta tasa seran las siguientes:

- Por cada vivienda........................ 53€/ano

- Bares, cafeterias, restaurantes, locales comerciales y demas empresas....137€/ano”

3.- MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR SERVICIO DE ESCUELA
DE VERANO.

Queda modificado:

TARIFA
Articulo 4.-
- Por cada inscripcion.................... 100,00 €/mes (30,00 € por semana).

4. MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR CASAS DE BANOS,
DUCHAS, PISCINAS, INSTALACIONES DEPORTIVASY OTROS SERVICIOS ANALOGOS.

Queda modificado:
Articulo 6.- La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa sera:

ENTRADA DIARIA DE LUNES AVIERNES
- Adultos (mayores de 12 anos): 2,50 euros.
- Ninos (menores de 12 anos): 2,00 euros.

ENTRADA DIARIA FIN DE SEMANAY FESTIVO
- Adultos (mayores de 12 anos): 3,00 euros.
- Ninos (menores de 12 anos): 2,50 euros.

- Bono Adultos (15 dias): 30 euros.

- Bono infantil (15 dias) 25 euros

- Bono familiar (temporada): 115 euros (Este bono se expedird en el Ayuntamiento).

- Bono individual adultos (temporada): 50 euros (Este bono se expedird en el Ayuntamiento) .
- Bono individual infantil (temporada): 45 euros (Este bono se expedirad en el Ayuntamiento).
* Se entiende como unidad familiar, los padres o tutores y sus hijos.

Contra el presente Acuerdo se podréa interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Eslida a 27 de mayo de 2025

D? Lucia Donate Sorribes
Alcaldesa-Presidenta
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02543-2025-U

FORCALL

Sumario

Anuncio de aprobacién de bases y convocatoria de seleccion de personal para la ampliacién de la
bolsa de empleo de socorristas piscina municipal.

Anunci d'aprovacio de bases i convocatoria de seleccid de personal per a I'ampliacié de la borsa
d'ocupacio de socorrista piscina municipal.

Texto

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 6 de junio de 2025, las bases y la convo-
catoria para la seleccién de personal para la ampliacién de la bolsa de empleo de socorristas piscina
municipal se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de cinco dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTAS PISCINA MUNICIPAL.

Estando practicamente agotada la bolsa de trabajo para el puesto de categoria laboral de SOCOR-
RISTA vy, ante la necesidad de proceder a la cobertura de puestos de trabajo de dicha especialidad que
permita el correcto funcionamiento de los servicios publicos se convoca el correspondiente proceso
selectivo para la ampliacion de la bolsa de trabajo ya existente.

Los/las nuevos/as aspirantes se incorporaran a la bolsa de empleo al final de la lista anterior y en el
orden de mayor a menor puntuacion obtenida. El listado definitivo se publicara en la sede electroénica
del Ayuntamiento de Forcall con los nimeros de orden adaptados al nuevo listado.

No se admitiran en este proceso selectivo a quienes ya formen arte de la bolsa de trabajo del mismo.

PRIMERA. .- Objeto.
Es objeto de las presentes bases es la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura tem-
poral de socorristas en la piscina municipal con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Socorristas piscinas
Régimen Personal laboral temporal
Categorfa profesional Grupo C2,D 12

Pagas Extras Prorrateadas

Il Acuerdo marco entre la FVMP y las organizaciones sindicales
Convenio de Aplicacion para personas al servicio de las administraciones locales de la
Comunitat Valenciana

Titulacién exigible Socorrismo Acuéatico
Funciones encomendadas Vigilancia Piscina
Sistema selectivo Concurso
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SEGUNDA.- Modalidad del contrato

La modalidad del contrato sera la de duracion determinada que podra celebrarse por circunstancias
de la produccién o por sustitucién de persona trabajadora, regulada en el articulo 15 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

El caracter del contrato serd temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial.

Horario apertura piscina: de 11.00 h a 20.00 h de lunes a domingo. El horario de trabajo se distribuira
proporcionalmente entre los socorristas.

Serd de aplicacién el Il Acuerdo Marco entre la FVMP y las Organizaciones Sindicales para el Personal
al Servicio de las Administraciones Locales de la Comunitat Valenciana.

El salario sera el equivalente al Grupo C2, Complemento Destino 12. Las pagas extras se prorratearan
en cada ndbmina.

TERCERA .- Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente,
permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento discipli-
nario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano con-
stitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacién profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

e) Tener titulo expedido por organismo o institucién oficial que habilite el socorrismo en piscinas a la
fecha del inicio del contrato. A tal efecto se consideraran titulaciones vélidas las indicadas por el Servicio
de Espectaculos de la Direccién General de Seguridad y Proteccion Ciudadana de la Conselleria de
Gobernacion.

CUARTA.- Forma y Plazo de presentacion de solicitudes.

Quien desee participar en la correspondiente convocatoria, deberé solicitarlo con el modelo de solic-
itud de admision. Dichas solicitudes se facilitaran a los interesados en las oficinas municipales y en la
pagina web www.forcall.es y en el documento los aspirantes deberan manifestar que retnen todos y
cada una de las condiciones exigidas.

Deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del DNI o documentacién acreditativa equivalente

b. Documentacion acreditativa de la titulacion de Socorrista

c. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Por lo que se refiere a los méritos alegados por los aspirantes para su valoracion deberan acreditarse
documentalmente:

- Experiencia, a través de contratos laborales e informes de vida laboral o certificacion emitida por la
empresa en la que se especifique la identificacion del contratante, el contratado, el puesto desempenado,
el porcentaje de jornada y la duracién de la relacién laboral o funcionaria.

- Formacién, titulos y certificados que acrediten la formacion y la duracién de la misma.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en
el fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada de la gestion del Area de
Recursos Humanos, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso,
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rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo respons-
able del fichero el Ayuntamiento de Forcall.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https//forcall.sedelectronica.es) y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se senalara un plazo de tres dias héabiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacién del plazo de
presentacioén. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicaciéon en la sede electrénica y
el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento junto al dia de la baremacién de los méritos de los aspirantes
y la designacién nominal del tribunal.

SEXTA.- Tribunal Calificador

El tribunal Calificador de las pruebas convocadas estard compuesto por los siguientes miembros.

- Presidente.

- Secretaria/o

- 2 Vocales.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del Tribu-
nal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos p ara la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal, por mayoria.

Los miembros del Tribunal, observaran la confidencialidad y prudencia profesional en todo lo referente
a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo analizar fuera de las mismas la informacién que
posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

SEPTIMA - Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.
La seleccién se efectuard mediante el sistema de Concurso.

FASE DE CONCURSO

Baremo de méritos.

a) Experiencia. Maximo 5 puntos.

- meses trabajados como Socorrista en otras administraciones publicas o &mbito privado. 0,10 punto
por cada mes completo trabajado.

b) Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo: Méximo 2 puntos

Cursos de menos de 10 horas: 0,05 puntos
Cursos de 10 a 25 horas: 0,10 puntos
Cursos de entre 25y 75 horas: 0,15 puntos
Cursos de entre 75y 100 horas: 0,20 puntos
Cursos de mas de 100 horas: 0,25 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no figure el nimero de horas, en los cursos expresados en
créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

En caso de empate en la fase de concurso, estara lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. Tendra prioridad el de mayor antigiedad como demandante de empleo o
mejora de empleo.

OCTAVA - Relacion de Aspirantes, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes , el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
por orden de puntuacién en la sede electrénica https://forcall.sedelectronica.es y en el Tabldén de anuncios
del Ayuntamiento, precisandose que optara al puesto de trabajo los dos primeros candidatos. El acta del
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proceso selectivo se elevara a la Presidenta de la Corporacion para que apruebe la constitucion de la
bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del
Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sea requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacion:

- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 23
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las personas
aspirantes segun el orden de prelacién de personas de la bolsa, Si la persona aspirante a la que le cor
respondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desestimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del com-
promiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla en el Ayuntamiento.

NOVENA.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al niumero del puesto ocupado la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran lla-
madas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo se ajustaréa a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa de este Ayuntamiento se realizara
siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes, Notificado el mismo, el plazo
para presentar la documentacion requerida sera de tres dias.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa. Son causas que justifican la
renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acred-
itada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon docu-
mentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrén que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién teleféonica o el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dan-
dose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacidn para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los térmi-
nos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afnos.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la
pagina web municipal

46



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 69 - 10 de junio de 2025

DECIMA - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admin-
istrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo competente , a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablén de anuncios del ayuntamiento
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, seréd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcion Publica Valenciana;
el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se Regulan las Condiciones de Trabajo
del Personal al Servicio de la Administraciéon del Consell y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publi-
caran en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion https://https://forcall.sedelectronica.es , y en el
tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Forcall, a 6 de junio de 2025,

El Alcalde.
Fdo.: Santiago Pérez Penarroya.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02317-2025

GELDO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia Num. 2025-0485, de 28 de mayo de 2025, las bases
para cubrir una plaza de auxiliar administrativo/a para el Ayuntamiento de Geldo mediante sistema de
concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado en conformidad
con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Unica del Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del
Consell, por el cual se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE GELDO INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para proceder a la
provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla del Ayuntamiento de Geldo,
todo ello mediante el sistema de concurso-oposicion, por estar la misma incluida en la Oferta de Empleo
Publico para el ano 2024 del Ayuntamiento de Geldo, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia num.
2024-0529, de 25 de junio y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nium. 79 de fecha
29 de junio de 2024.

Las presentes bases, asi como la correspondiente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. El anuncio de la convocatoria también se
publicara en el Boletin Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP).

e | ey 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana.

¢ Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

e | ey 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen Local.

¢ Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

e | ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

¢ L ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e ey 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea.

e | ey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

¢ Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los funcionarios de Administracion Local.

e Supletoriamente, en todos aquellos preceptos que resulten vigentes, los preceptos no basicos
contenidos en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y
en el Real Decreto 896/1991, asi como el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado.
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¢ | as restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sus-

tituyan o desarrollen las normas anteriormente senaladas.

¢ | ey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-

ciones Publicas.

Caracteristicas de la plaza:

Denominacién de la plaza

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Régimen

LABORAL FIUO

Unidad/Area/Escala/Subescala

Administracién General

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

C2/ Grupo cotizacion 07

N.° de vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso-Oposicion

Jornada

Completa

Acceso

Turno libre

La jornada de trabajo serad a tiempo completo de lunes a viernes, salvo necesidades del servicio
donde el horario de trabajo sera establecido por el Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del
servicio, es decir, sin perjuicio de la distribucion horaria establecida, incluyendo tardes, sdbados, domin-
gos y dias festivos, con los descansos que establezca la ley.

Los titulares de estas plazas desempenfaran los cometidos derivados del articulo 169.1.d) del Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y en concreto, los siguientes:

Realizar tareas de apoyo administrativo, con arreglo a las instrucciones recibidas o normas exis-
tentes con alternativas normalmente estandarizadas, como formalizar y cumplimentar documentos e
impresos en base a modelos, o realizar/tramitar procedimientos administrativos basicamente reglados
o sencillos.

Archivar, registrar, ordenar y catalogar expedientes o documentos de la dependencia.

Atender e informar al publico de forma presencial y telefénica.

Realizacién de copias o fotocopias manejando maquinas sencillas de reprografia, multicopistas
o fotocopiadoras

Formacion, mantenimiento, revision y custodia del Padrén de habitantes.

Realizar tareas de tratamiento de informacion (transcribir escritos, dar formato a documentos,
actualizar datos, realizar célculos sencillos, etc.) de forma manual, mecanica o automatica, mediante las
maquinas y herramientas ofiméticas puestas a su disposicion.

Colaborar en el seguimiento de la tramitacién administrativa de los expedientes, incorporando
los documentos recibidos correspondientes.

Realizacion de las tareas propias de la secretaria del Juzgado de Paz, con arreglo al Real Decreto
1608/2005 de 30 de diciembre

Realizar tareas propias del puesto de auxiliar administrativo/a correspondientes al area de
urbanismo.

Realizar tareas de apoyo al area de recaudacion y subvenciones.

Entregar certificaciones de actos administrativos y resoluciones, de materias competencia de
la unidad de adscripcion.

Contactar con otras &reas y particulares, mediante los medios de comunicacién puestos a su
disposicion, para la obtencién o intercambio de informacion.

Gestidon de nichos y trdmites relacionados con el cementerio municipal

Realizacién de tareas relacionadas con la expedicion de certificados de convivencia

Tramitar la expedicion de certificados electrénicos.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidén Europea siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b. Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.
Tratdandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de la titulacion de graduado escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o equiv-
alente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Ello se ajustara a lo establecido en el articulo 76 y disposicion adicional sexta del Real Decreto Leg-
islativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la Credencial que acredite su homologacién, de forma que la equivalencia debera ser aportada por el
aspirante.

f. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

La titulacién se acreditara mediante la expedicidn de los titulos de la autoridad académica competente.

Esta misma autoridad podré declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, asi como en el momento del nombramiento como per
sonal del Ayuntamiento. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el
nombramiento.

El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la
exclusion del proceso de seleccion.

TERCERA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificaciéon expedida por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria.

CUARTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cum-
plimentadas y se presentarédn segun modelo del Anexo .

Los aspirantes manifestaran que relinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en las Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigirdn
a la Alcaldia del Ayuntamiento de Geldo, y se presentarén en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 (DIEZ) dias héabiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Igualmente debera aportarse justificante del pago de la tasa por concurrencia al presente proced-
imiento selectivo, que asciende a la cantidad de 30 (TREINTA) euros, conforme a lo previsto en el articulo 5
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen publicada en el BOP de Castellon
NUum. 127 de 22 de octubre de 2022, que deberd ingresarse en la cuenta ES05 0182 6230 9902 0012
0468. El hecho de no aportar el justificante del pago de dicha tasa dentro del plazo de presentacion de
instancias supone una causa de exclusidon no subsanable.

Las instancias se presentaran de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo Il y deberan acom-
panharse de:

¢ DNI, NIE o documento equivalente en caso de nacionales de la Unién Europea o extranjeros con
residencia legal en Espana.

¢ Justificante de ingreso de la tasa para participar en el proceso selectivo

¢ Titulacion requerida para el acceso a la plaza.

¢ Documentacion acreditativa de los méritos para la fase de concurso.

Los aspirantes, al presentar su solicitud, otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con la normativa vigente en la materia.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose en
la sede electronica [http:// geldo.sedelectronica.es] y el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Geldo
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion
de reclamaciones gue se concede a los aspirantes excluidos, que sera de 5 (CINCO) dias héabiles.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderéa elevada automaticamente a defin-
itiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hard publica en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:// geldo.sedelectronica.
esl]y, en su caso, en el Tablén de Anuncios.

En dicha Resolucién se indicard la fecha, y hora en la que tendra lugar el primer ejercicio de la fase
de oposicion. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potes-
tativo de reposicion o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

QUINTA. -TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por la Alcaldia.

Secretario. Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por la Alcaldia.

Tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo designados por la Alcaldia.

La composicion del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesiéon de una titulacion igual o superior a la
exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o categoria 0 superiores.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Se velara por la profesionalidad de sus miembros y se tenderd, en lo posible, a la paridad entre mujer
y hombre.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de seleccion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y
colaboracién de los asesores especialistas necesarios, l0s cuales deberan poseer la titulacién académica
de igual nivel a la exigida para el ingreso. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.
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Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccion podra designar auxiliares
colaboradores y/o asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso que, bajo la direc-
cion del Secretario del Tribunal de seleccion, en niumero suficiente, permitan garantizar el correcto y
normal desarrollo del citado proceso selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo
del proceso o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran
sujetos a la misma normativa que los vocales del Tribunal de seleccién.

Las “asistencias” por participar en el Tribunal de seleccién se percibirdn en los términos establecidos
por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su
caso, disposicién posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores
que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso y auxiliares colaboradores del Tribunal de
seleccién que concurran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas
y gastos de viaje en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos.
El Tribunal tendré la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecioén a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter
pretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria. Asimismo, estaran facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas y para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y exclu-
idos, se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso de que proceda,
la recusaciéon de sus miembros. La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Geldo.

Se levantaré la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo
su elaboracién y custodia al Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. - DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicard en en el tabléon de anuncios de la sede
electroénica del Ayuntamiento de Geldo, con motivo de la resolucién aprobando la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos al procedimiento selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban
celebrarse las restantes, se publicaran en la sede electronicay en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Geldo. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 24 horas de antelacién cuando se trate
del mismo ejercicio y de 48 horas cuando se trate de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas.

El tribunal podréa requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad,
a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acred-
ite su identidad.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DEL PROCESO
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

FASE OPOSICION: Puntuacién méaxima 90 puntos
La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdndose cada una hasta un maximo
de 45 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 22,5 puntos en cada una
de ellas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Ejercicio tipo test, con 45 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada
una, siendo solo una la correcta. Cada respuesta correcta sumara 1 punto y cada respuesta incorrecta
descontara 0,50 puntos. Las preguntas no respondidas no sumaran ni restaran. El ejercicio se calificara
de 0 a 45 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 22,5 puntos. Se determinaran
5 preguntas de reserva por si fueran necesarias. La duracion del ejercicio sera de 1 hora.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en el desarrollo por escrito, durante el tiempo maximo de 2 horas,
determinado a juicio del Tribunal, de un supuesto tedrico practico elegido a sorteo de entre tres propues-
tos por el Tribunal. El supuesto versara sobre las materias del Anexo |. Se calificard de 0 a 45 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 22,5 puntos.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la reso-
lucion del supuesto, asi como la claridad de ideas, facilidad de expresion y la utilizacion del lenguaje
inclusivo.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma del resultado de las dos pruebas, siendo 90
puntos los puntos maximos que podra obtener cada aspirante en esta fase.

Para superar la fase de oposicién debera haberse obtenido una puntuaciéon minima de 22,5 puntos
en cada uno de los dos ejercicios.

FASE DE CONCURSO: 10 puntos

El Tribunal solamente valorard los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, para lo cual es necesario obtener un minimo de 45 puntos en cada ejercicio. El Tribunal Cali-
ficador, finalizada la fase de oposicidon, procedera a valorar los méritos presentados en la fase de pre-
sentacion de instancias por los aspirantes que han superado la fase de oposicién. La no presentacion
de méritos en el momento correspondiente (junto con la presentacion de instancia para participar en el
proceso selectivo) no sera subsanable posteriormente y supondra que Unicamente se computaréa en el
procedimiento de seleccion la puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Las circunstancias y méritos
que aleguen los aspirantes se entenderan referidos al dia en el que finalice el plazo inicial de presentacion
de instancias para la participacion en el procedimiento selectivo, por lo que sélo se valoraran aquellos
meéritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias
debiendo acreditarse documentalmente.

El tribunal valorara los méritos debidamente acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo, siendo
10 los puntos que como méximo se podran obtener en esta fase.

En cuanto a la presentacion de los méritos, con el fin de proceder al estudio y valoracion conforme
a la respectiva baremacion indicada en estas Bases, los aspirantes deberan presentar la siguiente doc-
umentacion a través de certificados originales y/o fotocopias. DEBERAN APORTARSE DOCUMENTOS
SEPARADOS PARA CADA UNO DE LOS 3 PUNTOS QUE SE INDICAN SEGUIDAMENTE, ES DECIR,
TODA LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A EXPERIENCIA PROFESIONAL POR UN LADO,
LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A IDIOMAVALENCIANO POR OTRO, Y FINALMENTE LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A CURSOS DE FORMACION POR OTRO. La presentacién de
la documentacién de forma distinta a la indicada no serd motivo de exclusién pero supondra una penal-
izacién de 0.5 puntos:
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1. Experiencia profesional: (méaximo de 2 puntos) de acuerdo con el siguiente criterio:

a) Se valorara a razéon de 0,10 puntos por mes completo de servicios (jornada completa) en régimen
funcionarial o laboral en cualquier Administracién Local, en el mismo grupo de funcionarios o categoria
laboral que la del puesto convocado, desarrollando las funciones propias del mismo.

b) Se valorara a razdn de 0,05 puntos por mes completo de servicios (jornada completa) en régimen
funcionarial o laboral en cualquier Administracion Publica (no local), en el mismo grupo de funcionarios
o categoria laboral que la del puesto convocado, desarrollando las funciones propias del mismo.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica como funcionario de carrera, funcionario
interino, laboral fijo o laboral temporal, en distinto grupo de funcionarios o categoria laboral que la del
puesto convocado, se valoraran a razéon de 0,015 puntos por mes de servicio a tiempo completo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a los prestados a jornada
completa.

Una vez obtenida la suma total en este apartado, no se prorratearan los periodos de tiempo inferi-
ores al mes.

Acreditacién: Unicamente mediante certificacion oficial de servicios previos emitida por la Secretaria
de la administracién publica correspondiente en el cual figure claramente el periodo de servicios presta-
dos vy las caracteristicas de la plaza o puesto de trabajo ejercido.

La documentacién incompleta o que no contemple los datos necesarios para su adecuada baremacion
no sera computada.

2. Conocimientos del valenciano: (maximo 2 puntos)

Conocimiento del valenciano (se valorara el nivel méximo obtenido en las pruebas realizadas por la
Junta Qualificadora del Coneixement del Valencia o centro oficial equivalente): maximo 2 puntos

- Nivel A2 (Oral): 0,4 puntos

Nivel B1 (Elemental): 1,00 puntos
Nivel B2: 1,2 puntos

Nivel C1 (Medio): 1,5 puntos
Nivel C2 (Superior): 2 puntos

Para resolver las dudas en la valoracién de este mérito se tendra en consideracion lo dispuesto en
la Orden 7/2017, de 2 de marzo de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
que se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimiento del valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacién y la validacién
de otros titulos y certificados

3. Cursos de formaciéon (méximo 6 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto, o sobre materias de aplicacién transversal a toda la organizacién, tales
como igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, participacién ciudadana, promocién de la
salud, proteccion de datos, procedimiento administrativo y contrataciéon; organizados u homologados
por Organismo o Conselleria de la Comunidad Auténoma, Instituto de Estudios de Administracién Local
o de Administracion Publica, Universidad Oficial, Diputacién Provincial, sindicatos u organizaciones empre-
sariales siempre que estén incluidos en los planes o programas de formacién para las administraciones
publicas, u otros organismos en coordinacién con la comunidad auténoma. (méaximo 6 puntos).

Se valoraran los cursos cualquiera que sea su duracién, a razén de 0,01 puntos por cada hora de
duracion, con un maximo de 6 puntos.

Los cursos de formacion se acreditarén, bien mediante fotocopia del titulo o diploma en el que
obligatoriamente debe constar la duracion y el programa o contenido, bien mediante certificacion expe-
dida por la entidad organizadora en la que igualmente debera constar la duracién y el programa o con-
tenido; si la organizacién hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracién con la
administracion publica, deberé constar expresamente tal condicion y el reconocimiento u homologacion
del curso por la correspondiente Administracion.

Para cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas
por cada crédito.
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No seran objeto de valoracion las jornadas, seminarios, talleres, convenciones o encuentros. Tampoco
seré valorable la formacion que haya servido como requisito de acceso al proceso de seleccién.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas
comunitarios que sirvan para la obtencién de un certificado de nivel oficial, ni los cursos pertenecientes
a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, nilos cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

OCTAVA. - CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacién de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de esta fase. Cada uno de los ejercicios de la oposicién serd calificado
hasta un maximo de 45 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 22,5 puntos en cada uno
de ellos. La calificacion se obtendré calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del tribunal.

NOVENA. - CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

La calificacion de la fase de concurso vendré determinada por la suma de la puntuacion obtenida en
la valoracion de méritos, segun el baremo indicado anteriormente.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion
obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total.

DECIMA. - CALIFICACION FINAL DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y en la fase de
concurso. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los candi-
datos, los empates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2°. Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

30. Mayor puntuacion en el apartado experiencia.

4°. Mayor puntuacién en el apartado formacién.

5°. Si persistiese el empate se resolverd por sorteo.

DECIMOPRIMERA. - RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez expuesta al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida, y resueltas, en su
caso, las reclamaciones y alegaciones, la Alcaldia dictara resolucion en la cual conste la puntuacion final
de cada aspirante.

El Tribunal calificador elevard a la Alcaldia propuesta para el nombramiento del aspirante con mayor
puntuacion.

El numero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder del nimero de plazas
convocadas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del Acta de resultados definitivos en la sede electrénica
y el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de uno
o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad
en gue pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesar-
ias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

La Alcaldia procederd, mediante Resolucién, a nombrar como personal laboral fijo al aspirante pro-
puesto por el Tribunal Calificador, siempre que se cumplan las condiciones fijadas en las presentes Bases,
lo cual podré publicarse en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana.

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la resolucién de nombramiento, el aspirante
propuesto debera proceder a la toma de posesion (art. 52.3 Decreto 3/2017) mediante la firma del cor
respondiente contrato laboral. Quienes sin causa justificada, no tomen posesién en el plazo fijado,
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perderan todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y el subsiguiente nombra-
miento referido.

DECIMOSEGUNDA. - BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion pasaran a conformar
una bolsa de trabajo, a tales efectos, la Alcaldia dictard Resolucion formando la bolsa de trabajo, de
conformidad con la lista elevada por el tribunal. A esta bolsa de trabajo se podré acudir directamente
cuando resulte necesario el nombramiento interino o la contratacién laboral temporal de auxiliares admin-
istrativos, y la misma tendra una vigencia de cuatro anos, salvo prérroga expresa acordada por el Ayun-
tamiento de Geldo antes del vencimiento de dicho plazo de vigencia.

Seré obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos los datos que
figuren en la instancia, y en particular, la direcciéon de correo electrénico y el numero de teléfono.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificarén a los aspi-
rantes seleccionados.

SISTEMA DE LLAMAMIENTO:
Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacién directa con el mismo, dis-
pondré de 24 horas para dar contestacién, desde el momento en el que se efectud el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se procedera a llamar al siguiente de la lista,
pasando al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta den-
tro del plazo establecido.

Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo pero con-
tactando con algun familiar o persona préxima al mismo o grabédndose mensaje en contestador automatico,
se aguardaran 2 horas para posible respuesta del candidato llamado.

Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener respuesta del candidato llamado se pasara a
llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga respuesta pasara al final de la bolsa
de trabajo.

En el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se realizara una
segunda llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion, se realizara una tercera llamada
pasadas 2 horas desde la realizacion de la primera llamada efectuada. Si una vez realizados los tres
intentos de comunicacion no se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candi-
datos no contactados pasaran al final de la bolsa de trabajo.

No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo sefalado, contactase con
la Administracién antes de que el puesto o contrato hubiese sido ofertado a un candidato posterior, cabra
admitir la aceptaciéon del mismo.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la Ultima posicién
de la bolsa de trabajo.

Una vez que el empleado publico (aspirante perteneciente a esta bolsa), finalice el periodo de con-
tratacién laboral temporal/nombramiento interino para el que fue llamado de conformidad con las pre-
sentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar que ocupaba en la mencionada bolsa.

CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:
Se consideraran causas justificadas de renuncia:
a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de paternidad;
y estar en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de acreditarse de la siguiente manera:
Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacién del parte de baja.
Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucion de la
Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.
Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentaciéon de copia de la Resolucién de la
Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacién. Personal
Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

56



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 69 - 10 de junio de 2025

Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el nor
mal desempeno de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se
detalle tal imposibilidad de desempefar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicién de las referidas
circunstancias vy la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacién del parte de alta.

Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucion de la
Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de la
Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

Estar en avanzado estado de gestacion: copia del documento acreditativo de la fecha del parto
o de finalizacién de la gestacion; acompanado de copia de la Resolucién de la Seguridad Social de recon-
ocimiento del derecho a la prestacion y a la baja maternal; o del transcurso de 16 semanas si no tiene
derecho al permiso de maternidad contadas desde el dia de finalizacion de la gestacion.

Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el nor
mal desempeno de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se
detalle la desaparicién de las dolencias que le imposibilitaban para desempenar con normalidad las
funciones de su puesto de trabajo.

b) Hallarse trabajando, con contrato en trabajo en vigor o vinculo homélogo a un contrato de trabajo
al servicio de una Administracién Publica o en el sector privado, circunstancia que habra de acreditarse
de la siguiente manera:

Mediante la presentacién de un Certificado acreditativo expedido por la Administracion Publica
correspondiente o empresa del sector privado de estar prestando servicios o aportando fotocopia del
contrato de trabajo junto con una vida laboral del aspirante.

No se volverd a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicién de las referidas
circunstancias vy la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

Acta de cese y/o notificacién de fin de contrato expedido por la Administracion Publica corre-
spondiente o empresa del sector privado junto con una vida laboral del aspirante.

La acreditacion de las causas justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un plazo
no superior a los 10 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del llamamiento realizado
al candidato y presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Geldo o en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara
al final de la correspondiente bolsa.

El candidato recuperaré la situacién de libre o disponible cuando se comunique y acredite mediante
la aportaciéon de los documentos sefalados en los parrafos anteriores, segun los casos, la desaparicion
de la causa que motivo el indicado rechazo y haya finalizado el plazo de apreciaciéon de tal circunstancia.

RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS:
El candidato que presente la renuncia pasara al final de la bolsa de trabajo.

RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS
EN NINGUN MOMENTO

Si una vez realizados todos los trdmites para la contratacion laboral temporal o nombramiento interino
del candidato seleccionado, éste no se incorporara en ningdn momento al trabajo en la fecha de inicio
del contrato por una causa de renuncia distinta de las sefaladas anteriormente, sin causa justificada o
renunciara a la contratacion, pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicara derecho alguno a la formalizaciéon
de un contrato laboral temporal/nombramiento interino, garantizandose Unicamente que, cuando el
Ayuntamiento de Geldo considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara
el procedimiento de llamamiento regulado en estos criterios de funcionamiento.
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DECIMOTERCERA. - INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso al cumplimiento de las prescripciones con-
tenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el personal responsable del tratamiento
de los datos de caracter personal en este proceso es el Ayuntamiento de Geldo.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos relacionados con
este proceso de seleccidon de personal. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basado en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el pro-
ceso de seleccién podran ser publicados por el Ayuntamiento de Geldo en base al principio de transpar-
encia que rige estos procesos.

Asimismo dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera
ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea nece-
sario en la tramitacion de los mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley.

El Ayuntamiento de Geldo podra ejercer su potestad de verificacién de identidad como titular de
estos datos, recogida en la disposicién adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o
cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier
momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud
de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar
disponibles los medios telematicos de verificacion.

Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién limitacién
del tratamiento, potabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Lo miembros del tribunal de seleccién tendran el deber de secreto respecto de la informacion de
datos personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento

DECIMOQUINTA. - INCIDENCIAS
El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para €l buen orden del proceso selectivo.

DECIMOSEXTA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Geldo, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacién del tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admin-
istrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Castelld en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I-TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos funda-
mentales en la Constitucion. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts.

El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia.

Tema 3. El Régimen local espanol: principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones entre
entes territoriales. La autonomia local.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon: especial referencia
al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 5. La Provincia. Otras entidades locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que
agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al
municipal.

Tema 6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administra-
tivo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local,
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 7. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el/la ciudadano/a.
Capacidad de obrar, representacion y concepto de interesado. Derechos ciudadanos. Derechos del inte-
resado en el procedimiento administrativo.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Revisién de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso
administrativo.

Tema 9. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento admin-
istrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimensién temporal del procedimiento. Ref-
erencia a los procedimientos especiales.

Tema 10. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de
documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas
y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 11. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La
actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local. La responsabilidad
de la Administracion.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 13. La contratacién administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del
contratista. Ejecucién, modificacion y suspensiéon de los contratos. Invalidez de los contratos. Extincion
de los contratos.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Situaciones administrativas.

Tema 15. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 16. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.

Los Precios Publicos.

Tema 17. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto.
Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transfer
encias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 18. Protecciéon de datos de caracter personal: Objeto y dmbito de aplicaciéon. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 19. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion béasica estatal y autondmica sobre
la materia.

Tema 20. Igualdad de género en la Administracion Publica. Proteccién integral contra la violencia
de género.
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ANEXO II- MODELO DE INSTANCIA

EXPONGO
PRIMERO. Que he conocido la convocatoria anunciada en relacion para proceder a la provision en
propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla del Ayuntamiento de Geldo, todo ello
mediante el sistema de concurso-oposicion, por estar la misma incluida en la Oferta de Empleo Publico
para el ano 2024 del Ayuntamiento de Geldo, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia nim. 2024-0529,
de 25 de junio y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nim. 79 de fecha 29 de junio
de 2024.

SEGUNDO. Que reuino todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de las instancias.

TERCERO. Que prometo que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica. Asi como que no estoy inhabilitado por sentencia firme, o como con-
secuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para el desempeno de las
funciones inherentes a la plaza a la que se pretende acceder.

CUARTO. Que declaro conocer y acepto las bases reguladoras de la convocatoria y de acuerdo con
ellas adjunto:

- DNI

- Justificante de ingreso de la tasa para participar en el proceso selectivo

- Titulacion requerida para el acceso a la plaza

- Documentacion acreditativa de los méritos para la fase de concurso Por todo ello,

SOLICITO
Que se admita mi solicitud para participar en el procedimiento selectivo indicado.

En ,a de de 2025.
El/ La Solicitante

El firmante solicita ser admitido al proceso de seleccién a que hace referencia esta instancia y declara
que son ciertos los datos que se especifican, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y da
su consentimiento para que sus datos personales que obran en esta instancia, sean publicados en cual-
quier medio que establezcan las bases especificas (Boletines oficiales, tablén de edictos y pagina web
del Ayuntamiento), a los efectos de que sirva de notificacién a los interesados en el proceso de las
puntuaciones obtenidas y demas decisiones que de acuerdo con las bases de la convocatoria deba tomar
el tribunal. Asi mismo, las decisiones del tribunal, a partir de la fecha del primer examen se publicaran a
través del tablon de edictos y pagina WEB del Ayuntamiento

SRA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GELDO *“

En Geldo, a 26 de mayo de 2025, El Alcalde, David Quiles Cucarella
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE».
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02307-2025

LA LLOSA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL PLAN LOCAL DE GESTION DE RESIDUOS

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno del Ayuntamiento, en fecha 21 de mayo de
2025, el Plan Local de Gestion de Residuos de La Llosa de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refun-
dido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de 30 dias, a contar del dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y pre-
sentar las alegaciones y reclamaciones que se tengan por conveniente.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen.

El Plan Local de Gestién de Residuos de La Llosa estara a disposicion de los interesados a través
del siguiente enlace: https://lallosa.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Plan Local de Gestion de Residuos se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones

En La Llosa, a 28 de mayo de 2025

El Alcalde,
D. Joaquin José Llopis Casals
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02541-2025-U

LA POBLA TORNESA
ANUNCIO

Expte.: 245/2025

Iniciado expediente de expropiacién forzosa para la ocupacion de los bienes y derechos necesarios
para dotar de un punto verde de recogida de residuos a la Urbanizaciéon La Marmudella de la Pobla Tor
nesa, para dar cumplimiento al Decreto 91/2023, de 22 de junio del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, forestal de la Comunitat Valenciana, dado que se regula
por dicha normativa que la recogida de residuos no ha de suponer un punto de riesgo de incendio para
el monte.

Visto que se considera implicita la declaracién de utilidad publica y la necesidad de ocupacién de los
terrenos a los efectos de su expropiacion, de conformidad con los articulos 42.2 del Texto Refundido de
la Ley de Suelo y 10 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, se hace publica la
relacion de propietarios y bienes afectados, para que dentro del plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan los interesados
formular alegaciones, aportando cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles errores en la
mencionada relacion. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este

Ayuntamiento http://lapoblatornesa.sedelectronica.es .

A los solos efectos de la subsanacién de errores en la descripcién material y legal de los bienes,
cualquier persona natural o juridica podra comparecer para alegar y ofrecer cuantos antecedentes o
referencias sirvan de fundamento para las rectificaciones que procedan.

RELACION DE BIENES AFECTADOS

e Bien inmueble n.° 1 y Unico:
- La finca objeto de este expediente esta sita en la Pobla Tornesa, C/ La Marmudella num. 71.
El nimero de referencia catastral es 1644101YK5414S0001Ql, constando en Catastro con una superficie
grafica de 3.436 m2. Los datos registrales de la finca son: finca nim. 939 de Puebla-Tornesa. De acuerdo
con la planimetria elaborada por los servicios técnicos, de la superficie total de la finca Unicamente es
necesario expropiar 688 m2, que se corresponden con zona de vial y rotonda en las NNSS de Planeamiento.
- Propietarios: DNA. ALBATOMAS RAMBLA.

En la Pobla Tornesa, a 1 de junio de 2025.
El Alcalde, Mario Conejos Selma.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02542-2025-U

LA POBLA TORNESA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL PLANTERRITORIAL MUNICIPAL DE EMERGENCIAS DE
LA POBLATORNESA

Expte.: 137/2025

Aprobado inicialmente el Plan Territorial de Emergencias (PTME) de la Pobla Tornesa, por acuerdo del
Pleno de fecha 28 de , de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a infor
macién publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://lapoblatornesa.sedelectronica.es .

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderéa definitivamente apro-
bado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En la Pobla Tornesa, a 29 de mayo de 2025.
El Alcalde, Mario Conejos Selma.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02544-2025-U

LA POBLA TORNESA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL PLAN DE ACTUACION MUNICIPAL ANTE EL RIESGO DE
INCENDIOS FORESTALES DE LA POBLATORNESA

138/2025

Aprobada inicialmente el Plan de Actuacion Municipal ante el Riesgo de Incendios Forestales (PAMIF)
de la Pobla Tornesa, por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de mayo de 2025, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de 30 dias, a contar
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://lapoblatornesa.sedelectronica.es .

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente apro-
bado el Acuerdo de aprobacién del PAMIF

En la Pobla Tornesa, a 2 de junio de 2025.
El Alcalde, Mario Conejos Selma.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02344-2025

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

Transcurridos mas de dos meses desde que se inicid el depdsito de los siguientes vehiculos en el
depdsito municipal, y de conformidad con lo establecido en el articulo 106 del Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial., por la presente se requiere a las personas titulares de los mismos
para que, en el plazo de un mes, retiren los vehiculos, advirtiéndoles de que si no lo hicieran se procedera
a su tratamiento como residuos sélidos urbanos, siéndoles de aplicacién lo dispuesto en la vigente Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

Igualmente se hace saber que si no fuera de su interés la retirada de dicho vehiculo solo quedaran
exentos de responsabilidad administrativa si lo ceden a un gestor de residuos autorizado, o lo entregan
a este Ayuntamiento, debiendo en este ultimo caso formalizar los tramites de la entrega, dentro del plazo
indicado, ante las dependencias de esta Policia Local.

No habiéndose podido practicar las notificaciones correspondientes, tras su intento, se realizan las
mismas a través de este anuncio segun lo establecido en el articulos 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LISTADO VEHICULOS

D.N.I./C.I.LE MATRICULA MARCA - MODELO BASTIDOR
53785515S 1601BYY PIAGGIO X9 125 ZAPM2300001018095
529414377 1620DCR PIAGGIO X8 125 ZAPM3630000012500
52798830F 0100LRC KIA CARENS KNEFG52328K145450
18824243P 7867FJR Nissan Micra SINFBAK12U2150538
53225697V 4737DMR Opel Vectra WOLO0ZCF6851129408
X8376780L C9734BCM PIAGGIO MC298 ZAPC1800003006317
21643928P 5915FLW KINROAD STRONG WIND LBXPCJBUB6X070084
73368129S 6432BKN PEUGEQT 307 5P XT 1.6 VF33CNFVB82048691
B12744488 7395DNT AUDIA3 1.6 WAUZZZ8P56A021719
53076684K C7659BTX DERBI SENDA SM DRD VTHSR2D1C8H408908
B02968048 C1365BVD YAMAHAYN50 VTLSA341000004500
B12039038 CS3268AM Nissan Vanette VSKMEVC23U0010423
18984908H 8221CRP BMW 320TD MAN WBAAT71080KR20916
18979884P 3870FKF Citroen Xsara Picasso VF7CH9HXC25900013
52799597S 6595GFR Peugeot 207 VF3WE9HXC34395804
22633042F 1575BKC VOLKSWAGEN GOLF 1.9TDI 5V 2P | WVWZZZ1J71B190461
18929537P C8418BBV APRILIA SR 50 AIRE ZD41Y0200XS011044
B44537751 5087GXB MERCEDES-BENZ 516CDI WDB9061531N445527
73227257H 8437DTM Opel Corsa WOLOXCF6864031738
52799017X 2382GBG Ford Fiesta WFODXXGAJD7P42833
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290281968 C3529BHV PIAGGIO 605 TEC1T0056355
53729535V 4045FMW Opel Zafira WOLOAHM757G009023
73381659K 3023FTR RIEJU RS2 125 VTPRS4T1200701907
41744687D 7-VI-36/00 YAMAHAWAVE RAIDER YAML14180494

La Vall d'Uix6, a 28 de mayo de 2025

La Alcaldesa,

Tania Banos Martos.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02554-2025-U

L'ALCORA

EXTRACTO DEL ACUERDO APROBADO POR RESOLUCION DE ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE
LALCORA DE 4 DE JUNIO DE 2025, POR EL QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PARA LA
CONCESION DE PRESTACIONES ECONOMICAS PARA NECESIDADES BASICAS EN EL EJERCICIO 2025

BDNS (Identif.): 838308

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/838308

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index en el BOP de Castellén nimero 68 de 7 de junio de
2025 https://bop.dipcas.es/PortalBOP/boletin.do?fechaPublicacion=7/6/2025 y en la sede electronica del
Ayuntamiento de I'Alcora http://lalcora.sedelectronica.es/info.1

Primero. Objeto:

El objeto de las siguientes bases es la definicion y regulacién de las prestaciones econémicas des-
tinadas a paliar aquellas situaciones en que puedan hallarse las personas afectadas por un estado de
extrema necesidad.Segundo. Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de estas ayudas las personas o
familias residentes en el municipio de I'Alcora que, hallandose en situacion de necesidad, retnan los
siguientes requisitos:

1) Estar empadronado y residiendo en el municipio de I'Alcora, al menos 1 afio antes de la fecha de
publicacion de las presentes Bases, salvo en situaciones de urgente y grave necesidad motivandose en
el Informe Técnico de Servicios Sociales.

2) Ser mayor de 18 anos o estar emancipado legalmente o, en su defecto, haber iniciado legalmente
el tramite legal de emancipacion.

3) Que la renta per cépita de la unidad de convivencia a la que pertenece el solicitante no exceda del
100% del IPREM correspondiente a 2025, en computo anual con doce pagas. En el caso de que una
persona viva sola, el limite de ingresos sera de 1,5 veces el IPREM con 14 pagas en 2025. La renta per
capita de las personas que componen la unidad de convivencia, se obtendra al dividir los ingresos fami-
liares anuales entre el nimero de personas que la componen. Para el célculo de la renta per cépita se
tendran en cuenta:

-Todos los ingresos provenientes de sueldos, pensiones, o ayudas otorgadas por instituciones publi-
cas o privadas de todos los miembros de la unidad de convivencia de los Ultimos 12 meses. En caso de
rendimientos procedentes del trabajo por cuenta propia, se tendran en cuenta los Ultimos 4 trimestres.

- Con caracter general las rentas se computaran por su valor en bruto, excepto las procedentes de
actividades econdmicas, que se computaran por su rendimiento neto. En este ultimo caso, si no se
dispone de una declaracion fiscal previa, se calculara la diferencia entre la base reguladora y la cuota
abonada al correspondiente régimen de la Seguridad Social y se imputard como minimo en todo caso
este valor.

4) No disponer de bienes inmuebles urbanos por parte de todos los miembros de la unidad de con-
vivencia, distintos a los de la vivienda habitual, sobre los que se posea un derecho de propiedad, o pleno
dominio que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacién o venta, indique la existencia
de medios suficientes para atender la necesidad para la que se solicita esta ayuda, salvo en situaciones
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en las que se considera que existe especial dificultad de obtener rendimiento o vender ese bien, moti-
vandose en el Informe Técnico de Servicios Sociales.

5) En el caso de las personas desempleadas, estar inscritas como demandantes de empleo en las
oficinas de empleo dependientes de la Conselleria competente en dicha materia, salvo que estén reali-
zando otros estudios, circunstancia justificada documentalmente.

6) En caso de solicitar ayuda para suministro de luz, ser beneficiario o haber solicitado el bono social
regulado en el RD 897/2017 de 6 octubre por el que se regula la figura del consumidor vulnerable, el
bono social y otras medidas de proteccion para los consumidores domésticos de energia eléctrica, salvo
en aquellos casos en que el contrato de la luz esté a nombre del arrendador.

No incurrir en alguna de las causas de prohibicion a las que se refiere la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Se exceptla el requisito de cumplimiento de la circunstancia
prevista en el articulo 13.2.€) de la citada Ley (hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la seguridad social impuestas por las disposiciones vigentes) segun lo previsto en
el articulo 13.1 de la Ordenanza General de subvenciones del Ayuntamiento de I'Alcora, aprobada en
sesion ordinaria del Pleno celebrado el dia 24 de febrero de 2020.

Tercero. Cuantia:

El importe total de la presente convocatoria asciende a 70.000,00 euros.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de las solicitudes comenzaré el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y finalizara el 15 de septiembre de
2025 inclusive.

Quinto. Plazo de justificacion

El plazo para la presentacién de la documentacién justificativa seré el 20 de octubre de 2025 inclusive.

|’Alcora 2025-06-09

Maria Vicenta Pons Sanz, Regidora de Politiques inclusives, Gent gran, Igualtat, LGTBI, Sanitat, i
Benestar animal
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02558-2025-U

L'ALCORA
EDICTE

LLISTA DEFINITIVA DADMESOS | EXCLOSOS DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA
BORSA D'EDUCADOR/A SOCIAL DE LAJUNTAMENT DE LALCORA.

Atés que en data 23 d'abril de 2025, per resolucié de la regidora d'Interior nimero 2025-1348, es
van aprovar les bases especifiques del procés de seleccio per a la creacié d'una borsa de treball d'edu-
cador/a social.

Atés que en data 26 d'abril de 2025, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castell6 numero 50, es
va publicar un extracte d’aquestes bases.

Atés que en el termini de presentacio de les sol.licituds va ser del 29 d'abril al 13 de maig de 2025.

Atés que en data 22 de maig de 2025 es va dictar resolucié d'aprovacio de la llista provisional d'ad-
mesos i exclosos 2025-1764 i es va establir un periode d'al.legacions de 5 dies habils.

Considerant que en data 31 de maig de 2025 es va publicar en el BOP n.° 65 de Castelld I'esmentada
llista, essent el periode de presentacié d'al.legacions del 2 al 6 de juny de 2025.

Atés que en el termini de presentacié de les al.legacions s'ha subsanat una deficiéncia, i s’"han mod-
ificat d'ofici els/les aspirants que per error apareixien com a exclosos/es per falta de pagament dels drets
d'examen, de forma que la llista provisional d’admesos i exclosos es converteix en definitiva.

Atés que finalitzat el termini d'al-legacions, s'emet informe-proposta de la TAG de RRHH, amb data
9 de juny de 2025.

Per tot aix0, de conformitat amb les bases especifiques i generals que regeixen la convocatoria, |
en exercici de les atribucions que confereix I'/Alcaldia a la Regidoria d'Interior en els termes establerts en
las resolucié d'Alcaldia 2024-1649, de 12 de juny, aquesta regidora d'Interior, es resol:

PRIMER. Declarar aprovades les seglents llistes definitives d'aspirants admesos i exclosos:
Aspirants admesos:

COGNOMS | NOM DNI

ALMAZAN PRIETO, ROCIO 20482339B
ALFIERI MIGUEL, ALBA 20904641X
ALONSO EBRI, PABLO 24368315k
BALLESTER BELTRAN, LLEDO 204869887
BELLES MONFORT, MARIA 73403527Q
BELTRAN BENAGES, MIREIA LLEDO 20480685J
CUADRADO PUNZANO, MARIA 53378551J
DE LA IGLESIA SANCHEZ, ALEJANDRO 03157161C
DOMINGO VILLALBA, RAQUEL 24396379A
FONT CATALUNA, MARIATERESA 53222368T
GALMES LLUCH, LAURA 20914526M
GARCIA FELIU, CAROLINA 73398659R
GARCIATRONCHO, SONIA 73403670K
GARGALLO SEGARRA, CLARA 20465865M
GUIMERA PUCHOL, NEUS 20912314R
MARCO APARICI, ANA 20919363N
MARTIN SANCHEZ, JAVIER 44216396T
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MARTINEZ BARRACHINA, BERTA 18988682C
MARTINEZ RODRIGUEZ, EUNICE 53375490B
MONFORT TRUCHADO, PAULA 53663552K
MONTANES NAVAS, LLEDO 20484877
MORENO BLAZQUEZ, ROSALIA 47085833A
NOGALES SEPULCRE, ELENA 26750124C
ORIA DE RUEDA GARCIA, NIEVES 12339913E
PACHECO MORALES, MARIA EMILIA 44513312D
PALLARES PALLARES, GWENDOLYNE 20489844H
PERIS MOLES, JESSICA 53785665G
ROMAN-TOLEDO LOPEZ, BARBARA 73399517P
VALERO MONREAL, INES 25443575D
VICARIO VIVAR, DANIELA 20465272X
Aspirants exclosos:

COGNOMS | NOM CAUSA EXCLUSIO
CHAURRA CORTES, ASTRID DANIELA 1

ESPIN RAMOS, SILVIA 1

GONZALEZ MARTINEZ, ALBERTO 1

RODRIGUES VAZ, MAYCON DOUGLAS 1

Causa d'exclusio (les causes 112 no seran objecte d'esmena):

1. No ha pagat la taxa pels drets d'examen dins del termini establert.

2. No ha presentat la sol-licitud de participacié del procés dins del termini establert.
3. No ha pesentat sol-licitud en instancia especifica.

SEGON. Nomenar el seglent tribunal qualificador:

President/a:

Titular: Maria Torres Serrano, psicologa de I'Ajuntament de I'Alcora.
Suplent: Vicenta Castillo Calduch, treballadora social coordinadora de Serveis Socials de I'Ajuntam-

ent de I'Alcora.

Secretaria:

Titular: Fabiola Llorens Segura, TAG de Recursos Humans de I'Ajuntament de I'Alcora.
Suplent: Alejandra Montroy lb&nez, secretaria de I'Ajuntament de I'Alcora.

Vocals:

Titular: Niria Nadal Monfort, treballadora social de IAjuntament de I'‘Alcora.

Suplent: Angela Martinez Tomas, treballadora social de I'Ajuntament de I‘Alcora.

Titular: Manuel Javier Bou Forcada, psicoleg de I'Ajuntament de Vila-Real.

Suplent: Blanca Guerola Agulleiro, psicologa de I'Ajuntament de Borriol.

Titular: Andrea Medina Cérdoba, educadora social de I'Ajuntament dAlmassora.

Suplent: Rosa Lépez Jiménez, educadora social de la Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habiatge.

TERCER. Convocar als membres del tribunal qualificador el dia 4 de juliol de 2025 a les 8,30 hores

en I'edifici de Noves Dependéncies de I'Ajuntament de I'Alcora.

QUART. Convocar als aspirants per a la realitzacié del primer exercici el 4 de juliol de 2025, a les 10,00

hores, en el Salé de Plenaris de I'Ajuntametn de I'Alcora.
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CINQUE. Lordre d'actuacié dels aspirants comencara per la lletraT, segons I'Gltima resolucio existent,
de 12 de marc de 2025, de la Conselleria de Justicia i Administracié Publica, per la qual es determina la

lletra per a fixar |'ordre d'intervencié dels aspirants a totes les proves selectives que es celebren durant
I'any 2025.

SISE. Publicar aquesta llista definitiva d'admesos i exclosos en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Castelld i en la seu electronica de I'Ajuntament de I'Alcora.

L'Alcora, a 9 de juny de 2025
La regidora d’Interior, Vanessa Periz Edo
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02311-2025

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO
ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIA PARA LA CELEBRAR DE MATRIMONIO CIVIL

Esta Alcaldia, mediante Decreto 2025-0510, de 28 de mayo, ha delegado en D.? Maria Jose Capella
Vicent, Concejal de este Ayuntamiento, la facultad de autorizar el matrimonio civil entre Vicenta Moles
Julio y Andrés Martinez Vico, el dia 19 de septiembre de 2025, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento
de Alquerias del Nifo Perdido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.3 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre.

Alquerias del Nino Perdido, 28 de mayo de 2025.

Alcalde-Presidente,
Antonio Gil Monsonis.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02354-2025

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO
EXPEDIENTE 282/2025

ANUNCIO DE APROBACION DE LAS BASESY DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMI-
NISTRACION GENERA (GRUPO A, SUBGRUPO A1), POR TURNO LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE
ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 28 de mayo de 2025 acordo aprobar las bases
que a continuacion se transcriben y convocar proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de
Técnico de Administracién General, por turno libre, mediante oposicion; pudiendo los interesados pre-
sentar solicitudes en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR TURNO LIBRE, DE UNA
PLAZA DETECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO A, SUBGRUPO A1), VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, MEDIANTE OPOSICION

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de una plaza de Técnico de Adminis-
tracién General (TAG), vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, incluida en la oferta
publica municipal de empleo de 2025, por el sistema de oposicion, y encuadrada en el Grupo A, Subgrupo
A1, Escala de Administracion General, Subescala Técnica.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Las personas aspirantes deberan reunir las condiciones previstas en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del citado texto legal.
Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.2 Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Graduado en Derecho, en Ciencias Politicas, Eco-
némica, Administracion de Empresas, Grado en Gestion Administracion Publica o bien el titulo univer
sitario de grado o equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en la que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

2.3. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

BASE TERCERA. SOLICITUDES.

1. Las solicitudes iran dirigidas al Alcalde del Ayuntamiento de Alquerias del Nino Perdido y se pre-
sentard con modelo que aparece como “Anexo II” de las presentes bases. Dicho impreso se podra
conseguir en las oficinas del Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido y en la pagina web.

Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las de las condiciones y requisitos
exigidos en la base segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

La solicitud deberd ir acompanada de la fotocopia de todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la base segunda.

La tasa para participar en este proceso selectivo se fija en 36 euros.
Beneficios fiscales:

1. Titular de Carnet Joven: 50%

2. Miembro de familia numerosa o monoparental: 50%

3. Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 50%

4. Mujeres que reunan la condicién de victima de violencia de género, asi como sus hijas e hijos
menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por ellas, previo informe técnico que acredite
el cumplimiento de los requisitos exigidos segun la normativa de aplicacion para la consideracién de
victima de violencia de género: 100%

Los expresados beneficios fiscales no tendrén caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el
interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcion
anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuen-
tre debidamente justificado o resulte més favorable al interesado.

Esta tasa por participacion en procesos selectivos, se exigira en régimen de autoliquidacién. Los
sujetos pasivos deberan practicar la autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Adminis-
tracion municipal y que se podra generar y abonar de acuerdo con las condiciones previstas en el apar
tado PORTAL DEL CONTRIBUYENTE, subapartado AUTOLIQUIDACIONES DERECHO DE EXAMEN, sito

en la direccién electronica https://lesalqueries.sedelectronica.es

A la solicitud de inscripcion debera acompanarse en todo caso, copia de la autoliquidacién debida-
mente ingresada.

En el caso de que el aspirante sea una de las personas a las que se les aplique alguna tarifa reducida
a las que se refiere la autoliquidacion deberé adjuntarse con la solicitud de inscripcidn y la autoliquidacion
ingresada, la documentacion que acredite la aplicacién de dicha bonificacion.

No procedera la devolucion de los derechos de concurrencia al proceso de seleccion cuando el
aspirante sea excluido por causas imputables al mismo.
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2.- Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacién de solicitudes, sera de 20 dias
habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 Las personas con discapacidad seran admitidas a la realizacién de las pruebas sin necesidad de
acreditar sus condiciones psiquicas, fisicas o sensoriales antes de su comienzo, salvo el caso previsto
en la base 3.7.Y todo ello, sin perjuicio de que, superado el proceso selectivo, al presentar la documen-
tacion para ser nombrados funcionarios o ser contratados, tengan que acreditar, al igual que el resto de
aspirantes, su capacidad para desarrollar las funciones y tareas de los puestos que se convocan y pres-
tar el servicio publico correspondiente.

4.2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucién en la que
se declarara aprobada la relacién de personas admitidas y excluidas, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para subsanacién de defectos por los aspirantes excluidos. No obstante, los errores de hecho
podrén subsanarse en cualguier momento, de oficio o a peticién del interesado. Transcurrido dicho plazo,
sin que se formule reclamacién, se entenderan definitivas dichas listas, resolviéndose por la Alcaldia las
reclamaciones presentadas. En la resolucién por la cual se aprueben las listas, se determinara el lugar,
fecha y hora de la celebracion del primer ejercicio de caracter obligatorio. Los aspirantes quedan vincu-
lados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Para ser admitidos bastara con que mani-
fiesten en sus instancias que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases,
referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, y que hayan abonado los
derechos de examen.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en el tabldn de anun-
cios del Ayuntamiento, en la web municipal y establecera el dia, la hora y el lugar de inicio de las pruebas,
asi como los nombres de los miembros del tribunal titulares y suplentes.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1 ElTribunal Calificador estara integrado por cinco miembros, funcionarios de carrera, debiéndose
designar el mismo numero de suplentes, y tendré la composicién de Presidente/a, Secretario/a, y tres
vocales.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el secretario, contaran con voz y voto.

La relacién nominal de los miembros del Tribunal seré publicada junto con las listas provisionales de
admitidos y excluidos.

El Tribunal, para la realizacién de las pruebas podra designar colaboradores, ayudantes, y asesores
especialistas que estime oportunos. La pertenencia a los érganos de seleccién es a titulo individual y no
se puede llevar a término en representacion o por cuenta de nadie. Todos los miembros del Tribunal
estaran en posesion de una titulaciéon igual o superior a la exigida.

5.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, sean titulares o suplentes.

5.3. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4 A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, el tribunal calificador se clasifica en la categoria primera de las recogidas en aquél,
tanto respecto de las asistencias de los miembros del tribunal como de sus asesores y colaboradores.

BASE SEXTA. DESARROLLO PRUEBAS SELECTIVAS.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
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La falta de presentacion de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejer
cicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes en la realizacion del segundo e€jercicio, visto que no podra
realizarse conjuntamente y deberan llevarse a cabo de manera individual; se determinara conforme a lo
establecido en la resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica a que
se refiere el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado (BOE
n?184, miércoles 31 de julio de 2024) de modo que se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer ape-
llido comience por la letra »V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra »V», el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente
en el abecedario, y asi sucesivamente.

El tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Los anuncios que deban hacerse publicos por el Tribunal durante el procedimiento se insertaran en
el tablén de anuncios municipal.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION. Oposicién.
El procedimiento de seleccidon constara de los ejercicios siguientes:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio. Eliminatorio. Escrito.

Primer ejercicio. Este ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta pre-
guntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura en el Anexo de estas bases.

La duracion del ejercicio sera, como maximo de 75 minutos.

El ejercicio sera efectuado y corregido salvaguardando la identidad de las personas aspirantes y
quedaran anulados aquellos ejercicios en los cuales se aprecien marcas o signos de identificacion.

El ejercicio tendra una calificacion maxima de 10 puntos.

Para aprobar el ejercicio sera necesario obtener una calificacién igual o superior a 5 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,20 puntos. Las preguntas contestadas
erréneamente se valoraran negativamente con una penalizacion de 0,05 puntos por error. Las preguntas
no contestadas no puntuaran.

El ejercicio contendra varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, en el
numero que acuerdo el érgano técnico de seleccion, las cuales sustituiran por su orden las preguntas
que, en su caso, pudieron ser objeto de anulacion. Estas preguntas de reserva solo seran valoradas en
el supuesto de que sustituyan alguna otra que haya sido objeto de anulacién.

Después de la realizacién del ejercicio, el érgano técnico de seleccién hara publica en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio. Eliminatorio. Oral.

Consistira en desarrollar durante un periodo maximo de 24 minutos, dos temas del temario, uno de
la parte general y otro de la parte especifica que figura en el Anexo.

Cada aspirante extraera un tema al azar de cada parte del temario.

Cada aspirante dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos para la realizacidon de un esquema
que le sirva de soporte para llevar a cabo el ejercicio oral, el cual, en todo caso, elaborara antes del inicio
del mismo una vez extraidos los temas.

En este ejercicio se valorara el conocimiento sobre la materia, la claridad, orden de ideas, la exposi-
cion oral y la capacidad de sintesis.
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Al finalizar el ejercicio el Tribunal podra realizar preguntas a los aspirantes por un tiempo maximo de
12 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener una puntuacién minima de 5 para
superarlo. Si un aspirante decidiera no realizar el ejercicio una vez extraidos los temas, se le considerara
como retirado.

TERCER EJERCICIO. Obligatorio. Eliminatorio. Escrito. Consistird en la resolucién de dos supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas
propias de las funciones asignadas a la plaza, durante el periodo méximo de tres horas. En este ejercicio
se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemética en el planteamiento y la forma-
cién de conclusiones.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

Para la realizaciéon del ejercicio los aspirantes podran hacer uso de la legislacién impresa en papel
que aporten a tal efecto. No se permitird la utilizacidon de textos comentados o con anotaciones.

De manera previa a la convocatoria del tercer gjercicio, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento,
el tribunal publicara una relacién con los textos legales necesarios.

6.2 Calificacion final de la oposicion.
La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los tres ejercicios que realicen los aspirantes.

6.3 Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los restantes ejercicios se hara publico
por el Tribunal en el Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido, con una antelacién minima de 24 horas
si el llamamiento es para la sesidon siguiente de un mismo ejercicio y de 48 horas como minimo si se
trata de la convocatoria para un ejercicio distinto, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 16.2 del
Decreto del Consell 3/2017, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisiéon de puestos de
trabajo, y movilidad el personal de la funcién publica valenciana.

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién el Tribunal publicard en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Alquerias del Nino Perdido y en la pagina Web www.lesalgueries.es la
relaciéon de aspirantes que han superado la prueba con la puntuacién obtenida.

Se entenderd que han superado la prueba Unicamente aquellos aspirantes que hayan obtenido la
puntuacion minima exigida para superar los ejercicios segun lo dispuesto anteriormente.

En todas las pruebas el tribunal tomara las medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato en
la valoracion de las mismas, siendo anulados todos aquéllos ejercicios en los que se contuviera alguna
marca que pudiera identificar a su autor.

6.4 Finalizada la fase de oposicién el Tribunal hara publicas las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes, por orden de puntuacion y elevara propuesta al érgano de contratacién para el oportuno nom-
bramiento.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el gjercicio tercero.

De persistir el empate se atenderia a la puntuacién obtenida en el ejercicio segundo y, en caso de
persistir nuevamente, se atenderia a las calificaciones del ejercicio primero, en este orden y suce-
sivamente.

BASE SEPTIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOSY NOMBRAMIENTOS.

La persona que resulte propuesta por el Tribunal debera aportar ante la Corporacion, en el plazo de
20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases de convocatoria
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quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no
podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara la actuacion del interesado y la nulidad subsiguiente
de los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que el/la aspirante sea excluido/a por no presentar la documentacion, o por false-
dad de ésta, el Tribunal podra proponer la inclusién en la lista de aprobados, el mismo ndmero que el de
excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo
orden que el que resulte de aquéllas.

BASE OCTAVA. TOMA DE POSESION.

Presentada la documentacién exigida y efectuado el nombramiento por la Alcaldia, la persona nom-
brada debera tomar posesion de la plaza en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al del nombra-
miento. Quien no tome posesion dentro del plazo sefalado, sin causa justificada, quedara decaido/a en
su derecho. Tras la toma de posesion, se hara publico el nombramiento mediante anuncio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

BASE NOVENA. PUBLICIDAD.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el tablén de anuncios municipal, pagina web del
Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido www.lesalgueries.es y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Castelldon, segun establece el articulo 97 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local.

La convocatoria se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial
del Estado.

BASE DECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el procedimiento, por la Alcaldia Presidencia se aprobara una bolsa de trabajo que estara
constituida, por orden de puntuacién, por los/las aspirantes que hayan superado, al menos el primer
ejercicio.

La bolsa, que estara destinada a cubrir en régimen interinidad las necesidades temporales que pue-
dan presentarse, se gestionara segun lo establecido en la Orden de 17 de enero de 2006, de la Conse-
lleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal
para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la administracion del Gobierno Valenciano y de
acuerdo con las bases generales del Ayuntamiento publicadas en el BOP n° 85 de 18/07/2017.

BASE ONCEAVA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en las disposiciones siguientes:

a. Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcion Publica
Valenciana.

c. Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provisiéon de Puestos

de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el Ambito de Aplicacion de la Ley
de Funcién Publica Valenciana.

d. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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e. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueban las Disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local.

BASE DOCEAVA. RECURSOS.

12.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su desa-
rrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante
la interposicion del recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en la ciudad
de Castellén de la Plana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en los
articulos 8, 14, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—
Administrativa. No obstante podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que dicté el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, o cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa de sus intereses. 15.2.
Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia Presidencia en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo del Tribunal.

Alguerias del Nino Perdido, 29 de mayo de 2025

Alcalde-Presidente
Antonio Gil Monsonis
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ANEXO | -TEMARIO

Parte general

1.- Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

2 .- Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espana democratica. Sociedad civil y grupos de
interés en Espana. Participacion politica y ciudadania.

3.- La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

4 .- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensiéon de los derechos funda-
mentales.

5.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

6.-Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

7- El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control parlamen-
tario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

8.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgéanica del Poder Judicial. La
Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacién
y funciones.

9.- El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgénica. Composicién, designacion y
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

10.- La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discre-
cionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

11.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autéonomas. La reforma de los Estatutos
de Autonomia.

12.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esencial y principios
rectores. Competencias.

13.- La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: compo-
sicién, funcionamiento y competencias. La Unién Econdémica y Monetaria.

14.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién publica y Buen
Gobierno: Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién
publica. Buen gobierno. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat
Valenciana.

15.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de los ciudadanos. Ficheros de titularidad
publica. Reglamento europeo de proteccién de datos de caracter personal. Principales modificaciones.

16.- Politicas publicas para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: contra la violencia de género
y dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes. Normativas de aplicacion.

17- La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacion. Las entidades locales
frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

Parte especifica

1.- El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la Constitucion y en
los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

2.- Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion bésica del
Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion muni-
cipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion
vecinal en la gestion municipal.
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4 .- La organizacién municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros regi-
menes especiales. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los concejales
no adscritos. Los grupos politicos.

5.- Régimen de organizacion en los municipios de gran poblacién: Organizacion y funcionamiento de
los érganos municipales necesarios. Gestidon econémico-financiera.

6.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competen-
cias y la prestacion de servicios municipales.

7- Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las Actas.

8.- El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de actos
administrativos. La forma y la motivacién.

9.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notifi-
cacién infructuosa. La publicacion.

10.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

11.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

12.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplica-
dos al procedimiento administrativo comun.

13.- La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

14.- La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el proce-
dimiento administrativo, prueba e informes. La intervencién de los interesados.

15.- La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

16.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

17- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.

18.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocaciéon de
actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

19.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

20.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la juris-
diccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

21.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y dmbito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacidon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

22 .- Disposiciones generales sobre la contratacidon del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

23.- Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision
de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

24.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contrataciéon y nor
mas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

25.- Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garan-
tias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.
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26.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedi-
mientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales

27- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos administra-
tivos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos.
Cesidn de los contratos y subcontratacion.

28.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de
obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

29.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras.
Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.

Extincion de las concesiones.

30.- El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesiéon de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y modi-
ficacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

31.- El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulaciéon de determinados contratos de suministro.

32.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucién. Especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos de obras.

33.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la vio-
lencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con disca-
pacidad y/o dependientes.

34 -Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

35.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.
El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

36.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

37- La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Espe-
cial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos
de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

38.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

39.- El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténo-
mas y de las Entidades Locales. La ordenacion del territorio y el urbanismo en la Comunitat Valenciana.

Los diferentes instrumentos de ordenacion de la Comunitat Valenciana con especial referencia al
planeamiento de ambito municipal y niveles de ordenacion municipal: el Plan general estructural y el
Plan de ordenacién pormenorizada.

40.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de la propiedad del suelo:
facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo en la normativa bésica. Especial referencia
a la situacion del suelo rural y urbanizado: facultades y deberes de cada tipo de suelo. Criterios de
valoracion.

41.- Actividad administrativa del control de la legalidad urbanistica: actos sujetos a licencia, actuacio-
nes sujetas a declaracion responsable, actuaciones no sujetas a licencia, licencias de obras y usos
provisionales, licencias de intervencion. Condiciones de otorgamiento de las licencias, competencia y
procedimiento.

42 .- La proteccion de la legalidad urbanistica, competencias, medidas cautelares, procedimiento de
restauracion de la legalidad urbanistica, consecuencias del incumplimiento por el interesado de la orden
de restauracién. El régimen general de las infracciones y sanciones urbanisticas: procedimiento san-
cionador.

43.- La participacion de las entidades locales en la politica de vivienda. Las politicas municipales del
suelo y/o viviendas de proteccién publica. Patrimonio municipal del suelo como instrumento de gestion
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en la promocion de viviendas de proteccion publica. El plan estatal de vivienda: objetivos y programas
de ayudas.

44 - La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdic-
cionales. La reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

45.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Danos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones publicas.

46 .- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

47- La actividad subvencional de las entidades locales. Régimen juridico. Tipos de subvenciones.
Procedimiento de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro.

438.- Control Financiero de Subvenciones.

49 - Infracciones y Sanciones administrativas en materia de Subvenciones.

50.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del presupuesto general. Especial
referencia a su tramitacién en los municipios de gran poblacién. La prérroga presupuestaria.

51.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyec-
tos de gasto. Los gastos con financiaciéon afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

52 .- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupues-
tario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente
de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.
La consolidacién presupuestaria.

53.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de esta-
bilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: estable-
cimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros: contenido,
tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las Entidades Locales.

54 .- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de
pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago. El estado de conciliacién.

55.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacién
de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en
las operaciones financieras.

56.- La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y béasico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local:
estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

57- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicién. Otra
informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién, a los érganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

58.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la responsabi-
lidad contable. Supuestos béasicos de responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y
otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimien-
tos de responsabilidad contable.

59.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamen-
taria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnaciéon de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

60.- La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revisiéon en
via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios
de régimen comun y de gran poblacion. La gestidn y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.
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61.- La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago.
La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincién:
la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

62.- La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion
y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

63.- Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e
imputacién de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes. Terminacién del procedimiento. Impugnacién
del procedimiento.

64 .- Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

65.- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales
de revision. El recurso de reposicion.

66.- Las reclamaciones econémico-administrativas. Tribunal econdmico administrativo.

67- La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autdnomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacién eco-
ndémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

68.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramita-
cion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos

para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y con-
diciones. La concesién de avales por las Entidades Locales.

69.- Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local. Objeto y régimen juridico. Ambito de aplicacién. Formas de
ejercicio. Principios.

70.- Fases y contenido de la funcion interventora. Procedimiento. Fiscalizacion de conformidad.
Reparos y observaciones complementarias. Discrepancias.

71.- Fiscalizacion previa de las érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija.

72.- Omision de la funcion interventora. Procedimiento. Naturaleza del informe de la Intervencién
General Municipal. Revision de los actos dictados.

73.- Control financiero. Control permanente. Auditoria publica. Resultado del control financiero.
Informe resumen. Plan de accién.

74.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones delTribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunida-des
Autdbnomas.

75.- La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la integran. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion. Comité de seguridad y salud en los centros de trabajo.”
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ANEXO I

SOLICITUD PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO ADMINISTRACION
GENERAL (TAG) VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALQUE-
RIAS DEL NINO PERDIDO

D./DnAa. ,con D.N.I. nim.
, con domicilio a efectos de notificacion en de la
localidad de , teléfono , movil

y e-mail:

HECHOS: Que teniendo conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la provision en
propiedad de una plaza de TECNICO ADMINISTRACION GENERAL mediante el sistema de oposicién
libre, y considerando que reuno todos y cada uno de los requisitos que en la misma se exigen,

SOLICITO: Que dando por presentada esta instancia y previos los trdmites y comprobaciones que
estime oportunos, ser admitido/a al citado procedimiento.

Medidas de adaptacion:

__Eliminacién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.

__Ampliacion del tipo de duracion de la prueba. Para poder llevar a cabo esta medida de adaptacion
los aspirantes deberan acompanar obligatoriamente el certificado expedido por el érgano oficial compe-
tente que especifique diagndstico y el tiempo (nimero de minutos) de ampliacién que solicita.

__Aumento del tamano de los caracteres, por dificultad de vision

__Necesidad de intérprete, debido a sordera

__Sistema braille de escritura o ayuda de una persona por invidente

__ Otras, especificando cuales.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen, y/o justificante beneficio fiscal.

- Copia del DNI/Original del DNI en el caso de presentacion presencial en el Registro del Ayuntamiento
de Alquerias del Nino Perdido.

- Copia de la titulacion exigida

De acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, CONSIENTO Y AUTORIZO al Ayuntamiento de
Alquerias del Nifo Perdido para la utilizacién del correo electrénico arriba indicado como medio preferente
para la practica de las notificaciones y/o comunicaciones que se me deban remitir en relacion a este
procedimiento y a futuros procedimientos.

Alguerias del Nino Perdidoa -—— de — de 2025
SRA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su
tratamiento por el Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido como titular responsable del mismo, en
el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el dmbito de sus competencias.

rAsimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cion y oposicién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/1999).

Lo que se hace publico para general conocimiento
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02332-2025

LES COVES DE VINROMA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Les Coves de Vinroma, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de
mayo de 2025, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 3/2025.06 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 1772 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En Les Coves de Vinroma, a 29 de mayo de 2025.

La Alcaldesa,
D? Irma Povedano Salvador
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02312-2025

MONTANEJOS
BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTANEJOS

Miguel Sandalinas Collado, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, HAGO SABER:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz,
titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a la publicacion del presente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, para que las personas que estén interesadas, y rednan las
condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Que en la Secretarifa del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacién
gue se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegiré lioremente, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4
y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de
Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Montanejos, a 14 de Mayo de 2025

El Alcalde-Presidente

Fdo. Luis Miguel Sandalinas Collado
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02309-2025

ONDA

ANUNCI APROVACIO DEFINITIVA DE LA MODIFICACIO PARCIAL DEL REGLAMENT
D'ORGANITZACIO | PROTOCOL DE LES FESTES D'ONDA

Mitjancant acord plenari, en sessi6 ordinaria del dia 4 d'abril de 2025, es va aprovar inicialment la
modificacioé parcial del Reglament d'Organitzacié i Protocol de les Festes d'Onda. Sotmés el seu text a
informacié publica per un periode de trenta dies, en els termes legals, i no havent-se presentat al-legacions
des de la seua publicacio en el BOP numero 48 de 22 d'abril de 2025, la modificacié es considera defi-
nitivament aprovada, quedant el seu text integre amb esta redaccio:

Exposicié de motius

En desplegament de I'autonomia municipal reconeguda per la Constitucié, la Llei 7/1985, de 2 d"abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local (LBRL), en els seus articles 4.1.a) i 22.2.d), reconeix al municipi
la potestat d'autoorganitzarse i al Ple la competencia per a aprovar les normes que han de regir la seua
organitzacié i funcionament en funcié de les seues peculiaritats i necessitats, sempre que aquesta
potestat s'exercisca dins dels limits establits en I'esmentada Llei i en les Lleis dictades per la respectiva
Comunitat Autdonoma.

La Constitucié en el seu Titol Preliminar estableix que correspondra als poders publics facilitar la
participacié de tota la ciutadania en la vida politica, econdmica, cultural i social.

En I'ambit local, aquest principi ve reflectit en el Capitol IV del Titol V de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local on s'estableix que les corporacions locals facilitaran la mas
amplia informacié sobre la seua activitat i la participacio de tota la ciutadania en la vida local, sense que
en cap cas puguen menyscabar les facultats de decisié dels drgans representatius regulats per la Llei.

LAjuntament té com a norma fomentar la participacié activa dels/les representants dels ambits social,
comercial, esportiu, cultural, entre altres, en aquest sentit, es va crear al seu dia el reglament d'organitzacio
i protocol de la Fira d'Onda.

Donat que la majoria d’edat legal s'estableix amb 18 anys, i atés que per raons de representacio s'ha
d'assistir a actes de diferent indole es considera necessari el marcar I'edat minima en 18 anys.

Al mateix temps les persones que formen part de la cort d'Honor ens han de representar con a
ciutadanes d'Onda, per tant com a requisit s'ha establert que han d’estar empadronades a la nostra
poblacio.

El Reglament d’'Organitzacio i Protocol de les Festes d’Onda regula la participacié de la ciutadania
en les Corts d'Honor, i d’acord amb la Llei 9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre dones i homens,
que diu que els poders publics adoptaran les mesures apropiades per a modificar els patrons sociocul-
turals de conducta assignats en funcié del génere, amb la finalitat d’eliminar els prejuis, els usos i els
costums de qualsevol indole basats en la idea d'inferioritat o en funcions estereotipades de dones i
homens contraries al principi d'igualtat.

L'actual equip de govern entén que la normativa reguladora de les Festes requereix una reforma
parcial a fi d'ajustarla a les necessitats actuals, i amb la intencié d’ampliar els canals de participacid |
avancar cap a una societat mes igualitaria fa la proposta de modificacié del Reglament per ampliar la
forma de representacio en la cort d'honor i actualitza el Titol I, I'accés de persones, sense discriminacio
de sexe a la cort d"honor de la fira d'Onda.

Titol 11
La reina, dames i cavaller de la Fira d'Onda

Article 3. Presentacio de candidatures.
1. Podran presentar la seua candidatura a la Cort d'Honor de la Fira d’"Onda, com a dama o Cavaller
totes les persones veines d'Onda que tinguen entre 18 i 25 anys en el moment del nomenament. Les
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candidates a Dama que aixi ho desitgen entraran en el sorteig per a ser triades Reina de la *Fira d'Onda.
El termini de presentacié de candidatures finalitza el 15 de juny.

2.Totes les entitats inscrites en el Registre Municipal d/Associacions podran inscriure a una persona
que els represente. En la mesura en que es puga, es procurara que els nomenaments siguen fets publics,
i proclamades les persones en el transcurs d'actes patrocinats per cada entitat, si és el cas, amb la
dignitat i solemnitat adequades.

3. Per a ser admesa, tota candidatura haura d’estar composta exclusivament, per persones empa-
dronades en el municipi d’Onda en el moment de la presentacié de la sol-licitud.

Article 4. Eleccio.

1. Anualment, per sorteig public, i en sessio del Ple de 'Ajuntament celebrat el mes de juliol, es triara,
d’entre les candidatures referides en I'article anterior, un maxim de nou representants de la Cort d'Honor
de la Fira D’Onda.

2. En el mateix acte, d'entre les dames, es triara a la Reina de la Fira D'Onda.

Article b.

Cada un dels col-lectius o entitats als quals representen les persones triades, si és el cas, es com-
prometen a brindar un acompanyant per al seu representant de la Fira. Igualment, en la mesura de les
seues possibilitats, a donar compliment al que establix |'article 3.2.

Article 6.

La Reina de la Fira, cas de no cobrirse el nombre de representants previst, tindra facultat de nome-
nar la seua Cort d"Honor en nimero no superior al de vacants existents, reduint-se, si no hi ha, el nom-
bre de representants de la Fira, previst en l'article 4.1.

Article 7. Acte de proclamacio¢ de la Reina i Dames.
Dins del marc del Programa de Festes Patronals, en tot cas, s'incloura I/Acte de Proclamacié de la Reina
i Cort d'Honor de la *Fira D'Onda, que haura de desenrotllarse amb la solemnitat i distincions adequades.

Article 8. Reina i Cort d'Honor.

1. La Reina i la seua Cort d"Honor assistiran, presidint-los, a tots els actes previstos en el Programa
que, per la seua importancia o transcendeéncia, requerisquen la preséncia de les autoritats.

2. En estos actes ocuparan lloc preeminent i destacat, i se'ls tributara, particularment a la Reina,
homenatge, guardant-los, en qualsevol cas, el respecte i les consideracions més altes. En els actes
oficials i quan ho marque el protocol, el vestit oficial sera el de llaurador/a, adaptant-se en la mesura del
possible a I'original d'Onda en cas d'actes formals se’ls indicara el dress code corresponent.

Article 9. Cavaller.

Es crea la figura del “Cavaller” que podra formar part de la Cort d'Honor de la Reina.

Els requisits per a ser “Cavaller” seran els mateixos que per a les dames i la seua vestimenta se
cenyira al protocol que s'establisca. El vestit oficial sera el de llaurador, adaptant-se en la mesura del
possible a I'original d'Onda i en cas d’actes formals se'ls indicara el dress code corresponent.

Article 10. Protocol en actes de la Fira d'Onda.

S’elaborara i s'entregara un protocol que regule la participacié de la reina, dames i “cavallers” en els
actes de la Fira d'Onda, incloent-hi I'orde de precedéncia, vestimenta adequada i altres aspectes relle-
vants per al correcte desenrotllament dels esdeveniments.

Disposici6 final.

La present modificacié del Reglament entrara en vigor transcorregut el termini de quinze dies, des
de la seua publicacio integra en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castelld, romanent vigent fins a la
seua modificacié o derogacié.

Quedant el text del Reglament d’'Organitzacié i Protocol de les Festes d'Onda com es transcriu a
continuacio:
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Reglament d’'Organitzacio i Protocol de les Festes d'Onda
Exposicié de motius

En desplegament de I'autonomia municipal reconeguda per la Constitucio, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Regu-
ladora de les Bases del Regim Local (LBRL), en els seus articles 4.1.a) i 22.2.d), reconeix al municipi la potestat
d'autoorganitzarse i al Ple la competéncia per a aprovar les normes que han de regir la seua organitzacié i fun-
cionament en funcié de les seues peculiaritats i necessitats, sempre que aquesta potestat s'exercisca dins dels
limits establits en I'esmentada Llei i en les Lleis dictades per la respectiva Comunitat Autonoma.

La Constitucié en el seu Titol Preliminar estableix que correspondra als poders publics facilitar la
participacié de tota la ciutadania en la vida politica, econdmica, cultural i social.

En I'ambit local, aguest principi ve reflectit en el Capitol IV del Titol V de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local on s'estableix que les corporacions locals facilitaran la mas
amplia informacié sobre la seua activitat i la participacio de tota la ciutadania en la vida local, sense que
en cap cas puguen menyscabar les facultats de decisié dels drgans representatius regulats per la Llei.

LAjuntament té com a norma fomentar la participacié activa dels/les representants dels ambits social,
comercial, esportiu, cultural, entre altres, en aquest sentit, es va crear al seu dia el reglament d'organitzacio
i protocol de la Fira d’Onda.

Donat que la majoria d'edat legal s'estableix amb 18 anys, i atés que per raons de representacio s'ha
d'assistir a actes de diferent indole es considera necessari el marcar I'edat minima en 18 anys.

Al mateix temps les persones que formen part de la cort d'Honor ens han de representar con a ciuta-
danes d'Onda, per tant com a requisit s'ha establert que han d'estar empadronades a la nostra poblacié.

El Reglament d’Organitzacio i Protocol de les Festes d’Onda regula la participacié de la ciutadania
en les Corts d'Honor, i d’acord amb la Llei 9/2003, de 2 d’abril, per a la igualtat entre dones i homens,
que diu que els poders publics adoptaran les mesures apropiades per a modificar els patrons sociocul-
turals de conducta assignats en funcié del génere, amb la finalitat d’eliminar els prejuis, els usos i els
costums de qualsevol indole basats en la idea d'inferioritat o en funcions estereotipades de dones i
homens contraries al principi d'igualtat.

L'actual equip de govern entén que la normativa reguladora de les Festes requereix una reforma
parcial a fi d'ajustarla a les necessitats actuals, i amb la intencié d'ampliar els canals de participacid |
avancar cap a una societat mes igualitaria fa la proposta de modificacié del Reglament per ampliar la
forma de representacio en la cort d'honor i actualitza el Titol I, I'accés de persones, sense discriminacio
de sexe a la cort d"honor de la fira d'Onda.

Titol |
Consell Municipal de Festes

Article 1. Creacio.

1. LAjuntament d’Onda, a fi de fomentar la col-laboracié popular, democratitzant I'organitzacié de les
festes d’ambit local i amb I'anim de revitalitzar-les en el seu contingut, a I'empara del que disposen els
articles 18.1.b 1 69.1 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, ha promogut
la creacié del Consell Municipal de Festes.

2. ElI Consell Municipal de Festes és un organ col-legiat que té com a funcié principal canalitzar la
participacié de la ciutadania d'Onda en I'organitzacio, gestié i desenrotllament de les festes locals.

3. Dins del Consell Municipal de Festes existix la figura de la Junta de Festes com a organ de
col-laboracio i suport a les funcions d'organitzacio i desenrotllament de les festes que actuara sota la
dependeéncia de la Presidencia del Consell.

Article 2. Assisténcia als actes.

1. Els membres de la Junta de Festes assistiran a tots els actes previstos en el Programa que, per
la seua importancia o transcendencia, requerisquen la preséncia de les autoritats.
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2. El president de la Junta de Festes, en absencia de la presidéncia del Consell Municipal de Fes-
tes, exercira de representant i acompanyant de la Reina en els actes en qué es requerisca la seua
presencia.

3. En estos actes ocuparan llocs adequats a la seua representacio. En els actes oficials la seua
preséncia i vestimenta la marcara el protocol municipal.

Titol Il
La reina, dames i cavaller de la Fira d'Onda

Article 3. Presentacié de candidatures.

1. Podran presentar la seua candidatura a la Cort d’'Honor de la Fira d’"Onda, com a dama o Cavaller
totes les persones veines d'Onda que tinguen entre 18 i 25 anys en el moment del nomenament. Les
candidates a Dama que aixi ho desitgen entraran en el sorteig per a ser triades Reina de la *Fira d'Onda.
El termini de presentacié de candidatures finalitza el 15 de juny.

2.Totes les entitats inscrites en el Registre Municipal d/Associacions podran inscriure a una persona
que els represente. En la mesura en que es puga, es procurara que els nomenaments siguen fets publics,
i proclamades les persones en el transcurs d'actes patrocinats per cada entitat, si és el cas, amb la
dignitat i solemnitat adequades.

3. Per a ser admesa, tota candidatura haura d’'estar composta exclusivament, per persones empa-
dronades en el municipi d’Onda en el moment de la presentacié de la sol-licitud.

Article 4. Eleccio.

1. Anualment, per sorteig public, i en sessio6 del Ple de 'Ajuntament celebrat el mes de juliol, es triara,
d’entre les candidatures referides en I'article anterior, un maxim de nou representants de la Cort d'Honor
de la Fira D’Onda.

2. En el mateix acte, d'entre les dames, es triara a la Reina de la Fira D'Onda.

Article b.

Cada un dels col-lectius o entitats als quals representen les persones triades, si és el cas, es com-
prometen a brindar un acompanyant per al seu representant de la Fira. Igualment, en la mesura de les
seues possibilitats, a donar compliment al que establix |'article 3.2.

Article 6.

La Reina de la Fira, cas de no cobrirse el nombre de representants previst, tindra facultat de nome-
nar la seua Cort d"Honor en nimero no superior al de vacants existents, reduint-se, si no hi ha, el nom-
bre de representants de la Fira, previst en l'article 4.1.

Article 7. Acte de proclamacio¢ de la Reina i Dames.

Dins del marc del Programa de Festes Patronals, en tot cas, s'incloura I/Acte de Proclamacié de la
Reina i Cort d'Honor de la *Fira D'Onda, que haura de desenrotllar-se amb la solemnitat i distincions
adequades.

Article 8. Reina i Cort d'Honor.

1. La Reina i la seua Cort d"Honor assistiran, presidint-los, a tots els actes previstos en el Programa
que, per la seua importancia o transcendeéncia, requerisquen la preséncia de les autoritats.
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2. En estos actes ocuparan lloc preeminent i destacat, i se'ls tributara, particularment a la Reina,
homenatge, guardant-los, en qualsevol cas, el respecte i les consideracions més altes. En els actes
oficials i quan ho marque el protocol, el vestit oficial sera el de llaurador/a, adaptant-se en la mesura del
possible a I'original d'Onda en cas d'actes formals se’ls indicara el dress code corresponent.

Article 9. Cavaller.

Es crea la figura del “Cavaller” que podra formar part de la Cort d'Honor de la Reina.

Els requisits per a ser “Cavaller” seran els mateixos que per a les dames i la seua vestimenta se
cenyira al protocol que s'establisca. El vestit oficial sera el de llaurador, adaptant-se en la mesura del
possible a I'original d'Onda i en cas d’actes formals se'ls indicara el dress code corresponent.

Article 10. Protocol en actes de la Fira d'Onda.

S’elaborara i s'entregara un protocol que regule la participacié de la reina, dames i “cavallers” en els
actes de la Fira d'Onda, incloent-hi I'orde de precedéncia, vestimenta adequada i altres aspectes relle-
vants per al correcte desenrotllament dels esdeveniments.

Titol 111
La Reina i Cort d"Honor infantil.

Article 11. Presentacio de candidatures.

1. Hi haura també una Reina i Dames infantils, amb els seus acompanyants, que representaran
especialment a les xiquetes i xiquets d'Onda, i es nomenaran entre I'alumnat de 3r i 4t de Primaria.

2. Podra presentar la seua candidatura qualsevol xiqueta o xiquet empadronat a Onda i que complisca
el requisit del curs escolar. El termini és fins al dia 5 de juny.

Les dames i acompanyants es nomenaran en acte public, d'entre les candidatures presentades.

3. La Reina Infantil i el seu acompanyant seran triats per sorteig public d’entre les dames nomenades.

4. La Reina, Dames i acompanyants infantils seran, aixi mateix, proclamats en acte public especial,
dins de la programacié de les festes patronals.

5. La Reina, Dames i acompanyants infantils assistiran als actes que s’establisquen dins del programa,
i especialment als quals s'organitzen per als xiquets.

6. En estos actes se'ls reservara lloc preeminent i se'ls donara un tracte exquisit i distingit.

Disposici¢ transitoria

De manera extraordinaria, i a causa de la pandémia ocasionada per la COVID-19, en la Fira d'Onda
del 2022 podran presentar la seua candidatura:

e Totes les veines d'Onda que complisquen entre els 17-27 anys durant |'any.

¢ |'alumnat dels cursos de 3r, 4t, 5¢é i 6é

Disposici¢ derogatoria

Al'entrada en vigor d'este Reglament quedara derogat |'anterior Reglament d'Organitzacié i Protocol
de les Festes d'Onda.

Disposicio final.

La present modificacié del Reglament entrara en vigor transcorregut el termini de quinze dies, des
de la seua publicacio integra en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castelld, romanent vigent fins a la
seua modificacié o derogacié.

Onda, 28 de maig de 2025.— Alcaldessa, Carmen Ballester Feliu.

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT
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ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACIONY PROTOCOLO DE LAS FIESTAS DE ONDA

Mediante acuerdo plenario, en sesién ordinaria del dia 4 de abril de 2025, se aprobd inicialmente
la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Protocolo de las Fiestas de Onda. Some-
tido su texto a informacién publica por un periodo de treinta dias, en los términos legales, y no
habiéndose presentado alegaciones desde su publicaciéon en el BOP nimero 48 de 22 de abril de
2025, la modificacion se considera definitivamente aprobada, quedando su texto integro con esta
redaccion:

Exposicién de motivos

En desarrollo de la autonomia municipal reconocida por la Constitucién, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), en sus articulos 4.1.a) y 22.2.d), reconoce al muni-
cipio la potestad de autoorganizarse y al Pleno la competencia para aprobar las normas que tienen que
regir su organizacién y funcionamiento en funcién de sus peculiaridades y necesidades, siempre que
esta potestad se ejerza dentro de los limites establecidos en la mencionada Ley y en las Leyes dictadas
por la respectiva Comunidad Auténoma.

La Constitucion en su Titulo Preliminar establece que corresponderé a los poderes publicos facilitar
la participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social.

En el ambito local, este principio viene reflejado en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local donde se establece que las corporaciones locales
facilitarén la cortijo amplia informacion sobre su actividad y la participacién de toda la ciudadania en la
vida local, sin que en ningun caso puedan menoscabar las facultades de decisién de los érganos repre-
sentativos regulados por la Ley.

El Ayuntamiento tiene como norma fomentar la participacion activa de los/las representantes de los
ambitos social, comercial, deportivo, cultural, entre otros, en este sentido, se cred en su dia el reglamento
de organizacién y protocolo de la Feria de Onda.

Dado que la mayoria de edad legal se establece con 18 anos, y dado que por razones de represen-
tacion se tiene que asistir a actas de diferente indole se considera necesario el marcar la edad minima
en 18 anos.

Al mismo tiempo las personas que forman parte de la corte de Honor nos tienen que representar
cono a ciudadanas de Onda, por lo tanto como requisito se ha establecido que tienen que estar empa-
dronadas en nuestra poblacién.

El Reglamento de Organizaciéon y Protocolo de las Fiestas de Onda regula la participacion de
la ciudadania en las Cortes de Honor, y de acuerdo con la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igual-
dad entre mujeres y hombres, que dice que los poderes publicos adoptaran las medidas apropia-
das para modificar los patrones socioculturales de conducta asignados en funciéon del género, con
el fin de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole basados en la idea
de inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias a primeros de
igualdad.

El actual equipo de gobierno entiende que la normativa reguladora de las Fiestas requiere una reforma
parcial a fin de ajustarla a las necesidades actuales, y con la intencién de ampliar los canales de partici-
pacion y avanzar hacia una sociedad mas igualitaria hace la propuesta de modificacion del Reglamento
para ampliar la forma de representacion en la corte de honor y actualiza el Titulo I, el acceso de personas,
sin discriminacion de sexo a la corte de honor de la feria de Onda.

Titulo |l
La reina, damas y cavaller de la Fira d'Onda

Articulo 3. Presentacion de candidaturas.

1. Podréan presentar su candidatura a la Corte de Honor de la Fira d’Onda, como dama o Cavaller todas
las personas vecinas de Onda que tengan entre 18 y 25 anos en el momento del nombramiento. Las
candidatas a Dama que asfi lo deseen entraran en el sorteo para ser elegidas Reina de la Fira d'Onda. El
plazo de presentacion de candidaturas finaliza el 15 de junio.
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2.Todas las entidades inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones podran inscribir a una per-
sona que les represente. En la medida en que se pueda, se procurara que los nombramientos sean
hechos publicos, y proclamadas las personas en el transcurso de actos patrocinados por cada entidad,
en su caso, con la dignidad y solemnidad adecuadas.

3. Para ser admitida, toda candidatura debera de estar compuesta exclusivamente, por personas
empadronadas en el municipio de Onda en el momento de la presentacién de la solicitud.

Articulo 4. Eleccion

1. Anualmente, por sorteo publico, y en sesion del Pleno del Ayuntamiento celebrado el mes de julio,
se elegird, de entre las candidaturas referidas en el articulo anterior, un maximo de nueve representantes
de la Corte de Honor de la Fira D’Onda.

2. En el mismo acto, de entre las damas, se elegiré a la Reina de la Fira D'Onda.

Articulo b.

Cada uno de los colectivos o entidades a los que representan las personas elegidas, en su caso, se
comprometen a brindar un acompanante para su representante de la Feria. Igualmente, en la medida
de sus posibilidades, a dar cumplimiento a lo que establece el articulo 3.2.

Articulo 6.

La Reina de la Feria, caso de no cubrirse el nimero de representantes previsto, tendra facultad de
nombrar su Corte de Honor en nimero no superior al de vacantes existentes, reduciéndose, si no hay,
el niumero de representantes de la Feria, previsto en el articulo 4.1.

Articulo 7. Acto de proclamacion de la Reina y Damas

Dentro del marco del Programa de Fiestas Patronales, en todo caso, se incluira el Acto de Proclama-
cion de la Reina y Corte de Honor de la Fira D'Onda, que deberéa desarrollarse con la solemnidad y dis-
tinciones adecuadas.

Articulo 8. Reina y Corte de Honor

1. La Reina y su Corte de Honor asistiran, presidiéndolos, a todos los actos previstos en el Programa
que, por su importancia o trascendencia, requieran la presencia de las autoridades.

2. En estos actos ocuparan lugar preeminente y destacado, y se les tributara, particularmente a la
Reina, homenaje, guardandoles, en cualquier caso, el respeto y las consideraciones mas altas. En los
actos oficiales y cuando lo marque el protocolo, el traje oficial sera el de labrador/a, adaptédndose en lo
posible al original de Onda en caso de actos formales se les indicara el dress code correspondiente.

Articulo 9. “Cavaller”

Se crea la figura del “Cavaller” que podra formar parte de la Corte de Honor de la Reina.

Los requisitos para ser “Cavaller” serdn los mismos que para las damas y su vestimenta se cenira
al protocolo que se establezca. El traje oficial sera el de labrador, adaptandose en lo posible al original
de Onda y en caso de actos formales se les indicara el dress code correspondiente.

Articulo 10. Protocolo en actos de la Fira d’Onda

Se elaborard y se entregara un protocolo que regule la participacién de la reina, damas y “cavallers”
en los actos de la Fira d'Onda, incluyendo el orden de precedencia, vestimenta adecuada y deméas
aspectos relevantes para el correcto desarrollo de los eventos.

Disposicién final.

La presente modificacion del Reglamento entraré en vigor transcurrido el plazo de quince dias, desde
su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, permaneciendo vigente hasta su
modificacion o derogacion.

Quedando el texto del Reglamento de Organizacion y Protocolo de las Fiestas de Onda como se
transcribe a continuacion:
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Reglament d’'Organitzacio i Protocol de les Festes d'Onda
Exposicié de motius

En desarrollo de la autonomia municipal reconocida por la Constitucién, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), en sus articulos 4.1.a) y 22.2.d), reconoce al muni-
cipio la potestad de autoorganizarse y al Pleno la competencia para aprobar las normas que tienen que
regir su organizacién y funcionamiento en funcién de sus peculiaridades y necesidades, siempre que
esta potestad se ejerza dentro de los limites establecidos en la mencionada Ley y en las Leyes dictadas
por la respectiva Comunidad Autébnoma.

La Constitucion en su Titulo Preliminar establece que corresponderé a los poderes publicos facilitar
la participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social.

En el ambito local, este principio viene reflejado en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local donde se establece que las corporaciones locales
facilitarén la cortijo amplia informacion sobre su actividad y la participacién de toda la ciudadania en la
vida local, sin que en ningun caso puedan menoscabar las facultades de decisién de los érganos repre-
sentativos regulados por la Ley.

El Ayuntamiento tiene como norma fomentar la participacion activa de los/las representantes de los
ambitos social, comercial, deportivo, cultural, entre otros, en este sentido, se cred en su dia el reglamento
de organizacién y protocolo de la Feria de Onda.

Dado que la mayoria de edad legal se establece con 18 anos, y dado que por razones de represen-
tacion se tiene que asistir a actas de diferente indole se considera necesario el marcar la edad minima
en 18 anos.

Al mismo tiempo las personas que forman parte de la corte de Honor nos tienen que representar
cono a ciudadanas de Onda, por lo tanto como requisito se ha establecido que tienen que estar empa-
dronadas en nuestra poblacién.

El Reglamento de Organizacién y Protocolo de las Fiestas de Onda regula la participacion de
la ciudadania en las Cortes de Honor, y de acuerdo con la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igual-
dad entre mujeres y hombres, que dice que los poderes publicos adoptaran las medidas apropia-
das para modificar los patrones socioculturales de conducta asignados en funciéon del género, con
el fin de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole basados en la idea
de inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias a primeros de
igualdad.

El actual equipo de gobierno entiende que la normativa reguladora de las Fiestas requiere una reforma
parcial a fin de ajustarla a las necesidades actuales, y con la intencién de ampliar los canales de partici-
pacion y avanzar hacia una sociedad mas igualitaria hace la propuesta de modificacion del Reglamento
para ampliar la forma de representacion en la corte de honor y actualiza el Titulo I, el acceso de personas,
sin discriminacion de sexo a la corte de honor de la feria de Onda.

Titulo |
Consell Municipal de Festes

Articulo 1. Creacion.

1. El Ayuntamiento de Onda, a fin de fomentar la colaboracién popular, democratizando la organizacion
de las fiestas de ambito local y con el animo de revitalizarlas en su contenido, al amparo de lo que dis-
ponen los articulos 18.1.b y 69.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
ha promovido la creacién del Consell Municipal de Festes.

2. El Consell Municipal de Festes es un érgano colegiado que tiene como funcién principal canalizar
la participacién de la ciudadania de Onda en la organizacién, gestién y desarrollo de las fiestas locales.

3. Dentro del Consell Municipal de Festes existe la figura de la Junta de Festes como érgano de
colaboracién y apoyo a las funciones de organizacién y desarrollo de las fiestas que actuara bajo la
dependencia de la Presidencia del Consell.
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Articulo 2. Asistencia a los actos.

1. Los miembros de la Junta de Festes asistiran a todos los actos previstos en el Programa que, por
su importancia o trascendencia, requieran la presencia de las autoridades.

2. El presidente de la Junta de Festes, en ausencia de la presidencia del Consell Municipal de Festes,
ejercera de representante y acompanante de la Reina en los actos en que se requiera su presencia.

3. En estos actos ocuparan lugares adecuados a su representacion. En los actos oficiales su presen-
cia y vestimenta la marcaré el protocolo municipal.

Titulo Il
La reina, damas y cavaller de la Fira d'Onda

Articulo 3. Presentaciéon de candidaturas.

1. Podréan presentar su candidatura a la Corte de Honor de la Fira d’Onda, como dama o Cavaller todas
las personas vecinas de Onda que tengan entre 18 y 25 anos en el momento del nombramiento. Las
candidatas a Dama que asfi lo deseen entraran en el sorteo para ser elegidas Reina de la Fira d'Onda. El
plazo de presentacion de candidaturas finaliza el 15 de junio.

2.Todas las entidades inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones podran inscribir a una per-
sona que les represente. En la medida en que se pueda, se procurara que los nombramientos sean
hechos publicos, y proclamadas las personas en el transcurso de actos patrocinados por cada entidad,
en su caso, con la dignidad y solemnidad adecuadas.

3. Para ser admitida, toda candidatura debera de estar compuesta exclusivamente, por personas
empadronadas en el municipio de Onda en el momento de la presentacién de la solicitud.

Articulo 4. Eleccion

1. Anualmente, por sorteo publico, y en sesion del Pleno del Ayuntamiento celebrado el mes de julio,
se elegird, de entre las candidaturas referidas en el articulo anterior, un maximo de nueve representantes
de la Corte de Honor de la Fira D’Onda.

2. En el mismo acto, de entre las damas, se elegiré a la Reina de la Fira D'Onda.

Avrticulo b.

Cada uno de los colectivos o entidades a los que representan las personas elegidas, en su caso, se
comprometen a brindar un acompanante para su representante de la Feria. Igualmente, en la medida
de sus posibilidades, a dar cumplimiento a lo que establece el articulo 3.2.

Avrticulo 6.

La Reina de la Feria, caso de no cubrirse el nimero de representantes previsto, tendra facultad de
nombrar su Corte de Honor en nimero no superior al de vacantes existentes, reduciéndose, si no hay,
el nimero de representantes de la Feria, previsto en el articulo 4.1.

Articulo 7. Acto de proclamacion de la Reina y Damas

Dentro del marco del Programa de Fiestas Patronales, en todo caso, se incluirad el Acto de Proclama-
cion de la Reina y Corte de Honor de la Fira D'Onda, que debera desarrollarse con la solemnidad y dis-
tinciones adecuadas.

Articulo 8. Reina y Corte de Honor

1. La Reina y su Corte de Honor asistiran, presidiéndolos, a todos los actos previstos en el Programa
que, por su importancia o trascendencia, requieran la presencia de las autoridades.
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2. En estos actos ocuparan lugar preeminente y destacado, y se les tributara, particularmente a la
Reina, homenaje, guardandoles, en cualquier caso, el respeto y las consideraciones mas altas. En los
actos oficiales y cuando lo marque el protocolo, el traje oficial sera el de labrador/a, adaptédndose en lo
posible al original de Onda en caso de actos formales se les indicara el dress code correspondiente.

Articulo 9. “Cavaller”

Se crea la figura del “Cavaller” que podra formar parte de la Corte de Honor de la Reina.

Los requisitos para ser “Cavaller” serdn los mismos que para las damas y su vestimenta se cenira
al protocolo que se establezca. El traje oficial sera el de labrador, adaptandose en lo posible al original
de Onda y en caso de actos formales se les indicara el dress code correspondiente.

Articulo 10. Protocolo en actos de la Fira d'Onda

Se elaborard y se entregara un protocolo que regule la participacién de la reina, damas y “cavallers”
en los actos de la Fira d'Onda, incluyendo el orden de precedencia, vestimenta adecuada y deméas
aspectos relevantes para el correcto desarrollo de los eventos.

Titulo I
La Reina y Corte de Honor infantil.

Articulo11. Presentacion de candidaturas.

1. Habra también una Reina y Damas infantiles, con sus acompafnantes, que representaran especial-
mente a las ninas y ninos de Onda, y se nombraran entre el alumnado de 3.° y 4.° de Primaria.

2. Podra presentar su candidatura cualquier nifa o nino empadronado en Onda y que cumpla el
requisito del curso escolar. El plazo es hasta el dia 5 de junio.

Las damas y acompanfnantes se nombraran en acto publico, de entre las candidaturas presentadas.

3. La Reina Infantil y su acompanante seran elegidos por sorteo publico de entre las damas nombradas.

4. La Reina, Damas y acompanantes infantiles seran, asi mismo, proclamados en acto publico espe-
cial, dentro de la programacién de las fiestas patronales.

5. La Reina, Damas y acompahantes infantiles asistiran a los actos que se establezcan dentro del
programa, y especialmente a los que se organicen para los nifos.

6. En estos actos se les reservara lugar preeminente y se les dara un trato exquisito y distinguido.

Disposicion transitoria

De manera extraordinaria, y debido a la pandemia ocasionada por la COVID-19, en la Feria de Onda
del 2022 podran presentar su candidatura:

¢ Todas las vecinas de Onda que cumplan entre los 17-27 anos durante el ano.

e El alumnado de los cursos de 3.°,4.°,5.°y 6.°

Disposicién derogatoria

Ala entrada en vigor de este Reglamento quedara derogado el anterior Reglamento de Organizacion
y Protocolo de las Fiestas de Onda.

Disposicién final.

La presente modificacion del Reglamento entraré en vigor transcurrido el plazo de quince dias, desde
su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, permaneciendo vigente hasta su
modificacion o derogacion.

Onda. 28 de mayo de 202.— Alcaldesa, Carmen Ballester Feliu.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02310-2025

ONDA
ANUNCIO

Delegacién para la celebracion de matrimonio civil

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resoluciéon nimero 1615/2025,
de 27 de mayo, se ha delegado en la teniente de alcalde Maria Baila Gimeno la competencia para cele-

brar el matrimonio civil de Jesus Cabedo Aguilellay Claudia Escudero Manuel, previsto para el dia 31 de
mayo de 2025, a las 12:00 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 27 de mayo de 2025
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02379-2025

ONDA
ANUNCIO

Delegacion para la celebracion de matrimonio civil

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucion nimero 1665/2025,
de 29 de mayo, se ha delegado en la concejala Maribel Raigada Cepas la competencia para celebrar el

matrimonio civil de Joaquin Porcar Llorens y Fabiola Gutiérrez Guzman, previsto para el dia 2 de junio de
2025, a las 12:00 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 30 de mayo de 2025

La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02375-2025

ROSSELL
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién de fecha 15/05/2025, el expediente de modi-
ficacion de créditos numero 01/2025, por el que se concede suplementos de créditos en el Presupuesto
del ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, en relacion con el apartado 2 del articulo 177
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicién publica durante un plazo
de quince dias héabiles, a contar desde el siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinarlo y presentar reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las Dependencias Municipales,
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposicion de
los interesados en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, el expe-
diente referenciado se entenderéa definitivamente aprobado.

Rossell, a 29 de mayo de 2025

ELALCALDE, ,
EVARISTO MARTI VILARO
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02376-2025

SACANET

Expediente n.%: 66/2025

Bando de Alcaldia-Presidencia

Procedimiento: Juzgado de Paz

Interesado: TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
Fecha de iniciacion: 09/05/2025

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
ROBERTO GIL LOZANO, ALCALDIA de este Ayuntamiento, hago saber:

Que esté previsto que en el mes de Julio de 2025 queden vacantes los cargos de Juez de Paz, titu-
lar y sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz,
titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de QUINCE DIAS HABILES para que las personas que estén interesadas, y
reunan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias munici-
pales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretarfa del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacién
que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://sacanet.sedelectronica.esl.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira libremente, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4
y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de
Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
Sacanet a 30 de mayo de 2025

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Fdo. Roberto Gil Lozano
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SANT JOAN DE MORO

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, con fecha 29 de mayo de 2025, ha adoptado el siguiente ACUERDO,
cuya parte dispositiva dice asi:

“1°. Determinar que los cargos gque se sefalan realizaran sus funciones en el régimen de dedicacion
que se indica, percibiendo por ello las retribuciones que a continuacién se relacionan, que se percibiran
en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afo y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre.

CARGOS

Principales funciones

REGIMEN DE
DEDICACION

DEDICACION MINIMA
NECESARIA (DEDIC.
PARCIAL)

RETRIBUCIONES
ANUALES BRUTAS

Concejal/a Sani-
dad, Bienestar
Social, 3% Edad,
y Hacienda

Gestion del area de sanidad y
3 edad.

Gestion del area de servicios
sociales y coordinacién con
el equipo de servicios socia-
les de la Mancomunidad
Plana Alta. (ayudas de emer-
gencia, SAD, menores, igual-
dad, y otros)

Coordinacion y gestion del
area econdémica y hacienda
(impuestos, tasas, precios
publicos, ordenanzas fisca-
les. Presupuesto, liquidacién
y Cuenta General)

8 horas/semana

8.300,00 €

Concejal/a de
Obras, Servi-
cios Cemente-
rioy fiestas

Gestion del area de obras;
direccion y coordinacién de
los operarios de la brigada de
obras y servicios y de los que
se contratan en los diferen-
tes Programas de empleo.
(limpieza de calles, jardineria,
pequefas obras, limpieza del
monte, cementerio)

Coordinacion y gestion del
area de fiestas (Programa de
fiestas y coordinaciéon con la
Asociacion Cultural El Mollet)

8 horas/semana

8.300,00€
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Concejal/a de

Gestién del area de cultura;
organizacién y coordinacion
de los cursos vy actividades

ambiente

Cultura y policia | culturales y biblioteca. 8 horas/semana 8.300.00€
Direccion y coordinacion del
area de policia
Gestién del drea de deportes
Concejal/a de | (cursos, carreras, instalacio-
deportes vy |nesdeportivas) 4 horas/semana 4.200,00€
Asociaciones Coordinacién de las Asociacio-
nes culturales del municipio.
_Concejal/a de D|r_eco|on y gestién del area 4 horas/semana 4.200,00€
juventud de juventud
Concejal/a de | Gestion y coordinaciéon del
nuevas tecnolo- | rea de nuevas tecnologias y 4 horas/sermana 4.200.00€
gias y redes |uso y difusiéon de las redes
sociales sociales
Gestion y coordinacion del
area de educacion. (Coordi-
Concejal/a de | nacién con los centros edu-
Igug/ldad, Edl_J— catl_vos_ de_l municipio y con 4 horas/semana 4.200.00
cacién y Medio | las instituciones educativas)
Ambiente Gestiéon del drea de medio

Se daréa de alta en el régimen general de la Seguridad Social a los miembros de la Corporacion que
desempenen sus cargos en régimen de dedicacion parcial, debiendo asumir esta Corporacion el pago
de las cuotas empresariales que corresponda.

2°. La percepcion de retribuciones por dedicacion parcial serd incompatible con las indemnizaciones
que se establezcan por la asistencia de los miembros de la Corporacién a los érganos colegiados de que

formen parte.

3°. El presente acuerdo plenario se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento, a los efectos de su general conocimiento.”

Sant Joan de Mor¢, a Ja fecha de la firma. EL ALCALDE. Fdo.; Vicente Pallarés Renau
SANT JOAN DE MORO, A 30 DE MAYO DE 2025
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02534-2025-U

SEGORBE

CONVOCATORIA CONCESION DE AYUDAS AL TRASNPORTE A ESTUDIANTES DE ENSENANZAS
POSTOBLIGATORIAS DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2024-2025

BDNS (Identif.): 837985

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/837985

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de segorbe sobre extracto de la resolucion de la alcaldia de segorbe
n.° 2025001024, de fecha 04 de junio de 2025, por el que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de Ayudas al Transporte a Estudiantes de Ensefanzas Postobligatorias durante el curso aca-
démico 2024-2025.BDNS Identificador n.° 837985

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8. a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GEes/convocatoria/

El Ayuntamiento de Segorbe convoca las bases reguladoras para la concesion de Ayudas al Transporte
a Estudiantes de Ensenanzas Postobligatorias durante el curso académico 2024-2025, conforme a lo
establecido en el Articulo 48 de la Constitucién Espanola.

OBJETOY FINALIDAD DE LAS AYUDAS.

Las presentes bases tienen como objeto establecer las normas para la concesion de ayudas desti-
nadas a financiar el transporte de estudiantes que, durante el curso académico 2023-2024, estén reali-
zando presencial o semipresencialmente estudios oficiales en centros educativos que se encuentran
fuera del municipio de Segorbe, por no existir en éste oferta de los estudios que motivan el despla-
zamiento.

Las ayudas contempladas en las presentes bases estaran sujetas a los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién en su gestion, asi como a los requisitos de efi-
ciencia al cumplimiento y de objetivos y eficacia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas empadronadas en Segorbe, con una antigle-
dad minima de 3 afos, y matriculadas durante el curso 2024/2025 en cualquier tipo de centro publico o
privado, siempre que dicho centro expida una titulacién oficial, homologada, que hayan cursando ense-
fanzas oficiales en modalidad presencial o semipresencial en un centro fuera de la localidad de Segorbe,
por no existir en ésta oferta de los estudios que motivan el desplazamiento, y dentro de los que a con-
tinuacién se detallan:

¢ Estudios Universitarios de 1°, 2°y 3° ciclo (grado, master y doctorado, respectivamente).
¢ Bachillerato.

¢ Formacioén Profesional Basica.

¢ Formacién Profesional Grado Medio o Superior.

¢ Centros terapéuticos: Centros de Educacién Especial y Centros de Dia.
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* Ensenanzas de Régimen Especial: Artes Plasticas y Diseno, Deportivas y Escuelas de Musica
y Danza.
¢ Escuela Oficial de Idiomas.Los beneficiarios deberan reunir los siguientes requisitos:

- Estar empadronados en Segorbe, con una antigliedad minima de 3 afios, en el momento de la fecha
de presentacién de la solicitud (se comprobara de oficio).

-Tener 16 anos cumplidos en el momento de solicitar la ayuda y no superar los 30 anos de edad.

- Haber aprobado en el curso 2023/2024 un minimo de créditos o asignaturas (al menos un 50 % de
los créditos matriculados o tener al menos una nota media de 5, segun el caso).

A efectos de cémputo contabilizan las asignaturas o créditos no presentados.

Si se repite curso se tendré en cuenta haber aprobado en el curso anterior con los mismos criterios
de créditos y/o asignaturas arriba mencionados.

- Que la distancia entre el domicilio y el centro de estudios precise realizar un desplazamiento minimo
de 10 km.

Las distancias se calcularan teniendo en cuenta la herramienta web Google maps

http://maps.google.es

El precio del kilometraje sera de 0,26€/km, con un maximo de hasta 400'- € en todo el periodo esta-
blecido en estas ayudas.

No podran obtener la condicion de beneficiario de estas ayudas:

- Las personas que realicen desplazamientos por medio de autobuses pertenecientes a las empresas
de transporte beneficiarias de subvenciones destinadas al transporte universitario en la Comunidad
Valenciana.

- Las personas en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuya apreciacion se hard en la forma pre-
vista en dicho articulo

CUANTIA ECONOMICA DE LA CONVOCATORIA.

La concesiéon de subvenciones derivada de las presentes bases se imputara a la aplicaciéon presu-
puestaria 12.3373.48900.86 del presupuesto para el ejercicio 2024. La cuantia total maxima fijada para
la convocatoria es de 9.000 €, de conformidad con la operacién contable RC 14617.CUANTIA DE LA
SUBVENCIONY FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS.

La dotacién econémica de cada subvencion concedida no superara la cuantia de 400 €, no superando
en ningun caso su importe el 100% del coste del desplazamiento.

En ningun caso la persona solicitante podra recibir mas de una ayuda de la presente convocatoria,
por transporte y por curso académico, aunque haya realizado més de un curso de forma simultanea.

SOLICITUDES: PLAZO, LUGAR DE PRESENTACIONY DOCUMENTACION.

- Plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

La solicitud la cumplimentara la persona interesada o su representante y se podra formalizar de
cualquiera de las siguientes formas: presencialmente en el registro del Ayuntamiento de Segorbe, a
través de la sede electrénica, accesible a través de la siguiente direccién: http//sede.segorbe.es (para
ello es requisito necesario poseer un certificado digital) o en cualquiera de los lugares que, con caracter
general, reconoce el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Documentacion a presentar:

- Instancia, en modelo normalizado, solicitando la ayuda al transporte (Anexo 1), a la que se adjuntara:-
Documento acreditativo del solicitante.

- Documentacion acreditativa de la matricula del curso 2024/2025.

- Documentacion acreditativa de las notas oficiales correspondientes al curso 2023/2024 (Aportar
las notas del curso anterior).
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- Documentacion acreditativa del pago de la matricula del curso 2024/2025, excepto en Formacion
Profesional y Bachillerato en centros de titularidad publica. En caso de haber solicitado la beca de estu-
dios, se tendra que adjuntar el documento que lo acredite.

- Documentacion acreditativa del horario lectivo del curso 2024/2025.

- Copia de la Declaracién de la Renta del ejercicio 2023 correspondiente a la Unidad Familiar o copia
de cada una de las declaraciones de la renta presentada por cada uno de los miembros de la unidad
familiar.

Los miembros de la unidad de convivencia que no hayan presentado la declaracién del IRPF aporta-
ran un certificado negativo de la Agencia Tributaria y el borrador de la declaracion.

- Copia de la resolucion de ser beneficiario de ayudas para el mismo fin, en su caso.

En la solicitud a presentar, los interesados deberan indicar el niUmero de desplazamientos realizados
a lo largo de la semana, asi como el nimero de viajes previstos a realizar a lo largo de la duracion del
curso escolar. El niumero de viajes podré variar en funcion de cada solicitante y estara ajustado al horario
del plan de estudios.

- Relacion de los miembros computables de la unidad familiar a fecha 31-12-2023. (Anexo I1).- Modelo
de domiciliacién bancaria (Anexo (ll1).

CRITERIOS DE VALORACION.

- Baremacion.

Para la valoracion de las solicitudes, una vez cotejada y verificada la documentacion exigible que
acredita el cumplimiento de las condiciones de la convocatoria.

Por una parte se valoraran los ingresos y para ello, se ha tomado como referente 2 veces el IPREM
(Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples):

DESDE Hasta PUNTOS
0€ 16.212,56 € 20
16.213.56 € 23.954,42 € 10
A partir de 23.655,42 € 0

Por otra parte, se valoraran las notas académicas para el computo final
NOTAS ACADEMICASPUNTOS

Mas de 720
Entre 5y 710
Menos de 50.

- Renta anual familiar.

Para la determinacion de la renta de los miembros computables que hayan presentado declaracion
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se sumara la base imponible general con la base
imponible del ahorro.

A esta cantidad se sumard, en su caso, l0s ingresos obtenidos por los miembros computables que
no hubieran tenido obligacién de presentar declaracion del IRPE

La cantidad resultante se dividird entre el niumero de miembros de la unidad familiar que se acredite
con la documentacion aportada con la solicitud de la beca y se relacionara con la puntuacion de la tabla
indicada en el apartado anterior.

- Determinacion de la unidad familiar.Se entendera por unidad familiar, la integrada por el interesado,
padre, madre o, en su caso, el tutor o persona encargada de la guarda y proteccion del menor, quienes
tendran la consideracion de sustentadores principales de la familia. También serdn miembros computables
el solicitante, los hermanos solteros menores de 25 afos y que convivan en el domicilio familiar, meno-
res acogidos y que convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2022 y los hermanos mayores
de edad cuando se trate de personas con una discapacidad fisica, psiquica o sensorial de al menos del
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33%, asi como los ascendientes de los padres, siempre que se justifigue su residencia en el mismo
domicilio que los anteriores.

En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, se consideraran
miembros computables y sustentadores principales e solicitante y su conyuge o, en su caso, la persona
a la que se halle unida por analoga relacion, asi como los hijos si los hubiera y convivan en el mismo
domicilio.

En el caso de divorcio o separacion legal o de hecho de los padres, no se considerarda miembro
computable aquél de ellos que no conviva con el solicitante de la beca. No obstante, en su caso, tendra
la consideracion de miembro computable y sustentador principal el nuevo coényuge o persona unida por
analoga relacion, cuyas rentas se incluirdn dentro del cémputo de la renta familiar. En el caso de la cus-
todia compartida se consideraran como ingresos los de los dos progenitores.

En los casos en que el solicitante alegue su emancipacién o independencia familiar y econdémica,
cualquiera que sea su estado civil, deberd acreditar fehacientemente que cuenta con medios econdmi-
cos propios suficientes que permitan dicha independencia, asi como la titularidad o el alquiler de su
domicilio habitual. En caso contrario, y siempre que los ingresos acreditados resulten inferiores a los
gastos soportados en concepto de vivienda y otros gastos considerados indispensables, se entendera
no probada la independencia, por lo que, para el calculo de la renta a efectos de beca, se computaran
los ingresos correspondientes a los miembros computables de la familia a que se refieren los apartados
anteriores.

Las ayudas al transporte se otorgaran a aquellos/as estudiantes que cumplan los requisitos exigidos
en las presentes bases de acuerdo con el siguiente baremo, siempre que la valoracion de los kildmetros
realizados durante los desplazamientos, segun lo establecido en la base 4, sea igual o superior a la
cuantia de la ayuda, de lo contrario la ayuda se ajustara al importe correspondiente a la valoracion de los
kilbmetros realizados:

Puntuacion obtenida Cuantia de la ayuda
40 puntos 400'- €
30 puntos 300'- €
20 puntos 200'- €
10 puntos 100'- €

ABONO DE LA SUBVENCION.

El abono de las ayudas al transporte se realizard en un Unico pago, una vez presente el beneficiario
el impreso correspondiente de la justificaciéon (Anexo IV, mayores de edad y AnexoV, menores de edad).

El pago se realizara a los beneficiarios a través de la cuenta bancaria que se habra indicado en el
Anexo Il al presentar la solicitud.

Para el cobro de la ayuda econémica, los beneficiarios deberan estar al corriente de sus obligaciones
fiscales con el Ayuntamiento de Segorbe, situacién que determinara de oficio la propia Corporacién
municipal a través de laTesoreria. En el supuesto de existir deudas, podra arbitrarse el sistema de com-
pensacion para el pago de la subvencion.

JUSTIFICACION.

Para la justificacion de la ayuda, hasta el dia 29 de agosto de 2025 (inclusive), el interesado deberd
presentar:

- Impreso de declaracion jurada manifestando la aceptacién de la subvencion concedida y en el que
declara, bajo su responsabilidad, el nUmero de viajes realizados durante el curso escolar, de que se ha
cumplido la finalidad para la que se concedié la subvencién, de no encontrarse incurso en ninguna de
las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publicas, en los
términos sefalados en el punto 2 del articulo 13 de la ley 38/2003 General de Subvenciones y de estar
al corriente con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social (Anexo V),
teniendo esta declaracion eficacia administrativa para dar por justificada la subvencion.Conforme a lo
dispuesto en el art. 70 del RLGS, el 6rgano concedente de la subvencién podra otorgar, una ampliacion
del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la mitad del mismo y
siempre gue con ello no se perjudiquen derechos de tercero. Segun con el art. 32.3 de la LPAC, tanto
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la peticion de los interesados como la decision sobre la ampliacion, deberan producirse, en todo caso,
antes del vencimiento del plazo de que se trate, sin que en ningun caso pueda ser objeto de ampliacion
un plazo ya vencido. El plazo ampliado concedido no podra superar la correspondiente anualidad presu-
puestaria.

De acuerdo con el art. 70.3 del RLGS, transcurrido el plazo maximo de justificacién sin haberse
presentado la misma ante el érgano competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentada. La falta de presentaciéon en dicho plazo llevaré consigo, en su
caso, la exigencia de reintegro y demaés responsabilidades establecidas en la Ley General de Sub-
venciones.

La presentacién de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximird al
beneficiario de las sanciones que, conforme a la LGS, correspondan.

Segorbe 2025-06-06

M? CARMEN CLIMENT GARCIA.-ALCALDESA
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02557-2025-U

VILLORES
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2024 por un plazo de quince dias durante los cuales quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por con-
venientes.

En Villores, a 09 de junio de 2025,

El Alcalde

(documento firmado electronicamente)
Fdo.: D. Ilvan Guimera Edo.
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02308-2025

VIVER
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Viver, en sesion ordinaria celebrada el dia 27/05/2025, acordé la apro-
bacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 3/2025.02 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario, financiado con cargo a remanente liquido
de tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En Viver a veintiocho de mayo de dos mil veinticinco.

El Alcalde,
Fdo. Vicente Ferrer Ripollés.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02315-2025

VIVER
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Viver, en sesion ordinaria celebrada el dia 27/05/2025, acordé la apro-
bacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 3/2025.01 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo a nuevas previsiones de ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En Viver a veintiocho de mayo de dos mil veinticinco.

El Alcalde,
Fdo. Vicente Ferrer Ripollés.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02551-2025-U

XILXES/CHILCHES
ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 4SCE-2025

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion inicial del expediente de Modificacién de Créditos 4SCE-2025 del Presupuesto en vigor.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a exposicién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://xilxes.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

Chilches/Xilxes, a 9/06/25.

El Alcalde. Ismael Minguet Teresa.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

02538-2025-U

MANCOMUNIDAD ESPADAN MIJARES

ANUNCIO

Por Resoluciéon de Presidencia n.° 0186/2025 de fecha 06/06/2025 se aprobé la contratacion de la
plaza denominada BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR A DOMICILIO en régimen laboral temporal, por
el sistema de concurso de méritos.

En la sede electronica http://espadan-mijares.sedelectronica.es aparecen integramente publicadas
las bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR A
DOMICILIO MEDIANTE CONCURSO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases establecer las normas para la formacion de una bolsa de trabajo
para la cobertura temporal de auxiliar a domicilio para los Servicios Sociales de la Mancomunidad Espadéan
Mijares para su provision temporal en los supuestos de vacante, sustitucion y contingencias que afecten
al personal con reserva del puesto de trabajo y otras necesidades de caracter temporal por causas legal-
mente establecidas.

Los puestos de trabajo a cubrir tienen las siguientes caracteristicas:

Denominacioén de la plaza Auxiliar a Domicilio
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Servicios Sociales
Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA - CONDICIONES DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admin-
istraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
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pefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas en el
Domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

A los efectos del cumplimiento del requisito de cualificacion profesional exigido en el presente punto
se consideraran equivalentes los siguientes titulos y certificados de profesionalidad:

- Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7
de abril, o los titulos equivalentes que establece el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

- Técnico/a en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia, regulado por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre o el titulo equivalente de Técnico de Atencién Sociosanitaria, establecido
por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales, regulado por el Real Decreto 379/2008, de 1 de agosto. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

h) Estar en posesién del carnet de conducir en vigor.

La documentacioén acreditativa del cumplimiento de los referidos requisitos, se deberédn adjuntar a
la solicitud de admisién al proceso selectivo.

TERCERA.- FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que las personas aspirantes
deben manifestar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases se dirigiran al Sr. Presidente
de esta Mancomunidad, se presentaran en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la instancia se tendra que adjuntar la siguiente documentacion:

- DNI, pasaporte o documento de identificacion equivalente, salvo que la instancia se presente de
forma telematica.

- Declaracion responsable de cumplir los requisitos de la correspondiente convocatoria, siempre
referidas a la fecha en la que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

- La relaciéon de méritos y la documentacion acreditativa de los mismos. En ningln caso, podran
valorarse otros documentos que los aportados y relacionados Unica y exclusivamente durante el momento
de presentacion de instancias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones
qgue deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Manco-
munidad seré el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en la sede electréonica de esta Mancomunidad se senalara un plazo de cinco dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas serédn resultas en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las aleg-
aciones se entenderédn desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Presidencia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de personas admitidas y excluidas, que se publicarad en la sede electrénica de esta
Mancomunidad.

QUINTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de seleccion estard integrado por quienes ostenten la Presidencia, la Secretaria
y 3Vocales, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo que actuaran con voz y voto.

Asimismo, se nombrara tantas personas suplentes como titulares. Sus miembros serdn nombrados
mediante Decreto de la Presidencia.

Las personas designadas para formar parte del Organo Técnico de Seleccién, deberan pertenecer a
un grupo de titulacién igual o superior al exigido al subgrupo establecido y deberan, ademas, ejercer
puestos de trabajo de nivel igual o superior al referenciado, teniéndose en cuenta para su nombramiento
criterios de especializacion.

El Organo Técnico de Seleccion tendra la consideracién de 6rgano colegiado en sus actuaciones,
siéndole de aplicacion los articulos correspondientes al funcionamiento de estos érganos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Organo Técnico resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas
los dudas que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos.

Asimismo, estd facultado para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean necesarias para el buen
orden y resultado de la misma. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a las personas par
ticipantes, eliminandolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneren las leyes o las Bases de la
convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude. Sus acuerdos Unicamente podran ser
impugnados por quien tenga la condiciéon de persona interesada en los supuestos y en la forma estab-
lecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y en el Decreto
3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana.

SEXTA.- CONCURSO )
El concurso consistird en la aplicacion por el Organo Técnico el siguiente baremo de méritos:

a) Formacion, hasta un maximo de 30 puntos:

De 15 0 més horas: 1 puntos
De 25 0 més horas: 2 puntos.
De 50 0 maés horas: 3 puntos.
De 75 0 més horas: 4 puntos.
De 100 0 més horas: 5 punto

- Cursos de Formacion relacionados con el puesto
de trabajo.

Se valoraran los cursos gestionados u homologados por el IVAR el INAR por cualquier Servicio de
Empleo Publico dependiente de SEPE, SERVEF o LABORA, o de cualquier Comunidad Auténoma que
tenga la competencia de empleo delegada, por Centros de Formacion de Empleado Publico, por Orga-
nizaciones Sindicales vy las distintas Universidades.
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b) Experiencia: hasta un maximo de 65 puntos:

- Por haber prestado servicios como Auxiliar a

Domicilio en la Administracion Publica. 0,5 puntos por mes trabajado

- Por haber prestado servicio como Auxiliar a
Domicilio en la empresa privada por cuenta pro- | 0,25 puntos mes por trabajado
pia 0 ajena.
- Por haber trabajado como auxiliar geriatrico 0,15 puntos por mes trabajado.

La experiencia por haber prestado servicios en la Administracion Publica debera acreditarse mediante
un certificado de Servicios Prestados. La acreditacion de la experiencia profesional en empresa privada
por cuenta ajena se hard mediante un Informe de Vida Laboral actualizado y el contrato de trabajo. Para
acreditar la experiencia profesional por cuenta propia se deberd presentar fotocopia del pago del IAE y
fotocopia de las declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta del IVA o IRPF o mediante informe de
vida laboral actualizado.

¢) Conocimiento de la lengua valenciana : hasta un maximo de 5 punto:

Elemental/ B1 2 puntos
B2 3 puntos
Mitja/C1 4 puntos
Superior/C2 5 punto

El conocimiento de la Lengua Valenciana se acreditard mediante el Certificado expedido u homologado
por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

SEPTIMA .- BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizadas las pruebas selectivas, el érganoTécnico de Seleccion procederd a publicar en la
Sede Electronica de la Mancomunidad el resultado de la baremacién. La bolsa de trabajo temporal se
organizara en funciéon de la puntuacion obtenida por las personas candidatas.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el presente concurso, se procedera al desempate
atendiendo, en primer lugar, a la persona que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado Experien-
cia Profesional. Por Ultimo, si todavia persistiera el empate, el mismo se resolvera a favor de la persona
de mayor edad.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Cuando resulte necesario contratar a un/a auxiliar a domicilio, los llamamientos se realizarén res-
petando el orden de relacion establecido en la Resolucién de la Presidencia que apruebe la constitucion
de la bolsa o que actualice su orden.

El llamamiento se realizara por correo electrénico o mediante llamada de teléfono. A estos efectos
serd obligacién de las personas integrantes de la bolsa de empleo mantener actualizados todos datos
que figuran en la instancia, de no cumplir con esta obligacién decaen en todos los derechos que tuvieran
de estar en la misma.

Producido el llamamiento, se entendera que la persona aspirante rechaza la oferta si no lo atiende
en el plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente al que se realiza el llamamiento.
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La falta de aceptacion del nombramiento supondra la exclusion definitiva de la persona aspirante en
la bolsa de empleo temporal, salvo que concurran alguna de las siguientes circunstancias que tendran
que ser debidamente acreditadas:

- Que la persona aspirante se encuentre de permiso por paternidad, maternidad, o cualquier otro de
larga duracion que impida su inmediata incorporacion.

- Por enfermedad comun o accidente profesional.
- Por encontrarse ejerciendo un puesto de trabajo en otra Administracion o empresa.

En los dos primeros supuestos se respetara el orden del aspirante para cuando se produzca nueva
vacante.

En el tercer supuesto pasaré al ultimo lugar de la lista Unicamente la primera vez que no acepte el
nombramiento. Si se volviera a producir un nuevo llamamiento a la misma persona aspirante y volviera
alegar encontrarse en la misma circunstancia serd excluido definitivamente de la bolsa de empleo
temporal.

En los tres supuestos debera ser acreditada la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias.
En caso contrario, la persona aspirante sera excluida de la bolsa de empleo temporal.

Aceptado el nombramiento, la persona aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles
desde el siguiente al del llamamiento, para aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos para participar en el presente proceso.

La duracién del nombramiento estara en funcién de las necesidades a cubrir. En el caso de que la
duracién del nombramiento o nombramientos, si fueran varios, no supere el periodo de un ano, el aspi-
rante conservara su puesto en el orden de relacion de la bolsa.

La renuncia al puesto una vez se haya tomado posesion, supondré la exclusiéon definitiva de la bolsa
de empleo temporal.

NOVENA.- PERIODO DE PRUEBA

Las personas que deban ser contratadas asi como las sucesivas en el eventual uso de la bolsa de
trabajo deberan superar un periodo de prueba, de dos meses. En el caso de que la persona aspirante
no supere satisfactoriamente el periodo de prueba, porque no asuma el nivel suficiente de integracién
y eficiencia en el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera declarada no apta, por res-
olucion motivada del 6érgano competente, y perdera, en consecuencia, todos los derechos a su con-
trataciéon y se dara por finalizado su contrato

DECIMA.- RECURSOS

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via administrativa,
cabe interponer:

- Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que dicté el acto. El
plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién de
las presentes bases en el "Boletin Oficial" de la provincia. Interpuesto el recurso no podré interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicién, sin
haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativa.

- Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la provincia que por turno de reparto le corresponda.
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El plazo para interponer el recurso es: de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion
de las presentes bases en el "Boletin Oficial" de la provincia, si no se ha interpuesto el potestativo recurso
de reposicién; b) de dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucion expresa del
recurso de reposicion, o ¢) de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la inter
posicion del recurso de reposicion sin haberse notificado resolucion expresa del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa, cuando estos
ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar
el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el érgano superior
jerarquico del que los dicto.
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ANEXO |

HOJA AUTOBAREMACION

BOLSA DETRABAJO DE AUXILIARES A DOMICILIO

DATOS PERSONALES

NOMBRE y DNI: CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO: TELEFONO:
AUTOBAREMACION
PUNTUACION

A) FORMACION, méximo de 30 puntos:

- Cursos de formacion relacionados con el puesto
de trabajo

De 15 0 més horas: 1 punto
De 25 0 més horas: 2 puntos.
De 50 0 més horas: 3 puntos.
De 75 0 més horas: 4 puntos.
De 100 o més horas: 5 puntos.

B) EXPERIENCIA, maximo de 65 puntos:

-Por haber prestado servicios como Auxiliar a
Domicilio en la Administracion Publica: 0,5 puntos
por mes trabajado

- Por haber prestado servicio como Auxiliar a
Domicilio en la empresa privada por cuenta propia
o ajena: 0,25 puntos por mes trabajado

- Por haber trabajado como auxiliar geriatrico: 0,15
puntos por mes trabajado

C) CONOCIMIENTO DE LA LENGUA VALEN-
CIANA, méximo de b puntos:

Elemental/ B1: 2 puntos.
B2: 3 puntos.

Mitja/C1: 4 puntos.
Superior/C2: 5 puntos.

TOTAL

Por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere este anexo.

En ,a de

de 20

El/la solicitante.

A/A PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD ESPADAN MIJARES”
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicaran en la sede electronica de la Mancomunidad http://espadan-mijares.sedelectronica.es vy, en
su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Tales, 06 de Junio de 2025

Presidente
José Medina Lozano
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