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ALCALDE-PRESIDENTE

HASH: 72e8f4597dfcd5858f44b8d32beabf53

Fecha Firma: 09/09/2025

llustre Ayuntamiento de Archidona

ANUNCIO

Expediente n° 1440/2025

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2023 y
2024, se ha procedido por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 8 de septiembre
de 2025, a la aprobacién de la convocatoria y bases para la provisién como funcionario de carrera,
mediante el sistema de oposicién libre, de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a, Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo /Subgrupo C2; con el siguiente contenido:

“BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE CUATRO PLAZAS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE LA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA, ASi COMO PARA LA FORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como funcionarios/as de carrera, de cuatro
plazas de Auxiliar Administrativo/a, encuadradas en la escala de Administracién General, subescala
Auxiliar, pertenecientes al grupo C/subgrupo C2, por el sistema de acceso de oposicién en turno
libre, resultantes de las siguientes ofertas de empleo publico:

OEP 2023: Aprobada por Decreto de Alcaldia n? 2023-1161, de 23 de noviembre, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga n® 232, de 5 de diciembre de 2023.

OEP 2024: Aprobada por Decreto de Alcaldia n? 2024-1693, de 30 de diciembre, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n? 14, de 22 de enero de 2025.

Plaza: Auxiliar Administrativo
N2 Plazas: 4

Escala: Administracion General
Subescala: Auxiliar

Grupo: C

Subgrupo: C2

Nivel: 18

Sistema: Oposicién Libre

Las plazas objeto de esta convocatoria podrdn ser incrementadas con nuevas vacantes ofertadas
con posterioridad a la misma, hasta el dia anterior al del inicio del Ultimo ejercicio de la oposicidn.

Conforme a la Disposiciéon adicional vigésima octava de Medidas dirigidas al control de la
temporalidad en el empleo publico, de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, que establece que con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal
funcionario interino y laboral temporal en puestos de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas,
especialidades o categorias profesionales, las convocatorias de pruebas selectivas podran incluir,
ademas de las plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico, un nimero de plazas
adicionales del veinte por ciento para cubrir posibles futuras vacantes, a cargo de las ofertas de
empleo publico de los dos afios siguientes, de conformidad con el plan de ordenacién de recursos
humanos.

1.2. Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
(BOP) y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Archidona. Asimismo, se hara publico el
extracto de las mismas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y finalmente, el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

1.3 Principio de igualdad de trato

La presente bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
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llustre Ayuntamiento de Archidona

lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd presentar la
titulacién y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo y, en su caso,
traduccién jurada.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos por la legislacién vigente.

g) Haber abonado el importe de la tasa por derecho de examen, de acuerdo con las
instrucciones de la base tercera.

2.2. Todos los aspirantes deberan estar en posesién de los requisitos enumerados en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo. Al efecto, se podran realizar las comprobaciones oportunas hasta la toma de posesién.

Tercera. Presentacion de instancias

3.1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza
que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Archidona conforme
al modelo establecido que se incorpora como anexo | a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si se optara por la presentacién en un registro publico distinto del Ayuntamiento de Archidona,
puede comunicarse esta circunstancia al correo electrénico ayuntamiento@archidona.es. El correo
electrénico se ha de utilizar solo a efectos de informacién y comunicacién, por lo que las instancias
y demds documentacién adjunta deberan presentarse en los registros publicos correspondientes en
tiempo y forma.

3.2. La solicitud, que se ha de presentar conforme al modelo que figura como anexo |, deberd ir
acompafiada de:

- DNI o, en su caso, pasaporte, en vigor.
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- Titulacién exigida o certificado de la obtenciéon del mismo.

- Justificante del pago de derecho de examen por importe de 29,00 euros, Boletin Oficial de la
Provincia de Méalaga (BOP) n? 243, de 19 de diciembre de 2024, indicando en el Concepto:
Aux C2 + DNI + NOMBRE y que deberd ingresarse en la cuenta municipal:

e Banco Santander con IBAN: ES33 /0049 / 0237 / 1624 /1000 / 1523
e Caja Rural de Granada con IBAN ES79 / 3023 / 0422 /1253 /9727 / 3102

O mediante autoliquidacién utilizando el impreso establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de
ARCHIDONA y que estara a disposiciéon de los aspirantes en las Oficinas de Atencién al Ciudadano
del Ayuntamiento de ARCHIDONA, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de ARCHIDONA
(www.archidona.es, dentro del apartado de Servicios a la ciudadania). El abono de Ila
autoliquidacién se podré realizar en las entidades bancarias autorizadas que aparecen relacionadas
en el propio impreso de autoliquidacién.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen en dicho plazo
determinard la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo.

Se aplicard una tarifa reducida conforme a la ordenanza vigente, en los siguientes casos:

Demandantes de empleo: Gozaran de tarifa reducida las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo de, al menos, seis meses anterior a la fecha de convocatoria de las
pruebas selectivas, entendiendo por tal, la de publicacién en el boletin de la provincia de las
correspondientes bases y que no se encuentren percibiendo ningln tipo de ayuda o subsidio. Las
circunstancias que habilitan el disfrute de la tarifa reducida deberdn acreditarse mediante
certificacién expedida al efecto por el servicio de empleo competente.

Familia numerosa: Gozaran de tarifa reducida aquellos sujetos pasivos que acrediten su condicién
de miembros de familia numerosa, que tengan reconocida tal condicién en base a la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, a cuyos efectos deberan acreditar tal
condicién mediante presentacién de la tarjeta correspondiente.

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacién en procesos
de seleccién de personal, supondra la sustitucién del tramite de presentaciéon en tiempo y forma de
la solicitud.

Del mismo modo no se considerara subsanable el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de
presentacién de instancias.

3.3. El Ayuntamiento, previa comunicacién en la solicitud de los aspirantes con algun tipo de
discapacidad, realizard las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones del puesto de trabajo a las
necesidades de la persona con discapacidad que hubiera obtenido la plaza. Las personas que, como
consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de las
pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Igualmente,
deberdn adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad, al objeto de valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion
solicitada.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas que
han motivado la exclusién. Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Los aspirantes excluidos/as u omitidos/as dispondran de un plazo de diez dias hdbiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
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llustre Ayuntamiento de Archidona

de Madlaga, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha exclusién quedaradn definitivamente
excluidos/as de la convocatoria.

4.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas
mediante resolucién del Alcalde, por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicard en el
tablén virtual de la sede electrénica del Ayuntamiento de Archidona y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Mélaga, donde se indicard la composicién del tribunal de seleccién, el lugar, fecha y
hora del comienzo del primer y segundo ejercicio que se celebraran el mismo dia. Los sucesivos
anuncios se publicardn en Sede electrénica del Ayuntamiento de Archidona en
https://archidona.sedelectronica.es

4.4. En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se
identificard a los aspirantes mediante su nombre y apellidos, y mostrando los digitos del
documento de identificacién de las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima. Los aspirantes
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, limitacién de tratamiento,
portabilidad y oposicion de sus datos, notificAndolo por escrito al llustre Ayuntamiento de
Archidona.

Quinta. Tribunal de seleccion

5.1. El tribunal de selecciéon estard constituido por un/a presidente/a; cuatro vocales, y un/a
secretario/a, con sus respectivos suplentes, todos ellos designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

5.2. La composicién del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.3. El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del tribunal de seleccién. La pertenencia al tribunal serd a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

5.4. Todos los miembros del tribunal, tanto los/as titulares como los/as suplentes, deberdn poseer
titulacién o especializacion de igual o superior nivel al exigido para el ingreso en las plazas que se
convocan.

5.5. Todos los miembros de los tribunales actuardn con voz y con voto, excepto el secretario/ a, que
solo tendrd voz.

5.6. Los miembros de los tribunales de seleccién se abstendrdn de intervenir, notificAndolo al
Ayuntamiento de Archidona, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.7. Para la vélida constitucién de los tribunales en cada una de sus sesiones se requerira la
concurrencia, al menos, de dos de sus vocales, el presidente y el secretario o de quienes le
sustituyan.

5.8. A los tribunales correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.
Resolverdn, por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan en
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinardn la actuacién procedente en

los casos no previstos.

5.9. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5.10. El tribunal de seleccién podrd contar con la colaboracién de asesores/as técnicos/as en
aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos/as especialistas, con voz pero sin voto,
limitdndose al ejercicio de su especialidad técnica, asi como de colaboradores/as en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.
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5.11. A efectos de indemnizaciones por asistencia para el tribunal de seleccién, se estard a lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

6.1. Las plazas convocadas se proveerd por oposicién, cuyo desarrollo y calificacién se ajustara a
las siguientes normas:

a) La celebraciéon del primer ejercicio de las pruebas selectivas se hard publica junto con la
resoluciéon de aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga.

b) Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el tribunal. El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: se iniciardn por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “H”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “H”, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “l”, y asi sucesivamente, segun determina la resolucién de 31
de enero de 2025, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de
Andalucia.

c) Comenzada la realizacién de los ejercicios, el tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as opositores/as para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos
del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

e) El sistema selectivo constard de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorios entre si.
6.2. Ejercicios del proceso selectivo
PRIMER EJERCICIO. TEORICO

Consistird en contestar en un tiempo méximo de una hora, por escrito, a un cuestionario tipo test
de 50 preguntas mas 10 de reserva, con respuestas alternativas, de las que solamente una serd la
correcta entre cuatro posibles, propuesto por el tribunal en relacién con el temario que se
determina en el anexo Il de la convocatoria. Las preguntas de reserva sustituirdn, siguiendo el
mismo orden en el que estan planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas con
posterioridad al inicio del ejercicio por el tribunal.

Las respuestas correctas seran valoradas con 0,2 puntos. Las respuestas erréneas se valoraran
negativamente, y restardn 0,05 puntos cada una de ellas. Las preguntas que no se respondan
(contestacién en blanco) no se puntuaran.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para aprobar y poder
valorar el siguiente ejercicio.

El Tribunal harad publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias habiles, contado desde la
finalizacién de este ejercicio.

En el plazo de tres dias héabiles a partir del dia siguiente de la publicacién de la plantilla del primer
ejercicio, podran presentarse alegaciones a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Archidona, que se entenderadn contestadas mediante la publicacién de la plantilla correctora
definitiva. No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio
distinto del indicado.

SEGUNDO EJERCICIO. PRACTICO

Consistird en resolver por escrito uno o dos supuestos practicos propuestos por el tribunal, que se
desglosard en preguntas multiples en relacién con las funciones propias de la subescala.

El contenido de la prueba guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales
del puesto objeto de la convocatoria, y relacionado con las materias del temario contenido en el
anexo Il.
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En esta prueba se valorard el rigor técnico, el conocimiento del ordenamiento juridico y la
concrecién del articulado, asi como la conexién entre distintos textos normativos, la capacidad de
raciocinio y, si es el caso y procede, la capacidad de expresién escrita, la redaccién y ortografia de
las personas aspirantes.

Antes del comienzo del referido ejercicio, el tribunal comunicara a los opositores el tiempo con que
cuentan para su realizacién.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar dicho ejercicio, obtener al menos 5
puntos.

Sélo se publicaran las calificaciones del segundo ejercicio correspondientes a aquellos aspirantes
que aparezcan en la lista de aprobados del primer examen.

6.3. El programa que ha de regir en las pruebas es el que figura como anexo Il a esta convocatoria
y el contenido del referido programa se ajustara a la normativa que se encuentre vigente a la fecha
de realizacién de cada una de las pruebas.

6.4. El tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar, cuando ello sea posible, que
durante la correcciéon de los ejercicios, no se conozca la identidad de los mismos, quedando
automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos que pueda inducir a
identificar al opositor. El tribunal utilizard boligrafo de color rojo en la correccién y puntuacién de
los exdmenes.

Séptima. Calificacion

7.1. Cada uno de los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos. Para entender superadas las pruebas
realizadas, los aspirantes deberdn obtener como minimo 5 puntos en cada una de ellas.

7.2. La puntuaciéon de cada aspirante en los diferentes ejercicios resultard de la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

7.3. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, exponiéndose en el tabléon virtual de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Archidona. Los interesados podrdn interponer reclamaciones
a las puntuaciones obtenidas, en el plazo de tres dias hdbiles a partir del dia siguiente a la
publicacién de la puntuacién en el tablén virtual de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Archidona.

7.4. La calificacién final serd el resultado de aplicar la media a las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios.

7.5. En los casos en que se produzca empate en la puntuacién obtenida por los aspirantes con
opcién a plaza, se dard preferencia a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, si aplicando
dicho criterio persistiera el empate se realizard un ejercicio adicional, a los efectos exclusivos de
resolver el desempate, que consistird en la realizacién de una prueba préactica. La convocatoria,
realizacién y publicacién se realizard de acuerdo con lo que establezca el tribunal de seleccién,
siempre y cuando sea necesaria su realizacién.

En el caso de los aspirantes que conformen bolsa, se estara a lo dispuesto en el punto 11.2.
Octava. Relacién de aprobados y propuesta del tribunal de selecciéon

8.1. Terminadas las pruebas selectivas, el tribunal hard publica, en el tablén virtual de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Archidona, la puntuacién obtenida por cada aspirante, y se
remitird a la Alcaldia para los correspondientes nombramientos como funcionarios/as de carrera, no

pudiendo proponerse un nimero de aspirantes que superen el nimero de plazas convocadas.

Novena. Presentacion de documentos, nombramiento como funcionario/a de carrera y
toma de posesion

9.1. Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de diez dias
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llustre Ayuntamiento de Archidona

habiles, contados a partir de la publicacién en el tablén virtual de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Archidona, de la lista definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de los
requisitos para tomar parte en la convocatoria, exceptudndose los que ya fueron aportados en el
momento de presentacién de la solicitud, y que son:

- Certificado médico sobre la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la plaza a
que se aspira.

- Titulacién original requerida en el apartado 2.1.e).

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Pudblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

- Declaracién jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

9.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditase que reune los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la documentacién se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

9.3. La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el tribunal. En dicha resoluciéon seran indicados los puestos vacantes a los que
podrdn optar los aspirantes, los cudles antes del nombramiento deberdn comunicar el orden de
preferencia de los puestos vacantes que seran asignados en funcién de la calificacién obtenida en
el proceso selectivo y deberan tomar posesién o incorporarse en el plazo de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente al que le sea notificado los correspondientes nombramientos, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

9.4. Quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefialado, no adquiriran la
condicién de funcionarios/as de carrera, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

9.5. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, la
Alcaldia podra requerir del érgano de seleccién, relacién complementaria del aspirante que siga al
propuesto, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

Décima. Incompatibilidades

10.1. Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Formacion y funcionamiento bolsa de trabajo

11.1. Todas las personas que superen el primer ejercicio y que no hayan obtenido plaza, seran
incluidas en una bolsa de trabajo, ordenadas segln la puntuacién obtenida, para futuros
nombramientos que den lugar algunas de las circunstancias prevista en el articulo 10 del TREBEP.
11.2. El orden que ocuparan en la misma los/as aspirantes a efectos de su llamamiento serd el
otorgado por la suma de la puntuacién obtenida en la prueba tedrica més la puntuacién obtenida
en la prueba practica. Si el empate persiste, se resolvera por sorteo.

11.3. Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de trabajo, deberd acreditar
documentalmente todos los requisitos establecidos en la base segunda.

11.4. El llamamiento se realizard por riguroso orden de puntuacion, a través de teléfono, o correo
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llustre Ayuntamiento de Archidona

electrénico. A partir del momento en que se realice el lamamiento el/la interesado/a dispondra de
24 horas para confirmar su participacién al Departamento de Personal y RRHH mediante correo
electrénico o sede electrénica. Si pasadas las 24 horas desde el contacto no se recibe contestacion
se entenderd que desiste pasando al aspirante que ocupa el siguiente lugar en la lista, perdiendo
el turno de Illamamiento el/la aspirante que ha desistido, no pudiendo volver a ser
Ilamado/a hasta que la lista vuelva por segunda vez a su posicion en la misma, salvo que
lo justifique adecuadamente. En caso de volver a llamar al aspirante y de que repita la situacién de
no contestar en 24 horas, dicho aspirante pasara al Gltimo lugar de la bolsa.

11.5. La persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las mismas con
indicaciéon del sistema, fecha y hora en que se realiza el contacto mediante diligencia en el
expediente.

11.6. El integrante de la bolsa que sea nombrado causara baja provisional de la misma o en otras si
es que estd en mas de una bolsa de empleo, y una vez que cese en su nombramiento en el
Ayuntamiento de Archidona, volvera a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos, funcionando la bolsa por orden de
mayor puntuacion.

11.7. Son causas justificadas las siguientes:

- Estar desempefiando trabajo remunerado.

- Encontrarse en situacién de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.
- Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Estar en situaciéon de enfermedad, acreditada por certificado médico.

- Causa de Fuerza Mayor debidamente acreditada.

La no aceptacién o renuncia al nombramiento como funcionario/a interino/a, sin acreditar
fehacientemente algunas de las causas anteriormente mencionadas, supondra que dicho aspirante
pasara a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa de funcionarios interinos.

11.8. Se le ofrecera a el/la aspirante la posibilidad de ponerse como “No Disponible” en bolsa, que
deberd notificar mediante sede electrénica de este Ayuntamiento, volviendo a reactivarse como
“Disponible” cuando las circunstancias del aspirante hayan cambiado o asi lo desee el mismo. De
lo contrario, realizados tres llamamientos tras los cuales se produjera la no aceptacién o rechazo a
dicho nombramiento, la persona aspirante perderd el orden de prelacién originario y pasara al
Gltimo lugar de la Bolsa.

11.9. Conllevard la exclusién de la Bolsa de trabajo:

- Haber sido sancionado por el Ayuntamiento de Archidona, mediante expediente disciplinario, por
la comisién de una infraccién grave o muy grave.

- El haberse emitido un informe, por parte de la persona responsable del departamento donde
preste su servicio la persona nombrada como interino, en el que se ponga de manifiesto que la
persona en cuestiéon no realizd adecuadamente su actividad profesional, si bien se requerird
previa audiencia al interesado/a.

- Cuando el/la interesado/a presente una renuncia voluntaria con el propésito de dar por finalizada
la relacién funcionarial que mantiene con el Ayuntamiento.

- Veracidad de los documentos: Si se hubiera falseado algin documento presentado por los/as
solicitantes para la inclusién en la Bolsa, el Ayuntamiento excluird de la citada Bolsa o rescindira la
seleccién en su caso, a la persona que cometa la falsedad.

11.10. La bolsa de trabajo permanecera en vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa de trabajo
resultante de una convocatoria posterior. La formaciéon de esta Bolsa de trabajo dejara sin efecto
cualquier otra bolsa de trabajo existente para esta categoria profesional.

Duodécima. Normas de aplicacion, interpretaciéon y recursos
12.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye

sometimiento expreso de los aspirantes a las bases que rigen la misma, las cuales tienen
consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.
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llustre Ayuntamiento de Archidona

12.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y las demas disposiciones aplicables a la
materia. Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del
empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la
Administracién General de la Junta de Andalucia.

12.3. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, y en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

12.4. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal haya de hacer a los aspirantes
gue no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizardn Unicamente por
medio del tablén virtual de la sede electrénica del Ayuntamiento.

12.5. Las presentes bases que agotan la via administrativa se podran impugnar por los interesados
mediante recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante el érgano que haya adoptado dicho
acuerdo, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, contados desde el dia siguiente al de su Ultima publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga o Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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llustre Ayuntamiento de Archidona

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D./D2 con DNI n¢ y domicilio a efectos de
notificaciones en de la ciudad de , provincia
de , tifno y correo electrénico

ante V.I. comparece y EXPONE:

Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del Estado, la convocatoria para la cobertura
mediante oposicidn libre, de cuatro plazas de trabajo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A con caréacter
de funcionario/a de carrera, reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma, es
por lo que SOLICITA:

Tomar parte en la misma, adjuntando la siguiente documentacién:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la titulacién académica exigida o certificado de su obtencién.

- Justificante del pago de derecho de examen por importe de 29,00 euros, y que deberd
ingresarse en la cuenta municipal (indicada en la base 3.2).

- La falta de justificaciéon del pago integro de la tasa por derechos de examen en dicho plazo
determinard la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo.

- Se aplicard una tarifa reducida conforme a la ordenanza vigente, en los siguientes casos:

- Demandantes de empleo: Gozardn de tarifa reducida las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, seis meses anterior a la fecha de
convocatoria de las pruebas selectivas, entendiendo por tal, la de publicacién en el boletin
de la provincia de las correspondientes bases y que no se encuentren percibiendo ninguln
tipo de ayuda o subsidio. Las circunstancias que habilitan el disfrute de la tarifa reducida
deberdn acreditarse mediante certificacién expedida al efecto por el servicio de empleo
competente.

- Familia numerosa: Gozaran de tarifa reducida aquellos sujetos pasivos que acrediten su
condicién de miembros de familia numerosa, que tengan reconocida tal condicién en base a
la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, a cuyos
efectos deberdn acreditar tal condicién mediante presentacién de la tarjeta
correspondiente.

Al tiempo que declara y promete no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Declaro asi mismo poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funciones
inherentes al puesto.

Archidona, de de 20__.

Fdo
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llustre Ayuntamiento de Archidona

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma confidencial
en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacién de
estadisticas internas.

— Ud. tendré la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso,
su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la documentacion acreditativa
de su identidad, a este Ayuntamiento..
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llustre Ayuntamiento de Archidona

ANEXO 1l

Bloque I. Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y contenido.
Principios que informan la Constitucién de 1978. Derechos fundamentales y Libertades Publicas. El
Tribunal Constitucional.

2. La Corona: caracter, sucesién, proclamacién y funciones. El Poder Judicial: El Consejo General del
Poder Judicial.

3. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El
Gobierno: concepto, integracidn, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacién.

4. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos.
Las Administraciones del Estado, autondmica, local e institucional.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y competencias. Competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas: Introduccién al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su sistema de
distribuciéon de competencias.

6. Fuentes del Derecho Publico: enumeracién y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes
escritas: Leyes y Reglamentos.

7. El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de Administracién
Local, evolucién del Régimen Local. Principios constitucionales y regulacién juridica. La
Administracién Local: Entidades que la integran. Regulacién actual.

8. El Municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacién y cambio de nombre de
los municipios. EI Término municipal: concepto, caracteres, alteracién del término municipal. La
poblacién: concepto. El empadronamiento: regulacién, concepto.

9. Organizacién municipal: concepto. Clases de érganos. Organos de régimen comun.
Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

10. La Provincia: evolucién, elementos esenciales. Competencias de la provincia. Organizacién
provincial y competencias de los érganos.

11. Haciendas locales. Clasificacién de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de los
Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificacién de
los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitaciéon de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada
en vigor.

12. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y dmbito de
aplicacién. Nociones bésicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

13. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales. Reglamento general de proteccién de datos.

14. Normativa estatal, autondmica y local en materia de igualdad: La obligacién administrativa de
empleo de un lenguaje inclusivo. Definicién de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Presupuestos con enfoque de género.

15. Normativa estatal y autondmica en materia de violencia de género: La ampliaciéon del concepto
de victima en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.

Bloque Il. Materias especificas

16. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los
actos. Principios generales del procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases del
procedimiento comun: principios y normas reguladoras. Dias y horas habiles. Cémputo de plazos.

17. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicién, objeto, fin de la via administrativa,
interposicién, suspensiéon de la ejecucién, audiencia al interesado, resolucién. Recurso de alzada,
recurso potestativo de reposicién y recurso extraordinario de revisién; Objeto, interposicion y
plazos.
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llustre Ayuntamiento de Archidona

18. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién.

19. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucién. votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

20. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacién de instancias y documentos en
las oficinas publicas. La informatizacién de los registros. Comunicaciones y notificaciones. El
Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacién. El derecho de los ciudadanos al
acceso a archivos y registros.

21. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del
presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacién y
aprobacién. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidaciéon. Modificaciones presupuestarias.

22. La Funcién publica local y su organizacién: ideas generales. Concepto de funcionario. Clases. El
personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal eventual. Derechos
y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacién. La
Funcién Publica en Andalucia.

23. Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico local. Bienes
patrimoniales locales, enajenacién, cesién y utilizacion.

24. Los Contratos del Sector Publico. Clases. Especial regulacién en el dmbito local: Competencias
en materia de contratacién en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacién publica en
las Entidades Locales.

25. Formas de la accién administrativa: Fomento. Policia. Servicio Publico. Clasificacién.
Procedimiento de concesién de licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas a licencia.
Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracién.

26. La ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la ley 1/2014, de 24 de
junio, de transparencia publica de Andalucia.

27. Informética basica: conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas operativos
(especial referencia a Windows). Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto y hojas de célculo
(especial referencia a Microsoft Word y Excel). Internet, Portal interno y correo electrénico."

Lo que se hace publico en Archidona, a fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Juan Manuel Aimohalla Astorga

(Este documento incorpora firma electrénica reconocida.)
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