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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03581-2025-U

BORRIOL
ANUNCIO

Mediante resolucion de la Alcaldia n.° 2025-1277 de 7 de agosto de 2025, se aprueban las bases
que regiran el proceso de seleccion para cubrir en propiedad una plaza de personal administrativo por el
sistema de concurso-oposicion, turno libre, encuadrada en la escala de administracién general, subescala
administrativa, grupo C subgrupo C1 y se ordena su publicacion, las cuales se transcriben a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIREN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION,
TURNO LIBRE.

Primera. Objeto, naturaleza y caracteristicas de la plaza.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas especificas por las que se regira el proceso de
seleccién para la cobertura en propiedad de una plaza de administrativo-a, escala administracion general,
subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1 del Ayuntamiento de Borriol incluida en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a la anualidad 2025, BOP Castellon n.° 65 de 31 de mayo de 2025.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales. El horario de este puesto estara condicionado a
las necesidades del servicio en aras al buen funcionamiento de este.

Las funciones propias de los puestos clasificados en este grupo y subgrupo serédn de colaboracion,
preparatorias o derivadas de las propias del cuerpo superior y del cuerpo de gestion, la propuesta de
resoluciéon de procedimientos normalizados que no correspondan a los puestos de trabajo reservados a
los cuerpos superiores, la comprobacién, gestién, actualizacion y tramitacion de documentacion vy la
preparacion de aquella que, en funcion de su complejidad, no sea propia del cuerpo superior o del cuerpo
de gestion, inspeccién de actividades, la elaboracion y administracién de datos, el inventariado de bienes
y materiales, y tareas ofimaticas, manuales, de informacion y despacho y atencion al publico.

Segunda. Legislacion aplicable.

En lo no dispuesto en estas bases se estara a la normativa relacionada en la base segunda de las
bases generales que rigen los procesos selectivos del Ayuntamiento de Borriol, BOP de Castellén n.°
57 de 13 de mayo de 2025.

Tercera. Publicidad y convocatoria.

Las bases especificas reguladoras de este proceso se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellén. El plazo de presentacion de solicitudes, se iniciara con la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El plazo, la forma de presentacion y documentacion seran
los establecidos en la base quinta de las bases generales.

Cualesquiera otras publicaciones que exija la realizacién de este proceso selectivo se ajustaran a lo
sehalado en las bases generales.

Cuarta. Requisitos.

Las personas participantes deberédn cumplir los requisitos sefalados en la base cuarta apartados a,
b, cy d) de las bases generales. En relacion con el apartado e) deberan estar en posesion del titulo de
bachiller o técnico/técnica de formacion profesional o titulacién equivalente de acuerdo con la legislacién
basica del estado.
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Quinta. Forma vy plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el BOE. Las solicitudes irdn acompanadas de la documentacién senalada en la
base 5% de las bases generales y se presentaran en la forma en ellas establecido.

Los derechos de examen en este proceso ascienden a 20 euros (BOP numero 140 de 12 de noviem-
bre de 2015).

Sexta. Categoria del érgano técnico de seleccion.
A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, el 6érgano técnico de seleccion de este proceso tendréa la categoria segunda.

Séptima. Admisidn aspirantes.

La lista provisional de aspirantes admitidos y/o excluidos v la lista definitiva se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellén, en los plazos y en las condiciones senaladas en la base 7% de las
bases generales.

Octava. Sistema de seleccién: desarrollo del proceso.
El sistema de este proceso selectivo es el concurso-oposicion.

FASE OPOSICION

La fase oposicién consistira en la realizacién de dos pruebas de capacidad que determinaran la
aptitud de las personas aspirantes en relacion con el puesto de trabajo. El desarrollo de esta fase se
ajustara a lo establecido en la base catorceava de las bases generales.

- Primer ejercicio. Cuestionario de preguntas tipo test de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de un cuestionario con 80 preguntas tipo test relacionadas con el tema-
rio que figura en el anexo. Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondrén de 90
minutos.

La calificacién de este ejercicio sera de 10 puntos debiendo alcanzar la persona aspirante al menos
una puntuacion minima equivalente a la mitad de la puntuacion total del ejercicio para superarlo.

- Segundo ejercicio. Caso practico, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de dos ejercicios practicos propuestos por el érgano técnico de seleccién
relacionados con el temario. El 6rgano técnico de seleccidon antes del inicio de este ejercicio determinara
la duracién de la prueba en funcién de su dificultad , sin que en ningun caso pueda ser superior a
tres horas.

La calificacién de este ejercicio sera de 10 puntos debiendo alcanzar la persona aspirante al menos
una puntuacion minima equivalente a la mitad de la puntuacion total del ejercicio para superarlo.

La puntuacion total de la fase oposicion podréa alcanzar un méaximo de 20 puntos.

FASE CONCURSO.

Finalizada la fase de oposicién, los aspirantes que la hayan superado dispondran de un plazo de diez
dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de apertura de dicho plazo para presentar junto
con la hoja de autobaremacion que se pondra a su disposicion en la sede electrénica, cuantos documen-
tos consideren pueden ser objeto de valoracion.

La puntuacién maxima de esta fase serd de 10 puntos en los que se tendran en cuenta para su
valoracioén los siguientes méritos:

- Experiencia. Hasta un maximo de 4 puntos

Por haber prestado servicios en otras administraciones
publicas en puestos del grupo C1 o superiores de la 0,20 puntos por mes completo.
escala de administracion general en otras AA.PP.
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Por haber prestado servicio en puestos de la escala de

administracion general, del grupo C, subgrupo C2 0,10 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado emitido por
la administracién correspondiente. En todo caso no se valorard la experiencia profesional que no resulte
suficientemente acreditada a través de los medios documentales sefalados o no guarde relacién con el
puesto ofertado y sus funciones.

-Titulaciones académicas. Hasta un maximo de 1 puntos.

Se valorard la titulacién académica de mayor nivel de
entre las aportadas, superior a la exigida para el desarro-
llo del puesto de trabajo y excluyéndose la que sea nece-
saria para el acceso al puesto de trabajo.

0,5 puntos

- Formacion. 3 puntos
Se valoraran los cursos de formacion segun lo establecido en la cldusula 142 de las bases generales,
hasta un maximo de 3 puntos con arreglo a la siguiente escala:

Acciones formativas Puntuacion
De 100 horas o0 mas 1,00 puntos
De 75 a 99 horas 0,80 puntos
De 50 a 74 horas 0,45 puntos
De 25 a 49 horas 0,30 puntos
De 10 a 24 horas 0,15 puntos

d) CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO.
Se atenderd a lo dispuesto en las bases generales. La puntuacion maxima en este apartado sera de
1,00 punto. La puntuacion se ajustara a la siguiente escala:

Certificado de nivel A2 de conocimiento de valenciano: 0,20 puntos

Certificado de nivel B1 de conocimiento de valenciano: 0,40 puntos

Certificado de nivel B2 de conocimiento de valenciano: 0,60 puntos

Certificado de nivel C1 de conocimiento de valenciano: 0,80 puntos

Certificado de nivel C2 de conocimiento de valenciano: 1,00 puntos

e) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS.

Hasta un méximo de 1 puntos, el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes
de la lengua espanola, segun los niveles especificados y se acreditard documentalmente mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi
como los titulos, diplomas vy certificados expedidos por Universidades y otras instituciones espanolas y
extranjeras, que establezca la autoridad educativa correspondiente.

Para cada idioma se valorara la puntuacidon mas alta que se obtenga de conformidad con la sigui-
ente escala:

-Certificado del nivel A2 0,20 puntos.

-Certificado del nivel B1 0,40 puntos.

-Certificado del Nivel B2 0,60 puntos.

-Certificado del nivel C1 0,80 puntos.

-Certificado del nivel C2 1,00 puntos.

Novena. Calificacién del proceso.
Se ajustaré a lo dispuesto en la base décima de las bases generales de los procesos selectivos del
Ayuntamiento de Borriol.
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Décima. Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente al que se haga publica la relacion por el érgano técnico de seleccién para presentar la docu-
mentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos tanto en las bases gene-
rales como en las propias del proceso selectivo. Conforme lo previsto en la base 122 de las bases
generales la persona candidata propuesta que haya acreditado el cumplimiento de requisitos y capacidad
conforme lo previsto anteriormente serd nombrada en practicas por un periodo de 6 meses.

Decimoprimera. Nombramiento.
Superado o eximido el periodo de practicas la persona propuesta, serd nombrada funcionario-a de
carrera segun lo dispuesto en la base 13 de las bases generales.

Decimosegunda. Bolsa de empleo.
La constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustarad a lo sehalado en las bases
generales que rigen los procesos selectivos del ayuntamiento de Borriol.

Decimotercera. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

Decimocuarta. Impugnacién

Contra los actos del érgano técnico de seleccion, puede interponerse recurso de alzada, a partir del
dia siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo del érgano de seleccién/tribunal, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho recurso se interpondré ante el Organo Técnico
de Seleccién/Tribunal o ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso y de
tres meses si no lo fuera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de dicha norma.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos, podran ser recurridos potes-
tativamente en reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto. El plazo para su interposiciéon
serd de un mes contado a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente resolucion.

Asimismo podré interponer directamente, recurso contencioso-administrativo, a su eleccioén, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén, o ante el juzgado o el Tribunal en cuya circun-
scripcion tenga aquel su domicilio, siempre y cuando pertenezca a la circunscripcion del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la recepcién de esta notificacién, segun establecen los articulos 114 y 123 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas y 8, 14y 46 de la
Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Borriol, documento firmado electrénicamente al margen

ANEXO . TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espanola de 1978: concepto, caracteristicas y contenido. La reforma constitucio-
nal. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos funda-
mentales.

3. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. La Sucesién. La Regencia.
LaTutela. El Refrendo.

4. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento del Con-
greso de los Diputados y del Senado. El procedimiento de elaboracién de las Leyes..

4
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5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucién y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento.
Derechos y deberes de los vecinos.

7 La organizacién municipal: érganos necesarios y érganos complementarios.

8. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

9. La organizacion de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo, la
Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El derecho de la unién europea: tratados
y derecho derivado.

10. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglam-
entaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

PARTE ESPECIFICA

11. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El interesado: con-
cepto, capacidad de obrar y representacion. La identificaciéon de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. Eficacia del acto
administrativo.

13. La notificacién: contenido, plazo y préctica en papel y a través de medios electrénicos. La notifi-
cacién infructuosa. La publicacién

14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacién del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

15. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: com-
puto, ampliacion y tramitacién de urgencia.

16. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados.

17. La Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

18. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

19. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renun-
cia. La caducidad.

20. La revisiéon de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocaciéon de
actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

21. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

22. La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los 6rganos de
las Administraciones Publicas: la competencia de los 6érganos administrativos. Abstenciéon y recusacion.

23. Bienes de las entidades locales: dominio publico y patrimonio privado.

24. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual
y Personal Directivo Profesional

25. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

26. La estructura presupuestaria: clasificacién por programas, clasificacion econémica de gastos e
ingresos. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases.

27 Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.
Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

28. Ley 25/2013 de 27 de diciembre de impulso de la factura electrénica y creacién del registro con-
table de facturas en el sector publico.

29. La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. El impuesto sobre
bienes inmuebles.
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30. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

31. Tasas y precios publicos: concepto, caracteristicas y diferencia. Las contribuciones especiales.

32. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacioén de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

33. La actividad subvencional de las administraciones publicas. Procedimientos de concesion y
gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

34. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

35. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contrataciéon y nor
mas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

36. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

37 La responsabilidad de la administracion publica: principios y régimen juridico. El procedimiento
de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad de autoridades y personal al ser
vicios de las administraciones publicas.

38. La prevencién de los riesgos laborales: conceptos béasicos y principios de la accion preventiva.
Derecho y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

39. Medidas de igualdad y de accion positiva en el empleo para las administraciones publicas segun
la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

40. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios informadores. El procedimiento san-
cionador.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Borriol, 08 de agosto de 2025.
El alcalde. Héctor Ramos Portolés.



