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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Xeraco

2025/07985 Anunci de I'Ajuntament de Xeraco sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria del procés selectiu per a cobrir amb caracter definitiu
una plaga de técnic/a de gestio de l'escala d'administracié general,
subescala de gestio i creaci6 d'una borsa de treball. Expedient
1610/2024.

ANUNCI

En data 25 de juny de 2025, el regidor delegat de Festes i recursos Humans
de I'Ajuntament de Xeraco ha adoptat la resolucié numero 2025-0954 aprovant la
convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu per a la cobertura d'una
placa vacant de Técnic/a de gesti6 de I'Administracié General, corresponent a I'Oferta
d'Ocupacié Publica de 2023, mitjancant oposicié lliure i creacié d'una borsa de
treball.

VEURE ANNEX

Xeraco, 27 de juny de 2025.—El regidor delegat de Festes i Recursos
Humans, Miguel Angel Valbuena Fernandez.
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1. OBJECTE

L'objecte de la present convocatoria és la seleccio, en propietat, d'una plaga técnic/a
de gestié per a cobrir la plaga vacant en la plantilla municipal i inclosa en I'Oferta
publica d'ocupacié (OOPP) de I'Ajuntament de Xeraco per a I'exercici 2023.

- Classificacio de la plaga convocada.

La placa pertany a l'escala d'administracié general, subescala de gestid, grup A,
subgrup A2 i es troba dotada amb les retribucions corresponents, d'acord amb la
legislacié vigent.

- Torn.

La placa convocada es proveira pel torn lliure.

- Sistema de seleccid.

El sistema de seleccié utilitzat sera el d'oposicid.

2. REGIM JURIDIC

En tot alld no previst en les presents bases, i amb caracter general, regira el que
s'establix en les seglents disposicions:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP).

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

Decret- Llei 12/2022, de 23 de setembre del Consell, pel qual es modifica la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, per la qual es regulen les Bases Reguladores del Régim
Local.

- Reial decret 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de les
disposicions legals vigents en materia de Regim Local.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles basiques i els
programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris d'Administracio Local.
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- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre I'accés a determinats sectors de la funcié
publica dels nacionals dels altres Estats membres de la Comunitat Europea.

- Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servici de les
Administracions Publiques.

- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica
(LMRFP).

- Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'establix el réegim de les retribucions
dels funcionaris d'Administracié Local.

- Amb caracter supletori, Reial decret 364/1995, de 10 de marg, que aprova el
Reglament General d'ingrés del Personal al Servici de I'Administracié General de
I'Estat i de Provisi6 de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils
de I'Administracié de I'Estat.

- Aixi com les restants disposicions normatives que resulten aplicables sobre la
materia i/o aquelles que substituisquen o desenvolupen les normes anteriorment
assenyalades.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits per a participar en
el procediment selectiu:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjui del que es preveu en l'article 57 del
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

b) Tindre complits 16 anys d'edat i no excedir, si és el cas, de la maxima de jubilacié
forcosa, llevat que la normativa especifica determine una diferent.

¢) No haver sigut separat o acomiadat mitjancant expedient disciplinari del servici
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos
o0 escala de personal funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien
en el cas del personal laboral, en el qual haguera patit separacié o inhabilitacié. En
el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/a o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.
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d) Tindre la capacitat funcional per al desenvulpament de les funcions o tasques
propies de la placa objecte de convocatoria. No patir cap malaltia, ni estar
afectat/per limitacié fisica o psiquica que siga incompatible amb I'exercici de les
funcions o que les impossibilite.

e) Estar en possessid del titol d'universitari oficial de grau (nivell 2) o titulacions
equivalents que corresponguen, conforme al sistema vigent de titulacions quan aix{
quede acreditat per [|'Administracié Educativa competent, o en condicions
d'obtindre'l en la data en que va finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds.
Si és el cas, I'equivalencia haura de ser aportada pel personal aspirant mitjangant
certificacié expedida, a este efecte, per 'Administracié Educativa competent. En el
cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'estar en possessié de la
credencial que acredite la seua homologacié o convalidacio, si és el cas.

Aixi mateix, s'estara al que es disposa en |'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny (BOE
del 17 de juny de 2009), per la qual s'establixen equivalencies amb els titols de
Graduat en ESO i de Batxiller regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'Educacid, modificada mitjancant Orde EDU/520/2011, de 7 de marg

En tot cas, I'equivaléncia haura de ser aportada per I'aspirant mitjancant certificat
expedit a este efecte per I'Administracié competent.

Tots els requisits hauran de complir-se en I'dltim dia del termini de presentaci6 de
sollicituds i mantindre's durant tot el procés selectiu. En este sentit, es podran
efectuar les comprovacions oportunes fins a arribar a la presa de possessié com a
personal funcionari de carrera .

4. IGUALTAT DE CONDICIONS

D'acord amb el que s'establix en I'art. 59 TREBEP, en concordanga amb el que es
preveu en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el
Text Refos de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua
inclusio social, en les presents proves seran admeses les persones amb discapacitat
en igualtat de condicions que els altres aspirants.

Les persones amb discapacitat hauran de presentar certificacié expedida per I'6rgan
competent de la Comunitat Autonoma o de I'Administracid de I'Estat, que acrediten
tal condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la
placa objecte de la present convocatoria.

El tribunal establira, de conformitat amb I'Orde PRE/1822/2006 , de 9 de juny, per a
les persones amb discapacitat que aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles, de
temps i mitjans, per a la realitzacié de les proves. A este efecte els interessats hauran
de presentar la petici6 corresponent en la sollicitud de participacié en la
convocatoria.
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5. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria i el text integre de les presents bases s'anunciaran en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia, i en el Tauler d'anuncis de la seu electronica
municipal (www.xeraco.es). També es publicara un extracte de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Tant la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, com la definitiva, es
publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia, i en el Tauler d'anuncis
electronic.

A partir de la publicacié definitiva de la llista de persones admeses i excloses, tota la
resta d'actes i comunicacions fins a la finalitzaci6 de les proves selectives es
publicaran exclusivament en el tauler d'anuncis electronic de la seu electronica
municipal (www.xeraco.es)

6. SOL-LICITUDS DE LES PERSONES ASPIRANTS
6.1. Sol-licituds, mitja i lloc

Les persones interessades a participar en el corresponent procés selectiu hauran
de presentar la seua sol-licitud preferentment per via electronica.

La sollicitud també podra presentar-se presencialment en I'Oficina municipal
d'Assisténcia en matéria de Registre (situada en la primera planta de la Casa
Consistorial en la Placa de I'Esglesia, 3 d'esta localitat). Igualment podra presentar-
se en qualsevol de les altres formes previstes en |'article 16.4 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
mitjancant emplenament en suport paper de la instancia en el model oficial que
sera publicada en la seu electronica municipal (www.xeraco.es).

6.2. Termini de presentaci6

El termini per a la presentacio d'instancies sera de 10 dies habils, comptats a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de convocatdria corresponent en el Butlleti
Oficial de I'Estat, que obrira I'esmentat periode de presentacid.

6.3. Abonament de taxes

L'import en concepte de drets d'examen, per a ser admés, ve determinat en
l'ordenancga fiscal reguladora de la taxa de drets d'examen de I'Ajuntament de
Xeraco, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP 218, de 13/09/2014 i 236
de 10/12/2015), que ascendix a 50 euros.

L'autoliquidaci6 podra emplenar-se i descarregar-se en l'adreca web
(https://etributos.xeraco.es:8170/autoliquidacions_xeraco/home), a la qual es pot
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accedir des de la web municipal (www.xeraco.es) - seu electrdnica - accedir a
liquidacions tributaries - autoliquidacions - taxa drets d'examen.

Una vegada emplenat el model de liquidacié, es pot fer el pagament en qualsevol
de les entitats col-laboradores (CAIXABANK, BANC SANTANDER, CAJAMAR).

El pagament de la taxa, en el model d'autoliquidacié, ha de realitzar-se dins del
termini de presentacié d'instancies, no sent corregible en una data posterior,
d'acord amb l'article 6 de I'Ordenanca reguladora de la taxa. La falta de pagament
de la taxa dins del termini de presentacié de sol-licituds determinara I'exclusio
definitiva de la persona aspirant, d'acord amb el que s'establix en esta ordenanca.

6.4. Documentacié
Les instancies hauran d'anar acompanyades de la seglient documentacio:
- Model d'instancia especifica que figura a I'Annex Il d'aquestes bases.

- DNI, passaport o document d'identificacié equivalent, llevat que la instancia es
presente de manera telematica.

- La titulacié exigida.

- Declaracié expressa i formal que reunixen tots i cada un dels requisits de la
convocatoria referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacid de
sollicituds.

- Declaracié expressa manifestant si presta o no el seu consentiment a la possible
cessié6 de dades a altres administracions publiques, en virtut de conveni
administratiu de col-laboracioé per a I'Us de la borsa de treball que es constituisca en
ocasié del present procés selectiu.

- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa.
En cas de sollicitud d'adaptaci6 de 6€tYtemps i/o mitjans, s'aportara la
documentacié acreditativa de certificat de discapacitat, o certificat medic oficial,
que acredite de manera fefaent la causa de la sollicitud.

6.5. Adaptacions de temps i/o mitjans

Aquelles persones que requerisquen adaptacions de temps i/o mitjans per a la

realitzacié de les proves selectives, hauran d'identificar el tipus d'adaptacions. En

cap cas l'adaptacié podra consistir en I'exempcié de la realitzacié de I'exercici.

Les sol-licituds es referiran a:
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« Temps addicional: En el cas que I'adaptacio sol-licitada consistisca en un temps
addicional per a la realitzacié d'alguna de les proves, s'haura de concretar el temps
addicional sol‘licitat, ajustant-se al que s'establix en I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de
juny, per la qual s'establixen els criteris generals per a l'adaptacié de temps
addicionals en els processos selectius per a I'accés a I'ocupacié publica de persones
amb discapacitat.

+ Adaptacié de mitjans: S'haura de concretar en la sol-licitud quins sén estos. D'igual
mode hauran d'especificar-se, si és el cas, les condicions d'accessibilitat que haja de
tindre el recinte o espai 6€,°fisic on es desenvolupe la prova.

Nomeés es consideraran aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguen per
objecte salvar les limitacions de la persona aspirant en la realitzacié de I'exercici, de
manera que existisca una relacié directa entre la discapacitat o limitacio i el
6€tVYtipus de prova a realitzar, i una congruéncia entre I'adaptacié que se sol-licita i
la naturalesa de l'exercici per al qual es demana, sense que l'adaptacié puga
desvirtuar el sentit de I'exercici.

7. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia o regidoria delegada
dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, amb
expressié en este cas, del motiu d'exclusié. La llista provisional sera objecte de
publicaci6 en el BOPV i en tauler d'anuncis de la seu electronica municipal
(www.xeraco.es).

Les persones excloses, les que no consten en la relacid per omissié o els qui
observen algun error en les dades publicades, dins del termini de deu dies habils
seglents a la publicacio de les relacions, podran formular reclamacio.

En cas, que es presenten reclamacions, seran acceptades o rebutjades en la
resolucié per la qual s'aprove la llista definitiva, que sera publica en la mateixa forma
que la relacié provisional.

Esta resolucié indicara també els membres del Tribunal Qualificador i la data d'inici
del procés selectiu. Les posteriors modificacions per circumstancies sobrevingudes
d'estos dos aspectes, una vegada aprovades hauran de ser objecte de publicaci6 en
el BOPV i en tauler d'anuncis de la seu electronica municipal (www.xeraco.es).

Seran causes d'exclusié a més de les ja assenyalades: no reunir algun dels requisits;
I'omissié de la signatura en la sollicitud, I'omissié en la sollicitud del nimero del
DNI o NIE; presentar la sollicitud de manera extemporanea; la falta de pagament
de la taxa corresponent dins del termini de presentacié d'instancies o el seu
pagament parcial, i no fer constar que es reunixen tots i cada un dels requisits de
capacitat exigits en les bases.
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8. TRIBUNAL QUALIFICADOR
8.1. Nomenament i composicié

La resolucié d'Alcaldia o de la regidoria delegada que aprova la llista definitiva
d'aspirants nomenara les persones integrants dels Tribunals que hagen de
qualificar les proves selectives

El Tribunal Qualificador estara compost pels seglients membres, tots ells amb veu i
vot.

- President: personal funcionari de I'Ajuntament de Xeraco o d'un altra administracio
publica, amb igual o superior titulacié académica que I'exigida en la convocatoria.

- Secretaria: personal funcionari de I'Ajuntament de Xeraco o d'un altra
administracié publica, amb igual o superior titulacié academica que I'exigida en la
convocatoria.

- Tres Vocals: personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Xeraco o d'un altra
administracié, amb igual o superior titulaci6 académica que l'exigida en la
convocatoria.

La composicié del Tribunal incloura també la dels respectius suplents, que seran
designats juntament amb els titulars.

La composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i respondra al principi de preséncia equilibrada de dones i homens,
excepte per raons fundades i objectives, degudament motivades.

8.2. Regles d'actuacio

Les persones integrants del Tribunal hauran d'abstindre's d'actuar, comunicant-se
al Departament de Personal, quan concérrega en elles alguna de les circumstancies
contemplades en I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public.

Aixi mateix, quan concérrega alguna de les causes referides en el paragraf anterior,
les persones candidates podran, en qualsevol moment, recusar als membres del
Tribunal, de conformitat amb el que s'establix en |'article 24 del citat text legal.

El Tribunal queda vinculat a les presents bases i ajustara la seua actuacié a les regles
determinades en els articles 15 i seglents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

En tot cas, es reunira, per orde de la Presidencia, amb antelacié suficient a l'inici de
les proves selectives, sent necessaria per a la seua valida constitucio I'assistencia de
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la Presidéncia i la Secretaria, o, si és el cas, dels qui els substituisquen, i de la mitat,
almenys, dels seus membres.

Es podra constituir, convocar, celebrar les seues sessions, adoptar acords i remetre
actes a distancia per mitjans electronics, llevat que per la naturalesa i objecte de la
sessi6 es requerix presencialitat.

Els acords dels Tribunals seran adoptats per majoria de vots dels seus membres
presents, tenint tots ells veu i vot.

Si constituit el tribunal i iniciada la sessio, s'absentara el president i/o el secretari,
designaran, entre els vocals concurrents, el seu substitut durant la seua abséncia.
En cas de vacant, abséencia, malaltia o una altra causa legal, la Presidéncia sera
substituida per la vocalia de major jerarquia, antiguitat i edat, per este orde, entre
els membres del Tribunal. La substitucié de la Secretaria en els casos de vacant,
absencia, malaltia o una altra causa legal que I'afecte, recaura en qualsevol altre dels
membres del Tribunal triat per acord majoritari d'este.

De cada sessio, la Secretaria estendra una acta numerada, on es faran constar les
qualificacions dels exercicis, i també les incidéncies i les votacions que es
produisquen.

8.3. Facultats

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, vetlant per la legalitat del
procediment i sent responsables de garantir la seua objectivitat.

El Tribunal queda facultat per a resoldre les incidéncies que es produisquen i els
dubtes que es plantegen sobre la interpretacié de les Bases i per a adoptar els
acords o resolucions necessaris per a mantindre el bon orde en les proves i, en
general, en el desenvolupament de la convocatoria, mentre dure la seua actuacio.
Entre tals facultats, s'inclouen la de desqualificar als aspirants i, en consequeéncia,
no puntuar les seues proves, quan aquells vulneren les lleis o les bases de la
convocatoria o el seu comportament supose un abus o frau (falsificar exercicis,
copiar, etc.).

El Tribunal adoptara les oportunes mesures per a garantir, en la mesura de les
possibilitats técniques, la confidencialitat del contingut dels exercicis, aixi com que
estos siguen corregits procurant que no es conega la identitat de les persones
aspirants. Quan la correccié dels exercicis no s'efectue de forma mecanitzada, el
Tribunal excloura a aquelles persones candidates en els exercicis escrits de les quals
figuren marques o signes que permeten conéixer la seua identitat.

8.4. Indemnitzacions

A l'efecte de la percepcié d'assisténcies pels membres del Tribunal es fixen en el
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servici, de
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conformitat amb la resolucié de la Secretaria d'Estat, per la qual, es revise l'import
de les indemnitzacions establides en el mateix per a I'any natural en el qual tinga
lloc el procés selectiu.

8.5. Personal assessor especialista i personal auxiliar

En funcié del tipus del procediment o de les dificultats organitzatives o técniques
que aixi ho aconsellen, es podra procedir al nomenament d'assessors especialistes,
i de personal auxiliar.

El personal assessor col-laborara amb el Tribunal Qualificador per a totes o algunes
de les proves, exclusivament en l'exercici de les seues especialitats tecniques, i
tindra veu perd no vot. Sera nomenat en el mateix acte que designe al Tribunal o en
un altre posterior, que també sera objecte de publicacid.

El personal auxiliar no tindra veu ni vot, i es limitara a prestar la seua ajuda al
Tribunal quant a vigilancia, distribucié d'espais i materials i altres assumptes aliens
a l'elaboracio i/o correccié dels exercicis.

9. SISTEMA SELECTIU

El procés selectiu és el d'oposicié i constaran tres exercicis de caracter obligatori i
eliminatori

Primer exercici. Obligatori i eliminatori.

Consistira en respondre 50 preguntes tipus test, més 5 addicionals de reserva que
seran valorades només en el cas que s'anul-le alguna de les anteriors, amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta, relacionades en el
contingut del programa que figura en 'Annex | d'estes bases.

La duracié de l'exercici no sera inferior a 60 minuts. Cada pregunta contestada
correctament es valorara en positiu; la pregunta no contestada, és a dir, en la que
figuren totes les respostes en blanc o amb mes d'una opcié de resposta, no tindra
valoraci6; i la pregunta amb contestacié erronia es penalitzara amb una
equivaléncia d'un ter¢ del valor de cada contestacié correcta, d'acord amb la
seglent formula:

Puntuacié de I'exercici= ((NA-NE/3)/NP) x P

NA= num. de preguntes respostes correctament (encerts) NE= ndm. de preguntes
respostes erroniament (errades) NP= num. total de preguntes de l'exercici. P:
puntuacié maxima a obtindre.

Este exercici es valorara de 0 a 10 punts, i seran eliminats els aspirants que no
arriben a un minim de 5 punts.
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Segon exercici. Obligatori i eliminatori.

Consistira en desenvolupar per escrit, en el temps que determine el tribunal, dos
temes de composicié proposats pel Tribunal immediatament abans del
comengcament de la prova i relacionats amb els temes del temari que figura en
I'Annex | d’estes bases.

Es valorara fonamentalment la formacié general, I'extensié i comprensioé dels
coneixements, la claredat i 'ordre de les idees, la qualitat d’expressié escrita i la
presentacid. No podran usar-se cap text legal ni cap altre document.

Cada tema es valorara en 5 punts, de forma que la puntuacié maxima d'esta prova
sera de 10 punts. Seran eliminats els aspirants que no arriben a un minim de 5
punts.

Tercer exercici. Obligatori i eliminatori

Consistira en la resolucié d'almenys un o més suposits practics en el temps que
determine el Tribunal immediatament abans del comencament de la prova, i estara
relacionat amb les matéries contingudes a I'Annex | d'estes bases.

Per a la realitzaci6 de I'exercici les persones aspirants podran fer Us de la legislacid
impresa en paper que aporten a este efecte. No és permetra la utilitzacié de textos
comentats o amb anotacions.

Es valorara principalment la capacitat danalisi i l'aplicacié raonada dels
coneixements teorics a la resolucié dels problemes practics plantejats, la formacié
de conclusions i propostes, i 'adequada interpretacié de la normativa aplicable.

Este exercici es valorara de 0 a 10 punts, i seran eliminats els aspirants que no
arriben a un minim de 5 punts.

10. DESEVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

10.1. El primer exercici es realitzara en el lloc, data i hora que s'establisca en la
resolucié que per la qual s'aprove i publique en el BOPV la llista definitiva de
persones admeses, havent de mediar un termini no inferior a 10 dies habils entre la
publicacio i la data de realitzaci6 de la prova.

Per a les successives proves selectives les persones aspirants seran convocades
mitjancant anunci exposat en el Tauler d'anuncis de la seu electronica municipal
(www.xeraco.es). La crida per a la sessié seglent d'un mateix exercici haura de
publicar-se amb un termini minim d'antelacié de vint-i-quatre hores des de l'inici de
la sessié anterior, mentres que la convocatodria per a un exercici distint haura de
respectar un termini minim de dos dies.
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10.2. L'ordre d'anomenada a les proves, quan estes no puguen fer-se conjuntament,
sera l'establit anualment per Resolucié de la Conselleria que tinga atribuida la
competéncia en matéria de funcié publica, i determinara, mitjancant un Unic sorteig
public, I'ordre alfabétic d'actuacié de les persones aspirants en cada una de les
proves selectives d'ingrés que se celebren durant I'any. Este sorteig es publica
anualment en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

10.3. Entre la terminacié d'un exercici i el comengament del segiient haura de
transcérrer un periode minim de dos dies i un maxim de 45 dies naturals, llevat que
per raons excepcionals que haura de justificar el Tribunal es modifique el termini
indicat.

10.4. Abans de l'inici de cada exercici i sempre que s'estime convenient durant el
desenvolupament d'este, els membres del Tribunal, els seus ajudants o assessors
comprovaran la identitat de les persones aspirants mitjancant I'original del DNI, NIE,
passaport o permis de conduir emés a Espanya, i per a esta finalitat estes hauran
de concérrer a les proves amb un dels documents oficials indicats que permeta esta
identificacio.

10.5. Totes les proves podran realitzar-se indistintament en valencia o castella, a
elecci6 de I'aspirant.

10.6. Les persones admeses quedaran perdudes el dret quan es personen en els
llocs de celebracié una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a estes,
encara que es dega a causes justificades.

10.7. Els aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels membres
del tribunal o del personal ajudant, col-laborador o assessor durant la realitzacié de
les proves, per a l'adequat desenvolupament d'estes. Qualsevol alteracié en el
desenvolupament normal de les proves per part d'un aspirant, quedara reflectit en
l'acta corresponent, encara que eixe aspirant podra continuar realitzant I'exercici
amb caracter condicional fins que el tribunal resolga sobre I'incident.

11. QUALIFICACIO | RELACIO D'APROVATS

11.1. Una vegada conclos el procés selectiu, el Tribunal Qualificador, exposara al
public la relacié de persones aspirants amb la puntuacié obtinguda concedint-los
un termini de 3 dies habils, perqué formulen les reclamacions i esmenes que
estimen pertinents.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, I'Organ técnic de seleccié dictara
resolucié en la qual fixara la relacié definitiva de persones aspirants aprovades que
no podra superar el nombre de places convocades, per orde de puntuacié i
I'exposara al public en la seu electronica de I'Ajuntament de Xeraco.

Les persones aspirants que hagen superat el procés selectiu i no hagen sigut
seleccionades per no tindre suficients vacants convocades, s'han d'incloure en una

12
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relacié complementaria, per orde de puntuacié obtinguda, i figuraran en proposta
complementaria de |'drgan técnic de seleccié per a poder ser nomenades en el cas
que alguna de les persones seleccionades renunciara o no arribara a prendre
possessié en la plaga per causes que li siguen imputables..

En cas de no presentar-se allegacions les qualificacions provisionals passaran a
definitives. En cas contrari, el Tribunal resoldra en un termini no superior a 15 dies,
i procedira a publicar les qualificacions definitives.

El llistat de persones aprovades sera publicat per I'orde de puntuacié aconseguit,
amb indicacié de les notes dels tres exercicis del procés selectiu en el Tauler
d'anuncis de la seu electronica municipal (www.xeraco.es). Esta qualificacio s'elevara
a l'organ competent per al seu nomenament.

11.2. En cas d'empat, el Tribunal elevara proposta de nomenament aplicant la
seglent regla:

Quan es tracte d'oposici6 o persistisca I'empat, s'elevara proposta de
nomenament a favor de qui haja obtingut major puntuacié en el tercer exercici
corresponent al suposit practic.

Si persistira I'empat, s'elevara proposta de nomenament a favor de qui haja
obtingut major puntuacio en el primer exercici corresponent al tipus test.

Si persistira I'empat, es realitzara un sorteig public

FASE DE PRACTIQUES

Després de la superacié de la FASE D'OPOSICIO es procedira a la superacié d'un
periode de practiques de 6 mesos per als aspirants proposats pel Tribunal
Qualificador a ser nomenats com a funcionaris en practiques i en cas de superar el
periode de practiques, ser nomenats funcionaris de carrera.

El periode de practiques es valorara com a apte i no apte. Si el funcionari/a en
practiques no superara el referit periode de practiques perdra tots els drets al seu
nomenament com a funcionari de carrera .

El funcionari en practiques ostentara els drets inherents a tal situacio, percebent les
retribucions que legalment li corresponguen, conforme establix I'article 26 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public.

12. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.
En el termini de deu dies habils a comptar de la publicacié de la relacié d'aprovats

en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'este Ajuntament, l'aspirant
seleccionat/a hauran de presentar la segiient documentacié:

13
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- DNI o NIE, en el cas d'aspirants que hagen concorregut a les proves selectives per
tractar-se de conjuges, o descendents del conjuge, d'espanyols/es o nacionals de
paisos membres de la Unié Europea, hauran de presentar els documents expedits
per les autoritats competents que acrediten el vincle de parentiu i una declaracié
jurada o promesa de l'espanyol/a o del nacional de la Unié Europea amb el qual
existix este vincle, que no esta separat de dret del seu conjuge i, si és el cas, del fet
que la persona aspirant viu a les seues expenses o esta al seu carrec.

- Cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (SIP).
- Dades bancaries de I'entitat en la qual s'hauran de domiciliar les nomines.

-Titulacié académica, en el cas de titulacions obtingudes en I'estranger copia
autenticada de la credencial d'homologacié o, si és el cas, del corresponent certificat
d'equivaléncia. Este requisit no sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut
el reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

- Certificat médic oficial que acredite la capacitat funcional per al lloc de treball
convocat.

- Declaracié de no haver sigut separat, per mitja d'expedient disciplinari, del servici
en qualsevol administracié publica, aixi com no estar inhabilitat penalment per a
I'exercici de les funcions publiques.

- Declaracié de no estar incurs en cap de les causes d'incompatibilitat previstes en
la Llei 53/1984.

La falta de presentaci6 de la documentacié dins del termini indicat, excepte en els
casos de forca major, o quan de la presentacié dels documents es desprenga
l'incompliment dels requisits de la convocatoria o suposits de falsedat en la
declaracid, donara lloc a la invalidesa de les actuacions de la persona aspirant. En
este sentit comportara la nul-litat subsegutient dels actes del tribunal quant a la
persona aspirant i la impossibilitat del seu nomenament, sense perjui de les altres
responsabilitats en qué haja pogut incérrer. En este cas la proposta es considerara
feta en favor dels aspirants, ordenats d'acord amb la puntuacié obtinguda que,
havent superat la totalitat de les proves selectives, van tindre cabuda en el nombre
de places convocades a conseqUéncia de la indicada anul-lacié.

13. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO DE PERSONAL FUNCIONARI |
PRESTACIO DE JURAMENT O PROMESA

Presentada la documentacio exigida, 'alcaldia o regidor en qui delegue procedira al
nomenament de la persona proposada, que hauran de prendre possessié dins del
termini de quinze dies naturals a partir de la publicacié del nomenament, que sera
d'un mes quan supose canvi de localitat de residencia, de conformitat amb l'article
114 del Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s'aproven mesures

14
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urgents per a l'execucié del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliencia en
materia de servici public de justicia, funcié publica, régim local i mecenatge.

14. CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

Finalitzat el procés selectiu es creara una borsa de treball, integrada per les
persones aspirants que hagen aprovat el procés selectiu seguint I'orde de la
puntuacié aconseguida. En cas d'empat, es procedira d'acord amb l'establit en la
base onze d'estes bases.

Esta borsa de treball deixara sense efecte una borsa de treball anterior en cas que
hi haguera alguna vigent, i estara vigent fins a la constitucié d'una nova borsa de
treball.

El funcionament de la borsa de treball s'ajustara a les seglients normes:

1. Quan es produisca la necessitat de realitzar un nomenament interi se seguira
escrupolosament I'orde d'aspirants de la bossa.

Els oferiments comunicaran al correu electronic que a este efecte s'haja indicat per
les persones aspirants, sense perjui que es puga utilitzar qualsevol altre mitja
complementari que es considere adequat, especialment la via telefonica. Els
aspirants hauran de vetlar per mantindre actualitzat el seu correu electronic i en
coneixement d'este Ajuntament.

Les persones incloses en la borsa que canvien qualsevol de les seues dades
personals, especialment els de localitzacié (domicili, correu electronic, teléfon),
estan obligats a comunicar-nos a I'Ajuntament, sent de la seua total responsabilitat
I'actualitzacié d'estos.

La comunicacio per correu electronic es realitzara per dos ocasions en dies diferents
consecutius. Si realitzats dos intents no s'aconseguix obtindre resposta de la
persona aspirant per I'oferiment, en el termini de 48 hores des de I'lltim intent, es
passara al seglient de la bossa. L'aspirant que va renunciar al nomenament haura
de manifestar-lo per escrit, per tramit telematic o per correu electronic. S'entendra
que rendncia al nomenament si no atén I'oferiment en el termini de 48 hores des
que fora requerit per correu electronic.

2. A la persona contractada se li concedix el termini maxim de dos dies habils per a
personar-se a I'Ajuntament amb la documentacié que figura indicada en la base
décima.

3. Les persones incloses en la borsa que es forme, seran anomenades en la mesura
en que vagen sorgint necessitats de personal. La crida s'iniciara sempre per ordre i
comencant per la persona que va ocupar el primer lloc d'esta, independentment
que haja sigut anomenada altres vegades.
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5. Les persones aspirants que dins del termini indicat, excepte casos de forga major,
no presenten la documentacié, no podran ser nomenades personal funcionari
interi.

La falta d'acceptacié del nomenament per causa injustificada o la rendncia a este,
suposara el pas a I'dltim lloc de la bossa, sense que puga ser anomenat de nou, fins
que no torne a correspondre-li el torn, després d'haver finalitzat els oferiments a la
totalitat de les persones incloses en la bossa.

En cas que s'acredite la impossibilitat d'incorporacié en eixe moment per causa
justificada (solos els motius relacionats en I'apartat seglient), conservara el seu lloc
en la borsa.

En cas que finalitze la causa que va donar lloc a la contractacié temporal, es
mantindra al candidat o candidata en el seu lloc en la bossa corresponent, excepte
quan la finalitzacio siga per rendncia de la persona interessada i en este cas passara
a l'tltim lloc de la borsa.

6. Es considerara justificacié suficient per a renunciar al nomenament oferit sense
decaure en 'orde de la corresponent bossa, les seguients causes, que hauran de ser
degudament documentades:

a) La incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral,
accident de treball i de malaltia professional, durant el temps que va durar la
mateixa.

b) En cas de maternitat, si la rendncia de la mare es produix entre el séptim mes
d'embaras i la setzena setmana posterior al comunicat, dihuitena si el part és
multiple. Per al cas de defuncié de la mare, el pare podra renunciar amb els
mateixos drets.

) En cas d'adopcid, si la rendncia de la mare es produix fins a la setzena setmana
amb posterioritat a la data de formalitzaci6 de I'adopcié.

d) En cas de paternitat, si la rentncia es produix dins dels quinze dies comptats des
del naixement i/o adopcid.

En els anteriors suposats de rendncia justificada es generara el dret a ser mantingut
en el niumero d'orde corresponent en la bossa, en la resta de casos es passara a
['dltim lloc d'esta.

7. Es produira la baixa automatica en la borsa de treball per falsedat o falta inicial o
sobrevinguda d'algun dels requisits o circumstancies exigides per a la seua inclusié
en la bossa.

Igualment sera baixa automatica el treballador al qual s'incoe expedient disciplinari
0 siga amonestat per faltes greus o molt greus.

16



AT

i Verificable a https://bop.dival.es/bop

iE CSV: BOPV-2025/07985

Ndm. 130

10-7-2025

Pag.

b@p Valencia

8. La persona que estiga substituint un lloc de treball que, per qualsevol
circumstancia passe a ser vacant, continuara ocupant-ho, prévia variacié o canvi de
nomenament, sent necessaria la inclusié urgent de la placa en la seglient Oferta
d'Ocupacié Publica, i la seua convocatoria en el termini d'un any des de la publicacio
d'esta Oferta, amb els limits que la legalitat vigent puga establir.

15. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

En compliment de la normativa vigent en materia de Proteccié de Dades de caracter
personal, s'informa que les dades personals facilitades per les persones sol-licitants
seran tractades per I'Ajuntament de Xeraco, en qualitat de Responsable de
Tractament, amb la finalitat de gestionar la seua participacié en el procediment
selectiu de personal en questié.

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel qual la participacio
en el mateix suposa l'acceptacié del tractament de les dades de caracter personal
que faciliten en la seua sollicitud, per a les publicacions en butlletins oficials, taulers
d'anuncis, pagina Web i altres mitjans de difusié dels resultats parcials i definitius
del procés selectiu.

De conformitat amb el qual es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'estes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades), les dades de caracter personal obtingudes en la sol-licitud de
participacio en la seleccid seran arreplegades en el tractament “Personal” que és
responsabilitat de I'Ajuntament de Xeraco. El tractament esta arreplegat en el
Registre d'Activitats de tractament i compta amb les mesures de seguretat
necessaries per a garantir la total seguretat de les dades.

En qualsevol cas, la subscripcié de la sol-licitud implica que a la persona sol-licitant
resulta informada i dona el seu consentiment al tractament de les seues dades per
a la finalitat esmentada. La base legal que permet tractar les dades és, segons l'art.
6.c) del referit Reglament UE “el tractament és necessari per al compliment d'una
obligacio legal aplicable al responsable del tractament”.

Les dades seran conservades durant el termini de temps que estiga vigent
I'expedient administratiu o, si és el cas, pel temps de resolucié d'un procediment
contencids-administratiu derivat. No obstant aix0, les dades podran ser
conservades, si és el cas, amb finalitats d'arxiu d'interés public, d'investigacio
cientifica i historica o estadistica.

Les dades seran cedides a “Altres organismes publics amb competencia en la
materia”. No existix la supressié de les dades, ja que, encara que es produisca la
baixa, és necessari conservar les dades a efectes historics, estadistics i cientifics.
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Excepcionalment, en virtut de conveni administratiu, les dades de les persones
integrants de les Borses de treball podran ser cedits a altres Administracions
Publiques per al seu nomenament o contractacié temporal sempre que s'haja
autoritzat per estes. En este suposit, la base legitimadora del tractament de les
dades radica en el consentiment de les persones titulars de les dades. A este efecte
en la sollicitud a formular es presentara declaracié expressa manifestant este
consentiment.

La persona interessada té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com
sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si és el cas, sollicitar la seua
supressié quan, entre altres motius, les dades ja no siguen necessaris per als fins
que foren arreplegats. En determinades circumstancies, podran sollicitar la
limitacié del tractament de les seues dades, i en este cas es podra conservar per a
I'exercici o la defensa de reclamacions. En determinades circumstancies i per motius
relacionats amb la seua situacié particular, les persones interessades podran
oposar-se al tractament de les seues dades.

D'altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informacio facilitada és una
certa i que no ha sigut omesa o alterada cap informacié que poguera ser
desfavorable per a esta, quedant informada que la falsedat o omissié d'alguna dada
suposara la impossibilitat de prestar correctament el servici.

16. REGIM D'AL-LEGACIONS | RECURSOS

16.1. La convocatoria, les presents bases i I'acord d'aprovacio sén actes que esgoten la
via administrativa, podent les persones interessades interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la Presidéncia de la Corporacié en el termini d'un mes, d'acord amb el
que es preveu en els articles 123§ 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu ComU de les Administracions Publiques, o recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contencids administratiu de
Valéncia, conforme al que es disposa en I'article 114.c) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
i I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de Juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa, comptat en els dos suposits des de I'endema de la seua publicacié.

16.2. Contra les resolucions del Tribunal les persones interessades podran presentar les
al-legacions que estimen oportunes, mitjangant escrit motivat dirigit a la Presidéncia
d'este, tenint per a aixo un termini de tres (3) dies habils a partir de I'endema de la seua
publicacid, llevat que en I'anunci figurara un altre termini superior.

El Tribunal qualificador, a la vista del resultat de la revisié, podra mantindre la nota
inicial o produir increment o disminucié d'esta; tot aix0, en qualsevol cas, quedara
degudament argumentat en l'acta general del procés selectiu.

16.3. Contra les resolucions i actes dels Tribunals aixi com contra els seus actes tramit,
si estos Ultims decidixen directament o indirectament sobre el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produixen indefensié o perjui
irreparable a drets i interessos legitims, que impedisquen continuar el procediment o
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produisquen indefensid o perjuiirreparable, es podra interposar recurs d'alcada davant
la Presidéncia de la Corporacid, conforme al que es disposa en els articles 121 i 122 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la seua
publicacié o notificacio.

Per a la resolucié del recurs, I'alcaldia sol-licitara un informe al tribunal actuant, el qual,
si és el cas, tornara a constituir-se per este motiu, de conformitat amb el que establixen
les bases. L'informe vincula a I'drgan que ha de resoldre sobre el recurs quan pretenga
alterar la proposta de nomenament.

L'oposiciéd als restants actes de tramit podra al-legar-se pels interessats per a
consideracié en la resolucié que pose fi al procediment.

19
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ANNEX |
TEMARI

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. Els deures i els drets fonamentals. La proteccié i suspensié dels drets
fonamentals. La corona. Atribucions segons la Constitucié.

Tema 3. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Regulacié i funcionament de les
Cameres: els reglaments parlamentaris. Organs de control dependents de les Corts
Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 4. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El
control parlamentari del Govern. El Govern: composici6, organitzacio i funcions.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del
poder Judicial. La Llei de demarcacié i de planta judicial. El Consell General del Poder
Judicial: designacid, organitzacié i funcions. L'organitzacié de I'Administracié de
Justicia en Espanya: ordres jurisdiccionals, Classes d'organs jurisdiccionals i els seues
funcions. Conflictes de jurisdiccié i de competencia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucié i en la seua Llei organica.
Composicié, designacid i organitzacié. Funcions del Tribunal Constitucional.

Tema 7. L'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Drets dels valencians i
valencianes. La Generalitat, Les Corts. El President. El Consell. Altres institucions:
Sindic de Greuges i Sindicatura de Comptes.

Tema 8. El dret de la Unié Europea. El procés de presa de decisions de la Unid
Europea, Tractats i dret derivat. Les Directives i els reglaments comunitaris. Les
decisions, recomanacions i dictamens.

Tema 9. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes: Titol preliminar. Objecte de la llei. El principi d'igualtat i la tutela contra la
discriminacio.

Tema 10. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals
i garantia dels drets digitals: regulacié i definicions. Principis de la proteccié de
dades. Drets dels persones. L'Agencia Espanyola de Proteccio de Dades.

Tema 11. L'Administracié publica: concepte. El Dret administratiu: concepte i
continguts. L'administracié i el dret. El principi de legalitat en 'administracié.
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Tema 12. L'administrat versus ciutada: concepte i classes. La capacitat dels
ciutadans i els seues causes modificatives. L'estatut del ciutada: drets subjectius i
interessos legitims, diferéncies entre totes dues conceptes i obligacions.

Tema 13. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i
forma.

Tema 14. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa.
Condicions. La notificacié contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
publicacié. L'aprovacié per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de
I'eficacia.

Tema 15. Executivitat dels actes administratius: principi d'autotutela executiva.
L'execuci6 forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacio.
La coaccio administrativa directa. La via de fet.

Tema 16. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisié d'actes i
disposicions per la propia Administracié: suposits. L'accié de nul-litat, procediment,
limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacié d'*errors
materials o de fet.

Tema 17. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu comud. La iniciacié6 del
procediment: classes, esmena i millora de sollicituds. Presentacié de sol-licituds,
escrits i comunicacions.

Tema 18. Els registres administratius. Térmit i terminis: comput, ampliacid i
tramitacié d'urgencia. Ordenacié. Instruccid: intervencié dels interessats, prova i
informes. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals.

Tema 19. Terminacié del procediment. L'obligacid de resoldre. Contingut de la
resolucié expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié
inicial. La terminacié convencional. La falta de resolucié expressa: el regim del silenci
administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat. La tramitacié simplificada
del procediment administratiu comu.

Tema 20. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitaci6 dels recursos administratius. Classes
de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio,
mediacié i arbitratge.

Tema 21. El Reial Decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
d'actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics. Principis, objecte
i ambit d'aplicacié. El procediment administratiu per mitjans electronics.
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Tema 22. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i els seus garanties. Mesures
sancionadors administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 23. L'expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La revisié expropiatoria. Tramitacié d'urgéncia.
Procediments especials.

Tema 24. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos
de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat. Principi del
procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat
patrimonial dels autoritats i personal al servei dels Administracions Publiques.

Tema 25. Els formes de l'activitat administrativa. L'activitat de foment. Els formes de
gestid dels serveis publics. Els formes d'intervencié administrativa en l'activitat
privada: autoritzacions, llicéncies i declaracions responsables.

Tema 26. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: tipus de
subvencions. Procediments de concessid, gestid i reintegrament dels subvencions.
Control *financer. Infraccions i sancions administratives en l'activitat subvencional.

Tema 27. El patrimoni dels Administracions publiques. Els propietats publiques:
tipologia. El domini public, concepte, naturalesa i elements.

Tema 28. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la
planta municipal. Alteracions de téermit municipals. Legislacié basica i legislacié
autonodmica. La poblacié municipal. El padré d’habitants. L'Estatut dels veins. Drets
dels estrangers.

Tema 29. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents Alcalde, ple i
junta de govern. Organs complementaris: comissions Informatives i altres organs.
Els grups politics i els regidors no adscrits. Régim de sessions i acords dels organs
de govern local. La participacié veinal en la gestié municipal. El consell obert. Altres
régims especials. Especialitats del regim organic-funcional en els municipis de gran
poblacié.

Tema 30. Els competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéencies
propies, delegades i competéncies distintes de les propies. La sostenibilitat
financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici dels competéncies. Els
convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

Tema 31. La provincia com entitat local. Organitzacié i competéncies. La cooperacié
municipal. Els relacions entre els Comunitats Autdonomes i els Diputacions
provincials.
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Tema 32. Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Els comarques. Els
mancomunitats de  municipis. Els arees metropolitanes.  Societats
interadministratives. Els consorcis: régim juridic.

Tema 33. Els contractes del sector public. Objecte i ambit de la Llei de contractes del
sector public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié
harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i dels de dret privat. Els
actes separables.

Tema 34. Els parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié.
Capacitat i solvéncia de I'empresari. Successié en la persona del contractista.
Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seua
revisié. Garanties exigibles en la contractacié del sector public.

Tema 35. Preparacié dels contractes dels administracions publiques: expedient de
contractacié, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions
técniques.

Tema 36. Adjudicacié dels contractes dels administracions publiques: normes
generals i procediments d'adjudicacid.

Tema 37. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié Publica en els
contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes.
Suspensid i extincié dels contractes. Cessio de contractes i subcontractacio.

Tema 38. El pressupost general dels entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéncia als bases d'execucié del pressupost. L'elaboracié i aprovacié del
pressupost. La prorroga del pressupost.

Tema 39. L'estructura pressupostaria. Els nivells de vinculacié juridica. Els
modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacid. La liquidacié
del pressupost.

Tema 40. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals
en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim
d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris.

Tema 41. El planejament urbanistic. Classes de Plans. Naturalesa juridica dels
instruments de planejament.

Tema 42. Marc normatiu dels empleats publics. La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
funcié publica valenciana: objecte, principis i ambit d'aplicacio.

Tema 43. Els drets constitucionals del empleats publics. Politiques d'igualtat i contra
la violéncia de génere en els administracions publiques. Politiques dirigides a
I'atencié a persones amb discapacitats i /o dependents.

23



AT

i Verificable a https://bop.dival.es/bop

iE CSV: BOPV-2025/07985

Ndm. 130

10-7-2025

Pag.

b@p Valencia

Tema 44 . El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. La funcié
publica local: Classes de funcionaris locals. Reégim juridic dels funcionaris
d’habilitacié amb caracter general.

Tema 45. Els Instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs
de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: els plans d'ocupaci,
I'oferix d'ocupacié publica i altres sistemes de racionalitzacié.

Tema 46. L'accés a l'ocupacié publica: principis reguladors. Requisits. Sistemes de
seleccid. Extincid de la condicié d'empleat public.

Tema 47. El régim de provisi6 de llocs de treball: sistemes de provisié. Situacions
administratives dels funcionaris publics.

Tema 48. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. Especial referéncia a
la carrera administrativa. Jornada laboral, permisos, vacances i llicencies.

Tema 49. Régim retributiu dels funcionaris publics de I'administracié publica: Marc
legal i limitacions. Retribucions basiques. Retribucions complementaries.
Retribucions dels funcionaris en practiques.

Tema 50. Indemnitzacions per rad del servei. Dietes i desplagaments. Treballs
forcosos. Assisténcies i participacié en tribunals de seleccié. Régim juridic.

Tema 51. Els drets dels funcionaris publics. Drets d'exercici col-lectiu. Sindicaci6 i
representacio. El dret de vaga. La negociacié col-lectiva.

Tema 52. Els deures dels funcionaris publics. El régim disciplinari. El regim de
responsabilitat civil, penal i patrimonial. El réegim d'incompatibilitats.

Tema 53. El personal laboral de I'Administracié local. El contracte de treball: el
treballador. Concepte legal de treballador assalariat. Autonomia individual i
determinacié de condicions de treball. Funcié reguladora. El principi de condicio
més beneficiosa d'origen contractual. Limits al contingut de les condicions
contractuals. Régim retributiu del personal laboral.

Tema 54. Modalitats del contracte de treball. El contracte de treball per temps
indefiniti de caracter temporal. Contractacié indefinida i temporal per a treballadors
amb discapacitat. Caracteristiques i cotitzacio.

Tema 55. Contractes formatius. Contractes de treball en practiques. El contracte per
alaformacié i aprenentatge. El contracte de treball a temps parcial. El contracte fix-
discontinu, de relleu, i de jubilacié parcial. Caracteristiques i cotitzacid.

Tema 56. Els convenis col-lectius: concepte, contingut i procediment d'elaboracié.
Els conflictes col-lectius. El dret de vaga. La representacié dels treballadors en

24



AT

i Verificable a https://bop.dival.es/bop

iE CSV: BOPV-2025/07985

Ndm. 130

10-7-2025

Pag.

b@p Valencia

I'empresa: Comités d'empresa i delegats de personal. Les assemblees de
treballadors.

Tema 57. La Seguretat Social del personal al servei de les administracions publiques.
La constitucio de la relaci6 juridica d'assegurament, inscripcié d'empreses, normes,
afiliacio, altes i baixes de treballadors en el régim general.

Tema 58. La cotitzacié. La quota: concepte i naturalesa juridica. Subjectes obligats i
responsables. La responsabilitat solidaria i subsidiaria en el pagament de les quotes:
suposits. Naixement i duracié de l'obligacié de cotitzar.

Tema 59. Regim general. Bases de cotitzacié. Concepte i exclusions. Determinacio
dels bases de cotitzacié. Cotitzacio en les situacions d'incapacitat temporal. Suposits
d'assimilaci6 a l'alta.

Tema 60. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals. La
prevencio de riscos laborals en 'Administracié Publica. Conceptes i disciplina que
integren la prevencié de riscs laborals.
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ANNEX I

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES

DADES DE LA PERSONA INTERESSADA

Nom i cognoms

CIF/NIF
DADES DEL REPRESENTANT
Nom i cognoms

CIF/NIF

DADES A L'EFECTE DE NOTIFICACIO

Municipi
Domicili

Provincia

i |

tengua [ ] valencia [_] Castellano

DADES DE CONTACTE

Correu electonic
Teléfon

FETS | RAONS
Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de I'Estat, de data ,en
relacié amb la convocatoria per a la seleccié d'una/es plaga/es de de

conformitat amb les bases publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia num.
i en el Tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Xeraco.

DECLARE SOTA LA SEUA RESPONSABILITAT COMPLIR ELS REQUISITS SEGUENTS:

Posseir la nacionalitat espanyola o d'algun dels Estats membres de la Unié Europea o, en defecte
d'aix0, reunir els requisits que respecte a 'accés a l'ocupacié publica s'establixen en I'article 57
del TREBEP.

Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.
Tindre complits setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars
a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
sigut sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a I'ocupacio publica.

Tindre la titulacié exigida.

Reunir tots i cadascun dels restants requisits exigits en les bases de la convocatoria, referits a la
data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds.

26



e &P Valencia &

Qualsevol altre requisit especific exigit en les bases de la convocatoria

SOL-LICITUD

| per tot aixd, SOL-LICITE que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 55 i 56 del text
refés de la Llei d'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, S'ADMETA esta sol-licitud per al procés de seleccié de personal referenciat.

DOCUMENTACIO OBLIGATORIA APORTADA

[ ] Copia del DNI o document acreditativa equivalent.

[ Documentacié acreditativa del titol exigit per a la convocatoria o equivalent. Si es dona el cas,
I'equivaléncia de titulacions sera aportada mitjancant certificacié expedida a este efecte per
I'Administracié educativa competent en cada cas, aixi com les titulacions actuals a les quals hagen
resultat homologades. En el cas de titulacions obtingudes en el estranger s'haura d'estar en
possessié de la credencial que acredite la seua homologacié o convalidacio, si és el cas.

|:| Resguard de pagament de l'autoliquidacié de la taxa per drets d'examen. En cas d'estar en
situacié d'exempcié esta circumstancia haura d'acreditar-se mitjancant els corresponents
certificats de situacié emesos pels serveis publics d'ocupacié.

PROTECCIO DE DADES

|:| He estat informat/informada que en compliment de la normativa vigent en materia de
Protecci6 de Dades de caracter personal les dades personals facilitades per les persones
sollicitants seran tractades per I'Ajuntament de Xeraco, en qualitat de Responsable de
Tractament, amb la finalitat de gestionar la seua participacié en el procediment selectiu de
personal en questid.

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel que la participacié en el mateix
suposa l'acceptacié del tractament de les dades de caracter personal que faciliten en la seua
sollicitud, per a les publicacions en butlletins oficials, taulers d'anuncis, pagina Web i altres
mitjans de difusié dels resultats parcials i definitius del procés selectiu.

De conformitat amb el que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016 relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'estes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccié de dades), les dades de caracter personal obtinguts en la
sol-licitud de participacié en la seleccié seran arreplegats en el tractament “Personal” i que és
responsabilitat de I'Ajuntament de Xeraco. El tractament esta arreplegat en el Registre d'Activitats
de tractament i compta amb les mesures de seguretat necessaries per a garantir la total seguretat
de les dades.

En qualsevol cas, la subscripcié de la sollicitud implica que la persona sol-licitant resulta
informada i dona el seu consentiment al tractament de les seues dades per a la finalitat
esmentada. La base legal que ens permet tractar les seues dades és, segons l'art. 6,c del referit
Reglament UE “el tractament és necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al
responsable del tractament”. Les seues dades seran cedides a “Altres organismes publics amb
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competéncia en la matéria”. No existix la supressié de les dades, ja que, encara que es produisca
la baixa, és necessari conservar les dades a efectes historics, estadistics i cientifics.

La persona interessada té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sollicitar la
rectificacié de les dades inexactes o, si és el cas, sol-licitar la seua supressié quan, entre altres
motius, les dades ja no siguen necessaris per als fins que van ser arreplegats. En determinades
circumstancies, els interessats podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seues dades, i
en este cas podrem conservar per a l'exercici o la defensa de reclamacions. En determinades
circumstancies i per motius relacionats amb la seua situacié particular, els interessats podran
oposar-se al tractament de les seues dades.

D'altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informaci6 facilitada és certa i que no ha
sigut omesa o alterada cap informacié que poguera ser desfavorable per a esta, quedant
informada que la falsedat o omissié d'alguna dada suposara la impossibilitat de prestar
correctament el servici.

Excepcionalment, en virtut de conveni administratiu, les dades de les persones integrants de les
Borses de treball podran ser cedits a altres Administracions Publiques per al seu nomenament o
contractacié temporal sempre que s'haja autoritzat per estes. En este suposit, la base legitimadora
del tractament de les dades radicara en el consentiment de les persones titulars de les dades.

RESPONSABLE DEL TRACTAMENT

IDENTITAT: Ajuntament de Xeraco - CIF: P4614500I

ADRECA: Placa de I'Església, 3 46770 Xeraco TEL: 962890003 E-MAIL: personal@xeraco.es

LLOC I DATA SIGNATURA /FIRMA

Xeraco,

SIGNATURA /FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L' AJUNTAMENT DE XERACO
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