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VALL D'ALBA
ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion del Concejal Delegado de Personal n.° 2025-0466, de fecha 14/08/2025, del Ayuntamiento
de LaVall d'Alba por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de ADMINISTRA-
TIVO (Contabilidad) de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion del Concejal Delegado de Personal n.° 2025-0466 de fecha
14/08/2025, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de ADMINISTRATIVO (Conta-
bilidad) para este Ayuntamiento de La Vall d'Alba, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

“PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza de ADMINISTRATIVO (Con-
tabilidad), incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del aho 2023, aprobada

por Resolucion del concejal delegado de Personal num. 812/2023, de fecha 6 de octubre de 2023 y
publicada en el DOGV num. 9730 de fecha 22.11.2023, cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto ADMINISTRATIVO (Contabilidad)
Naturaleza Personal Funcionario

Escala Administracion general
Subescala Administrativa

Grupo C

Subgrupo C1

Jornada Completa

N.° de vacantes 1

- Funciones de contabilidad publica municipal:
- Gestion Presupuestaria.
- Control del Gasto Publico.
- Liquidacién y cierre del ejercicio.
Funciones encomendadas - Elaboracion de Informes Contables.
- Coordinacion con Tesoreria.
- Otras tareas de naturaleza similar que se le encomiende.
- Tramitacion Contratos Menores.
- Gestion de Subvenciones.

Sistema de seleccion Concurso-oposicién
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Titulacién exigible Titulo de Bachiller o Técnico

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciarad en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://valldalba.sedelectronica.es], insertdndose extracto de la misma en el Boletin Oficial
del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de selecciéon y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://valldalba.sedelectronica.es], bastando dicha exposicién, en la
fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafnola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente,
permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento discipli-
nario de ninguna administracién publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano cons-
titucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo vy, en su caso, escala,
agrupacioén profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o0 como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Bachiller ,formacion profesional de segundo grado o superior o equivalente
exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes de participacion.

CUARTA. Forma vy Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes , requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a
este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Concejal Delegado de Personal del Ayunta-
miento y deberan presentarse, por medios telematicos conforme al tramite de solicitud disponible en
sede electrénica, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccién,
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, en relaciéon
con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.
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Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas
aspirantes presentaran una declaraciéon responsable (incluido en el modelo de solicitud) en la que manifiesten
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Derechos de examen.

A la instancia debera aportarse justificante de ingreso de la tasa por participacion en procesos selec-
tivos conforme a la ordenanza fiscal vigente en la cuenta bancaria ES31 3058 7413 2627 3200 0014 del
Excmo Ayuntamiento de Vall d ‘Alba.

A efectos de identificar el ingreso, en el ingreso bancario deberd constar obligatoriamente como
concepto el nombre y apellidos de la persona aspirante, asi como su D.N.I., y la identificacion de las
pruebas selectivas a las que opta.

La cuota para el grupo de C1 asciende a la cuantia de 6700 euros.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado para la presentacion de solicitudes no sera subsana-
ble, y determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/89, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, no procedera su devolucion por causa imputable al interesado/a. Por tanto, la exclusién del
proceso selectivo por no cumplir los requisitos, no superar el proceso o no aportar la documentacion
exigida en la convocatoria, no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

En ningun caso, la acreditaciéon del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud y documentacién exigible.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://valldalba.sedelectronica.es], se senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://valldalba.sedelectronica.es].

En la misma resolucién se indicaré la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra
lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las personas
aspirantes, segun el resultado del sorteo publico que determinard, el orden alfabético de actuacion de
las personas aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el
ano. lgualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador
Los érganos técnicos de seleccién se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar formados

por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplen-
tes, atendiendo a criterios de paridad.
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Los érganos de seleccién estardn compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podréa estar compuesto ademas por personal de
esta clase. Los miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo
de clasificacién profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulaciéon
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

® E| Presidente.
¢ E| Secretario.
® Tres Vocales.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

ElTribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialis-
tas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribu-
nal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

La fase de oposicién constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por
ciento la fase de concurso.

FASE OPOSICION (Hasta un maximo de 60 puntos):

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de las pruebas seran obligatorios y eliminatorios, calificAndose hasta un maximo de
60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. La puntuacion
de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.
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Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Prueba tedrica.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test
de 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas de las cuales s6lo una de ellas sera la correcta. Las
preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura en el Anexo.

El tiempo de realizacion del examen serd de 90 minutos. La correccidn no sera necesario que se
haga de forma andnima por no existir margen de apreciacion, al tratarse de un cuestionario tipo test

La calificacion serd de 0 a 30 puntos y habrd que obtener para superarlo un minimo de 15 puntos.
Cada pregunta acertada puntuara 0,50 puntos, cada pregunta erronea restara 0,15 puntos y cada pregunta
sin contestar, 0 puntos.

El ejercicio podra contener varias preguntas reserva, claramente identificadas como tales, en el
numero que acuerde el tribunal, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso
pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva soélo serén valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados liboremente por el tribunal.

La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado al ejercicio obligatorio determi-
nara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, por lo que quedara excluido
del procedimiento selectivo.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba préctica.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos direc-
tamente relacionados con las funciones a desempenar.

El segundo ejercicio tendrad una duracién de 90 minutos y se calificarad de 0 a 30 puntos. Sera nece-
sario alcanzar un minimo de 15 puntos para superarlo.

Los ejercicios seran leidos ante el Tribunal en la fecha que se indicara a su finalizacién..

La calificacion de la fase de oposicion sera el resultado de la calificacién obtenida en el primer y
segundo ejercicio. Serad necesario alcanzar un minimo de 30 puntos para superarla.

FASE CONCURSO (Hasta un maximo de 40 puntos) :

1.- Formacion relacionada con el puesto de administrativo de contabilidad , hasta un maximo de 10
puntos, debiendo presentarse la titulacién oficial obtenida o certificacion sustitutiva en su caso:

a.- Titulacion académica, Hasta un maximo de 7 puntos

Titulo de Diplomatura, Grado , Licenciatura o Superior relacionada con el puesto de trabajo (admi-
nistracion y direccién de empresas , Economia o equivalentes : 7 puntos

Titulo de Diplomatura, Grado, Licenciatura o Superior no relacionada con el puesto de trabajo : 4 puntos

b.- Otra formacién (ocupacional, continua...), se concederan puntos por cada curso ) superado con
éxito, directamente relacionados con las funciones de administrativo de contabilidad , siguiendo el
siguiente baremo:(hasta un maximo de 3 puntos)

- Cursos entre 0 y 50 horas de duracién: 1,00 puntos.

- Cursos entre 51 y 100 horas de duracién: 1,50 puntos.

- Cursos entre 100 y 200 horas de duracién: 2,00 puntos.

- Cursos entre 200 y 300 horas de duracién: 2,50 punto.

- Cursos de mas de 301 horas de duracion: 3,00 puntos.

No se puntuaran aquellos cursos en cuyo certificado no conste la duraciéon del mismo.

2.- Experiencia laboral directamente relacionada con las funciones de administrativo y servicios varios,
hasta un maximo de 27 puntos:

- Experiencia en la administracién local como personal laboral temporal o funcionarial nterino/a ,
contrato de servicios administrativo o mercantil o civil en:

- plaza de administrativo con funciones especificas de contabilidad que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada : 0,40 puntos por mes completo de servicio.

- plaza de administrativo con otras funciones distintas: 0,30 puntos por mes completo de servicio.

- Experiencia en otras Administraciones Publicas y resto del Sector Publico como personal laboral
temporal o funcionarial interino/a , contrato de servicios administrativo o mercantil o civil en:

- plaza de administrativo con funciones especificas de contabilidad que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacién de la plaza convocada: 0,15 puntos por mes completo de servicio.
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- plaza de administrativo en otras funciones distintas: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

-- Experiencia en el Sector Privado como personal laboral temporal o funcionarial interino/a en plaza:

- plaza de administrativo con funciones especificas de contabilidad que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacién de la plaza convocada: 0,05 puntos por mes completo de servicio.

- plaza de administrativo en otras funciones distintas: 0,03 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados la Administracion Publica se acreditardn por medio de certificado de Secre-
taria emitido por la administracion para la que se han prestado los servicios.

Los servicios prestados en empresas privadas se valorardn mediante la aportacion del contrato de
trabajo correspondiente acompanado del informe de vida laboral del aspirante.

La participacion en proyectos de formacidon-empleo (escuelas taller, talleres de empleo....) no se
valorard en este apartado sino en el de formacién, antes mencionado.

3. Conocimiento del valenciano y otros idiomas comunitarios. (Méaximo hasta 3 puntos por idioma
segun baremo adjunto ) Puntuacién maximo: Hasta 3 puntos.

El conocimiento del valenciano , acreditado con el correspondiente certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia.

- Certificado de conocimiento Oral / A1-: 1,00 puntos

- Certificado Grado Elemental / A2- B1: 1,50 puntos

- Certificado Grado Medio /B2- C1: 2,00 puntos

- Certificado grado Superior /C2: 3,00 puntos.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente sélo se valoraran aquellos méritos obteni-
dos computados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acu-
dird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun
el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, a la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion.

ElTribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocato-
ria especifica. En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en plazo.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
seréd la puntuacion final.

DECIMA. Relacién de Aprobados y Acreditacién de requisitos Exigidos

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano técnico de
seleccion expondra en la sede electronica de este Ayuntamiento http://valldalba.sedelectronica.es] la
relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién definitiva de personas seleccionadas, estas
deberan , en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, acreditar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de uno
o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad
en gue pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, qgue poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesa-
rias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.
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UNDECIMA. Conocimiento del valenciano

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado las pruebas
selectivas debera realizarse conforme a la normativa aplicable

DUODECIMA. Nombramiento

La resolucién de nombramiento seré adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal, quien debera tomar posesioén o incorporarse dentro del plazo de seis meses desde la publicacion
de la resolucion.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacioén del procedimiento selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente y publicacién del mismo en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana o en el boletin oficial correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses desde
la finalizacion del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o periodo de practicas.

c¢) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatut d Autonomia de la Comunitat
Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la funcién publica.

d) Toma de posesioén del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca, que en ningln caso
podra ser superior a un mes desde la publicacién del nombramiento.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 30 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento seréa por: Lla-
mamiento al primer aspirante disponible de la lista, tendra preferencia el aspirante que figura en primer
lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acre-
ditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién docu-
mentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendradn que presentar datos personales suficien-
tes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.
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Una vez realizado el intento de localizacidon por medio de la comunicacién telefénica o el correo
electronico, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Res-
pecto a la comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 08:00
hy las 15:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dan-
dose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacidn para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los térmi-
nos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres anos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

DECIMOQUINTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad Valenciana (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad
del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell;
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en la parte que continda
vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

En Vall dAlba, a 14 de agosto de 2025. El Concejal Delegado de Personal, D. José Manuel Torner
Trilles.

ANEXOTEMARIO

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios gene-
rales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto vy clases. La Administracion Local: Concepto y entida-
des que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon: especial referencia
al empadronamiento. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de
cada 6rgano municipal.
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Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacién y principios. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos administrativos. El Registro de Entrada
y Salida de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones

Tema 7. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de
los actos.

Tema 8. Iniciacién del procedimiento: Clases; subsanacién y mejora de solicitudes. Ordenacion.
Instruccién: intervencion de los interesados. Prueba; informes.

Tema 9. Finalizacion del procedimiento: obligacion de la Administracion de resolver. Terminacién
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
renuncia. La caducidad y la perencion de los procedimientos.

Tema 10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracién Local:
clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 11. La responsabilidad de las Administraciones publicas. Supuestos. La responsabilidad de las
autoridades y el personal al servicio de una Administracion publica.

Tema 12. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y orden del dia. Requi-
sitos para su constitucién. Votaciones.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién.

Tema 14. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Especial referen-
cia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. Elaboracion y Aprobacién del Presupuesto General. Prérroga
Presupuestaria.

Tema 15. Los Principios Presupuestarios en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL) y en la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 16. La estructura presupuestaria de las Entidades Locales: Consideraciones Generales. Clasi-
ficacion por programas de gasto. Clasificacion econdmica de los gastos. Clasificacion organica. La Apli-
caciéon Presupuestaria. Fondo de Contingencia y otros imprevistos. Clasificacion de las previsiones de
ingresos.

Tema 17 Los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacién, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 18. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de los gastos. Los
proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 19. La liguidacién del presupuesto. Tramitacion, los remanentes de crédito. El resultado pre-
supuestario: concepto, céalculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del
Remanente de Tesoreria para gastos con financiacién afectada y del Remanente de Tesoreria para gastos
generales.

Tema 20. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion.
Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los érganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.

Tema 21. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Desarrollo normativo de los objetivos
de Estabilidad Presupuestaria, de Deuda Publica y de la Regla de gasto para las Corporaciones Locales:
analisis y consecuencias de su incumplimiento. Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacién
y seguimiento. Planes de saneamiento y de ajuste. Suministro de informacion financiera de las Entidades
Locales.

Tema 22. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La rea-
lizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 23. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. La morosidad en la
Administracion Publica Local. Registro central de facturas. La facturacion electronica.

Tema 24. Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Publico: El procedi-
miento para el ejercicio de la funciéon interventora sobre gastos y pagos (l). Disposiciones comunes y
Fiscalizacién previa de la aprobacion y compromiso del gasto de la entidad local.
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Tema 25. Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Publico: El procedi-
miento para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos y pagos (ll). Intervenciéon previa del
reconocimiento de la obligacion y de la inversion. Intervencion formal y material del pago. Fiscalizacién
previa de las érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 26. La contabilidad de las Entidades Locales. La Instruccién del Modelo Normal de contabilidad
local. Estructura del Plan General de Contabilidad adaptado a la Administracion Local modelo normal.

Tema 27. La contabilidad del presupuesto de gastos. Apertura de la contabilidad y apertura del pre-
supuesto. La contabilidad de las Modificaciones de crédito. La contabilidad en los cambios de situacion
de los créditos.

Tema 28. La contabilidad de las fases del gasto. La contabilidad de los procedimientos especiales
del gasto: gastos plurianuales, érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Cierre del presupuesto
de gastos.

Tema 29. La contabilidad del presupuesto de ingresos. Apertura del presupuesto de ingresos. Modi-
ficacién de las previsiones iniciales. Reconocimiento del derecho. Cancelacién de derechos. Recaudacioén
de derechos. Devoluciones de ingresos.

Tema 30. Regularizacion y cierre del presupuesto de ingresos. La contabilidad de las operaciones de
presupuestos cerrados.

Tema 31. La contabilidad del inmovilizado material.

Tema 32. La contabilidad del inmovilizado intangible. Contabilizacién del Arrendamiento financiero.
Correcciones valorativas del inmovilizado.

Tema 33. La contabilidad de los Activos financieros. La contabilidad de las Operaciones de crédito.

Tema 34. La contabilidad de las operaciones de Tesoreria. La contabilidad de las coberturas contables.

Tema 35. La contabilidad de las operaciones de fin de ejercicio: Operaciones previas a la regulariza-
cion y cierre. Operaciones de regularizacién y operaciones de cierre.

Tema 36. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y dmbito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacidon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 37 Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consisten-
cia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de
invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 38. Las partes en el contrato del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solven-
cia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y
normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 39. Los contratos menores. Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacion.

Tema 40. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Objeto. Concepto de sub-
vencion. Ambito de aplicacion subjetivo. Exclusiones del dambito de aplicacién de la ley. Régimen juridico
de las subvenciones. Régimen juridico de las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unién
Europea. Responsabilidad financiera derivada de la gestién de fondos procedentes de la Union Europea.
Reintegro de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Vall dAlba, a 14 de agosto de 2025. El Concejal Delegado de Personal, D. José Manuel Torner
Trilles.
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