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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04052-2025-U

BENICARLO
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local num. 29/2025, que tuvo lugar con caracter ordinario y en primera con-
vocatoria el 1 de septiembre de 2025, adoptd entre otros, los siguientes acuerdos:

“Primero.- Aprobar la convocatoria y las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para
cubrir en propiedad (4) cuatro plazas de Administrativos-as, perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Benicarlo, (2) dos plazas por turno de promocién interna y sistema de concurso-opo-
siciéon y (2) dos plazas por turno libre y sistema oposicion, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico
especifica de 2023 (BOP de Castellén num. 160 de 30 de diciembre de 2023), ordinaria de 2024 ( BOP
de Castellon nim. 119 de 1 de octubre de 2024) y ordinaria de 2025 (BOP de Castellén nim. 88 de 24
de julio de 2025), cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, (2) DOS PLA-
ZAS POR TURNO DE PROMOCION INTERNAYY (2) DOS PLAZAS POR TURNO LIBRE DEL GRUPO C
SUBGRUPO C1, ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICIONY OPOSICION,
RESPECTIVAMENTE.

PRIMERA .- OFERTA PUBLICA

Las plazas cuya cobertura es objeto del presente proceso selectivo, se encuentran vinculadas a la
Oferta Publica de Empleo 2023 tasa especifica (turno libre+promocion interna), a la Oferta Publica de
Empleo 2024 (turno libre) y a la Oferta Publica de Empleo 2025 (turno libre + promocién interna), publi-
cadas respectivamente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castelldn nimero 160 de fecha 30
de diciembre de 2023, niumero 119 de 1 de octubre de 2024 y nimero 88 de 24 de julio de 2025.

SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

2.1. La presente convocatoria tiene por objeto cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicién
y concurso-oposicién, (4) cuatro plazas de Administrativo de Administracion General incluidas en la OEP
de 2023, 2024 y 2025, (2) dos por turno libre (oposicién) y (2) dos por promocién interna. Dichas plazas
se encuadran en el Grupo C, subgrupo C1, previsto en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa.

2.2. Las personas aspirantes que accedan por el turno de promocién interna tendréan, en todo caso,
preferencia para cubrir las plazas vacantes de la presente convocatoria sobre los aspirantes que no pro-
cedan de este turno. Las vacantes convocadas para promocién interna que queden desiertas, se acu-
mularan a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre, al pertenecer a la tasa especifica.

2.3 Las presentes bases, una vez aprobadas, se publicaran integras en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon (BOP), asi como un
extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Asimismo, se publicarén en la pagina web del Ayuntamiento (https://www.ajuntamentdebenicarlo.
org) careciendo de efectos juridicos y a efectos meramente informativos.

TERCERA .- NORMATIVA DE APLICACION
Este proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y en lo no regulado en las mismas,
se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
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- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado (RGI).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcionarios de la Administra-
cion Local.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas que las
sustituyan o desarrollen las normas anteriormente senaladas.

CUARTA.- REQUISITOS ASPIRANTES

4.1. Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias, 10s siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, la de alguno de los restantes Estados miembros de la Unién Euro-
pea o la de otro pais extranjero en los términos previstos en el articulo 57 del TREBEP

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de la titulacion de Bachiller o titulacion equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En todo caso, las equivalencias
de los titulos deben ser acreditadas por los/as propios/as aspirantes, exigiéndose certificacion sobre las
equivalencias. Los titulos extranjeros deberan estar debidamente homologados.

d) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién del justificante acreditativo del pago de la tasa correspondiente, cuya ausencia
sera un requisito insubsanable.

4.2. Promocién interna.- De conformidad con la normativa vigente sobre empleo publico podran
tomar parte en el turno de promocion interna aquellas personas funcionarias de carrera del Ayuntamiento
de Benicarlo del Grupo C Subgrupo C2, que cuenten con una antigiedad minima de dos afnos en el
subgrupo de titulacién, salvo las excepciones previstas en el articulo 114.7 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana y rednan el resto de requisitos que se senalan
en las presentes bases.

Se tendran en cuenta los servicios prestados anteriormente en el mismo subgrupo y escala como
funcionarios interinos de acuerdo con el Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 8 de Septiembre de
2011 (C-177/10) y en aplicacion de la la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa
al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada, que establece
que los funcionarios de carrera que hayan prestado también servicios como interinos en dicho cuerpo
podran sumar el tiempo de servicios como interinos a los efectos del cémputo de dos anos para la
promocion interna.

4.3. Los requisitos exigidos deberan tenerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo y hasta su nombramiento.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, y 25.4 de la Ley 11/2003 de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el
Estatuto de Personas con Discapacidad, las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones que el resto de aspirantes.

QUINTA.- FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

5.1. Forma

5.1.1 La inscripcion se realizarda mediante el tramite electrénico habilitado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Benicarld o en el Registro General del Ayuntamiento.

En el tramite constara una declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos exigidos
en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario su firma y debiendo
constar una direccion de correo electronico valida.

Asimismo, excepcionalmente podrén optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la instan-
cia normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada, junto a la documentacion requerida,
en el Ayuntamiento y en las formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.1.2. Las personas aspirantes deberan indicar expresamente en su solicitud a que turnos concurren
en el presente procedimiento selectivo. Las personas que concurran al turno de promocién interna
pueden también concurrir al turno libre. En caso, de no marcarse ninguna, se entendera que concurren
por el turno libre. Las opciones para la participacion son:

—Turno libre

— Promocioén interna

5.1.3 La firma de la instancia conlleva la declaracién responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario
que en la misma conste una direccion de correo electrénico. Al mismo tiempo conlleva el consentimiento
al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria
y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

5.1.4 Los aspirantes que se presenten con discapacidad podrén solicitar las necesidades especificas
de adaptacion de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidad con el resto de
aspirantes. Deberan presentar junto a la solicitud de participacién, escrito en el que se especifique el
tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

5.2. Documentos a aportar

La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, sera la siguiente:

a) El modelo de solicitud firmado y debidamente cumplimentado en los campos obligatorios

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

c) Fotocopia de la titulacién exigida, indicada en la base cuarta, y sin perjuicio de la obligacién futura
de la presentacién del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de
reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente junto
con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicidn, sin perjuicio de la
obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

d) La documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen (autoliquidacién-justi-
ficante de pago).

5.3. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias habiles a contar del dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la inadmisién de la persona aspirante
al proceso selectivo.

5.4. Derechos de examen

El importe por participar en el proceso selectivo es de 22 €, segun lo establecido en la ordenanza
fiscal. El pago de la tasa se realizard Unicamente mediante autoliquidacién, la cual se puede generar y
pagar telematicamente por el contribuyente, generando la autoliquidacién, accediendo al portal tributario
a través del siguiente enlace:
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Para ello debe completar los siguientes datos:

- Sujeto pasivo: Introduzca su nombre y apellidos

- Objeto por el que se autoliquida: Indique el nombre del proceso selectivo al que se presenta

- Comentario: Introduzca el subgrupo profesional C1

- Tarifa: En el desplegable, seleccione la tarifa correspondiente al grupo profesional del proceso
selectivo al que se presenta

A continuacién, debe pulsar “CONTINUAR" Se le generara la autoliquidacion (necesitara los numeros
qgue se encuentran en los 4 cuadrados superiores).

Si les surgen dudas respecto a como generar la autoliquidacion, pueden enviar un correo a correu.
recaptacio@benicarlo.org o acudir a las dependencias municipales, donde se les proporcionara la auto-
liquidacién para que procedan a su pago.

Para el pago de la Autoliquidacién, se puede realizarlo por dos vias:

1. Pago electrénico: Puede realizar el pago de forma electrénica a través de nuestra pasarela de pagos,
siguiendo estos pasos:

- Acceda a la pasarela de pagos utilizando el siguiente enlace:

https://www.pasarelapagos.com/pagoRecibos/jsp/bdpjp_opcion tributos.
jsp?entidad=3162&idioma=es ES

- Debe rellenar los campos: Emisora, Importe y Justificante (encontrarad estos datos en la autoliqui-
dacion, parte superior izquierda) y, posteriormente, deberd introducir el NIF

- Pulse “Aceptar” y realice el pago a través de la pasarela utilizando una tarjeta de crédito/débito.
Una vez completado el pago, se generara un justificante de pago.

2. Pago presencial: También puede acercarse personalmente a cualquiera de nuestras entidades
colaboradoras y efectuar el pago en ventanilla o cajero (Caixa Rural de Benicarlé, Banco Santander, BBVA,
Caixabank o Cajamar). Lleve consigo la autoliquidacién, una vez pagada le entregaran un justificante
de pago.

La falta de pago de los derechos de examen es un requisito insubsanable, que supondré la no admi-
sion del aspirante al proceso selectivo. Solamente procederd la devolucion de los derechos de examen
a los aspirantes excluidos del proceso selectivo por no cumplir alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo.

En ningun caso, la acreditacion del pago de la tasa en la Entidad Financiera supondra la sustitucion
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de los documentos.

SEXTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

6.1. Las personas que deseen ser admitidas a las pruebas selectivas, deberdn manifestar en sus
instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias y haber abonado los derechos de examen.

6.2 Relaciones provisionales de aspirantes. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6érgano competente dictara Resolucion, declarando aprobada la relaciéon provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos del proceso selectivo con expresién de la causa de no admision, en su caso; asi como
el lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo y la
composicion del Tribunal Calificador, y de asesores especialistas y colaboradores (si los hubiera). Esta
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la sede electré-
nica del Ayuntamiento, https://benicarlo.sedipualba.es/ y en la pagina web https://www.ajuntamentde-
benicarlo.org, a solo efectos informativos en este Ultimo caso.

6.3 Subsanacion de los defectos de exclusién. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la resoluciéon del érgano competente por
la que se publique la relacion provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de 10 dias habiles
para que las personas interesadas puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaron su exclusion.
Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo senalado justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.4 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se
publicarad en los mismos lugares la resolucion del érgano competente con la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.
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6.5 Recursos: Contra la resolucién por la que se haga publica la relacién definitiva de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la dictd, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de
dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

SEPTIMA - EL ORGANO DE SELECCION

7.1. Composicién

El Tribunal Calificador del proceso selectivo, serd un érgano colegiado y estara formado por cinco
miembros titulares y sus correspondientes suplentes: un Presidente, un Secretario y tres Vocales, todos
ellos con voz y voto, empleados publicos con nivel de titulacion académica igual o superior al exigido
para el ingreso. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
Su nombramiento se publicard en el BOP Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Benicarld, y en la pagina web (en este caso a solo efectos informativos), con ocasién de la publicacion
de las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo considere necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus espe-
cialidades técnicas. Asimismo, podra disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de
organizacion, coordinacion vy vigilancia para la realizacion de las pruebas.

7.2. Abstencién y recusacion

Cada miembro del tribunal de seleccion queda sujeto al régimen de abstencién y recusacion esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.3. Actuacion

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia del Presidente, el
Secretario y los Vocales, titulares o suplentes. Para la vélida constitucién de los Tribunales, a efectos de
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente
y el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Los acuerdos del Tribunal Calificador se publicarédn en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, a solo efectos informativos.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacién e interpretacion de estas bases, asi como la forma de actuaciéon en los
casos no previstos. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 vy
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones seré de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto administrativo

LosTribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o dudas
que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
el Tribunal Calificador tendra su sede en el Ayuntamiento de Benicarlo, calle de Ferreres Bretd, nim. 10.

74 Recursos

Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacién del proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podréa interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico del que los dicté, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

OCTAVO. COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

8.1.- Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos quince dias habiles desde la
publicacion de la relacién definitiva de admitidos y excluidos, o haya transcurrido ese plazo de quince
dias habiles desde que la relacién provisional de admitidos y excluidos haya devenido definitiva. La fecha
concreta de inicio del procedimiento se hara publica mediante anuncio publicado en el Tablon de Anun-
cios de la Sede Electronica y Web del Ayuntamiento, a solo efectos informativos.
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8.2.- Los resultados de cada uno de los gjercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion y que tenga que conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o hasta a la fase de concurso (promocién interna),
se expondran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web (a
solo efectos informativos), sirviendo como notificacién a todos los efectos. La convocatoria para un
ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias habiles.

8.3.- Llamamiento. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan. En caso de llegar ya comenzado el gjercicio por causa
de fuerza mayor invocada por el aspirante, podra ser apreciada por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podré admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto de los aspirantes.

8.4.- Acreditacion de personalidad. En cada ejercicio las personas aspirantes tendran que acreditar
su identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, pasaporte o permiso de conducir. El
Tribunal podréa requerir a los aspirantes en cualquier momento que acrediten su personalidad.

8.5.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra que se publica para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes y, en su caso,
dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el ano 2025 en el con-
junto de las administraciones publicas valencianas.

8.6.- El tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la naturaleza de las prue-
bas no sea posible, adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos
sin conocer la identidad del aspirante.

8.7- Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del tri-
bunal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la realizacion de las pruebas, para el adecuado
desarrollo de estas. Cualquier alteracién en el desarrollo normal de las pruebas por parte de un aspirante,
quedard reflejado en el acta correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar realizando el ejerci-
cio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

NOVENA.- CONTENIDO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién para el turno libre sera de oposicion, siendo todos los ejercicios obli-
gatorios, y eliminatorios los tres primeros siendo el cuarto no eliminatorio. Para el turno de promocion
interna el procedimiento de seleccién seré el de concurso-oposicion, y constara de una fase de oposicion
de caréacter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera sefalar, con anterioridad a la realizacion de
los ejercicios correspondientes, los criterios de correccion, valoracion y superaciéon de los mismos que
en su caso se hubieran acordado y que no estuvieran expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

En los ejercicios de caracter escrito el Tribunal velara por que se garantice el anonimato de los aspi-
rantes en la correccion de los ejercicios.

9.1. Fase de oposicién (hasta 100 puntos)

A) Para el Turno libre

Constara de tres ejercicios, obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio.- Tipo test. Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistira en contestar en un tiempo méaximo de 75 minutos, a un cuestionario de 60 preguntas del
temario que consta en el Anexo (todos los blogues), més 5 de reserva para posibles anulaciones, con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Dichas preguntas de reserva sélo
seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

Se calificard de 0 a 20 puntos. Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta las respuestas
erroneas de acuerdo con la férmula siguiente:
A- (E/n-1) x 20
N
Donde: A= aciertos; E= errores; n= nimero de respuestas alternativas por pregunta; N= niumero de
preguntas. Las respuestas en blanco no contabilizan.
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Realizado el ejercicio, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Benicarld y en la pagina web del Ayuntamiento (a solo efectos informativos) la plan-
tilla correctora provisional con la relacion de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar
contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de tres dias habiles desde
el siguiente a su publicacion. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara en los mismos
lugares la plantilla correctora definitiva, entendiéndose resueltas las reclamaciones con la publicacion
de este acto. El Tribunal publicaréd la relacién de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en el
ejercicio.

La calificacion serd de 0 a 20 puntos y habra que obtener un minimo de 10 puntos en total.

Segundo Ejercicio.- Escrito. Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, en el tiempo maximo de 120 minutos, dos temas elegidos por
la persona aspirante. El sorteo se realizard respecto al Blogue Il y IV, obteniendo de esta forma dos
temas de cada bloque. La persona aspirante debe eligir un tema del Bloque Il y un tema del Bloque IV
entre los sorteados. Este ejercicio, a eleccion del tribunal, podré ser leido por el aspirante en sesion
publica ante el tribunal suponiendo, en su caso, la no asistencia del aspirante a la lectura, la no superacion
del ejercicio. En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la amplitud de los conocimientos, la cla-
ridad de ideas vy la calidad de la expresién escrita.

La calificacién seréd de 0 a 30 puntos y habra que obtener un minimo de 15 puntos en total.

Tercer ejercicio.- Practico. Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistird en la resolucién por escrito, en el tiempo maximo de 120 minutos, de uno o varios supues-
tos practicos propuestos por el Tribunal Calificador, para cuya resolucién se aplicaran los contenidos del
temario, relacionados con las funciones de la plaza y dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes
para realizar las funciones propias de la misma. Durante el desarrollo de este ejercicio las personas
aspirantes, si lo estima pertinente el Tribunal, podrén hacer uso de textos legales, no comentados, en
soporte papel o informaticos facilitados por la administraciéon. Este ejercicio, a criterio del Tribunal, podra
ser realizado en parte o en su totalidad por ordenador con la aplicacion de distintas aplicaciones o podra
ser leido obligatoriamente por el aspirante en sesion publica ante el tribunal, en su caso, la no asistencia
del aspirante a la lectura supondra la no superacién del ejercicio. En este ejercicio se valorara fundamen-
talmente la capacidad de raciocinio, la sisteméatica en el planteamiento, la formacién de conclusiones,
el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

La calificacién seré de 0 a 40 puntos y habra que obtener para superarlo un minimo de 20 puntos.

Cuarto ejercicio.- Conocimiento del valenciano. Obligatorio y no eliminatorio.

La prueba consistira en la redaccién de un texto en valenciano de un minimo de 150 palabras de
caracter formal y temética especializada (oficio, carta formal, anuncio, convocatoria, acta etc.).

La valoracién se haréa sobre la redaccion de 150 palabras; se consideraran palabras todos los elemen-
tos de la oracién, excepto los articulos, preposiciones o0 pronombres unidos a otras palabras mediante
apoéstrofe o guiones.

La puntuacion maxima total es de 10 puntos distribuidos de la siguiente manera:

e 7 puntos por la correccién ortografica, morfosintéctica y léxica.

® 3 puntos por la adecuacion al registro, la variacién y la estructuracion de la redaccion.

La calificacién sera de 0 a 10 puntos.

B) Para el Turno de Promocioén Interna
Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. - Ejercicio Practico y Tedrico. Tipo test. Obligatorio y eliminatorio junto con el segundo
ejercicio.

Consistira en contestar en un tiempo maximo de 45 minutos, a un cuestionario de 30 preguntas de
tipo préactico y tedrico del temario que consta en el Anexo (Bloque Il), mas 3 de reserva para posibles
anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

El ejercicio tipo test se dividird en dos partes: una parte practica, con un minimo de 10 preguntas, y
otra tedrica.

Las preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya
sido objeto de anulacion.
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Se calificard de 0 a 30 puntos. Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta las respuestas
erroneas de acuerdo con la férmula siguiente:

A-(E/n-1) x 30
N

Donde: A= aciertos; E= errores; n= niumero de respuestas alternativas por pregunta; N= nimero de
preguntas. Las respuestas en blanco no contabilizan.

Realizado el ejercicio, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Benicarld y en la pagina web del Ayuntamiento (a solo efectos informativos) la plan-
tilla correctora provisional con la relacion de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar
contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de tres dias habiles desde
el siguiente a su publicacion. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara en los mismos
lugares la plantilla correctora definitiva, entendiéndose resueltas las reclamaciones con la publicacion
de este acto. El Tribunal publicaréd la relacién de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en el
ejercicio.

Segundo Ejercicio.- Escrito. Obligatorio y eliminatorio junto con la suma del primero, para todas las
personas aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, en el tiempo maximo de 60 minutos, un tema elegido por el
aspirante de entre dos obtenidos por sorteo de entre los temas que integran el Bloque Il del Anexo.
Este ejercicio, a eleccién del tribunal, podra ser leido por el aspirante en sesién publica ante el tribunal,
en su caso, la no asistencia del aspirante a la lectura supondré la no superacién del ejercicio. La califica-
cion sera de 0 a 30 puntos. En este ejercicio se valorard, fundamentalmente, la amplitud de los conoci-
mientos, la claridad de ideas y la calidad de la expresion escrita.

Para superar la fase oposicion y pasar a la fase concurso, los aspirantes de la promocién interna
deben obtener un minimo de 30 puntos, con la suma del primer y segundo ejercicio.

9.1.1 - Calificacién de los Ejercicios

La puntuaciéon maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 100 puntos, que se distribuirdn de
la siguiente manera:

a) Para el Turno Libre:

Primer ejercicio: Se valorarad de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un minimo
de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Se valorarad de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un minimo
de 15 puntos.

Tercer ejercicio: Se valorard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un minimo
de 20 puntos.

Cuarto ejercicio: Se valorara de 0 a 10 puntos.

Para superar la fase de oposicién, la calificacion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los cuatro ejercicios que deben realizar.

b) Para el Turno de Promocioén Interna:

Primer ejercicio: Se valorara de 0 a 30 puntos.

Segundo ejercicio: Se valorara de 0 a 30 puntos.

Para superar la fase de oposicién, en la promocién interna, serd necesario obtener un minimo de 30
puntos, la calificacién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejerci-
cios de la fase de oposicién.

El resultado de los ejercicios, se hara publico inmediatamente después de ser acordado por el Tribu-
nal y al finalizar los mismos la totalidad de aspirantes.

9.2.- Fase de concurso (hasta un maximo de 40 puntos). Promocién interna.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal expondré al publico la relacién de aspirantes que hayan
superado la misma, y que por lo tanto deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el
plazo de 10 dias habiles presenten la documentacién acreditativa de los méritos previstos en este apar
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tado. La documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera presentarse rela-
cionada y ordenada, junto con el documento de autobaremacion.

Esta fase consistira en la valoracion, hasta un maximo de 40 puntos, de los méritos que a continua-
cion se relacionan. La puntuacién de la fase de concurso se obtendra de la suma de las puntuaciones
alcanzadas en cada uno de los méritos que la componen.

Sélo se valoraran los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposiciéon, hayan
sido alegados en la autobaremacion y acreditados, hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias. Por lo que el Tribunal no podréa tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo que
se establezca para ello, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de finalizacién del plazo para la
presentacién de solicitudes.

ElTribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicio-
nal que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 40 puntos que se distribuirdn de acuerdo con
el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.- Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de 22 puntos.

a.1) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de naturaleza funcionarial o laboral,
en el mismo subgrupo de pertenencia que el de la plaza que se convoca (C1) actuando como admi-
nistrativo:

® En la Administracién Local: 0,2 puntos/mes

® En las restantes Administraciones Publicas: 0,1 puntos/mes

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de naturaleza funcionarial o laboral
de distinto subgrupo de pertenencia que el de la plaza que se convoca, pero con funciones de adminis-
tracion general:

® En la Administracién Local: 0,05 puntos/mes

® En las restantes Administraciones Publicas: 0,02 puntos/mes

Acreditacion .- La justificacion de los servicios prestados en la Administracion deberé hacerse mediante
certificacion oficial expedida al efecto. A este respecto, no se tendrén en cuenta las fracciones de tiempo
inferiores a un mes completo. Las puntuaciones anteriores se entenderan referidas a jornada completa
de trabajo, efectuandose para los casos de jornada a tiempo parcial la reducciéon proporcional.

En el caso de ser funcionarios del ayuntamiento de Benicarld, se realizara de oficio, previa alegacioén
expresa en la autobaremacion.

b) Titulacién académica. Se valoraran la titulacion académica hasta un maximo de 5 puntos.

Por poseer titulo académico oficial igual o de superior nivel al exigido en la convocatoria y relacionado
con las funciones de la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que sea diferente al
presentado como requisito para participar en el proceso selectivo.

Se valoraran como maximo las siguientes titulaciones:

- Doctorado : 1 puntos

- Mésteres 2 anos (120 créditos): 1 punto.

- Postgrado/Mésteres 1 ano: 0,5 puntos.

- Licenciatura: 3 puntos

- Grado: 2,5 puntos

- Diplomatura: 2 puntos

- Titulo de Técnico Superior rama administrativa/gestion publica: 1 puntos

Acreditacién:- Las titulaciones se acreditaran mediante fotocopia del titulo o del documento acreditativo
de haber abonado las tasas académicas para la expedicion del titulo. La homologacion de los titulos tendra
que ser acreditada por los aspirantes mediante certificacién emitida por el organismo competente.

No se valoraran las titulaciones que sean requisito para obtener otra, salvo el caso del méaster, post-
grado o doctorado que se valorara adicionalmente.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Podran suponer 6 puntos como maximo.

Los cursos de formacién relacionados con el nivel funcionarial o categoria laboral equivalente, y
especialidad de la plaza convocada, impartidos por cualquier Administracion Publica, Universidad Publica
o por Organizaciones Sindicales promotoras de formacion en el marco de los Acuerdos Nacionales de
Formacion Continua, siempre que tengan una duracion minima de 15 horas lectivas. También se valora-
ran los cursos impartidos por el mismo Ayuntamiento, si son inferiores a 15 horas.
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Se considerard materia transversal: la prevencién de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién
y prevencion de la violencia de género, lenguaje de signos, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion, proteccion de datos, informatica, procedimiento adminis-
trativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la Administraciéon electrénica.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan con los siguien-
tes requisitos:

a) Los cursos de formacién y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias de la subescala, clase o categoria a la que se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso sélo
seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor numero de horas en la
materia.

c) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicién de la condicién de funcionario ni los cur
sos de doctorado.

d) No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacion académica oficial.

e) No se podrd acumular la puntuaciéon concedida a un mismo curso por asistencia y por aprove-
chamiento.

f) No se valoraran en este apartado los cursos de valenciano o idiomas.

g) En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos, el
candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por crédito,
cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a razén de 25 horas
por cada crédito.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion con el puesto
convocado.

Se valorara a razén de 0,02 puntos por hora de curso impartido.

Se valorara a razén de 0,01 puntos por hora de curso realizado.

Acreditacion.- Mediante titulo o certificado emitido por el ente que impartié la formacién, en el que
se debe indicar las horas de duracion del mismo.

d) Conocimiento del valenciano. Podran suponer 5 puntos como maximo.

Se valoraran los titulos de conocimiento del valenciano, tanto los de lengua general como los de
capacitacién técnica, expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, asi como los
equivalentes a estos segun la ORDEN 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investiga-
cion, Culturay Deporte, o la legislacién en materia de homologacién y validacion vigente, con la siguiente
baremacion:

- C2: 4 puntos

- C1: 3 puntos

- B2: 2 punto

-B1: 1 puntos

-A2: 0,5 puntos.

-A1:0,25 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido, salvo quien pose el titulo de lenguaje administrativo, al cual se le sumara 1 punto mas al
nivel que posea. Se contempla también la valoracién de 0,50 el haber superar el curso impartido por
este ayuntamiento de lenguaje administrativo.

Acreditacion.-Titulo o certificado acreditativo. Las personas interesadas aportaran la equivalencia de
titulos expedida por la autoridad académica competente.

e) ldiomas comunitarios y drabe. Podran suponer 2 puntos como maximo.

Se establecen como grados de conocimiento los previstos en el Marco europeo comun de referen-
cia para las lenguas. El conocimiento de idiomas oficiales de la Unién Europea (diferentes de la lenguas
espafolas, castellano y valenciano/catalan) y ademas, con el conocimiento del arabe (debido a la gran
parte de la poblacién del municipio), acreditadas mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las universidades espafnolas, ministerios o cualquier organismo
oficial acreditado, puntudndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segin el marco comun
europeo de referencia (MCER), con la siguiente puntuacion:
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- Nivel A1/A2 del MCER: 0,1 puntos

- Nivel B1 del MCER: 0,25 puntos

- Nivel B2 del MCER: 0,50 puntos

- Nivel C1 del MCER: 0,75 puntos

- Nivel C2 del MCER: 1 puntos

Acreditacion.-Titulo o certificado acreditativo. Las personas interesadas aportaran la equivalencia de
titulos expedida por la autoridad académica competente.

9.3.- La suma total de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados contemplados en la fase
de concurso, con independencia de sus limites parciales, no podra superar los 40 puntos.

DECIMA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION y OPOSICION. RELACION DE APRO-
BADOSY PRESENTACION DE DOCUMENTACION. NOMBRAMIENTO

10.1 Finalizadas la fase oposicion y concurso-oposicion, en el caso de la promocién interna, el tribu-
nal hard publico los resultados totales de las mismas en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Benicarld y en la pagina web del Ayuntamiento (a solo efectos informativos). La
calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

10.2 En caso de empate en la puntuacion total, se estara a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposiciéon y de persistir el empate, a la puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos de la fase de concurso
en el siguiente orden de prelacion: experiencia profesional, cursos de formacién y perfeccionamiento, titulacién,
valenciano e idiomas. Si no fueran suficientes los criterios anteriores, se estara al género menos representado
en el grupo /subgrupo convocado, a la mayor edad de los aspirantes empatados y en Ultima instancia, al sorteo.

10.3 De acuerdo con los resultados se elevara al érgano competente, la propuesta de nombramiento
de los aspirantes aprobados, para el turno de promocién interna y para el turno libre, respectivamente,
siendo igual el nUmero de aspirantes propuestos que el de plazas convocadas. La adjudicacién de pues-
tos se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

10.4 Las personas aspirantes propuestas presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles a partir del siguiente en que se haga publica la propuesta, los documentos que acrediten cumplir
los requisitos exigidos en la base cuarta, que no obren en poder de la Administracion.

Quienes en el plazo senalado en el apartado anterior y, salvo casos de fuerza mayor, no presenten
la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones del Tribunal al
respecto y ello sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse por falsedad en su instancia.

10.5 Cumplidos los tramites senalados, se procedera al nombramiento de las personas aspirantes
propuestas, que deberan tomar posesion en plazo no superior a un mes contado a partir del siguiente
al que les sea notificada la propuesta de nombramiento.

UNDECIMA. Constitucion de Bolsa de Trabajo

11.1 El Tribunal elevara propuesta de constitucion de Bolsa de Trabajo para proveer puestos de
administrativo/a, para cada uno de los turnos, libre y promocion interna, en la que constaran, las perso-
nas que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicién, estableciéndose el orden
de cada bolsa de trabajo por la suma de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los ejercicios superados.

En el caso de las personas aspirantes que concurran por el turno libre, la citada Bolsa se empleara para
realizar nombramientos en régimen de interinidad, en el caso que sea funcionario publico del ayuntamiento
de Benicarld, podra optar solicitar una excedencia o por mejora de empleo. Para el turno de promocion
interna la Bolsa de trabajo se empleard, en su caso, para la provision de puestos por mejora de empleo.

11.2 Las citadas Bolsas se regiran por lo dispuesto en las bases generales del Ayuntamiento de Benicarlo.

11.3 A la vista de estas propuesta, el érgano competente aprobara la constituciéon de las bolsas de
empleo temporal. La resolucion de aprobacion de las bolsas de empleo temporal seré publicada al Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Benicarlé y en la padgina web del Ayuntamiento
(a solo efectos informativos), y con ella finalizara la vigencia de la bolsa constituida anteriormente.

DUODECIMA. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas en conformidad con el establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo dictd, previo al recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

DECIMOTERCERO.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Sus datos personales son cedidos a las Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de Seguridad Social, tributaria y de colaboracién entre administraciones publicas de conformidad
con los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Con la presentacion de la instancia de participacién al proceso selectivo:

- Consiente que sus datos personales figuren incorporados en el fichero que el Ayuntamiento de
Benicarlé mantiene con finalidades de gestién y cesiéon a Organismos Publicos en cumplimiento de la
normativa laboral, de Seguridad Social y Tributaria.

- Consiente en cumplimiento del principio de colaboracién entre Administraciones Publicas, que sus
datos personales sean cedidos por el Ayuntamiento de Benicarlé a otras Administraciones Publicas en
caso de cesion puntual de la bolsa de trabajo.

En cualquier caso, tiene derecho en cualguier momento a acceder, rectificar, opositar, limitar, supri-
mir o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero, solicitdndolo por escrito
al Ayuntamiento de Benicarld, ¢/ Ferreres Bretd, n°10, Benicarl.

ANEXO: TEMARIO

Bloque |

Tema 1.- La Constitucién espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Titulo
Preliminar

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles. Su garantia y suspension. El Defen-
sor del Pueblo.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura y contenido. La Comunitat
Valenciana. Derechos de los valencianos. Las competencias de la Generalitat Valenciana. La reforma del
Estatuto.

Tema 4.- La Unién Europea. Instituciones de la Unidon Europea. La Comisién, el Consejo, el Parlamento
Europeo y el Tribunal de Justicia. Otras instituciones europeas. El ordenamiento juridico de la Unién
Europea. La recepcion, aplicaciéon y control del derecho comunitario en Espana.

Tema 5.- La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espanol. Tipologia de los entes publi-
cos: Las Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional. La Administracion Consultiva:
el Consejo de Estado.

Tema 6.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el empadrona-
miento. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 7- La organizacién municipal: Organizacién de los municipios de régimen ordinario: El Alcalde,
el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros érganos de gobierno municipales.

Tema 8.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas vy certificaciones de acuerdos.

Tema 9.- Las competencias municipales. Clasificacion. Conflictos de competencia.

Tema 10.- El régimen local valenciano: principios reguladores. La Ley 8/2010 de régimen local
valenciano: Los municipios, las diputaciones provinciales, las comarcas, las areas metropolitanas y las
mancomunidades de municipios. Los consorcios.

Bloque Il

Tema 11.- Principios de actuacion de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinaciéon. Otros principios de la actuacion administrativa.

Tema 12.- El derecho administrativo. El sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho administrativo. El Reglamento. La jerarquia de las normas.

Tema 13.- La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los
6rganos de las Administraciones Publicas: la competencia de los érganos administrativos. Abstencion y
recusacion.
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Tema 14.- La administracién electrénica. Funcionamiento electrénico del sector publico. Los Conve-
nios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 15.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
estructura y contenido. Disposiciones generales: objeto y ambito de aplicacion. Los interesados en el
procedimiento.

Tema 16- Ley 39/2015. De la actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actua-
cion. Términos y Plazos

Tema 17- Ley 39/2015. De los actos administrativo. Requisitos: produccion, contenido, motivaciéon y
forma. Eficacia de los actos y validez: nulidad y anulabilidad. Notificacion y publicacion.

Tema 18.- Ley 39/2015. El procedimiento administrativo. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacién, instruccién, fina-
lizacion y ejecucion.

Tema 19.- Ley 39/2015. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos admi-
nistrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 20.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios informadores. El procedimiento
sancionador.

Tema 21.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Bloque Il

Tema 22 .- La igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Normativa especifica. Conceptos basicos.
Politicas publicas de igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 23.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Tema 24 .- La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de sub-
venciones. Control financiero. Infracciones y sanciones.

Tema 25- La funcién publica local. El personal al servicio de la Administracién Local: Clases de per
sonal y régimen juridico. El ingreso en la funcién publica local. La carrera administrativa. La provisién y
remocion de puestos de trabajo y la promocion interna. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 26.- Derechos y deberes de los funcionarios locales. Las situaciones administrativas. Sistema
retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 27- Los Presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Los créditos y sus modifi-
caciones.

Tema 28.- El régimen del gasto publico local: La ejecucién vy liquidacion del presupuesto. Contabili-
dad y rendicion de cuentas. Control y fiscalizacién presupuestaria.

Tema 29.- Los contratos administrativos en la esfera local. Disposiciones generales: objeto y &mbito de
aplicacion de la Ley. Contratos del sector publico. Necesidad e idoniedad. Las partes en el contrato: Organo de
contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos. Expediente de contratacion.

Tema 30.- Adjudicacion de los contratos: normas generales y procedimientos. Racionalizacién técnica
en la contratacion: acuerdos marco, sistemas dinamicos de contratacion y centrales de contratacion.
Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Disposiciones adicionales
segunda y tercera.

Bloque IV

Tema 31.- La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Pro-
cedimientos de elaboracién y aprobacién. Los bandos de la alcaldia.

Tema 32.- Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

Tema 33.- Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la esfera local: fomento,
policia y servicio publico. Intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias munici-
pales. Procedimiento de concesion de licencias. La gestion de los servicios publicos locales: Formas de
gestion: gestidon directa y gestion indirecta.

Tema 34 .- El sistema tributario espanol. La Ley General Tributaria. Elementos de los tributos: el hecho
imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de gravamen vy la cuota tributaria.
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Tema 35.- Las Haciendas Locales: concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos. Especial
referencia a las tasas, las contribuciones especiales y los precios publicos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 36.- La Hacienda Tributaria en el ambito de las Corporaciones Locales. Especial estudio de los
impuestos. El Impuesto sobre Bienes inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecénica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 37- La gestion recaudatoria local. Procedimientos de recaudacién: en periodo voluntario y en
periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

Tema 38.- La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacién vy la insolvencia.

Tema 39.- El régimen del suelo. El estatuto basico de los ciudadanos, de la iniciativa privada y de la
propiedad del suelo. Deberes béasicos de las Administraciones Publicas. Clasificacion del suelo.

Tema 40.- Los instrumentos de ordenacién en el Texto Refundido de la Ley de ordenacion del terri-
torio, urbanismo y paisaje, aprobado por el Consell mediante Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio.
La disciplina urbanistica.

Segundo.- Publicar integramente las bases aprobadas y la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellén, en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en su
pagina web a efectos informativos.

Se publicard extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Tercero.- Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en la ciudad de Castellén de la
Plana, de acuerdo con lo que dispone el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, también se puede interponer recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién, de acuerdo con lo que
establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Igualmente, se puede interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.”

Benicarlé a 17 de septiembre de 2025.

El alcalde-presidente,
Juan Manuel Cerda Tena.
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