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ADMINISTRACION LOCAL

2911/25

AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS

EDICTO

D. Salvador Hernandez Hernandez, en calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carboneras (Almeria), hace
saber que, mediante acuerdo de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, de fecha 03 de octubre de 2025, ha quedado aprobada la
convocatoria, y sus correspondientes bases del procedimiento de selecciéon para la provisién de una plaza, perteneciente a la
Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Clase Técnico de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1, del
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la cual se encuentra vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, por el
sistema de oposicién, turno libre, cuyo texto se indica a continuacion:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA,
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG), ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, TURNO LIBRE.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo de la convocatoria para la cobertura, como funcionario de
carrera, de una plaza de Técnico/a de Administracion General (T.A.G), perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, del art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante el sistema de oposicion, turno libre,
incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Carboneras del afio 2024, (BOP de Almeria numero 249, de fecha 30
de diciembre de 2024), dotada con las retribuciones correspondientes segun detalle previsto en la Plantilla que acompafia al
Presupuesto General del Ayuntamiento de Carboneras para 2024; y cuyas caracteristicas son:

Grupo: Grupo A.

Subgrupo: Subgrupo A1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Denominacion: Técnico/a Administracion General (TAG).

Plantilla: Personal funcionario/a.

Numero de vacantes: Una.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
(en adelante LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en adelante TRRL; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante TRLEBEP; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia;
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones Publicas, y demas legislacion sobre funcién publica.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1.- Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o ser nacional de un pais de la Unién Europea o de otro estado en los términos previstos
en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias: Licenciado o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario o equivalente, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados
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en el subgrupo A1, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. A estos
efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo correspondiente, cuando en el plazo de presentacion de
instancias, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder al mismo y se hayan
abonado las correspondientes tasas para su expedicion, si fueran necesarias.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a
las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala a que se refiere la plaza objeto de
convocatoria. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3.2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y se
acreditaran documentalmente antes del nombramiento como funcionario de carrera, excepto los indicados en los apartados a), b)
y d), que se aportaran junto a la solicitud de participacion.

3.3.- Quien resulte titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar la correspondiente instancia, debidamente
cumplimentada, conforme al modelo de solicitud que figura como Anexo | a las presentes bases, debiendo manifestar que
cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

4.2 .- Las instancias se presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Carboneras o por cualquiera de los medios
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 20 DIAS HABILES, a contar a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia
inhabil.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso
se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Carboneras en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

4.3.- Las personas aspirantes con discapacidad, debidamente acreditada expedida por Organismo estatal o autonémico
competente, deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de personas aspirantes, debiendo adjuntar tanto la certificacién que acredite
su condicion de discapacidad, como la que acredite su aptitud para el desempefio de las funciones de plaza convocada, conforme
a la base tercera (art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad), para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la
procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de las personas
aspirantes que hayan declarado tener alguna discapacidad, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de
tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

4.4.- A la instancia de solicitud debera acompanarse la documentacién indicada en la base 3.2. Asimismo, las personas
aspirantes manifestaran en su solicitud que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases.

4.5.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposiciéon adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

A tal efecto, los titulares de datos personales podran consultar la politica de privacidad y proteccion de datos y ser informados
de sus derechos en la siguiente direccion electronica: [ http:/carboneras.sedelectronica.es ]

4.6.- El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria supone la declaracion de que son ciertos los
datos consignados en la misma y constituye sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases.

4.7.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, dictara Resolucion, en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y, su caso, excluidas, con indicacion
de las causas que motivan la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la referida lista provisional, para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias, si se hubiesen
detectado algunas. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Carboneras (http://carboneras.sedelectronica.es), y, en extracto, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria.
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5.2.- Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones, y una vez resueltas, el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo maximo
de dos meses, dictara nueva Resolucion, aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con los datos
personales estrictamente necesarios, indicando lugar, fecha y hora para el comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de
actuacion de las personas aspirantes, y la composicion del tribunal calificador (si no se hubiera hecho antes).

Esta Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Carboneras
(http://carboneras.sedelectronica.es), y, en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria; siendo esta ultima publicacion
la que surtira los efectos de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Salvo casos justificados en la propia resolucidon que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, la fecha
para el comienzo del primer o Unico ejercicio no podra superar los tres meses desde su publicacion.

De no presentarse reclamaciones frente a la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose
constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Aquellas personas aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidas de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3.- Los errores materiales, aritméticos o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de
persona interesada.

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las personas aspirantes excluidas en la misma interponer el
recurso potestativo de reposicidon previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de
la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas se hara mediante la publicacion en el Tablén de Anuncios
Electrénico de la sede electronica de este Ayuntamiento en la direccion https://carboneras.sedelectronica.es.

5.6.- Cualquier decisién que adopte el Tribunal de Seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de
las pruebas selectivas, se expondra en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento en la direccion
https://carboneras.sedelectronica.es, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

5.7.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera proponer su
exclusion.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador, que sera designado por el Alcalde-Presidente, estara constituido por un Presidente/a, tres Vocales
y un Secretario/a, con voz y sin voto. Las designaciones de las personas miembros del Tribunal incluiran la de sus respectivos
suplentes, y su composicién nominal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Carboneras.

6.2.- La Resolucion por la que se determine la composicion del Tribunal Calificador pone fin a la via administrativa.

6.3.- Las personas integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializaciéon que la exigida
para el ingreso en la plaza convocada.

6.4.- Las personas integrantes del Tribunal actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por cuenta de
nadie y su composiciéon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccidon o designacion politica, las personas funcionarias interinas y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.5.- Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra
contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Asimismo, podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la persona que desempefie la Presidencia, la persona que
desempefie la Secretaria y de la mitad al menos de sus vocales, bien sean titulares o suplentes, y las decisiones tendran que
adoptarse por mayoria.

6.7.- Al Tribunal Calificador le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
calificar los ejercicios de la oposicion, y velar por el buen desarrollo del proceso selectivo.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de
la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica
en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.
Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015.

6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal y sus asesores se clasifican en la categoria primera.

6.10.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y
24 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion
Publica en los 5 afos anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D.
364/1995. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con los articulos 24 de la Ley 39/2015.
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6.11.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las
mismas, incluido la fijacion de distintas sedes para la realizacion de los ejercicios y cualquier otra contingencia de caracter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del Proceso Selectivo. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacion e
interpretacion de las presentes Bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes. Las actuaciones del Tribunal
pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo
con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

7.1.- La actuacioén de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara
por orden alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “U”. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la
letra «V», y asi sucesivamente. (Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, B.O.E. nimero
184, del dia 1 de agosto de 2025).

7.2. El llamamiento para la realizacién de los ejercicios que afecten a todas las personas admitidas para la realizacion de
pruebas de caracter colectivo sera unico.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion
una vez iniciadas las pruebas o por inasistencia a la sede donde hayan sido convocadas. No obstante, si se trata de pruebas
orales u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto
del personal, ni altere los plazos de resolucion del proceso.

7.5.-Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas integrantes del 6rgano de
seleccion o del personal ayudante o asesor durante la celebracidon de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las
mismas.

La no sujecion a tales reglas e instrucciones, asi como cualquier alteracidon en el normal desarrollo de las pruebas por parte de
alguna persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente.

Salvo que expresamente lo autorice el 6rgano de seleccidn, no podra utilizarse libro ni documentacion alguna, estando, en todo
caso, prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono mévil o, en general, cualquier dispositivo electrénico
conectado a datos, a excepcién de los dispositivos que, por cuestion de salud, la persona requiera y comunique con caracter
previo a su entrada en el aula al personal responsable, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y de conformidad con la
normativa de proteccién de datos referida al tratamiento de datos personales relativos a la salud. Asimismo, durante la celebracion
de la prueba esta prohibida la comunicacion entre las personas opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento de lo
dispuesto en este apartado supondra la expulsion de la persona opositora del aula de examen y dara lugar a la anulacion del
examen, considerandose que no se ha completado la fase de oposicion.

7.6.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
tabléon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.7.- Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.7.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decisiéon que adopte
el érgano de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la
fase de concurso, se publicaran en la Sede electronica general del Ayuntamiento de Carboneras, surtiendo los efectos de
notificacion para el computo de plazos.

8.- PROCESO SELECTIVO.

8.1.- La seleccioén de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion.

El proceso selectivo constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se
estableceran, para quienes tengan discapacidad reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

PRIMER EJERCICIO

Consistira en la resolucién de un cuestionario de 100 preguntas, mas cinco de reserva para el supuesto de posibles
anulaciones de alguna de las 100 primeras, con 4 respuestas alternativas, disponiendo de un periodo de tiempo maximo de hora y
media para su ejecucion, y sera relativo al temario recogido en el ANEXO Il que se acompania a las presentes bases, Temario.

El cuestionario de 100 preguntas se calificara de la siguiente forma:

Para su calificacion se tendra en cuenta el numero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada
en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los
aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracién procedente, conforme a la
formula expuesta, de deduccion de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la
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calificacion de “NO APTO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al
cémputo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacion del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcion expuesta.

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente formula:

A-E/3 x10

N

Siendo:

N= numero total de preguntas del test
= numero total de respuestas acertadas
numero total de respuestas erroneas

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de los
aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos seran declarados no aptos y por tanto eliminados de la oposicion.

SEGUNDO EJERCICIO.

Practico. Escrito.

Este ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto practico con varios apartados, determinado por el Tribunal, referente a
las funciones de Técnico de Administracion General, que estara relacionado con las materias comprendidas en el programa que
figura como Anexo Il a las presentes bases (bloque | y bloque I1),

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, con un maximo de tres horas.

La legislacion aplicable para la resolucion del supuesto practico sera la vigente en el momento de realizacion del ejercicio, para
lo cual podran consultarse textos legales no comentados (quedando excluidos los manuales, compendios de jurisprudencia y
libros de doctrina especializada).

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara conforme a lo dispuesto en la base 8.3.

En el caso de que el ejercicio esté compuesto por varios supuestos practicos, si se valoran con distinta puntuacién cada uno de
ellos, debera indicarse en el enunciado la puntuacion de cada uno de ellos. En tal caso, para aprobar sera necesario obtener, en
cada supuesto practico, una calificacion minima del 30 por ciento de la puntuacién de cada supuesto practico y obtener, como
minimo, una calificacion total, en este ejercicio, de 5 puntos.

8.3.- CRITERIOS GENERALES DE VALORACION. Como criterios generales de correccion del segundo ejercicio seran
tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes:

a. Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco normativo vigente. Peso especifico 50%.

b. Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos. Peso especifico 30%.

c. Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado. Peso especifico 10%.

d. Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical. Peso especifico 5%.

e. Grado de calidad en la presentacion de los ejercicios, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que
sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones. Peso especifico 5%.

m >
1l

9.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- La puntuacion de cada persona aspirante, en cada uno de los ejercicios, sera la media aritmética de las calificaciones de
los miembros del Tribunal. La puntuacion total del proceso selectivo, para las personas aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

9.2.- En caso de empate en la calificacion final, el desempate de las personas aspirantes se dirimira mediante la aplicacion de
los siguientes criterios, y por el orden de prelacion que se especifica:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2°.- De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3°.- De persistir el empate, tendran prioridad para el acceso las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, especialidad o
categoria profesional sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacién de la oferta de empleo publico.

4°.- Si aun asi persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

10.- RELACION DE APROBADOS.

10.1.- Determinada la calificacion final del proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Carboneras la relacion de aspirantes aprobados, por orden de mayor a menor puntuacion,
elevando al Sr. Alcalde-Presidente la correspondiente propuesta de nombramiento, como funcionario de carrera, en favor de la
persona candidata que haya obtenido la mayor puntuacion.

10.2.- El Tribunal Calificador no podra proponer el nhombramiento como funcionario de carrera a un numero superior de
personas aprobadas al de las plazas vacantes convocadas.

10.3.- La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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10.4.- Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen
pertinente.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.- En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquél en que se publique la relacion de personas
aprobadas en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Carboneras, la persona aspirante propuesta para
su nombramiento como funcionario/a de carrera debera presentar los siguientes documentos, acreditativos de los requisitos y
condiciones de capacidad exigidos en la Base 3:

a) Copia del DNI, junto al original para su cotejo. En el caso de cényuges o descendientes del conyuge de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Unidn Europea, deberan presentar copia, junto al original para su cotejo, de los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espaniol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante esta a su cargo.

b) Copia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber finalizado todos los estudios para su
finalizacion, junto al original para su cotejo. Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en las presentes bases habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
fotocopia, junto al original para su cotejo, de la titulacion y del documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo y, en
su caso, traduccion jurada.

c) Declaracion jurada de no haber sido condenada por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Declaracion jurada de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de
toma de posesién, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria.

Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

11.2. Si dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion
referida, o del examen de la misma se dedujera que la persona aspirante propuesta carece de alguno de los requisitos sefialados
en la Base 3, no podra efectuarse su nombramiento como funcionario/a de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud. En este caso, asi como en los casos
de renuncia por parte de la persona aspirante propuesta, el Tribunal propondra, para su nombramiento como funcionario de
carrera, al siguiente aspirante aprobado con mayor puntuacion; y asi sucesivamente, de ser el caso.

11.3. Presentada la documentacion referida en el apartado 11.1 de la presente base y comprobada la adecuacion de la misma,
por el Sr. Alcalde-Presidente se dictara resolucién acordando el nombramiento como funcionario/a de carrera, procediendo a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

11.4. La persona aspirante nombrada funcionario/a de carrera debera tomar posesién de su cargo en el plazo maximo de un
mes a contar del siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado,
sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

12. BOLSA DE TRABAJO.

12.1. Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo obtenido plaza,
hubieran superado, al menos, el primer ejercicio, conformaran una bolsa de empleo para atender futuras necesidades de personal
temporal, de conformidad con los dispuesto en el articulo 14.4 y 155. 2 de la Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia y el articulo 15 del Real Decreto 3 se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
del Estado.

12.2. El orden de prelacion de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nimero de ejercicios
aprobados. Y, en segundo lugar, entre los candidatos con el mismo numero de ejercicios aprobados, en funcién de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados.

En caso de empate entre aquellos aspirantes que hubieran superado los dos ejercicios de los que consta el proceso selectivo,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico. Si persiste el empate se resolvera
mediante sorteo publico.

En caso de empate entre aquellos aspirantes que hubieran superado solo uno de los ejercicios de los que consta el proceso
selectivo, el empate se resolvera mediante sorteo publico.
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12.3. Esta bolsa tendra preferencia a las bolsas preexistentes en la correspondiente subescala, especialidad o categoria
profesional, que perderan su vigencia a partir de la constitucion de la misma.

12.4. Funcionamiento de la bolsa de Trabajo. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién. El orden de
llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa sera el establecido en la misma en el momento del llamamiento. Tendra
preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o el correo electronico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de
Empleo.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado/a.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia daré lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo extendera su vigencia hasta la constitucion de nueva bolsa a partir del siguiente proceso selectivo que se
celebre, derivado de Oferta de Empleo Publico posterior.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica municipal.

13.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
se informa de lo siguiente:

- Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales recabados con ocasién del
procedimiento selectivo objeto de la convocatoria a que se refieren la presentes Bases es el Ayuntamiento de Carboneras, con
domicilio en Plaza del Castillo n°1, C.P. 04140 Carboneras (Almeria).

- Finalidad del tratamiento: La finalidad del tratamiento de los datos recabados es la gestidon de proceso selectivo. El uso de
los datos personales que se recaben se destinaran a la gestién de las solicitudes de participacién, publicacion de las listas de
admitidos y excluidos al proceso, valoracion por el Tribunal Calificador de los ejercicios del proceso selectivo, confeccién de las
relaciones de aspirantes aprobados, asi como sus respectivas publicaciones, tramitacion de la reclamaciones y recursos
administrativos si los hubiere, y nombramiento como funcionario de carrera.

El nombramiento como funcionario de carrera conllevara que los datos personales pasen a ser tratados para las finalidades de
gestidon en materia de personal del Ayuntamiento de Carboneras y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de
la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

- Elaboracion de perfiles: La informacién facilitada no sera utilizada para la elaboracion de perfiles.

Base juridica del tratamiento: art. 6.1 ¢) RGPD, y en su caso, para personas con discapacidad, art. 9.2.a) RGPD.

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia del expediente. No obstante, los datos seran
conservados con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

- Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad
y, en su caso, retirada del consentimiento mediante solicitud, presentada presencialmente o remitida por correo ordinario, dirigida
al Ayuntamiento de Carboneras, con domicilio en Plaza del Castillo 1, C.P. 04140, Carboneras (Almeria). La solicitud también
puede ser remitida mediante instancia en Sede Electrénica.

14. NORMA FINAL.

14.1 A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
asi como el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacion, como norma supletoria de primer orden, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacion y ordenacion del empleo publico , y el ingreso, promocion interna y provision depuestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia y, supletoria de segundo orden, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

yyVWir .

a_9cHmKkIcK:

69kJaThmmbphzLNW.

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 201 Martes, 21 de octubre de 2025 Pag. 22

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y 113.3 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, la presente convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y vinculan a la Administracion, al
organo de seleccion y a quienes participan en ella.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion ante el
ante el drgano que aprob¢ las Bases, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del recurso potestativo de reposicidn, podra interponer
recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos meses, contados en la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso -
administrativo de Almeria, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso -administrativa.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

TIPO .

VIA NOMBRE VIA NUM. BLOQ. PISO PUERTA
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EXPONE

Que estoy interesada/o en tomar parte en el proceso selectivo para la cobertura, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Técnico/a de

Administracion General (T.A.G), perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, del art. 76

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Carboneras

(Almeria), correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2024; segun Bases publicadas en el B.O.P. numero ___de fecha ___ de
de 2025, cuyo contenido se acepta en su integridad.

DECLARACION RESPONSABLE

A los anteriores efectos, la persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que cumple con todos los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo de referencia, contenidos en la Base 3 de las que rigen el proceso selectivo, y que se
concretan en los siguientes:

Tener nacionalidad espafiola o alguna de las nacionalidades permitidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que habilitan a participar en el proceso selectivo.

Tener cumplidos 16 afos de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

Estar en posesion de la titulacion exigida en la Base 3.1. letra d), de las que rige el proceso selectivo, o en condiciones de obtenerla a la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se declara estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD
(marquese con una X la documentacion que se acompana a la solicitud)

] Copia del justificante abono derechos de examen o, en su caso, de la documentacion justificativa de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion total o parcial del pago de los mismos.
[] Copia de los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras a), b), y d) de la base 3.1.

SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En virtud de todo lo anterior SOLICITO: Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitida a los efectos de tomar parte en el proceso
selectivo de referencia, a cuyo efecto se declara responsablemente la veracidad de los datos que se contienen en la misma, asi como de los
documentos que se acomparfian.

En ,a de de 2025.

La persona solicitante,
Fdo.-
Al Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS (ALMERIA)
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ANEXO 1l

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional.

Tema 2. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacién y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes
jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 3. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado Autondmico. Naturaleza juridica y principios. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. El sistema de la distribucién de competencias y las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el
asociacionismo internacional de las entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y
significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 5. Régimen local espafiol. La Administraciéon Local en la Constitucién. El principio de autonomia. Garantia institucional de
la autonomia local. Clases de entidades locales.

Tema 6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacion
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 7. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.

Tema 10. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencién de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de
las entidades locales.

Tema 11. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacidon convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 12. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 13. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del
mismo: las sentencias.

Tema 14. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 15. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacién
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 16. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. Normativa
estatal y normativa autonémica andaluza.

Tema 17. La proteccion de los datos de caracter personal. Normativa de la Unidon Europea y normativa estatal.

Tema 18. Regulacion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Legislacion estatal y autondmica. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones publicas.

BLOQUE Il

Tema 1. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion bésica del Estado y normativa de
las Comunidades Autdnomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

Tema 2. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. Los Bienes de las Entidades Locales. Clases. El inventario de bienes. Los bienes patrimoniales.

Tema 4. Los bienes de dominio publico de las entidades locales: régimen juridico. Los bienes comunales.
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Tema 5. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 6. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 7. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 8. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion
municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 9. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales. Funciones. La coordinacién de las policias
locales. Proteccion civil y las competencias municipales en la legislacion sectorial estatal. Los servicios de prevencién y extincion
de incendios.

Tema 10. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano (I). Parques y jardines publicos. La
proteccion contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en
la normativa sectorial de aplicacién. La inspeccion municipal.

Tema 11. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano (Il). La gestiéon de los residuos
urbanos en la legislacion sectorial de aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 12. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacion de régimen local. Las
competencias sanitarias de las entidades locales en la legislacion sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia
sanitaria mortuoria.

Tema 13. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas
y establecimientos publicos. Intervencion municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion
sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades econémicas.

Tema 14. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de cooperacion y coordinacién
interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 15. El alcance de las competencias locales en materia de educacion. Los consejos escolares de ambito local. La cultura.
Las obligaciones de las entidades locales en materia de proteccidn del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La representacion
de las entidades locales en los érganos consultivos del deporte.

Tema 16. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y alcaldes. Eleccién
de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Elecciéon de consejeros y presidentes de cabildos y consejos
insulares. La mocion de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales.

Tema 17. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 18. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 19. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez.

Tema 20. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 21. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Competencia en materia de contratacion y
normas especificas de contratacion publica en las entidades locales. Responsable del contrato. Lucha contra la corrupcion
prevencion conflictos de intereses. Informacién que debe figurar en los anuncios en perfil contratante.

Tema 22. Capacidad y solvencia del empresario. Aptitud para contratar con el sector publico. Prohibiciones de contratar.
Solvencia. Clasificacion. Acreditacion de la aptitud para contratar. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 23. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles.

Tema 24. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Consultas
preliminares del mercado.

Tema 25. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales.

Tema 26. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Procedimientos abierto, restringido, con negociacién,
didlogo competitivo, procedimiento de asociacion para la innovacién, normas especiales aplicables a concursos de proyectos.

Tema 27. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos.

Tema 28. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 29. Racionalizacion técnica de la contratacién: Normas generales, acuerdos marco, sistemas dindamicos de adquisicion,
controles de contratacion.

Tema 30. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato de
obras.

Tema 31. Contrato de concesion de obras: actuaciones preparatorias, efectos, cumplimiento y extinciéon, construcciéon obras
objeto de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administracion concedente, régimen
econdémico financiero de la concesion, financiacion privada, extincion de la concesion.
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Tema 32. Contrato de concesion de servicios. Delimitacion, régimen juridico, ejecucion y modificacion. Cumplimiento y efectos,
resolucion, subcontratacion.

Tema 33. Contrato de suministro. Regulacion ejecucion, cumplimiento y resolucion. 42.La contratacién publica.

Tema 34. Contrato de servicios. Disposiciones generales, ejecucion, resolucion.

Tema 35. Organos competentes en materia de contratacién: Organos de contratacion, érganos de asistencia y 6rganos
consultivos. Remisiones de informacién.

Tema 36. Registro Oficiales. Gestion de la publicidad contractual por medios electrénicos, informaticos y telematicos.

Tema 37. Competencias en materia de contratacion de las Entidades Locales. (DA 2.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre).

Tema 38. Normas especificas de la contratacion publica en las Entidades Locales (DA 3.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre).

Tema 39. Contratos Reservados.

Tema 40. Principios aplicables a los contratos de concesion de servicios del anexo IV y a los contratos de servicios de caracter
social, sanitario o educativo del anexo IV.

Tema 41. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las
haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 42. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 43. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 44. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 45. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicién. Otra informacion a
suministrar al pleno, a los 6érganos de gestion, a los 6érganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 46. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacién de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal
de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La responsabilidad contable: concepto y régimen
juridico.

Tema 47. Los recursos en el marco de la legislacién de las haciendas locales: de municipios, provincias y otras entidades
locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 48. La gestion, liquidacién y recaudacién de los recursos de las haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.
El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacién. La gestion y recaudacion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 49. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. La
cooperacién econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la
Unidon Europea para entidades locales.

Tema 50. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base
imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 51. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidon censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 52. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Tema 53. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

Tema 54. Tesoreria de las entidades locales. Definicion y régimen juridico. Contabilidad: Disposiciones generales. Estados de
cuentas anuales de las entidades locales.

Tema 55. Incidencia en la esfera local de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y del Real Decreto 876/2014, de 10 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas.

Tema 56. Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Titulo I:
Del dominio publico hidraulico del Estado.

Tema 57. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 58. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (I). Objeto y ambito de aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 59. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (ll). Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Ordenacion de la actividad profesional.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Cooperacién entre las Administraciones Publicas. Disposiciones adicionales,
transitorias, finales y derogatoria.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificados de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n° 165 de 26/08/2020)

yyVWir .

a_9cHmKkIcK:

69kJaThmmbphzLNW.

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 201 Martes, 21 de octubre de 2025 Pag. 26

Tema 60. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Tema 61. El personal al servicio de las entidades locales: clases, régimen juridico, derechos y deberes. Plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. Oferta de empleo publico.

Tema 62. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccién y provision.

Tema 63. La carrera Administrativa: La promocion profesional y la provision de puestos de trabajo. La formacion y el
perfeccionamiento.

Tema 64. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.

Tema 65. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Tema 66. Ley Organica 10/1995, del Cédigo Penal. Del cohecho. Del trafico de influencias. De la malversacion. De los fraudes
y exacciones ilegales. De las negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en el ejercicio de
su funcion.

Tema 67. La Ley de expropiacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento de 26 de abril de 1957.

Tema 68. La Potestad Sancionadora de la Administracion. Principios generales de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 69. Las relaciones interadministrativas. Relaciones de colaboracion, coordinacion y supervision. El control de legalidad
de la actuacion de las Corporaciones Locales. La sustitucion y la disolucidn de las Corporaciones Locales.

Tema 70. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracion. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion y el procedimiento de responsabilidad.

Tema 71. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana.

Tema 72. Legislacion sobre régimen del suelo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En Carboneras, a 7 de octubre de 2025.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Salvador Hernandez Hernandez.
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