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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLUIS

11266 Bases que deben regir la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de

personal funcionario de carrera, por turno libre, de administracion general, subescala
administrativa, del Ayuntamiento de Sant Lluis

Se hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 01.10.2025, ha adoptado los siguientes acuerdos:

«Primero.- Aprobar las bases que deben regir la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de personal
funcionario de carrera, por turno libre, de administracion general, subescala administrativa, del Ayuntamiento de Sant Lluis.

Segundo.- Convocar el proceso selectivo para proveer una plaza de personal funcionario de carrera, por turno libre, de administracion
general, subescala administrativa, del Ayuntamiento de Sant Lluis mediante el procedimiento de concurso oposicion.

Tercero.- Dar publicidad a la convocatoria ya las bases mediante anuncio en el Boletin Oficial de las Illes Balears, tablon de edictos
municipal y pagina web del Ayuntamiento.

Cuarto.- Publicar en el Boletin oficial del Estado el anuncio de la convocatoria. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles a partir del dia siguiente a aquel en que se publique la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.»

A continuacion, se transcriben las bases:

Bases reguladoras del procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de administrativo, personal funcionario de carrera, por
turno libre, de administracion general, subescala administrativa, del Ayuntamiento de Sant Lluis

Primera.- Objeto de la convocatoria

El objeto de estas bases es la seleccion, por el procedimiento de concurso oposicion, de una plaza de administrativo, de la escala de
administracion general, subescala administrativa, personal funcionario de carrera, grupo C, subgrupo C1.

Esta plaza esta incluida en la oferta de empleo publico del afio 2022 (BOIB niim. 169 de fecha 29.12.2022).

Las retribuciones a percibir son: sueldo base, trienios y residencia correspondientes al grupo C1, importes seglin presupuestos generales del
estado; v, las atribuidas a la plaza.

Estas bases, y, el procedimiento de seleccion se regiran de conformidad con los términos establecidos en el Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la Funcion Publica de la CAIB, y supletoriamente, para lo no previsto en la anterior; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (BOE num. 85, de 10 de abril
de 1995); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local (BOE num. 142, de 14 de junio de 1991); en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

La presente convocatoria y las bases se publicaran en el BOIB, y en el tablon de anuncios de la web municipal www.ajsantlluis.org. Y, de
conformidad con el art.6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio también se publicara en el BOE.

Segunda.- Funciones del puesto de trabajo
Realizar las tareas del personal administrativo.

Las funciones del puesto de trabajo son las propias de un administrativo de administracion local, entre otros: atencion al usuario; tareas de

=+

ramite y colaboracion incluyendo ofimatica, despacho y registro documental; tramitar expedientes y procedimientos administrativos;
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redaccion de informes; utilizacidon/uso de maquinas y equipos informaticos; calculos, transcripciéon y tramitacion de documentos;
clasificacion y archivo de documentos; tramitacion, preparacion, comprobacion, actualizacion, elaboracion y administracion de datos,
inventario de bienes y materiales.

Tercera.- Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

Para ser admitida y, en su caso, tomar parte del proceso selectivo correspondiente, las personas aspirantes deben cumplir y reunir los
requisitos de esta convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién Europea o la de los estados a los que, en virtud de
tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, con excepcion de las plazas que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder ptblico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o las administraciones publicas.

Lo establecido en el parrafo anterior sera también de aplicacion al conyuge de los espafioles y nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de esa edad que vivan a su cargo.

En cualquier caso, las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben acreditar documentalmente su nacionalidad.
b) Haber cumplido 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y no superar la edad
establecida para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de las
solicitudes, mediante el resguardo del pago de las tasas de obtencion del titulo.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, es necesario disponer de la homologacion correspondiente del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

d) Estar en posesion del certificado oficial de conocimiento de lengua catalana.

Los estudios de lengua catalana de ESO y bachillerato se pueden homologar con los certificados oficiales de conocimientos de
lengua catalana A2, B1, B2 y C1 de la Direccion General de Politica Lingiiistica.

e) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la escala, subescala o
clase en la que se incluye la plaza ofertada.

f) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente
ni haber sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un
empleo publico.

Requisitos especificos:

g) Estar en posesion del titulo de bachiller, formacion profesional de ciclo medio o la titulacion equivalente a esta especialidad
certificada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o entidad competente.

h) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondiente al certificado de nivel C1, de conformidad con lo que establece el
apartado 3.a) del Decreto 11/2017. Los certificados deben ser expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica u
homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica que acredite poseer el nivel C1 de conocimientos de lengua catalana.

Cuarta.- Presentacion de las solicitudes
4.1.- Plazos

Las instancias para participar en el concurso-oposicion se tendran que presentar, segun el modelo normalizado que figura en el Anexo II de
estas bases, dirigidas a la alcaldia del Ayuntamiento de Sant Lluis, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar a partir del dia
siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se facilitaran gratuitamente en el registro general del ayuntamiento, y estaran disponibles en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Sant Lluis y en la sede electronica municipal «https://ajsantlluis.org/Tauler/EdictesX.aspx?TIPO=02». En la instancia las
personas aspirantes tendran que indicar la titulacion que poseen y que las habilita para participar en el procedimiento selectivo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/135/1202606

———4.2.- Datos consignados en la solicitud

rKPara poder ser admitidas en las pruebas selectivas, las personas aspirantes tendrdn que manifestar en la solicitud que son ciertos los datos que

indican y que cumplen todas las condiciones establecidas en la base tercera de esta convocatoria, bajo su responsabilidad y con
%independencia de la posterior acreditacion al finalizar el proceso selectivo. La falta de dicha manifestacion serd causa de exclusion de la
ersona aspirante.
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A los efectos de admision de las personas aspirantes, se tendran inicamente en cuenta los datos que éstas hagan constar en la solicitud.

Los datos correspondientes al domicilio, el teléfono y la direccion electronica que figuren en la solicitud se consideraran como las tinicas
validas a efectos de notificaciones y sera responsabilidad de las personas aspirantes comunicar la modificacion puntual de estos datos.

4.3.- Presentacion de solicitudes

Las instancias se presentaran en el Registro General de entrada del Ayuntamiento de Sant Lluis, ¢/ Pla de Sa Creu, s/n, en horario de 9:00 a
14:00 horas de lunes a viernes o en alguno de los lugares que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas, o telematicamente a través de la sede electronica municipal.

En caso de utilizar la oficina de correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de Sant Lluis
debera remitirse copia de la instancia mediante la carpeta ciudadana dirigida al Registro general de entrada del Ayuntamiento de Sant Lluis,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Documentacion a adjuntar:

1. Sélo tiene que aportarse fotocopia del DNI si NO se da el consentimiento para que la Administracion lo compruebe marcando la
casilla correspondiente en la solicitud.

2. Modelo de instancia que figura en el anexo II adecuadamente cumplimentada.

3. Sélo debe aportarse fotocopia del Titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria si NO se da el consentimiento para que la
Administracién lo compruebe marcando la casilla correspondiente en la solicitud.

4. Titulo del nivel de catalan.

5. Modelo de autobaremacion de los méritos a valorar (Anexo III).

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de las personas aspirantes se realizara una vez superada la fase de oposicion en
el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de la citada fase.

Quinta.- Admision de las personas aspirantes

5.1.- Al finalizar el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sant Lluis y en
la sede electronica de este Ayuntamiento, seflalandose un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y, resueltas éstas, la Alcaldia elevara a definitivas las listas de personas admitidas y
excluidas mediante resolucion que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sant Lluis y en la sede electronica de este
Ayuntamiento. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar el dia, la hora y el lugar en
el que se realizara la primera prueba. El llamamiento para posteriores ejercicios se realizard mediante la publicacion en la sede electronica de
este Ayuntamiento. Igualmente en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento.

No se admitira a la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion a ninguna persona aspirante que no haya acreditado debidamente estar en
posesion del nivel de conocimiento de lengua catalana requerido en la convocatoria.

Sexta.- Tribunal calificador

6.1.- El tribunal calificador quedara constituido en la forma que determina el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local (BOE
num.142, de 14 de junio de 1991), y, de conformidad con lo que prevé el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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En la composicion del Tribunal se debe velar para que se cumpla el principio de especialidad, de modo que la mitad mas uno de los
miembros tengan una titulacion adecuada a los diversos conocimientos que se exigen en las pruebas y para que todos estos miembros tengan
=—un nivel académico igual o superior al que se exige en la convocatoria. También es necesario velar por el cumplimiento de los principios de

¥

»4%:16.2 .- El tribunal calificador debera estar formado por un presidente y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes, nombrados libremente por
===biquien tenga atribuidas las competencias en materia de personal.

imparcialidad y profesionalidad, y tender a la paridad entre mujer y hombre.

-
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El personal de eleccion o de designacion politica, los/las funcionarios/as interinos y el personal eventual no pueden formar parte de los
organos de seleccion.

Tampoco pueden formar parte los representantes de las empleadas y empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y vela
del buen desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal deberad nombrar de entre sus miembros a la persona que debera realizar las funciones de secretario/a.

6.3.- El Tribunal podra disponer la incorporacion de personas asesoras especialistas en las pruebas o ejercicios que estime pertinentes, que
deberan hacerse publicos con anterioridad a las pruebas en las que participen, las cuales se limitaran a prestar su colaboracion.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros del 6rgano de seleccion se hara efectiva de acuerdo con lo que disponen los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del sector publico.

6.5.- Las indemnizaciones por asistencias que deban percibir los miembros del 6érgano de valoracion se regiran por lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, regulador de las indemnizaciones por razon de servicio.

6.6.- El 6rgano de valoracion queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del procedimiento de seleccion en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

6.7.- Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
se puedan originar con la interpretacion de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

6.8.- El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.
Séptima.- Desarrollo del procedimiento selectivo por medio de concurso-oposicion
7.1.- El proceso selectivo se iniciara después de la publicacion del listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

7.2.- Una vez iniciado el proceso selectivo, los anuncios que corresponda se expondran en el Tablon de anuncios y en la pagina web
municipal, donde también se indicara la fecha, lugar y hora de la realizacion de los sucesivos ejercicios, y, después de cada prueba, la
relacion de puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes.

7.3.- Las pruebas se tendran que contestar con boligrafo azul. El tribunal debera excluir a las personas con las hojas de examen en las que
figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer su identidad, o las que se hayan realizado con boligrafos de otros colores o
con lapices.

7.4.- Las personas aspirantes so6lo podran tener sobre la mesa: boligrafo, identificacion personal, hojas del cuestionario de preguntas, hoja de
respuesta, cinta correctora, folio en blanco y agua.

1. Las personas aspirantes no podran tener a su disposicion ningun teléfono movil, reloj inteligente o ningtin otro dispositivo electrénico ni
hacer uso de tapones auditivos.

2. Las personas aspirantes que lleguen tarde s6lo podran entrar en el aula correspondiente siempre que todavia no se haya repartido ningin
examen

7.5.- El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion y constara de dos fases diferenciadas: en primer lugar la fase de oposicion, y, una vez
finalizadas las pruebas y su calificacion, se desarrollara la fase de concurso.

7.5.1.-FASE DE OPOSICION. (méximo 20 puntos)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/135/1202606

Fase de Oposicion: Constara de dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio, una de tedrica (temario general y especial) y una de
practica. El resultado final de la fase de oposicion sera la suma de ambas pruebas.

ywnPrimer ejercicio (maximo 10 puntos): Consistira en responder por escrito, durante el tiempo que el tribunal determine, un cuestionario con
i itres respuestas alternativas, referidas al contenido del temario general y especifico de la plaza convocada.
i

~ppiCada pregunta sdlo podra tener una respuesta correcta. Las preguntas que las personas aspirantes no hayan contestado o en las qué hayan
marcado mas de una respuesta no seran tenidas en cuenta, y por tanto no restaran, y las respuestas erroneas se valoraran de manera negativa.
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Por cada respuesta erronea se descontara una cuarta parte del valor de una respuesta acertada.
Tiempo maximo 105 minutos.

Se calificara de 0 a 10, y para aprobar serd necesario obtener como minimo 5 puntos. Concluido el gjercicio, y una vez realizada la correccion
de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado del mismo en el tablon de anuncios electronico, con la publicacion del listado
de personas aspirantes que hayan resultado APTAS en la prueba, con expresion de la puntuacion obtenida, y otorgando a las personas
interesadas un plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar la revision del examen realizado.
En el mismo acto, el Tribunal anunciara la fecha, hora y lugar del segundo ejercicio.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el Tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico su resultado en el tablon de anuncios electronico. Resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiere, y de acuerdo con su resultado,
el Tribunal procedera a la realizacion del segundo ejercicio.

Segundo ejercicio (prueba practica) (maximo 10 puntos).- De caracter obligatorio y eliminatorio: Consistira en la resolucion por escrito,
en un tiempo maximo de 120 minutos, de uno o diversos ejercicios practicos que planteard el Tribunal antes del comienzo del ejercicio, los
cuales versaran sobre materias del temario que consta en el anexo I y sobre las funciones propias del puesto de trabajo.

La redaccion se realizara de forma manual o bien mediante el uso de un procesador de texto y/o hoja de calculo.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado del mismo en el tablon
de anuncios electronico, con la publicacion del listado de personas aspirantes que han resultado APTAS en la prueba, con expresion de la
puntuacioén obtenida, y otorgando a las personas interesadas un plazo de tres dias solicitar la revision del examen realizado.

Resueltas en su caso las reclamaciones o transcurridos los tres dias habiles sin que se hayan formulado reclamaciones, el Tribunal publicara
el listado definitivo de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

7.5.2.- FASE DE CONCURSO - Valoracion de méritos (maximo 10 puntos):

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan aportar, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia de la
publicacion de la lista provisional, la documentacion relativa a los méritos que tendran que valorarse en la fase de concurso.

Soélo podran valorarse los documentos que hayan sido obtenidos hasta la fecha de presentacion de solicitudes.

Los méritos obtenidos en el extranjero se tendran que acreditar mediante la traduccion jurada correspondiente, en cualquiera de las dos
lenguas oficiales en las Illes Balears.

En la publicacion de la puntuacion sera necesario indicar los puntos obtenidos en el apartado de experiencia profesional, en el apartado de
formacion y en el apartado de otros méritos.

La puntuacion final de la valoracion de méritos sera el resultado de sumar la puntuacion de todos los méritos.

Se concedera un plazo de 3 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados provisionales de la fase de
valoracion de méritos, para enmiendas y posibles reclamaciones.

Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes se expondran en la web del Ayuntamiento de Sant Lluis y en el tablon de edictos
mediante la identificacion del nombre y apellidos y las cifras que figuran en las posiciones 4567 del DNI.

El resultado final de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos aportados de experiencia
profesional y formacion.

El baremo de puntuacion a tener en cuenta sera el siguiente:
7.5.2.1.-Experiencia profesional (hasta 6 puntos)

a. Por haber prestado servicios en la Administracion Publica o sus organismos publicos o entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de la Administracién como funcionario de carrera o interino de la misma categoria de la plaza convocada o como
personal laboral en la categoria profesional de administrativo: 0,10 puntos por mes de servicios prestados hasta un maximo de 4
puntos.

b. Por haber prestado servicios para la empresa privada, realizando funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las
descritas en la letra a) anterior: 0,05 puntos por mes de servicio prestado hasta un méximo de 2 puntos.
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Forma de acreditacion de la experiencia profesional y documentacion a presentar:

® El limite temporal para valorar la experiencia profesional sera la fecha de publicacién en el BOIB de la convocatoria de este
procedimiento.

® No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de acuerdo
con los parametros minimos que se indican en este punto.

® Se consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados en contratos formativos de trabajo en practicas
establecidos en el art. 11 del TRET, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. No seran objeto de valoracion
otros tipos de prestaciones no incluidas en el citado precepto, como la de becarios o servicios prestados en contratos de colaboracion
social.

® La experiencia profesional se computa por meses completos.

® Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones Publicas, deberan acreditarse mediante

certificado entregado por el organismo competente, en el que constaran: el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de

fin), el grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional y la vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, interino,

accidental, personal laboral). Para la valoracion de las funciones, serd necesario la inclusion en el certificado para el personal

funcionario del grupo, escala, subescala y/o categoria y para el personal laboral la descripcion o indicacion de las funciones

realizadas.

Los servicios prestados en la empresa privada se podran acreditar exclusivamente a través de alguna de estas vias:

i. Mediante informe de vida laboral acompafiado de certificado expedido por la empresa, en el que consten la fecha de inicio y la
fecha de finalizacion de los servicios, y la categoria, puesto de trabajo y funciones desarrolladas.
ii. Mediante informe de vida laboral, acompafiado del contrato de trabajo correspondiente.

7.5.2.2.- Formacion (hasta 3 puntos)

a) Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza o puesto convocado, impartidos por instituciones publicas y/o
privadas: 0 a 2 puntos.

La valoracion se realizara de acuerdo con la escala siguiente:

® Con certificado de aprovechamiento .................... 0,1 p/10 h
® Con certificado de asistencia ...........c.cccccereeeneee. 0,05 p/10 h

b) Cursos de formacion complementaria: 0 a 1 punto.

Se tendran que valorar los cursos de las areas juridico-administrativa; econdémico-financiera; tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacion; comunicacion y habilidades personales; prevencion de riesgos laborales; calidad, igualdad y responsabilidad social, y cursos
de informatica.

® Con certificado de aprovechamiento: .......... 0,05 p/10h
® (Con certificado de asistencia: ................... 0,025 p/10h

Las asignaturas de titulaciones oficiales que no formen parte de la titulacion que da lugar al acceso a la plaza se podran valorar en los
apartados a) y b). Para que estas asignaturas puedan ser puntuadas es necesario que la persona aspirante sefiale las asignaturas que propone
como mérito, sin que sea admisible una remision genérica al expediente académico.

Este mérito debera acreditarse mediante el certificado del curso correspondiente emitido por el centro formador que debera incluir
expresamente las horas de duracion del mismo; si no se especifica, no se podra valorar.

7.5.2.3.- Conocimientos de lengua catalana (hasta 1 punto):

Solo se valoraran los certificados expedidos u homologados por la EBAP o la Direccion General de la Politica Lingiiistica o equivalentes
segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

® Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 0,7 puntos
® Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel LA: 0,3 puntos.

Este mérito debe acreditarse mediante el certificado correspondiente (en original o copia autenticada).
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Octava.- Puntuacion final

La puntuacion final, en orden a determinar las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, vendra determinada por la suma del 70%
de la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion, y del 30% de la puntuacion obtenida de la suma de los méritos de la fase
de concurso, de acuerdo con la siguiente formula:

Resultado = (70% O) + (30% C)

O = oposicion

C = concurso

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1° Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicion.

2° Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

3° Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.

De persistir el empate, este se solucionara por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con
la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica al hecho a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Novena.- Calificacion.

9.1.- Terminada la calificacion, el Tribunal publicard la relacion de personas aprobadas en el tablon de anuncios de la web del Ayuntamiento,
ordenada de mayor a menor puntuacion; a partir de ese momento, la persona aspirante con mayor puntuaciéon quedard propuesta como
persona aspirante al puesto de trabajo propuesto.

No podran aprobarse mas personas aspirantes que el nimero de plazas ofertadas (1).

9.2.- Los actos y resoluciones del Tribunal Calificador se ajustaran a los criterios y podran ser recurridos en los términos que establece el art.
121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, establecido en la base décima, la Alcaldesa efectuara el nombramiento de la persona
aspirante propuesta, la cual debera de tomar posesion del cargo en un plazo maximo de 3 dias naturales, contados desde el siguiente de la
notificacién de su nombramiento.

Décima.- Periodo de practicas.
El Tribunal calificador dara por finalizada la seleccion, y elevara a la Alcaldia la propuesta definitiva de la relacion de personas aprobadas.

La persona aspirante que ha quedado en primer lugar, debera presentar en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, en el plazo de 20
dias habiles de la publicacion de la lista definitiva de personas aprobadas, los documentos acreditativos de reunir los requisitos establecidos
en la base tercera. La persona aspirante que en el plazo fijado, exceptuando los casos de fuerza mayor, no presente la documentacion o si se
comprobase que no cumple los requisitos, no podra ser nombrada y seran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera recaido por falsedad en su instancia.

Si la persona aspirante propuesta no reuniera las condiciones exigidas en la Base tercera o no presentase la documentacion acreditativa de
reunir las condiciones, se nombrara la persona que, habiendo superado todas las pruebas selectivas, figure con mayor puntuacion en las listas
de calificaciones dadas por el Tribunal.

Si la documentacion presentada es correcta, la persona aspirante sera nombrada funcionaria en practicas, en su categoria durante un periodo
de tres meses, periodo durante el cual percibira las retribuciones correspondientes a esta categoria.

Durante el periodo de practicas la persona aspirante sera valorada mensualmente por su responsable jerarquico, sobre la base de unos criterios
objetivos que se fijaran en el decreto de nombramiento de funcionario/a en practicas. Finalizado el periodo de practicas, dicho responsable

emitira el informe final de valoracion de la persona aspirante en practicas.

=

=

i
2
e
[

s

Si la persona aspirante es calificada como “no apta” en la fase de practicas se requerira a la siguiente persona aspirante aprobada sin plaza por
orden de puntuacion para ser nombrada funcionario/a en précticas.
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La persona aspirante que supere el periodo de practicas, sera nombrada funcionario/a de carrera, mientras que aquellas personas aspirantes
que no superen el citado periodo perderan mediante resolucion motivada de la Alcaldesa el derecho a su nombramiento de funcionario/a de
carrera.

La mencionada resolucién, que agota la via administrativa, podra ser impugnada en los plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Esta resolucion serd publicada en el BOIB y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.
Undécima.- Bolsa de trabajo

11.1.- Asimismo, el tribunal elevara la propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo con las personas aspirantes que hayan aprobado los
ejercicios y no hayan obtenido plaza, constituiran una bolsa de trabajo en este Ayuntamiento para cubrir vacantes, bajas médicas y
maternidad o paternidad, el exceso y acumulacion de tareas, y los permisos y licencias de que puedan surgir.

La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara en el tablon de edictos de la Corporacion, indicando las persones que la integran, el
orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

11.2- Funcionamiento de la bolsa:

Cuando se produzca la necesidad de contratar personal, las personas aspirantes seran requeridas segin el orden de puntuacion mediante
contacto telefonico o a través de correo electronico con un maximo de tres intentos. A través de diligencia quedara constancia en el
expediente de que la persona aspirante ha recibido la comunicacion o de los requerimientos efectuados.

A la persona aspirante se le comunicara el lugar y el plazo en el que deba presentarse. Si la persona aspirante no manifiesta su conformidad
con la contratacion en el plazo de un dia habil y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entendera que renuncia.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita (conforme al parrafo anterior) pasaran al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo,
salvo en el caso de la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, las cuales deberan justificarse documentalmente dentro del
plazo de tres (3) dias habiles:

® Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
que sea procedente la concesion de la excedencia por el cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.
® Enfermedad o incapacidad temporal.

Las personas aspirantes que, pese a haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas anteriormente, conservaran
la posicion obtenida en la bolsa. Sin embargo, quedaran en la situacion de no disponible y no recibirdn ninguna oferta mas mientras se
mantenga la circunstancia alegada. Asimismo, tendran que comunicar por escrito la finalizacién de la circunstancia alegada, con la
correspondiente justificacion, en un plazo no superior a diez dias habiles desde su finalizacion para poder pasar a disponible y poder ocupar
el puesto ofrecido en caso de ser seleccionadas. La falta de comunicacion en el plazo determinara perder su orden de prelacion en bolsa.

Cuando finalice el contrato de la persona seleccionada en su puesto de trabajo se reincorporara a la bolsa de trabajo ocupando el mismo orden
de prelacion, salvo que sea por renuncia voluntaria.

El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,
supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que estas circunstancias se produjeran por causa de fuerza mayor.

11.3.- Presentacion de documentos

Las personas que formen parte de la bolsa y acepten el ofrecimiento de trabajo, tendran que presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de 5 dias habiles los documentos acreditativos de reunir los requisitos establecidos en la base tercera. Las personas
que no presenten la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en casos de fuerza mayor, no podran ser nombradas, quedaran
anuladas todas las actuaciones concernientes a estas personas aspirantes y seran excluidas de la bolsa de trabajo sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/135/1202606

I Puodécima.- Proteccion de datos personales

ks

foti De conformidad con lo que establece la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal (Reglamento de la UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

Fuoarantia de los derechos digitales), le informamos que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento de datos del Ayuntamiento de

%Sam Lluis, en el ejercicio de los poderes otorgados a este Ayuntamiento.
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Decimotercera.- Normas generales y recursos

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de ésta y los actos administrativos que efectien los 6rganos de seleccion
para su ejecucion, en el caso y en la forma legal establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, y demas normas.

Firmado en Sant Lluis en la fecha que consta en la firma electronica (8 de octubre de 2025)

La alcaldesa del Ayuntamiento de Sant Lluis
Maria Dolores Tronch Folgado

ANEXO I
TEMARIO

Temario genérico

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 3.- La division de poderes. La Corona y el Poder Judicial.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion del Estado. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol.
Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las comunidades auténomas: Principios informadores y organizacion.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: Estructura y disposiciones generales. Competencias y organizacion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Tema 7.- El Municipio: Organizaciéon y competencias.
Tema 8.- Elementos del Municipio: El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 9.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Dados Personales y garantia de los derechos digitales: Objeto. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas. Ejercicio de los derechos.

Tema 10.- El marco normativo de las obligaciones publicas de transparencia, acceso a la informacioén y buen gobierno. Obligaciones de
transparencia y limites. Publicidad activa y transparencia en la gestion. Informacion publica y garantias. (Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno).

Tema 11.- Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad de género: objeto, finalidad y principios generales (Ley organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres). Ley 4
/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Tema 12.- Funcionamiento de los 6rganos Colegiados Locales. Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su constitucion. Votaciones.
Tema 13.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Tema 14.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Temario Especifico

Tema 15.- El acto administrativo: Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

IR

ﬁTema 16.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Principios

informadores y &mbito de aplicacion.
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Tema 17.- Administraciéon electronica y procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones por medios electrénicos
con las administraciones. Canales de relacion entre ciudadanos y Administracion. (Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de
las administraciones publicas).

Tema 18.- El procedimiento administrativo: inicio, ordenacién e instruccion del procedimiento (participacion de los interesados) y su
finalizacion (convencional y otros tipos de finalizacion del procedimiento). El silencio administrativo (Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas).

Tema 19.- La Ley de Régimen Juridico del sector piblico. Disposiciones generales. Organos de las administraciones publicas.

Tema 20.- Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas

Tema 21.- Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 22.- La invalidez de los actos administrativos: actos nulos y anulables. Los actos administrativos irregulares. Convalidacion,
conservacion y conversion de los actos administrativos. (Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
publicas).

Tema 23.- Ley 9/2017 LCSP: Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacion de la ley.

Tema 24.- La contratacion administrativa. Clases de contratos publicos. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los
contratos publicos.

Tema 25.- La forma de la contratacion administrativa y los sistemas de seleccion de los contratistas. La formalizacion de los contratos.

Tema 26.- La Ley de las haciendas locales. Principios informadores. Clasificacion de los ingresos. Participacion de los municipios en los
tributos del Estado.

Tema 27.- Ingresos publicos: Concepto y clases. El impuesto. Las Ordenanzas Fiscales.
Tema 28.- El gasto publico: Sus clases. El control del gasto publico.

Tema 29.- El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del presupuesto.
Liquidacion, control y fiscalizacion.

Tema 30.- Los créditos presupuestarios. Modificaciones de crédito. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Tema 31.- Créditos ampliables, incorporacion de crédito, generaciones de crédito y transferencias de crédito. Gastos plurianales.

Tema 32.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se apruecba
el texto refundido de la Ley de Subvenciones. Concurrencia competitiva. Subvenciones directas.

Tema 33.- La funcién publica en el ordenamiento espaiiol. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Tema 34.- Los derechos, los deberes y las incompatibilidades de los funcionarios publicos.

Tema 35.- La Seguridad Social. Régimen general. La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento. Afiliacion y cotizacion. Altas y
bajas, bases, tipos de cotizacion y procedimiento.

Tema 36.- Conceptos basicos. Ventanas: mover, dimensionar, minimizar, cerrar, alternar entre ventanas abiertas, utilizar cuadros de didlogo.

Tema 37.- Editor de textos LibreOffice. Crear documentos basados en una plantilla.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/135/1202606

Tema 38.- Formularios. Crear un documento con campos de formulario. Tipos de campo de formulario (de texto, casilla de verificacion,

desplegables, etc.). Guardar como PDF.

mTema 39.- Hoja de calculo: graficos y diagramas. Importar y exportar datos. Plantilles.

ool
%Tema 40.- Trabajar con varias hojas. Tablas dinamicas.

Bk
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION PARA TOMAR PARTE EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL TURNO LIBRE, DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DEL AYUNTAMIENTO DE SANT LLUIS.

PERSONA SOLICITANTE

Ir apellido:

2° apellido:

Nombre:

Documento de identidad:
Fecha de nacimiento:
Teléfono 1:

Teléfono 2:
Nacionalidad:

Direccion:

Num.:

Piso:

Municipio:

Provincia:

Cédigo postal:

Otros (Poligono, nombre de la casa, etc.):
Correo electronico:

EXPONGO

Que, vistas las bases de la convocatoria para la cobertura de una plaza de administrativo, funcionario de carrera, por el turno libre,
administracion general, subescala administrativa.

DECLARACION JURADA

Declaro que cumplo todas las condiciones exigidas en la base tercera para participar en la convocatoria y en relacion al requisito de titulacion
manifiesta estar en posesion del tHIUIO de .......ccecveviieieiiiiiececeeeeeee e (la persona aspirante debe indicar que
titulacion posee como requisito de la convocatoria, la no indicacion de la titulacion alegada para participar sera motivo de exclusion).

Declaro que no he sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién publica, ni me
encuentro inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

Declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retino las condiciones exigidas para el ingreso en la
administracion publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria a que hace referencia este proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marque con una X la documentacién que se presenta)

Que aporta los siguientes documentos:

() Copia del certificado acreditativo del nivel C1 de catalan.

Si* () autorizo expresamente al Ayuntamiento de Sant Lluis a consultar en la plataforma de intermediacion de datos que dispongo la
siguiente documentacion, de la que soy titular: documento nacional de identidad, titulo académico exigido para formar parte de la
convocatoria.

* En caso de que desee que la administracion compruebe de oficio la documentacion relacionada debera marcar la casilla con una cruz.

Recordar que si no se marca la casilla con una cruz debera presentar obligatoriamente la documentacion mencionada en papel en el

—Ayuntarmento

B

ﬁomos DATOS
mSOLICITo

mSer admitido/a en el procedimiento selectivo
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Sant Lluis, d_de 202 .
(Firma)
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANT LLUIS.

(*)De conformidad con lo que establece la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal (Reglamento de la UE 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales),le informamos que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento de datos del
Ayuntamiento de Sant Lluis, con el ejercicio de los poderes otorgados a este Ayuntamiento
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ANEXO III
Ir apellido:
2° apellido:
Nombre:

Documento de identidad:
Fecha de nacimiento:
Teléfono 1:
Teléfono 2:
Nacionalidad:
Direccion:

Num.:

Piso:

Municipio:
Provincia:

Codigo postal:
Correo electronico:

A continuacion se relacionan los méritos que deben puntuarse por la presente convocatoria con indicacién del nimero de pagina del
documento que se adjunta al que hace referencia la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segun lo dispuesto en las
bases.

Base 7.5.2.1 Experiencia profesional (puntuacion mdxima posible: 6 puntos) (i)

Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacion con la convocatoria no sera tenido en cuenta.
a. Es necesario presentar la documentacion acreditativa prevista en la bases 7.5.2.1 «forma de acreditaciony.

b. Es necesario presentar la documentacion acreditativa prevista en la base 7.5.2.2: certificado emitido por el centro formador que deberd
incluir expresamente las horas de duracion del mismo.

c. Es necesario presentar el/los certificados correspondientes

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/135/1202606

=—(firma)

ﬁCLAUSULAS DE CONSENTIMIENTO SOBRE EL RGPD

® De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal (Reglamento de la UE
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales), le informamos que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento de

I I%%%:
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datos del Ayuntamiento de Sant Lluis, con el ejercicio de los poderes otorgados a este Ayuntamiento.

En cumplimiento de la normativa vigente el Ayuntamiento informa que los datos seran conservados durante el plazo estrictamente
necesario para cumplir con lo mencionado anteriormente.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de mision realizada en interés
publico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el punto e) del articulo 6 apartado 1 del
Reglamento General de Proteccion de Datos.

Los datos podran ser facilitados a otras administraciones siempre y cuando la finalidad cumpla con la normativa vigente y la
finalidad sea legitima.

Mientras no se nos comunique el contrario se entendera que sus datos no han sido modificados, y que se compromete a notificarnos
cualquier variacién y que tenemos su consentimiento para usarlos para las finalidades mencionadas.

El Ayuntamiento le informa que procedera a tratar sus datos de manera licita, transparente, adecuada y pertinente; por este motivo el
Ayuntamiento se compromete a adoptar todas aquellas medidas razonables para que estos se supriman o rectifiquen sin dilacion
cuando sean inexactos.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente de proteccion de datos podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
limitacion del tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal asi como del
consentimiento dado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticion al Ayuntamiento de Sant Lluis.

Podra dirigirse al Delegado/a de Proteccion de Datos para presentar la reclamacion que considere oportuna.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url: www.aepd.es

La firma del presente documento implica el consentimiento expreso de esta clausula.
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