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ADMINISTRACION LOCAL

VILLANUEVA DEL TRABUCO
Anuncio

El Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco hace publica la convocatoria y bases para la
constitucion, mediante concurso de méritos, de una bolsa de trabajo de funcionario interino de
Administracion General, aprobado por Decreto de Alcaldia nimero 860/2025. El plazo para la
presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a partir de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIO INTERINO TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria

Es la constitucion de una bolsa de trabajo para atender la necesidad de personal capacita-
do/a para futuros nombramientos de funcionarios interinos, para atender circunstancias de acu-
mulacion de tareas, programas, sustituciones u otro tipo de circunstancias temporales de necesi-
dad de Técnico/a de Administraciéon General (A1) y para dar soporte técnico y juridico a Secre-
taria-Intervencion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los participantes
2.1. Para participar en la presente convocatoria, los aspirantes deberan cumplir las condi-
ciones generales siguientes:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto del Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c¢) Estar en posesion del titulo universitario oficial de licenciado en Derecho o en Ciencias
Politicas y de la Administraciéon, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil,
licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras o de los titulos de grado correspondientes relacionados con la
titulacion requerida en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, verificados
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 8§61/2010, de 2 de
julio. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Técnico/a de Admi-
nistracion General.
e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

2.2. Todos los requisitos y condiciones enumerados en el apartado anterior, deberan reu-
nirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la
vigencia de la misma. Dichos requisitos o condiciones habran de justificarse en el momento de
presentacion de las solicitudes.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentos

3.1. Las instancias, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanue-
va del Trabuco, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez
dias habiles, a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Mdlaga.

Cuando se presente en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento de Villanue-
va del Trabuco, el aspirante debera comunicar, mediante correo electronico, tal circunstancia
y anunciar la fecha y el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud a la siguiente
direccioén de correo electronico: info@yvillanuevadeltrabuco.es con el fin de que, terminado el
plazo de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracion de la rela-
cion de admitidos/as y excluidos/as provisional hasta recibir la documentacion remitida por el/la
aspirante.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

3.2. Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como anexo I a la
presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos. La instancia ir4d acompafiada obligatoriamente de una hoja de autobaremacion (anexo II)
donde habra de relacionarse la documentacion acreditativa de los méritos alegados, afiadiéndose
tantas filas como resulten necesarias.

A la instancia se acompaiiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del justificante del abono de las tasas por su expedi-
cion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

¢) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por participacion en proceso selectivo
correspondiente.

d) Fotocopias acreditativas de los méritos que se aleguen.

¢) Informe de vida laboral actualizado, expedido por los organismos correspondientes.

Pago de la tasa, que conforme a la ordenanza fiscal publicada en BOPMA niimero 31, de
fecha 15 de febrero de 2023, asciende a 50 euros.

El hecho de no abonar la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se considera-
ra como un defecto no subsanable. El ingreso se debe realizar en el siguiente nimero de cuenta:

IBAN ES90 2103 0204 40 0060000026 (Unicaja).

No se tendran en consideracion, en ningtin caso los méritos no alegados en la hoja de auto-
baremacion, ni cuyos documentos acreditativos se hayan relacionado en la solicitud.

En el momento de ser propuesto a nombramiento deberan aportarse en todo caso los docu-
mentos originales.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudien-
do tnicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de
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esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio
de lo preceptuado en el articulo 68.3 LPACAP.

3.3. La duracion de la presente bolsa de trabajo permanecera hasta su derogacion expresa.

3.4. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente del Ayun-
tamiento dictard resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as y la causa de exclusion, la cual se hard publica en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento, direccion: https://villanuevadeltrabuco.sedelectronica.es/info.0 y
en el tablon de edictos municipal, a efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se
estimen oportunas, dentro del plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente a aquel en que sea
publicada dicha lista provisional.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos/as en la relaciéon de admitidos/as,
seran definitivamente excluidos del procedimiento.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los/as interesados/as.

3.5. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el 6rgano competente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del
tribunal.

Cuarta. Valoracion

1. El tribunal de seleccion estara constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuard como secretario, designados por la Alcaldia-Presidencia. Junto a los titulares se
nombraran suplentes en igual numero.

2. La composicion de los tribunales sera predominantemente técnica debiendo poseer
todos sus miembros un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el puesto
convocado.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccion actuaran con voz y con voto.

4. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del presidente y
secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la mitad, al menos, de sus miembros.

5. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, y aplicar los baremos correspondientes, asi
como resolver las dudas que puedan surgir.

Quinta. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes serd el de concurso. Constard de una
unica fase consistente en un concurso de méritos, pudiendo obtenerse una puntuacion total de 20
puntos.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Se valoraran los méritos acreditados mediante la presentacion, junto con la instancia, de
los documentos establecidos en la base 3.

Los méritos alegados en la instancia inicial, pero no acreditados, asi como los méritos
acreditados de forma deficiente, hayan sido o no alegados, no podran valorarse.

El baremo de seleccion para la ordenacion de las respectivas listas o bolsa de trabajo, sera
el siguiente:

A) EXPERIENCIA: HASTA UN MAXIMO DE 9 PUNTOS
Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran mediante informe de vida
laboral y certificacion expedida (anexo de servicios previos) por el 6rgano competente
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en la que conste denominacion del puesto, tiempo desempefiado y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el mismo.

— Por cada mes completo de servicios prestados en una entidad local como Técnico/a
de Administracion General (A1), o como secretario-interventor o secretario, catego-
ria de entrada o superior siempre que se trate de una relacion de caracter funcionarial
ya sea en interinidad o como funcionario de carrera: 0,20 puntos. No se computaran
los periodos inferiores al mes.

— Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracion publica distin-
ta de la local como Técnico/a de Administracion General (A1), siempre que se trate
de una relacion de caracter funcionarial ya sea en interinidad o como funcionario de
carrera: 0,15 puntos. No se computaran los periodos inferiores al mes.

Se otorga una puntuacion superior en el caso de que la experiencia se haya llevado a
cabo en una entidad local debido al soporte directo que se precisa por parte del Téc-
nico de Administracion General a Secretaria-Intervencion, teniendo en cuenta que los
conocimientos en el ambito local de los que se dispone con esta experiencia, son mas
especificos (normativa, organizacion, gestion, etc.), que aquellos que se acreditan con
experiencia en el resto de administraciones publicas.

B) POR TITULACION. HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO

— Se obtendra 1 punto por titulacion académica oficial adicional a la requerida para
participar en el proceso de las sefialadas en el apartado primero (licenciatura, grado
universitario o doctorado).

— Se obtendra 1 punto por master oficial o curso de experto universitario.

Se acreditara con copia del titulo o tasas de solicitud de expedicion.

C) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS

Puntos por cada ejercicio aprobado en proceso selectivo:

— 1 punto por la superacion de pruebas selectivas eliminatorias de acceso en la admi-
nistracion local a puestos de Técnico/a de Administracion General, TAE licenciado
en Derecho, Asesor/a Juridico/a, Secretario-Interventor/a o Secretario/a, categoria de
entrada o superior.

— 0,75 puntos por la superacion de pruebas selectivas eliminatorias de acceso en otras
administraciones a puestos de Técnico/a de Administracion General, TAE licenciado
en Derecho o Asesor/a Juridico/a.

Este mérito se acreditard mediante documento oficial emitido por la Administracion
publica oportuna, en la que debera constar la convocatoria, el puesto al que se opta y el
ejercicio superado.

Se otorga una puntuacion superior en el caso de superacion de pruebas en una adminis-
tracion local debido al soporte directo que se precisa por parte del Técnico de Admi-
nistracion General a Secretaria-Intervencion, teniendo en cuenta que los conocimientos
en el ambito local de los que dispone son mas especificos (normativa, organizacion,
gestion, etc. que aquellos que se acreditan con la superacion de pruebas selectivas en el
resto de administraciones publicas.

D) FORMACION. HASTA UN MAXIMO DE 7 PUNTOS

3.2.1. Por la participaciéon como asistente en acciones formativas y de perfecciona-
miento (cursos, seminarios, jornadas, congresos), impartidos u homologados por
administraciones publicas o los impartidos en el ambito de la formacion continua
por sus agentes colaboradores, relacionados directamente con: urbanismo, pro-
cedimiento administrativo, contratacion publica, bienes de las entidades locales,
proteccion de datos, igualdad, haciendas locales, régimen presupuestario, trami-
tacion administrativa, transparencia, gestion tributaria y medio ambiente.
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Las acciones formativas se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracion de cada
accion formativa. Se otorgara una puntuacion de 0,02 puntos/hora.

En caso de que no se pueda acreditar la duracion por horas de la accion formativa no se
valorara.

Cada accion formativa tendra una valoracion maxima de 2 puntos. No se tendra en consi-
deracion acciones formativas con una duracion inferior a 20 horas.

Para acreditar la asistencia a las acciones formativas y de perfeccionamiento (cursos, semi-
narios, congresos o jornadas) como asistente, debera aportarse certificacion o fotocopia compul-
sada del diploma expedido por la entidad organizadora del curso, en el que conste como minimo
la denominacion del curso y nimero de horas de duracion.

Sexta. Puntuacion final del concurso

La calificacion provisional de este proceso estard determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los distintos apartados del concurso, y se hara publica en el tablon de anun-
cios de la sede electrénica del Ayuntamiento, direccion https://villanuevadeltrabuco.sedelectro-
nica.es/info.0 y en el tablon de edictos municipal, concediéndose un plazo de tres dias habiles
para realizar alegaciones a las calificaciones y la posible subsanacion de méritos que hayan sido
alegados durante el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes que no obtengan un minimo de 10 puntos en la fase de concurso, quedaran
excluidos del proceso de seleccion y no podran formar parte de la bolsa de candidatos a ser pro-
puestos como funcionarios interinos para ocupar el puesto de Técnico de Administraciéon Gene-
ral del Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo:

— En primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia.

— En segundo lugar a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

— En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de superacion de pruebas
selectivas.

— En cuarto y tltimo lugar, si finalmente siguiera manteniéndose el empate, se efectuara
una entrevista individual curricular por parte del tribunal de seleccion. En dicha entre-
vista se efectuaran las mismas preguntas a todos lo aspirantes para evitar desigualdades
y tendréa una duracion de entre 5 y 15 minutos, en funcién de la concision de los aspi-
rantes en sus respuestas.

Una vez finalizado el plazo y resultas las posibles alegaciones/subsanaciones, se publica-
ran las calificaciones definitivas. El tribunal elevara al 6rgano correspondiente de la Corporacion
la propuesta para la constitucion de la bolsa de empleo, haciendo constar individualmente los/as
integrantes por el orden de prelacion conforme a los criterios establecidos en las presentes bases.

Séptima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

6.1. Sobrevenida necesidad de contratacion de este personal, por el 6rgano competente se
solicitara del encargado de custodiar la bolsa el candidato/a (el encargado del negociado de per-
sonal del Ayuntamiento), el candidato de mayor puntuacion que figure en la lista correspondiente.

6.2. El llamamiento se efectuara telefonicamente si se contactase con el candidato, en caso
de no poder contactar telefonicamente, se enviara desde el departamento de personal un correo
electronico al que el interesado indicase en su solicitud de participacion. Si el candidato/a desig-
nado/a no se presentase o renunciase al llamamiento sin mas causa, perdera su derecho y pasara
al final de la bolsa de trabajo, salvo casos justificados de fuerza mayor (incapacidad temporal o
trabajo en otras administraciones publicas), que se respetara el orden de puntuacion, precedién-
dose consecuentemente conforme al apartado siguiente.

6.3. En el supuesto contemplado en el nimero anterior, se iran realizando llamamien-
tos hasta que se produzca el nombramiento o, en su caso, agotar la lista, quedando este Ayun-
tamiento en libertad de seleccionar por otro procedimiento que estime oportuno.
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6.4. Seleccionado el candidato/a correspondiente, se procedera al nombramiento en las
formas admitidas por la ley. El nombramiento tendra la duracion temporal que corresponda.

6.5. Una vez que cese el nombramiento que dio origen a su nombramiento, el aspirante
volverd a ocupar el mismo puesto en el orden de prelacién que tenia cuando se le nombro.

Octava
El formar parte de la bolsa de trabajo no constituye relacion laboral, ni de ningtn tipo, con
este Ayuntamiento.

Novena

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley. Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes de régimen local.

Contra el acuerdo que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponer-
se, recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial,
conforme a lo previsto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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ANEXO 1

Solicitud de participacion

PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL PARA OCUPAR CON CARACTER INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA DEL TRABUCO

Fecha de convocatoria: / /2025)
(BOP ntim. , de fecha

Solicitud de participacion en concurso de méritos para bolsa de trabajo de TAG

Datos personales:

Apellidos y nombre NIF
domicilio: municipio
provincia codigo postal
teléfonos de contacto correo electronico

titulacion de acceso:

EXPONE:

Primero. Que declara conocer las bases de la convocatoria.

Segundo. Que reune los requisitos exigidos en la base segunda y se presta expreso
consentimiento al contenido integro de las bases de la convocatoria para la participacion en
el concurso de méritos para bolsa de trabajo de TAG, para lo cual adjunta la documentacion
exigida en las bases de la misma, que se relaciona a continuacion:

1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2. Hoja de autobaremacion de méritos.
3. Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan expresamente*:
3.1.-
3.2.-
3.3.-
34.-
3.5.-
3.6.-

4. Documento acreditativo del abono de la tasa.
5. Fotocopia de la titulacion requerida.

SOLICITA: Ser admitido/a firmado:

En a de de 2025.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales seran
incorporados a un fichero cuyo titular serd Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco pudiendo
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en el centro gestor.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. DE VILLANUEVA DEL TRABUCO (MALAGA).
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ANEXO II

Autobaremacion de méritos

PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL PARA OCUPAR CON CARACTER INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO

DE VILLANUEVA DEL TRABUCO

D./Diia. DNI ntim.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUESTO OCUPADO NUMERO MESES COMPLETOS

PUNTOS

A) TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 9 puntos)

B. OTRAS TITULACIONES

TITULACION ADICIONAL

PUNTOS

B) TOTAL PUNTOS TITULACIONES ADICIONALES (méximo 1 punto)

C. SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS

DESCRIPCION PRUEBAS SELECTIVAS

PUNTOS

C) TOTAL PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 3 puntos)

D. FORMACION

DENOMINACION CURSO

HORAS

PUNTOS

D) TOTAL PUNTOS POR FORMACION (méaximo 7 puntos)

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A+B+C+D) (maximo 20 puntos)

Firmado:

En a de

de 2025.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. DE VILLANUEVA DEL TRABUCO (MALAGA).
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En Villanueva del Trabuco, a 24 de septiembre de 2025.
El Alcalde-Presidente, firmado: Juan Luis Gallardo Bolafios.
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