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Administracion Local

Ayuntamientos

ASTORGA

Resolucién de 17.10.2025, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Astorga (Ledn), por la que se
aprueban las Bases para la provision, mediante oposicion libre de una plaza de Administrativo de
Tesoreria (Expediente Gestiona 2567/2025)

Mediante Resolucion de la Alcaldia numero 1103/2025, de fecha 17.10.2025, ha tenido lugar

la aprobacion de las Bases para la provision de una plaza de Administrativo de Tesoreria, siendo
el contenido de las mismas, el siguiente:

BASES POR LAS QUE SE VAA REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE TESORERIA INCLUIDAEN LA O.E.P.
2024 POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Primero. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad mediante oposicion libre de
una plaza de Administrativo de Tesoreria, vacante en la plantilla e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2024.

Denominacién: Administrativo de Tesoreria.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo C.

Subgrupo C1.

Puesto N. EHPYNT.02.1005 de la RPT de funcionario.
Sistema de acceso: Oposicion libre.

Y la constitucion de una bolsa de empleo de caracter preferente para los Administrativos de
Tesoreria y complementaria a cualquier otra bolsa de empleo de la categoria de Administrativo de
la Administracion General.

Segundo. Legislacion aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases, e igualmente le sera
de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (BOE n° 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril (BOE n° 96 y 97 de 22 y 23 de abril de 1986); en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(BOE n° 185, de 3 de agosto de 1984); en el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
R.D. 364/1995 de 10 de marzo (BOE n° 85, de 10 de abril de 1995); en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (BOE n° 142 de 14 de junio de 1991); en
la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (BOE n° 4, de 4 de enero de 1985); en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; y Ley 7/2005 de la Funcion Publica de Castilla y Ledn de
conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon virtual de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Astorga: (https://Ayuntamientoastorga.sedelectronica.es/info.0).

Se podra obtener informacion en el tablon virtual de la Sede Electronica del Ayuntamiento. Esta
no sustituira las comunicaciones y publicaciones que conforme a la legislacion vigente deban
realizarse a través del Boletin Oficial o tablon de anuncios municipal.

Tercero. Condiciones de admisién de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:
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1) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea o, en su defecto, reunir los requisitos que con respecto al acceso al empleo publico
se establecen en el articulo 57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

3) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa o, de aquella otra que pueda establecerse por ley.

4) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos, por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que en su Estado
impida el acceso al empleo publico en lo

5) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente. La equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso, a no ser
una equivalencia legalmente establecida. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero
se debera contar con la correspondiente homologacion oficial.

3.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas Bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Cuarto. Igualdad de condiciones.

Seran admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto
de los aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones de esta
plaza se acreditaran mediante dictamen vinculante del equipo multiprofesional competente, emitido
con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas.

Los érganos de seleccion estableceran, para las personas aspirantes que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. Para ello, las personas
interesadas deberan presentar la peticién concreta con la solicitud junto con el dictamen técnico
facultativo del érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando fe-
hacientemente las circunstancias de diversidad funcional permanente que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

Quinto. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la constitucién
Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Sexto. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para esta plaza quedaran sometidos, desde el momento
de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el
desempefio de esta con cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del propio
Ayuntamiento, de otra corporacion local, del Estado, de las comunidades autbnomas, de empresas
que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan el caracter
de gratificacion o emolumentos de cualquier clase; asi como si presta servicios en empresa privada;
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Séptimo. Tasa por derechos de examen.

Conforme a lo establecido por la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en
examenes o procesos selectivos, sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen cuya
cuantia es la siguiente:

— Para ingreso en el grupo C1: 10,00 euros ingresados en la cuenta municipal
ES5120800930123110000015.

No procedera la devolucion del importe de la tasa satisfecha en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. No obstante, se devolveran
las tasas cuando por causas inimputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
del hecho imponible de la tasa no se realice, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme o cuando se produzca una modificacion sustancial de las Bases
de la convocatoria. Previa solicitud del interesado.
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La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente, del justificante del abono
integro de la tasa o documento acreditativo de estar exento. La falta de pago de la tasa en el plazo
de presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo,
pudiendo subsanarse, sin embargo, el pago incompleto de la misma. En ningun caso la presentacion,
y el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma de la solicitud.

Octavo. Solicitudes.

8.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, se dirigiran al sefior Alcalde del
Ayuntamiento de Astorga. Deberan contener los datos personales de los aspirantes, la manifestacion
de que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera referidas el dia en
que finalice el plazo para la presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta la toma de posesion.

8.2. Las Bases se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, y en Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se publicaran
en el tablon virtual de la Sede Electrénica y en el tablén de anuncio municipal.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, suponiendo la
presentacion de instancia que el interesado acepta las Bases generales y contenido de la presente
convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

No se admitira documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo para la

presentacion de instancias. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no
admisioén y por tanto exclusion del aspirante.

8.3. Forma y lugar de presentacion. Las instancias se presentaran preferentemente por via
electrénica.
8.3.1. La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://Ayuntamientoastorga.sedelectronica.es/info.11), como requisito
previo para la inscripcion se debera poseer un certificado electronico.
La presentacion por esta via permitira:
— La inscripcion en linea del modelo oficial.
— Anexar documentos a la solicitud.
— El registro electronico de la solicitud.

Se adjuntara a la solicitud:
* Fotocopia del DNI o documento equivalente.
* Justificacion de abono de la tasa o de su exencion.
* Declaracién responsable. En todo caso, debera adjuntarse declaracion responsable de
que reune los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al
modelo de la solicitud.
* Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

8.3.2. Las solicitudes en soporte papel, se cumplimentaran en el modelo oficial y deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, sito en plaza de Espafa de Astorga, o en
la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se adjuntara a la solicitud:
* Fotocopia del DNI o documento equivalente.
* Justificacion de abono de la tasa o exencion.

* Declaracion responsable. En todo caso, debera adjuntarse declaracion responsable de
que reune los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al
modelo de la solicitud.

* Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

Los documentos en papel presentados deberan ser digitalizados para poder incorporar al
expediente electronico una copia autentica, devolviendo los originales al interesado. En cualquier
caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria en papel cuando
una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas.
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8.3.3. Presentacion en las oficinas de Correos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
31 del Reglamento por el que se regula la presentacion de los Servicios Postales aprobado por
Real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, para que en la cabecera de la primera
hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, hora
y minuto de su admision, y deberan ser certificadas, quedando en poder del aspirante un ejemplar
de la instancia con el sello de la oficina de Correos.

8.4. Toda la documentacién debera presentarse en idioma espariol.

8.5. Los datos personales de la solicitud seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos, en cuanto que existe la necesidad de cumplimiento de una mision realizada en interés
publico y en el cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente
Administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento contencioso
Administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de
archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas
o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder estos para poder gestionar su solicitud,
asi como en los supuestos previstos, segun ley. Las personas interesadas podran ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion o, en su caso, oposicion. A estos efectos,
deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, en su caso, al Delegado
de Proteccion de Datos del Ayuntamiento donde deberan especificar cual de estos derechos
solicitan sea satisfecho y, a su vez, deberan mostrar o, en caso de envio postal, acompafar la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que se actuara mediante re-
presentante, legal o voluntario, deberan aportar también documento que acredite la representacion
y documento identificativo del mismo.

8.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constan en su solicitud,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo sefialado
en el apartado 8.2 de esta base. Transcurrido este plazo, no se admitira peticion de esta naturaleza,
salvo causa de excepcion sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
la persona interesada.

Noveno. Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de un mes, por resolucion
de Alcaldia se aprobara la lista de aspirantes admitidos o excluidos que se publicara en el BOLETIN
OFIcIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el tablon virtual de la Sede Electrénica y en el tablon de anuncio
municipal, conforme la ley de proteccion de datos, con indicacion de las causas de su exclusion,
concediendo un plazo de diez dias habiles (10) a contar desde el siguiente a la publicacién de la
resolucion, a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar los defectos que han motivado su
exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que aprueba
la lista definitiva, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista
provisional. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

Finalizado el plazo de subsanacion, en el plazo de diez dias, plazo que podra ser prorrogado
por causa justificada y previa resoluciéon motivada, se aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, la composicion nominativa del Tribunal y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
la primera prueba, Se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el tablon virtual
de la Sede Electronica y en el tablon de anuncios municipal, conforme la Ley de Proteccion de
Datos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no hayan subsanado la exclusion o alegado la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de la prueba.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Organo de seleccién
que algunos de los aspirantes no poseen la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases,
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previa audiencia de dicha persona interesada se propondra su exclusion a la Alcaldia, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el o la aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Décimo. Organo de seleccion.

10.1. El 6rgano de seleccién estara compuesto por cinco miembros, funcionarios de carrera,
todos ellos con voz y voto, deberan poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los
candidatos y que sean del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no sera preciso
estar formados mayoritariamente por miembros de los cuerpos objeto de las pruebas.

Estara constituido por los siguientes miembros:
* 1 Presidente.
» 3 Vocales.
« 1 Secretario con voz voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira ademas a sus correspondientes suplen-
tes.

10.2. No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su funcionamiento a lo previsto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

10.3. El 6rgano de seleccion tendra la categoria segunda (articulo 30 Real Decreto 462/2022,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio).

10.4. El Tribunal actuara conforme con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Velara por el cumplimento
del principio de igualdad de oportunidades.

10.5. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta re-
presentacion por cuenta de nadie, por lo que sus miembros son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

10.6. El Tribunal podra nombrar, temporalmente, con voz, pero sin voto, a personal asesor, en
el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccion del Tribunal; su hombramiento debera
ser publicado en el tablén virtual de la Sede Electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

10.7. Podra nombrar ayudantes Administrativos para realizar tareas administrativas de apoyo,
cuando estas no puedan ser desarrolladas por ningun miembro del Tribunal. Estos tendran la
consideracion de empleado publico. Deberan ser publicados en el tablon virtual de la Sede Electronica
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento

10.8. Al Tribunal se le considerara 6rgano colegiado de la administracién y, sus miembros, asi
como a los Asesores especialistas y el personal colaborador o auxiliar como tales, estaran sometidos
a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la citada ley. No podran
formar parte de los 6rganos de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria o que hubieren colaborado durante dicho periodo de algin modo
con centros de preparacion de opositores. Quienes incurriesen en causa de abstencion deberan
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de cinco dias habiles.

Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal o a su nombramiento incurriesen en una de
estas causas, deberan abstenerse de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando
inmediatamente esta situacion al presidente del 6rgano de seleccién. Si la situacidn expresa
afectase a un miembro del Tribunal el presidente dara traslado al 6rgano que nombré al érgano
de seleccion para su sustitucion, comunicandolo al resto en la siguiente sesién. Si la causa
concurriese en el personal colaborador, el 6rgano de seleccion acordara la revocacion de su
nombramiento y/o la sustitucion. En ambos casos, se dejara constancia de ello en el acta de la
sesion correspondiente.

10.9. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases
de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquellas. Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista
que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

10.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Astorga sito en la plaza de Espafia.
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10.11. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, este lo dirimira el presidente con su voto. En el acta del 6rgano de seleccién debera dejarse
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas, Los
acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10.12. Las Resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la administracion municipal, aunque
esta pueda revisarlas conforme a la Ley 39/2015 y a la Ley 40/2015, en cuyo caso se practicaran
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Decimoprimero. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

11.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. Salvo casos
de fuerza mayor o fortuitos invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando excluidos, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

11.2. El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

11.3. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesidn anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

11.4. En la realizacién de los ejercicios escritos se garantizara, salvo que sea imposible, el
anonimato de los aspirantes.

11.5. Una vez celebrado el primer ejercicio, los anuncios relativos a la celebracién del proceso
de seleccion, deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios virtual de la Sede
Electronica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, entendiéndose como notificacion a todos
los efectos.

11.6. Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del
Tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la realizacién de las pruebas,
cualquier alteracion en el desarrollo normal de estas, quedara reflejado en el acta correspondiente,
aunque ese aspirante podra continuar realizando el ejercicio con caracter condicional hasta que
el Tribunal resuelva sobre el incidente.

11.7. El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad o cualquier otro
documento oficial que acredite la misma.

11.8. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad
a la realizacion de los ejercicios correspondientes, los criterios de correccion, valoracion y superacion
de la misma que en su caso se hubieran acordado y que no estuvieran expresamente establecidos
en las Bases de esta convocatoria.

11.9. La oposicion consistira: En la realizacion de dos ejercicios: una prueba tedrica referenciada
al temario y de una prueba practica, relacionada con las funciones a desarrollar.

Cada uno de los ejercicios tendra caracter eliminatorio.
Primer ejercicio: Cuestionario tipo test.

La prueba consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta. El
cuestionario constara de 50 preguntas evaluables, mas 5 de reserva las cuales sustituiran por su
orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién; las
preguntas versaran sobre la totalidad del programa de conocimientos que figura en el Anexo Il de
esta convocatoria.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una puntuacién minima de 5 puntos. Cada respuesta acertada tendra una
valoracion de 0,20 puntos. Las respuestas incorrectas supondran una penalizacion de 0,05 puntos
Las respuestas en blanco no contabilizan ni penalizan.

Segundo ejercicio: Supuesto practico.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 6 de 12 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2025-200
Verificable en https://bop.dipuleon.es

£
‘0
0
-
)
°
b
(¥
=
>
]
S
o
b
)
°
8
U
2
o
£
]
o
]
-]




§¥ Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 200 - miércoles 22 de octubre de 2025 - pagina | | de 86

El segundo ejercicio se realizara unicamente a los candidatos que hayan superado el primer
ejercicio, y consistira en la resolucion por escrito, durante un plazo maximo de dos horas, de una
pregunta tedrica a desarrollar y un caso practico sobre el contenido del Grupo Il del Anexo Il de
las Bases de convocatoria.

Para la realizacion del caso practico se permitira la consulta de legislacion no comentada y en
soporte papel. En este ejercicio se apreciara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados. Se calificara de 0 a 10 puntos cada supuesto (tedrico y practico), siendo necesario
obtener una calificacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos para aprobar.

Se dara lectura del ejercicio por el aspirante ante el Tribunal.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion procedera a la elaboracion la relacion
de aspirantes en funcién de la puntuacién obtenida. Se expondra la relaciéon de aspirantes en el
tablon virtual de la Sede Electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, indicando la
calificacion final, que sera la suma de las calificaciones de ambas pruebas.

11.10. Concluido el primer ejercicio de la fase de oposicion (test) se publicara la plantilla de
respuestas. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, contados desde el
siguiente a la fecha de su publicacién para plantear reclamaciones debidamente documentadas
contra las preguntas formuladas, dirigidas al Tribunal.

11.11. El 6rgano de seleccioén resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion
de este ejercicio y hara publica su decision en la resolucion de aprobados, publicandose la plantilla
definitiva, asi como el listado provisional de aprobados.

Si no se presentaran reclamaciones en el plazo indicado la plantilla provisional se elevara a
definitiva.

11.12. La puntuacion final, vendra otorgada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios que figuran en las presentes Bases. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres
dias habiles desde el siguiente a la publicacion de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
para plantear reclamaciones contra la puntuacion o valoracion obtenida. El Tribunal resolvera las
reclamaciones planteadas con caracter previo al desarrollo, en su caso, del siguiente ejercicio.

11.13. Si alguno de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, aquel quedara aplazado para ellas, reanudandose a
la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento no menoscabe el derecho del resto
de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables; este extremo debera
ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacion de las pruebas pendientes debera tener
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11.14. En caso de empate entre aspirantes se atendera al siguiente orden:

Primero la mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicién, si continuase el empate la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y si aun asi continuase el empate por sorteo
publico, determinando el Tribunal el contenido de este ante los afectados debidamente convoca-
dos.

Decimosegundo. Relacién final de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

12.1. Finalizado el proceso de seleccion, el érgano de seleccion publicara la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de
identidad, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, en el tablon
virtual de la Sede Electronica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Simultaneamente, el
organo de seleccion elevara dicha relacion al Alcalde para que dicte la oportuna resolucion.

12.2. El 6érgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el érgano
de seleccidn haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por éstos se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento, el 6rgano competente
podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

12.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del 6rgano de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las Bases de la convocatoria

Decimotercero. Presentaciéon de documentos.

La persona propuesta presentara en el registro de entrada del Ayuntamiento de Astorga en el
plazo de diez dias habiles a partir del siguiente en que se haga publica la misma, los siguientes
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documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en las Bases o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de este. Sila
titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion o convalida-
cion.

c) Los aspirantes que hayan solicitado algun tipo de adaptacion por presentar al grado de
minusvalia deberan aportar certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia expedido
por el érgano competente de la comunidad auténoma. En todo caso, deberan aportar la
certificacion de compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones, o copia auténtica.

f) Juramento o promesa de acatamiento a la constitucion, al estatuto de autonomia de la
comunidad auténoma y al resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la funcion pu-
blica.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su do-
cumentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Decimocuarto. Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Cumplidos los tramites sefialados, se procedera a su nombramiento como funcionarios de
carrera por al Alcalde. Debera tomar posesion en plazo no superior a un mes contado a partir del
siguiente al que les sea notificado su nombramiento. Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes
que no hayan tomado posesion, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Los suplentes deberan aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el nombramiento en el plazo de dos dias habiles desde el requerimiento de esta,
salvo en supuesto de urgencia que sera de un dia habil pudiendo llamarse al siguiente de la lista
en el mismo momento en que el lamado manifieste su no interés en la cobertura del puesto de
trabajo. Si alguno de los aspirantes renunciara al nombramiento, y siempre que el 6rgano de
seleccion hubiera propuesto tantos aspirantes como plazas convocadas, el 6rgano de contratacion
requerira al érgano de seleccion la relacion complementaria de aspirantes, realizando los tramites
con los que sigan a los propuestos hasta alcanzar el total de puestos a cubrir, los nuevos aspirantes
incluidos en esta relacion complementaria deberan presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el nombramiento en el plazo de dos dias habiles
desde el requerimiento de la misma.

Decimoquinto. Vinculacién de las Bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes participen
en las pruebas selectivas; tanto las Bases como cuantos actos Administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en
el plazo de dos meses a partir de su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere per-
tinente.
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Decimosexto. Bolsa de empleo.

16.1. Los aspirantes que habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicion no hayan
sido propuestos por el Tribunal por no existir suficientes plazas vacantes, pasaran a conformar
una bolsa de trabajo. Esta bolsa tendra caracter complementario a cualquier otra de Administrativo
de la Administracién General.

16.2. Dicha bolsa se regulara por el Reglamento de funcionamiento de las bolsas de empleo
del Ayuntamiento de Astorga que esta en tramitacién. Con caracter transitorio y hasta el momento
de su entrada en vigor; cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de
los supuestos que se enumeran a continuacion, se procedera a la cobertura con caracter temporal
de las vacantes que se generen en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Astorga mediante
llamamiento a los candidatos en el orden establecido en la bolsa de trabajo creada:

a) Sustitucién de personal funcionario en situacién de incapacidad temporal.

b) Sustitucidén de personal funcionario durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o
suspension por paternidad.

c¢) Sustitucion de personal funcionario en situacion de excedencia, comision de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en que legalmente proceda.

f) Sustitucion en caso de permisos o licencias del personal, cuando se acredite la necesidad
del servicio por acumulacion de tareas.

g) Por fallecimiento o renuncia del personal en tanto en cuanto se proceda a la tramitacion
del correspondiente expediente administrativo.

h) Situaciones de necesidad motivadas por el superior responsable.

16.3. Funcionamiento de la bolsa. Se procedera siempre al lamamiento del candidato de la
bolsa de trabajo con mayor calificacion y por estricto orden en la misma. En todo caso, el candidato
conservara su lugar en la bolsa hasta que haya completado un periodo minimo de trabajo de al
menos tres afios, antes de pasar a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. No obstante, sera posible
la seleccion directa de un candidato de la bolsa que haya sustituido a un empleado publico cuando
el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en un plazo menor a un mes entre la
finalizacion de la relacién de servicios y el nuevo llamamiento. Sin perjuicio de lo establecido para
el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de la oferta de trabajo temporal se utilizara
cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita o electronica de su recepcion, teniendo
en cuenta las formas de comunicacion cuya preferencia haya sido determinada por los candidatos.
El aspirante llamado dispondra, como regla general, de 24 horas desde la recepcion para aceptar
o rechazar la oferta.

16.4. Formalizacion de la relacion de trabajo. obtenida la conformidad del interesado llamado,
el 6rgano competente procedera a dictar resolucion en la que se disponga el nombramiento
temporal, con expresion de la categoria, tipo de relacion y demas determinaciones establecidas
en la normativa. en el momento de la incorporacion del titular de la plaza o funcionario interino
sustituido, se procedera al cese de la persona nombrada para la sustitucion. asimismo, en el
expediente tramitado se dejara constancia expresa de las variaciones producidas en la bolsa de
trabajo. Las secciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento podran, previa solicitud,
conocer u acceder a la informacion relativa al estado de las bolsas, sin perjuicio de las precauciones
que sean necesarias de conformidad con la legislacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal

16.5. Procedimiento urgente. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la
incorporacion al puesto, sin contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas. El llamamiento para
la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara teleféonicamente. De no ser localizado
el primer integrante de la lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes. La falta de
contestacion telefonica de un candidato de la lista para su incorporacion no sera considerada como
renuncia, conservando su puesto en la misma para préximas incorporaciones

16.6. Causas de exclusion de la bolsa de trabajo. La exclusién de un aspirante de la bolsa de
trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa
no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba, si lo hubiere.
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e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

A estos efectos, se entiende como causa justificada del rechazo de una oferta o de la falta de
incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre
que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en el régimen de autonomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha
en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

f) Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.

16.7. Vigencia de la bolsa. La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccion de
personal estara vigente hasta la formacion de una nueva bolsa.

MODELO DE SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO:
DATOS PERSONALES A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRE
DNI FECHA DE NACIMIENTO
TELEFONO DIRECION EMAIL
DOMICILIO
CP.

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud,
asi como la documentacioén adjunta, y que cumplo con los requisitos de estas Bases. La falsedad
de los datos declarados o de la documentacion aportada conllevara la exclusion de la solicitud,
sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades de otro orden en que se hubiera podido incu-
rrir.

Asimismo, el abajo firmante declara responsablemente:

a. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b. No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

c. Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el
momento de la contratacion si es seleccionado).

d. Que acepta integramente las Bases de la convocatoria

El abajo firmante declara que reune las condiciones exigidas para el puesto de trabajo solicitado
y consiente que sean consultados o recabados los datos relativos a la titulacion exigida a través
de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u
otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

Documentacion que se presenta y se aporta (marcar las casillas de la documentacion que se
aporta):

U] Fotocopia D.N.l. o documento equivalente

[J Titulacion exigida y la correspondiente documentacién que acredite su homologacion.

[ Justificante de abono de los derechos de examen o justificante de su exencion.

] Certificado de minusvalia: Grado requiere adaptacién medidas:

[J Declaracion responsable

[J Otra documentacion aportada:

o
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ANEXO lI
TEMARIO

Grupo |

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. La Administracion Publica en la Constitucidon. La Administracion Publica: Concepto.
La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 4. La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia. La
ejecutividad de los actos administrativos. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus
medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 7. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 8. El inicio del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros administrativos.

Tema 9. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 10. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La
ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento Administrativo
comun.

Tema 11. Terminacioén del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: El régimen del silencio Administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 12. La revision de actos y disposiciones por la propia administracion: Supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 13. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
Administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos Administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 14. EI Régimen Local: Significado y evolucion historica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: Significado, contenido
y limites.

Tema 15. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los bandos.

Tema 16. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondémica.

Tema 17. Régimen ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros érganos.

Tema 18. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 19. Régimen de sesiones de los 6rganos de Gobierno local: Convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las actas.

Tema 20. Subvenciones de las Entidades Locales: Normativa. Disposiciones comunes sobre
subvenciones. Concesiones, 6rganos competentes, beneficiarios y procedimientos de concesion.
Justificacion y control financiero.
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Grupo Il
Tema 1. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado local.

Tema 2. Los contratos administrativos en la esfera local. Seleccion del contratista. Garantias
y responsabilidad en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. Revision de precios.
Invalidez y extincion de los contratos.
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Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, personal eventual y
personal laboral.

Tema 4. Régimen juridico del personal funcionario de las Entidades Locales. Derechos, deberes
y régimen disciplinario.
Tema 5. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 6. El contrato de trabajo: Contenido y régimen juridico. Modificacion, suspension y extincion.
Modalidades.

Tema 7. Régimen General de la Seguridad Social: Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién y
recaudacion. Las Entidades Gestoras. Contingencias y prestaciones. Examen especial de la
incapacidad temporal, maternidad, invalidad permanente y la jubilacion.

Tema 8. Normativa aplicable en materia de Haciendas Locales. El Texto Refundido de Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y su normativa de desarrollo.

Tema 9. La Intervencion y sus funciones reservadas en el R.D. 128/2018.

Tema 10. El sistema contable en la Administracion Local. Fuentes normativas. Fines de la
contabilidad publica local. Libros de contabilidad de las Entidades Locales. Documentos conta-
bles.

Tema 11. El Presupuesto: Principios presupuestarios. La Ley General presupuestaria. La
contabilidad municipal. Fases de ejecucion y control de gastos e ingresos. Tesoreria.

Tema 12. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

Tema 13. Los ingresos tributarios. Impuestos, tasas, contribuciones especiales, precios publi-
Cos.

Tema 14. El impuesto sobre el incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana.

Tema 15. El pago y otras formas de extincion de las obligaciones. Los pagos a justificar y los
anticipos de caja fija. Reintegros de pagos.

Tema 16. La Tesoreria municipal y sus funciones reservadas en el R.D. 128/2018.

Tema 17. El plan de disposicion de fondos. Las operaciones de Tesoreria a corto plazo.
Consideraciones generales y contabilizacion.

Tema 18. Operaciones de préstamo a largo plazo.
Tema 19. Operaciones extrapresupuestarias. Acreedores no presupuestarios. Deudores no
presupuestarios.

Tema 20. Partidas pendientes de aplicacion. Movimientos internos de Tesoreria. Contabilidad
del impuesto sobre el valor afiadido.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-200002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 12 de 12 del anuncio |

En Astorga, a 17 de octubre de 2025.—El Alcalde, José Luis Nieto Martinez.
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