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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04512-2025

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 2 de octubre de 2025, se ha acordo
aprobar las “Bases especificas rectoras para la provision en propiedad mediante oposicion, turno libre,
de una plaza de Técnico/a de administracién general, vacante en la plantilla de funcionarios y funcionarias
de este Excmo. Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:

“BASES ESPECIFICAS RECTORAS PARA LA PROVISION EN "PROPIEDAD MEDIANTE OPOSICION,
TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOSY FUNCIONARIAS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

12. Regulacién aplicable

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, serédn de aplicacion las “Bases generales que han
de regir las convocatorias de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plazas de per
sonal funcionario y laboral vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento’, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 35, de 18 de marzo de 2008, cuyo extracto ha sido publicado en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana de fecha 16 de julio de 2008 y lo dispuesto por la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de
la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana.

22 Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision de una (1) plaza de Técnico/a de Administracion
general, vacante en la plantilla de funcionarios y funcionarias de este Excmo. Ayuntamiento por el sistema
de oposicion, turno libre, correspondientes a la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Castellon
para el ejercicio 2023.

3% Caracteristicas de la plaza
La plaza estd encuadrada en el Subgrupo A1, correspondiente a la escala de administracion general,
subescala técnica, técnico/a superior.

42, Requisitos de las personas aspirantes

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir, ademas de los
requisitos exigidos en las bases generales, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea asi
como, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los espafioles y espanolas y de nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun ahos o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, también se extendera a las personas inclui-
das en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espafna en los que sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas a desempenar.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesién de un titulo de Grado en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Administracion,
en Economia, en Administracién y Direcciéon de Empresas, en Ciencias del Trabajo, en Ciencias Actua-
riales y Financieras, en Gestion y Administracion Publica o en las titulaciones que correspondan conforme
al vigente sistema de titulaciones o cumplidas las condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
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el plazo de presentacion de solicitudes. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por la persona
aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesioén de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologa-
cion del titulo. Este requisito no sera de aplicaciéon a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho de la Union Europea.

e) No haber sido separado/a del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado/a en los términos
establecidos en el articulo 56.1.d del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesion.

5% Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn presentar cumplimentado el
documento de “Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas de Ingreso a la Funcion Pablica. Autoliquida-
cion’ conforme a modelo oficial, que debera ser impreso desde el apartado correspondiente de la pagina
Web del Excmo. Ayuntamiento de Castellon de la Plana (www.castello.es). Cada documento de autoli-
quidacién tendra asignado un numero de referencia identificativo que sera diferente para cada una de
las solicitudes. El importe de la autoliquidacién habra de ingresarse mediante pago telematico con tarjeta
desde la sede electronica del Ayuntamiento de Castelld, en la opcién “Pago con tarjeta (TPV modalidad
1, 2 y 3) eligiendo la modalidad 3, o bien mediante el pago en cualquiera de las entidades financieras
colaboradoras que consten en el lateral del impreso de solicitud de admision a pruebas selectivas.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castellén (Puntos de Informacion Multimedia), se
pondré a disposicién de las personas interesadas que lo requieran, los recursos informaticos suficientes
para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir el documento.Formalizada la solicitud y efectuado
el pago, toda esta documentacién se presentara a través de la sede electronica (sede.castello.es) o
solicitando cita previa en el Registro General del Ayuntamiento (Pl. Mayor n°1) o en los Registros de las
Juntas de Distrito Norte (Pl. Primer Moli), Distrito Sur (¢/ Ricardo Catalad esquina con Joaquin Marquez),
Distrito Este (Avd. Hermanos Bou, 27), Distrito Oeste (PIl. Lagunas de Ruidera s/n - Mas Blau) y Distrito
Maritimo (Paseo Buenavista n°® 28 ) o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de correos, se
hara en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal funcionario antes de ser
certificada.

Para ser admitido/a y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan mani-
festar en sus instancias que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las
personas interesadas podran ser requeridos para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

6°. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en veintiun euros (21 €).

Los citados derechos de examen sélo seran devueltos a las personas que no sean admitidas al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

72. Publicaciones de anuncios de la convocatoria

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la
pagina web de este Ayuntamiento (www.castello.es), indicando la causa de exclusién y concediendo un
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacién para que se puedan subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.
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Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento. En el
caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y, en defi-
nitiva, cualquier decisién que adopte el érgano técnico de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas se expondra en la pagina web de este Ayunta-
miento, bastando dicha exposicion en la fecha en que se inicia como notificacion a todos los efectos.

8?. Pruebas selectivas y valoracion

Durante la realizacién de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispo-
sitivos susceptibles de almacenar o transmitir informacién.

Las personas aspirantes seradn llamadas segun el orden alfabético de actuacién que se establezca
mediante sorteo publico por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de funciéon
publica, en llamamiento Unico, quedando decaido en su derecho aquellas personas que no comparezcan
a realizarlas.

Ejercicios a realizar, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio. Este ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta pre-
guntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el contenido del temario que figura como anexo a estas Bases. La duracién de este
ejercicio sera, como maximo, de setenta y cinco minutos.

El ejercicio sera efectuado y corregido salvaguardando la identidad de las personas aspirantes, que-
dando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacién.

El ejercicio tendra una calificacion maxima de 10 puntos.

Para aprobar el ejercicio sera necesario tener una calificacién igual o superior a 5 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,20 puntos. Las preguntas contestadas
erréneamente se valoraran negativamente con una penalizacion de 0,05 puntos por error. Las preguntas
no contestadas no puntdan.

El ejercicio contendra varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, en el
numero que acuerde el 6rgano técnico de seleccion, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas
qgue en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en
el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién.

Tras la realizacion del ejercicio el 6rgano técnico de seleccidon hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas.

Segundo ejercicio. Este ejercicio consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de
cuatro horas, dos temas, de tres elegidos al azar, de la parte especifica del anexo-temario.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas,
la capacidad de sintesis, la conclusiones expuestas, la claridad de ideas, la correccién en la expresion
escrita y la aportacion personal de la persona aspirante.

La lectura del ejercicio por las/os opositoras/es sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente senale el érgano técnico de seleccion.

Una vez finalizado el ejercicio el érgano técnico de seleccion podra dialogar con cada aspirante sobre
cuestiones relacionadas con el objeto de cada ejercicio.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

Tercer ejercicio. Este ejercicio consistird en la elaboracion de los documentos necesarios para dar
respuesta a dos supuestos practicos de los tres que planteara el érgano técnico de seleccién inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, que versaran sobre la parte especifica del anexo-temario
relativos a tareas propias de las funciones asignadas a las plazas. El periodo de tiempo para llevar a cabo
este ejercicio sera de cuatro horas como maximo.

Durante el desarrollo de este ejercicio las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales,
brevemente comentados, en soporte papel.
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En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento y la formacién de conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

La lectura del ejercicio por las/os opositoras/es sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente senale el érgano técnico de seleccion.

Una vez finalizado el ejercicio el érgano técnico de seleccion podra dialogar con cada aspirante sobre
cuestiones relacionadas con el objeto de cada ejercicio.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

La puntuacion total de cada aspirante sera la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

92 Periodo de practicas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, el Tribunal elevara al 6rgano competente el expediente
de las pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas a favor
de la persona que, habiendo superado todos los ejercicios, haya obtenido la mayor puntuacion total, sin
gue en ningun caso se pueda declarar aprobado en el proceso selectivo un nimero superior de personas
candidatas al de plazas convocadas.

En el supuesto de personas empatadas en la total puntuacion, el llamamiento se resolvera atendiendo
a la mayor calificacion obtenida en el ejercicio practico. En caso que persista el empate se resolvera a
favor del sexo que estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte del
cuerpo o escala objeto de la convocatoria. De persistir el empate se dirimird a favor del solicitante de
mayor edad.

Periodo de practicas: la persona propuesta serd nombrada funcionario/a en practicas por un periodo
de dos meses, durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza
y su adaptacioén al puesto de trabajo. Estas practicas serén dirigidas por un/a tutor/a funcionario/a de este
Excmo. Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitird al érgano competente informe en el que
efectuard una valoracion del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata.

El 6rgano competente, previo informe propio, elevara propuesta de nombramiento o indicara que la
persona candidata no ha superado el periodo de practicas. En el Ultimo caso, se dara audiencia a la
persona interesada con un plazo de diez dias, para que efectle las alegaciones que a su derecho con-
vengan, pudiendo a la vista de las mismas el érgano competente proponer la repeticion de las practicas
o desestimar las alegaciones, motivadamente.

10%. Constitucién bolsa de trabajo

El Tribunal elevara propuesta de constitucién de Bolsa de Trabajo para proveer puestos de Técnico/a
de administracién general en la que constaran las personas que hayan superado al menos un ejercicio
de la fase de oposicién, estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo por la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios superados.

Las personas que constaran en esta bolsa de trabajo tienen la obligacién de mantener actualizados
la direccion y teléfonos que comunican en su solicitud; de no cumplir con esta obligacidon decaen en
todos los derechos que tuvieran de estar en la misma. La creacion de esta Bolsa de Trabajo deroga todas
las anteriores bolsas.

118, Publicacion

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

12% . Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del érgano técnico de seleccion, podran ser impugnados por las personas interesadas en |os casos y en
las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas a partir del momento de su publicacién y del de la convocatoria.



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 128 - 25 de octubre de 2025

ANEXO-TEMARIO
Parte general

Tema 1. Teorfa del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado y formas de Gobierno. Estado
social y democratico. Problemas actuales del Estado de bienestar.

Tema 2. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafa democratica. Sociedad civil y grupos
de interés en Espana. Participacion politica y ciudadania. El sufragio. Formas y técnicas de articulacién.

Tema 3. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fun-
damentales.

Tema 5. ElTribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicién, designacion
y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 6. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 8. El Gobierno en el sistema constitucional espafnol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

Tema 9. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial.
La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion, organi-
zacion y funciones. Ordenes jurisdiccionales.

Tema 10. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autdbnomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esencial y
principios rectores. Competencias.

Tema 12. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 13. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Contenido. Posicion
y significacion en el ordenamiento juridico espafnol. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autbnomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el
régimen local.

Tema 14. La Unidon Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria.

Tema 15. La Administraciéon Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de
la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 16. La potestad organizatoria de la Administracion. Crecién, modificacién y supresion de los
entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 20. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 21. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 22. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecu-
cion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coacciéon administra-
tiva directa. La via de hecho.

Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

5
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Tema 24. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacién del procedi-
miento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. Los registros administrativos.

Tema 25. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 26. La instruccién del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion
y tramitacién del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 27 Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 28. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 29. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales y de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

Tema 30. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administra-
tivo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 31. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administra-
tivo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 32. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas Sancionadoras admi-
nistrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 33. Politicas publicas para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: contra la violencia de
género y dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes. Normativas de aplicacion.

Tema 34. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de los ciudadanos. Ficheros de titula-
ridad publica. Reglamento europeo de proteccion de datos de carécter personal. Principales modificaciones.

Tema 35. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacién. Las

entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

Parte especifica

Tema 36. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y dmbito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 37 Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consisten-
cia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 38. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 39. Objeto., presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administra-
ciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de pres-
cripciones técnicas.

Tema 40. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y pro-
cedimientos de adjudicacién. El perfil del contratante. Normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 41. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos admi-
nistrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extinciéon de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 42. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato
de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 43. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccién de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincion de las concesiones.
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Tema 44. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesién de servicios. Ejecucién y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 45. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulaciéon de determinados contratos de suministro.

Tema 46. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion. Especialida-
des del contrato de elaboracién de proyectos de obra.

Tema 47 La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias juris-
diccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 48. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafnos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 49. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 50. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 51. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Los deberes de los funcionarios
publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 52. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 53. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. EI Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 54. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta muni-
cipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacién autondmica.

Tema 55. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 56. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales. Régimen de organizacién en los municipios de gran poblacién: organizacion y
funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios.

Tema 57 Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delega-
das y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 58. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacién de servicios municipales.

Tema 59. Sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de los conce-
jales y alcaldes. La mocidon de censura y cuestién de confianza. El recurso contencioso-electoral. El
Estatuto de los miembros de las corporaciones locales.

Tema 60. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las Actas.

Tema 61. El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales. La ordenacién del territorio y el urbanismo en la Comunitat
Valenciana. Los diferentes instrumentos de ordenacion de la Comunitat Valenciana con especial referen-
cia al planeamiento de ambito municipal y niveles de ordenaciéon municipal: el Plan general estructural y
el Plan de ordenacién pormenorizada.

Tema 62. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 63. La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en
via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de
régimen comun y de gran poblacién. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 64. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autdnomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacién eco-

7



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 128 - 25 de octubre de 2025

ndémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 65. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exencio-
nes. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal.
La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 66. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen:
concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 67. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas de
extincién: la prescripcion, la compensacion, la condonacion vy la insolvencia.

Tema 68. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de recaudacién
en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la eje-
cucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 69. El presupuesto general de las entidades locales: concepto, contenido y principios.

Tema 70. Procedimiento de elaboracién y aprobacién del presupuesto. La prérroga presupuestaria.

Tema 71. Anexos documentos del presupuesto general. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto.

Tema 72. La elaboracion del presupuesto de gastos en las entidades locales. Clases de gastos loca-
les. Estructura del presupuesto de gastos.

Tema 73. La elaboracién del presupuesto de ingresos de las entidades locales. Clases de ingresos
locales. Estructura del presupuesto de ingresos.

Tema 74. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones. Los créditos presupuestarios: concepto
y situaciones. La vinculacion juridica de los créditos. Las modificaciones del presupuesto.

Tema 75. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos. Fases.

Tema 76. Procedimientos especiales de gasto: pagos a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 77 Gastos plurianuales y gastos de tramitacién anticipada. Proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 78. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado pre-
supuestario: concepto, céalculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 79. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion.
Otra informacién para suministrar al pleno, a los érganos de gestion, a los érganos de control interno y
a otras administraciones publicas.

Tema 80. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: trami-
tacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos
para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.

Tema 81. Estabilidad presupuestaria y regla de gasto. Destino del superavit presupuestario.

Tema 82. Objetivos de estabilidad presupuestaria de deuda publica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 83. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste
y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 84. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y béasico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local:
estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 85. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la respon-
sabilidad contable. Supuestos béasicos de responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones
y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedi-
mientos de responsabilidad contable.

Tema 86. Activos econdmicos y financieros, patrimonio neto, pasivos financieros y provisiones.
Operaciones no presupuestarias. Informaciéon contable periddica. Operaciones fin de ejercicio.

Tema 87 La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. El estado de conciliacion.

Tema 88. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. Los plazos de apago.
El periodo de pago.
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Tema 89. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién de fondos. La ren-
tabilizacion de excedentes de tesoreria.

Tema 90. El Registro contable de facturas en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electronica. FACe como punto general de entrada de facturas electrénicas. La Cuenta 413.

Tema 91. Control de gasto publico local: clases. El control interno. La funcién interventora y su omi-
sion. El control externo. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

Tema 92. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y al
buen gobierno. Objeto y dmbito subjetivo. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica
con especial referencia a la informacion econdmica y presupuestaria. Régimen sancionador.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castellon de la Plana, a 14 de octubre de 2025

El delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humano,
Juan Carlos Redondo Gamero

ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessio6 ordinaria de data 2 d'octubre de 2025, s'ha acordo aprovar
les “Bases especifiques rectores per a la provisio en propietat mitjangant oposicié, torn lliure, d'una placa
de Tecnic/a d'administracié general, vacant en la plantilla de funcionaris i funcionaries d'aquest Excm.
Ajuntament, del tenor literal seglient:

BASES ESPECIFIQUES RECTORES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT MITJANCANT OPOSICIO,
TORN LLIURE, D'UNA PLACA DETECNIC/A DADMINISTRACIO GENERAL, VACANT EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIS | FUNCIONARIES DAQUEST EXCM. AJUNTAMENT

1a. Regulaci6 aplicable

A més del que preveuen aquestes bases especifiques, s'apliquen les “Bases generals que han de regir
les convocatories de les proves selectives per a la provisié en propietat de les places de personal funcionari
i laboral vacants en la plantilla d’aquest Ajuntament’ publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia num.
35, de 18 de marg¢ de 2008, I'extracte de les quals ha sigut publicat en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de data 16 de juliol de 2008 i el que disposa la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funcioé Publica Valenciana i el Decret 3/2017 de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el reglament de
seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid publica valenciana.

2a. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la provisio d'una (1) placa de técnic/a dAdministracié general,
vacant en la plantilla de funcionaris i funcionaries d’aquest Excm. Ajuntament pel sistema d'oposicio,
torn lliure, corresponent a |'oferta d'ocupacié publica de 'Ajuntament de Castelld per a I'exercici 2023.

3a. Caracteristiques de la placa
La placa esta enquadrada en el subgrup A1, corresponent a |'escala dAdministracié general, subes-
cala tecnica, técnic/a superior.

4a. Requisits de les persones aspirants

Les persones que desitgen prendre part en aquestes proves selectives han de reunir, a més dels
requisits exigits en les bases generals, els requisits seglients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional dels estats membres de la Unié Europea, aixi com,
siga quina siga la seua nacionalitat, els conjuges dels espanyols i espanyoles i de nacionals d'altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de dret, i els seus descendents i els
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del seu conjuge, sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents.

L'accés a l'ocupacid publica com a personal funcionari també s’estendra a les persones incloses en
I'ambit d'aplicacio dels tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per Espanya en
els quals siga aplicable la lliure circulacié de persones treballadores.

b) Posseir la capacitat funcional per al compliment de les tasques a exercir.

c) Tindre complits setze anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de jubilacié forcosa.

d) Estar en possessié d'un titol de Grau en Dret, en Ciéncies Politiques i de 'Administracié, en Eco-
nomia, en Administracio i Direccié d’'Empreses, en Ciéncies del Treball, en Ciencies Actuarials i Finance-
res, en Gestié i Administracié Publica o en les titulacions que corresponguen segons el vigent sistema
de titulacions o complides les condicions d’obtindre’l en la data en que acabe el termini de presentacio
de sol-licituds. En tot cas I'equivaléncia haura de ser aportada per la persona aspirant mitjancant certifi-
cacié expedida a aquest efecte per 'Administracié competent en cada cas.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger han d'acreditar que estan en pos-
sessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si é€s el cas, I'homologacio del
titol. Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagueren obtingut el reconeixement
de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions
de Dret de la Unio Europea.

e) No haver sigut separat/ada del servei per expedient disciplinari o inhabilitat/ada en els termes
establits en I'article 56.1.d del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Els requisits exigits els han de reunir les persones interessades en la data en qué expire el termini
de presentacio d’instancies i els han de mantindre durant tot el procés selectiu fins al moment de la
presa de possessio.

5a. Sol-licituds

Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives, ha de presentar omplit el document de
“Sol-licitud d'admissié a proves selectives d'ingrés a la funcié publica. Autoliquidacid’ segons el model
oficial, que haura de ser imprés des de I'apartat corresponent de la pagina web de I'Excm. Ajuntament
de Castell¢ de la Plana (www.castello.es). Cada document d'autoliquidacié tindra assignat un nimero
de referéncia identificatiu que sera diferent per a cada una de les sol-licituds. Limport de I'autoliquidacio
ha d'ingressarse mitjancant pagament telematic amb targeta des de la seu electronica de 'Ajuntament
de Castelld, en I'opcié “Pagament amb targeta (TPV modalitat 1, 2 i 3) triant la modalitat 3, o bé mitjangant
el pagament en qualsevol de les entitats financeres col-laboradores que consten en el lateral de I'imprés
de sol-licitud d'admissié a proves selectives.

En les dependéncies de I'Excm. Ajuntament de Castellé (punts d’informacié multimédia), es posaran
a disposicié de les persones interessades que ho requerisquen els recursos informatics suficients per
a accedir a aquesta pagina web, omplir i imprimir el document. Formalitzada la sol-licitud i efectuat el
pagament, tota aquesta documentacioé es presentara a través de la seu electronica (sede.castello.es) o
sol-licitant cita previa en el Registre General de I'Ajuntament (pl. Major, nim. 1) o en els registres de les
juntes de Districte Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/ Ricard Catala, cantd amb Joaquin Marqués),
Districte Est(av. Germans Bou, 27), Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera, s/n - Mas Blau) i Districte
Maritim (passeig Bonavista, nim. 28) o en la forma prevista en I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de 10 dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.
En el cas que s'optara per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en sobre obert perque
la sol-licitud siga datada i segellada pel personal funcionari abans de ser certificada.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, les persones sol-licitants han de manifes-
tar en les seues instancies que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits, referits sempre a la data
d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies.

Les condicions expressades s'han de mantindre al llarg del procés selectiu durant el qual les perso-
nes interessades podran ser requerides per a efectuar les comprovacions que s'estimen oportunes.

6a. Drets d'examen
Els drets d’examen es fixen en vint-i-un euros (21 €).

10



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 128 - 25 de octubre de 2025

Els drets d'examen citats només seran retornats a les persones que no siguen admeses en el pro-
cediment selectiu per falta d’algun dels requisits exigits per a prendre-hi part.

7a. Publicacions d'anuncis de la convocatoria

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, es publicara la relacié provisional de persones aspi-
rants admeses i excloses en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’anuncis i en la pagina web
d'aquest Ajuntament (www.castello.es), en que s'indicara la causa d’exclusié i es concedira un termini
de deu dies habils comptadors des de I'endema de la seua publicacié perqué es puguen esmenar els
defectes que hagen motivat I'exclusié.

Conclos el termini d’esmenes i resoltes aquestes, es publicara la llista definitiva en el Butlleti Oficial
de la Provincia, en el tauler d'anuncis i en la pagina web d'aquest Ajuntament. En el cas de no haver-hi
reclamacions, la llista provisional s'elevara a definitiva.

Els resultats de cada un dels exercicis, les successives crides i convocatories i, en definitiva, qual-
sevol decisié que adopte |I'0rgan tecnic de seleccid i que haja de conéixer el personal aspirant fins a la
finalitzacié de les proves selectives s'exposara en la pagina web d'aquest Ajuntament, i bastara aguesta
exposicié en la data en que s'inicia com a notificacid amb caracter general.

8a. Proves selectives i valoracio

Durant la realitzacié dels exercicis no esta permés I'Us de teléfons mobils o altres dispositius sus-
ceptibles d’emmagatzemar o transmetre informacio.

Les persones aspirants seran anomenades segons |'ordre alfabétic d'actuacié que s'establisca
mitjancant sorteig public per la Conselleria que tinga atribuida la competencia en matéria de funcié
publica, en crida Unica, i perdran el dret aquelles persones que no compareguen a realitzarles.

Exercicis a realitzar, de caracter obligatori i eliminatori:

Primer exercici. Aquest exercici consistira a contestar per escrit un questionari de cinquanta pregun-
tes tipus test amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta. Les preguntes
versaran sobre el contingut del temari que figura com a annex a aquestes bases. La duracié d'aquest
exercici sera, com a maxim, de setanta-cinc minuts.

Lexercici sera efectuat i corregit salvaguardant la identitat de les persones aspirants, i quedaran
anul-lats aquells exercicis en els quals s'aprecien marques o signes d'identificacié.

Lexercici tindra una qualificacié maxima de 10 punts.

Per a aprovar |'exercici sera necessari tindre una qualificacioé igual o superior a 5 punts.

Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 0,20 punts. Les preguntes contestades
erroniament es valoraran negativament amb una penalitzacié de 0,05 punts per error. Les preguntes no
contestades no puntuen.

Lexercici contindra diverses preguntes més de reserva, clarament identificades com a tals, en el
nombre que acorde |'0rgan tecnic de seleccid, les quals substituiran pel seu ordre les preguntes que, si
és el cas, pogueren ser objecte d'anul-lacié. Aquestes preguntes de reserva només seran valorades en
el cas que substituisquen alguna altra que haja sigut objecte d'anul-lacié.

Després de la realitzacié de |'exercici, I'0rgan tecnic de seleccio fara publica la plantilla de respostes
correctes en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

Segon exercici. Aquest exercici consistira a desenvolupar per escrit, durant un temps maxim de
quatre hores, dos temes, de tres triats a I'atzar, de la part especifica de I'annex-temari.

En aquest exercici es valoraran el rigor analitic, el coneixement teoric de les matéries desenvolupa-
des, la capacitat de sintesi, les conclusions exposades, la claredat d'idees, la correccio en |'expressio
escrita i I'aportacié personal de la persona aspirant.

La lectura de I'exercici per les persones opositores sera publica i tindra lloc els dies i en les hores
gue oportunament assenyale |'0rgan técnic de seleccio.

Una vegada finalitzat I'exercici, I'drgan tecnic de seleccié podra dialogar amb cada aspirant sobre
gUestions relacionades amb |I'objecte de cada exercici.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts i haura d'obtindre’s un minim de 5 punts per a superarlo.

Tercer exercici. Aquest exercici consistira en |'elaboracié dels documents necessaris per a donar
resposta a dos casos practics dels tres que plantejara I'organ técnic de seleccié immediatament abans
del comencament de I'exercici, que versaran sobre la part especifica de I'annex-temari relatius a tasques
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propies de les funcions assignades a les places. El periode de temps per a dur a terme aquest exercici
sera de quatre hores com a maxim.

Durant el desenvolupament d'aquest exercici les persones aspirants podran fer Us de textos legals,
breument comentats, en suport paper.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el plan-
tejament i la formacié de conclusions i el coneixement i I'adequada interpretacié de la normativa aplicable.

La lectura de I'exercici per les persones opositores sera publica i tindra lloc els dies i en les hores
gue oportunament assenyale |'0rgan técnic de seleccié.

Una vegada finalitzat I'exercici, I'drgan tecnic de seleccié podra dialogar amb cada aspirant sobre
guestions relacionades amb |'objecte de cada exercici.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i han d'obtindre’s un minim de 5 punts per a superarlo.

La puntuacio total de cada aspirant sera la suma dels punts obtinguts en tots els exercicis.

9a. Periode de practiques

D'acord amb les puntuacions obtingudes, el Tribunal elevara a I'0rgan competent I'expedient de les
proves selectives, amb la seua proposta de nomenament com a funcionari/aria en practiques a favor de
la persona que, havent superat tots els exercicis, haja obtingut la major puntuacié total, sense que en
cap cas es puga declarar aprovat en el procés selectiu un nombre superior de persones candidates al
de places convocades.

En el cas de persones empatades en la puntuacié total, la crida es resoldra tenint en compte la major
qualificacié obtinguda en |'exercici practic. En cas que persistisca I'empat, es resoldra a favor del sexe
que estiguera infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que formen part del cos o escala objecte
de la convocatoria. Si persistira I'empat, es dirimira a favor del sol-licitant de major edat.

Periode de practiques: la persona proposada sera nomenada funcionari/aria en practiques per un
periode de dos mesos, durant el qual es valorara la seua capacitat per a |I'exercici de les tasques propies
de la placa i la seua adaptacio al lloc de treball. Aquestes practiques seran dirigides per un tutor/a fun-
cionari/aria d'aquest Excm. Ajuntament, que en finalitzarles remetra a I'd0rgan competent un informe en
el qual efectuara una valoracié del desenvolupament d'aquestes per part de la persona candidata.

Lorgan competent, amb informe propi previ, elevara proposta de nomenament o indicara que la
persona candidata no ha superat el periode de practiques. En I'Ultim cas, es donara audiéncia a la persona
interessada amb un termini de deu dies, perqué efectue les al-legacions que al seu dret convinguen, i
I"drgan competent, en vista d'aquestes, proposar la repeticié de les practiques o desestimar les
al-legacions, motivadament.

10a. Constitucio de borsa de treball

El Tribunal elevara proposta de constitucié de borsa de treball per a proveir llocs de técnic/a
dAdministracié general en la qual constaran les persones que hagen superat almenys un exercici de la
fase d'oposicid, i s'establira I'ordre de la borsa de treball per la suma de la puntuacié obtinguda en cada
un dels exercicis superats.

Les persones que constaran en aquesta borsa de treball tenen I'obligacié de mantindre actualitzats
I'adreca i telefons que comuniquen en la seua sol-licitud; si no es complira aquesta obligacio, perdran
tots els drets que tingueren d'estar en aquesta borsa. La creacié d'aquesta borsa de treball deroga totes
les borses anteriors.

1a. Publicacio
Aqguestes bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i, en extracte, en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

12a. Recursos

La convocatoria, les bases i els actes administratius que es deriven d'aquesta i de les actuacions de
I'Organ técnic de seleccid podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en les
formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les adminis-
tracions publiques a partir del moment de la seua publicacié i del de la convocatoria.
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ANNEX-TEMARI
Part general

Tema 1. Teoria de I'Estat. Elements de I'Estat. Formes d'Estat i formes de Govern. Estat social i
democratic. Problemes actuals de I'Estat de benestar.

Tema 2. Governs, partits i sistemes de partits en I'Espanya democratica. Societat civil i grups d'interés
a Espanya. Participacio politica i ciutadania. El sufragi. Formes i técniques d’articulacié.

Tema 3. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacio
del principi d'estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional.

Tema 4. Els drets i deures fonamentals. La proteccioé i suspensié dels drets fonamentals.

Tema 5. ElTribunal Constitucional en la Constitucié i en la seua llei organica. Composicio, designacio
i organitzacié. Funcions del Tribunal Constitucional.

Tema 6. La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

Tema 7. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les Corts
Generals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 8. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El president del Govern. El control parla-
mentari del Govern. El Govern: composicié, organitzacié i funcions.

Tema 9. El poder judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del poder judicial.
La Llei de demarcacio i de planta judicial. El Consell General del Poder Judicial: designacié, organitzacié
i funcions. Ordres jurisdiccionals.

Tema 10. Lorganitzacié territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els estatuts d'autonomia.
L'organitzacio politica i administrativa de les comunitats autonomes. La reforma dels estatuts d'autonomia.

Tema 11. LEstatut d"autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura, contingut essencial i principis
rectors. Competéncies.

Tema 12. El régim local: significat i evolucid historica. LAdministracié local en la Constitucié i en els
estatuts d’autonomia. El principi d’autonomia local: significat, contingut i limits.

Tema 13. Les fonts del dret local. La Carta Europea d’Autonomia Local. Contingut. Posicio i significa-
cio en I'ordenament juridic espanyol. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats autonomes
en matéria de regim local. La incidéncia de la legislacié sectorial sobre el regim local.

Tema 14. La Unié Europea: origen i evolucidé. Institucions i organismes de la Unié Europea: compo-
sici¢, funcionament i competéncies. La Unié Economica i Monetaria.

Tema 15. LAdministracié publica i el dret. El principi de legalitat en 'Administracié. Potestats reglades
i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control
judicial de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

Tema 16. La potestat organitzativa de 'Administracié. Creacié, modificacié i supressié dels ens i
organs administratius. Classes d'organs. Especial referencia a organs col-legiats.

Tema 17. Lordenament juridicoadministratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamen-
taria. El procediment d’elaboracié. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

Tema 18. Les persones davant de I'activitat de IAdministracio: drets i obligacions. Linteressat: con-
cepte, capacitat d'obrar i representacié. La identificacié dels interessats i els seus drets en el procediment.

Tema 19. Lacte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio.

Tema 20. La notificacié: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La
notificacio infructuosa. La publicacié.

Tema 21. Leficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. Laprovacié
per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

Tema 22. Lexecutivitat dels actes administratius: el principi d’autotutela executiva. Lexecucioé forcosa
dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La
via de fet.

Tema 23. La invalidesa de |'acte administratiu. Casos de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi
de conservaci6 de I'acte administratiu.

Tema 24. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. La iniciacié del procediment:
classes, esmena i millora de sol-licituds. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu
comu. Els registres administratius.
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Tema 25. Lladopcio de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis: comput,
ampliacié i tramitacié d'urgéencia.

Tema 26. La instruccié del procediment. Les seues fases. La intervencié dels interessats. L'ordenacié
i tramitacié del procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu.

Tema 27 Terminacié del procediment. Lobligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La terminacié convencional.

Tema 28. Lincompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucié expressa:
el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

Tema 29. La revisi6 d'actes i disposicions per Administracio: casos. La revocacié d'actes. La recti-
ficacié d’errors materials i de fet. Laccié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat.

Tema 30. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substi-
tutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacié i arbitratge.

Tema 31. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la juris-
diccio i les seues competéncies. Les parts: legitimacio. Lobjecte del recurs contenciés administratiu.
Causes d'inadmissibilitat.

Tema 32. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat san-
cionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores administra-
tives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 33. Politiques publigues per a la igualtat efectiva d’homes i dones: contra la violéncia de genere
i dirigides a I'atencié a persones amb discapacitat i/o dependents. Normatives d'aplicacio.

Tema 34. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals. Principis de proteccié de dades. Drets dels ciutadans. Fitxers de titularitat publica. Regla-
ment europeu de proteccié de dades de caracter personal. Principals modificacions.

Tema 35. LAgenda 2030 per al desenvolupament sostenible. Mitjans d'implementacio. Les entitats
locals enfront dels reptes de 'Agenda de Desenvolupament.

Part especifica

Tema 36. Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacio publica.
Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

Tema 37 Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia,
llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del contracte.

Tema 38. Regim d'invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 39. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seua revisio.
Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacié dels contractes de les administracions
publiques: expedient de contractacid, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions
teécniques.

Tema 40. Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes generals | procedi-
ments d'adjudicacio. El perfil del contractant. Normes especifiques de contractacié publica en les enti-
tats locals.

Tema 41. Efectes dels contractes. Prerrogatives de 'Administracié publica en els contractes adminis-
tratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensid i extincié dels contractes.
Cessi¢ dels contractes i subcontractacio.

Tema 42. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execuci¢ del contracte
d'obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

Tema 43. El contracte de concessié d'obres. Actuacions preparatories del contracte de concessio
d'obres. Efectes, compliment i extincié de les concessions. Construccié de les obres objecte de con-
cessio. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de 'Administracié concedent. Extincié de les
concessions.

Tema 44. El contracte de concessiod de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessio
de serveis. Efectes, compliment i extincié del contracte de concessio de serveis. Execucié i modificacio
del contracte. Compliment i resolucié.
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Tema 45. El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament. Compliment
i resolucié. Regulacié de determinats contractes de subministrament.

Tema 46. El contracte de serveis. Execucié dels contractes de serveis. Resolucié. Especialitats del
contracte d’elaboracié de projectes d'obra.

Tema 47. Lexpropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties juris-
diccionals. La reversio expropiatoria. Referéncia a les singularitats procedimentals.

Tema 48. La responsabilitat de 'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsa-
bilitat. Danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en
matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 49. El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El domini
public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini public.
Régim de les autoritzacions i concessions demanials.

Tema 50. El patrimoni privat de les administracions publiques. Regim juridic. Potestats de IAdministracio
i regim d'adquisicio, Us i alienacié. La cessio de béns i drets patrimonials.

Tema 51. Els drets constitucionals dels empleats publics. Els deures dels funcionaris publics. El regim
disciplinari. El regim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El regim d’incompatibilitats.

Tema 52. Els empleats publics: classes i regim juridic. Els instruments d’organitzacié del personal:
plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: |'oferta
d'ocupacio, els plans d'ocupacid i altres sistemes de racionalitzacié.

Tema 53. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment
d'elaboracio. El reglament organic. Els bans.

Tema 54. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal.
Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i legislacié autonomica.

Tema 55. La poblacié municipal. El padré d'habitants. Lestatut dels veins. Drets dels estrangers. La
participacié veinal en la gestié municipal.

Tema 56. Lorganitzacié municipal. El regim ordinari de 'Ajuntament. El consell obert. Altres regims
especials. Regim d’organitzacié en els municipis de gran poblacié: organitzacié i funcionament dels
organs municipals necessaris.

Tema 57. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéencies propies, delegades
i competencies distintes de les propies. Els serveis minims.

Tema 58. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de |I'exercici de les com-
peténcies. Els convenis sobre exercici de competéncies i la prestacid de serveis municipals.

Tema 59. Sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i
alcaldes. La mocio6 de censura i qlestid de confiancga. El recurs contencids electoral. LEstatut dels mem-
bres de les corporacions locals.

Tema 60. Regim de sessions dels drgans de govern local: convocatoria, desenvolupament i adopcid
d'acords. Les actes.

Tema 61. El marc constitucional de I'urbanisme. Competencies de I'Estat, de les comunitats auto-
nomes i de les entitats locals. Lordenacio del territori i I'urbanisme a la Comunitat Valenciana. Els diferents
instruments d'ordenacié de la Comunitat Valenciana amb especial referéncia al planejament d’ambit
municipal i nivells d'ordenacié municipal: el Pla general estructural i el Pla d'ordenacié detallada.

Tema 62. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria
de les entitats locals en materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim
d'impugnacio dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs. Lestabliment de recursos no tributaris.

Tema 63. La gestiod, inspeccid i recaptacié dels recursos de les hisendes locals. La revisié en via
administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les entitats locals, en municipis de regim comu
i de gran poblacié. La gestid i recaptacio de recursos per compte d'altres ens publics.

Tema 64. La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les comunitats auto-
nomes. Criteris de distribucio i regles d'evolucié. Régims especials. La cooperacié economica de |'Estat
i de les comunitats autonomes a les inversions de les entitats locals. Els fons de la Unié Europea per a
entitats locals.

Tema 65. La relaci¢ juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacié. Exempcions.
Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensié i efectes. El domicili fiscal. La
representacio. La transmissio del deute.
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Tema 66. La base imposable. Métodes de determinacié. La base liquidable. El tipus de gravamen:
concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

Tema 67 Lextincio de I'obligacié tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del
pagament. La imputacié de pagaments. Consequencies de la falta de pagament i consignacié. Altres
formes d’extincié: la prescripcid, la compensacié, la condonacié i la insolvencia.

Tema 68. La recaptacio dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en periode
voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a I'execucidé i pro-
vidéncia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 69. El pressupost general de les entitats locals: concepte, contingut i principis.

Tema 70. Procediment d'elaboracio i aprovacié del pressupost. La prorroga pressupostaria.

Tema 71. Annexos documents del pressupost general. Especial referéncia a les bases d'execucié del
pressupost.

Tema 72. Lelaboracié del pressupost de gastos en les entitats locals. Classes de gastos locals.
Estructura del pressupost de gastos.

Tema 73. Lelaboracié del pressupost d'ingressos de les entitats locals. Classes d'ingressos locals.
Estructura del pressupost d'ingressos.

Tema 74. Els credits pressupostaris i les seues modificacions. Els crédits pressupostaris: concepte
i situacions. La vinculacié juridica dels crédits. Les modificacions del pressupost.

Tema 75. Lexecucié del pressupost de gastos i ingressos. Fases.

Tema 76. Procediments especials de gasto: pagaments a justificar i bestretes de caixa fixa.

Tema 77 Gastos plurianuals i gastos de tramitacid anticipada. Projectes de gasto. Els gastos amb
finangament afectat: especial referencia a les desviacions de financament.

Tema 78. La liquidaci¢ del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresore-
ria per a gastos amb financament afectat i del romanent de tresoreria per a gastos generals. La conso-
lidacié pressupostaria.

Tema 79. El compte general de les entitats locals: contingut, formacié, aprovacié i rendicié. Una altra
informacié per a subministrar al ple, als organs de gestié, als organs de control intern i a altres adminis-
tracions publiques.

Tema 80. El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramita-
cid. Les operacions de credit a llarg termini: finalitat i duracid, competencia i limits i requisits per a la
concertacio de les operacions. Les operacions de credit a curt termini: requisits i condicions.

Tema 81. Estabilitat pressupostaria i regla de gasto. Destinacio del superavit pressupostari.

Tema 82. Objectius d'estabilitat pressupostaria de deute public i de la regla de gasto per a les cor
poracions locals: establiment i consequéncies associades al seu incompliment.

Tema 83. Els plans economicofinancers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d’ajust i de sane-
jament financer. Subministrament d’'informacié financera de les entitats locals.

Tema 84. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normal,
simplificat i basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i
contingut. Particularitats del model basic.

Tema 85. La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter objectiu de la responsa-
bilitat comptable. Casos basics de responsabilitat comptable: deficits comptables, malversacions i altres
casos. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. Els subjectes dels procediments de res-
ponsabilitat comptable.

Tema 86. Actius econdmics i financers, patrimoni net, passius financers i provisions. Operacions no
pressupostaries. Informacié comptable periddica. Operacions de fi d'exercici.

Tema 87 La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de
la tresoreria. Organitzacio. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. Lestat de conciliacio.

Tema 88. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. Els terminis
de pagament. El periode de pagament.

Tema 89. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitzacio
d'excedents de tresoreria.

Tema 90. El Registre comptable de factures en la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’'impuls de la
factura electronica. FACe com a punt general d’entrada de factures electroniques. El compte 413.
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Tema 91. Control de gasto public local: classes. El control intern. La funcié interventora i la seua
omissié. El control extern. El reconeixement extrajudicial de crédits.

Tema 92. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern. Objecte i ambit subjectiu. Publicitat activa i dret d'accés a la informacié publica amb especial
referéncia a la informacié economica i pressupostaria. Reégim sancionador.»

El que es fa public per a general coneixement
Castello de la Plana, a 14 d'octubre de 2025.

El delegat de |'area de govern d'impuls econdmic, ocupacié i capital huma,
Juan Carlos Redondo Gamero
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