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ADMINISTRACION LOCAL

IZNATE

Anuncio

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTE-
MA DE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE IZNATE

Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante oposicion libre de un funcio-
nario de carrera por vacante en la plantilla, perteneciente al grupo C, subgrupo Cl1, de la escala
de Administracion General, subescala Administrativa, denominacion: Administrativo.

El nombramiento sera a jornada completa y las retribuciones corresponderan con el sueldo
fijado para el grupo, nivel y complementos aprobados en el presupuesto municipal.

Todo lo anterior teniendo presente, ademas, que las funciones encomendadas al puesto de
trabajo de Administrativo estan exclusivamente reservadas a personal funcionario, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 9.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente anuncio de la convocatoria se publica, asimismo, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y pagina web, donde se incluye, junto a la convocatoria, el texto integro de las
bases reguladoras, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia, con anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y Boletin Oficial del Estado (articulo 6 del Real Decreto 896/1991).

Base segunda. Requisitos

Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de las
solicitudes:

a) Ser espaifiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o tener otra nacio-
nalidad que, conforme a la normativa comunitaria vigente en Espafia, le sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que se halla definida en
el Tratado de la Union Europea y normativa de desarrollo. También podran ser admi-
tidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de otros estados miembros de la Unioén Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes. El
acceso al empleo publico como personal funcionario/a se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo
57 del R. D. L. 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcién publica.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Los candidatos deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias, el titulo de Bachiller, Técnico o equivalen-
te (articulo 76 TREBEP).

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la toma de
posesion, en cuyo caso debera, ademas, acreditar ante la Corporacioén, con caracter previo, que
no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica, de confor-
midad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Base tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las instancias deberan estar dirigidas al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de quince dias habiles, a partir
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de anuncios electronico de este
Ayuntamiento.

La cumplimentacion de la instancia se ajustara a lo dispuesto en el modelo de anexo I de
estas bases. Igualmente, los interesados aportaran copia del DNI vigente o, en su caso, del docu-
mento oficial de renovacion del mismo, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso
de extranjeros, asi como copia de la titulacion académica exigida.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, los
aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que constituyen la ley del mismo,
sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta
en la declaracion que formule o en la documentacion aportada, de tal forma que quedara exclui-
do automaticamente del proceso de seleccion, previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad en grado igual
o superior al 33 % que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realiza-
cion. Cuando la discapacidad acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o meca-
nica, para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado, podra
admitirse excepcionalmente la ampliacion en un tercio del tiempo previsto para su realizacion.

En este sentido, y ademaés de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal con-
dicion, de su capacidad para desempeiiar las funciones de la plaza convocada y de las adap-
taciones necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios, expedido por la consejeria
competente.

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo no esta sujeta a tasa.
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Base cuarta. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolu-
cién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publica-
ra en el tablon de edictos del Ayuntamiento y se sefialard un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado, se publicara en el tablon de edictos la resolucion de Alcal-
dia declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, efectuandose
al mismo tiempo la fijacion de la fecha, lugar y hora de celebracion del ejercicio del proceso
selectivo, asi como el tribunal calificador de los ejercicios.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se entendera automaticamente ele-
vada a definitiva si no hubiere personas aspirantes inicialmente excluidas.

Base quinta. Tribunal calificador

El tribunal calificador de esta convocatoria estard constituido, conforme a lo dispuesto en
el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

— Un presidente, que serd un funcionario de carrera, a designar por el Alcalde.

— Un secretario, con voz y con voto, que serd un funcionario de carrera de la Corpora-
cién, a designar por el Alcalde.

— Tres vocales, que seran elegidos de entre funcionarios de carrera de cualquier adminis-
tracion publica, a designar por el Alcalde.

— Un suplente de presidente, un suplente de secretario y tres suplentes de vocales, de
entre funcionarios de carrera de cualquier administracion publica, a designar por el
Alcalde.

La composicion definitiva del tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas. La composicion sera:

CARGO IDENTIDAD
PRESIDENTE FRANCISCO PEREZ CONEJO (SECRETARIO-INTERVENTOR, COLMENAR)
SUPLENTE LAURA MARCELA GUTIERREZ TRUJILLO (SECRETARIA-INTERVENTORA, NIEBLA)

VOCAL ROCIO GODOY JURADO (SECRETARIA-INTERVENTORA, OTIVAR)

SANTIAGO OROSA VEGA (TECNICO ADMINISTRACION GENERAL, AYUNTAMIENTO

SUPLENTE ALHAURIN EL GRANDE)

VOCAL SERGIO ALBA CABELLO (JEFE SERVICIO DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA)

ANTONIO JOSE FERNANDEZ BARBARA (SECRETARIO DE ENTRADA,

SUPLENTE AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA)

VOCAL JOSE LUIS LEIVA GARNICA (ARQUITECTO MUNICIPAL, AYUNTAMIENTO DE
ALGARROBO)

SUPLENTE MARIA LUZ GONZALEZ SALAMANCA (SECRETARIA-INTERVENTORA, VALVERDE
DEL MAJANO)

SECRETARIA NATALIA LARA TORRES (SECRETARIA-INTERVENTORA, IZNATE)

SUPLENTE LAURA JIMENEZ PALOS (SECRETARIA-INTERVENTORA, CANENCIA)

El tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas, quienes se limitaran
a valorar los méritos correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el tribunal
exclusivamente en base a dicha especialidad.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del pre-
sidente y el secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del presidente del tribunal.

CVE: 20251121-04493-2025 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20251121-04493-2025

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 223

Viernes, 21 de noviembre de 2025

Pagina 72

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir notificindolo a la autoridad
convocante. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obs-
tante, el mismo resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio y disposiciones complementarias, clasificandose el mismo en la categoria segunda.

Base sexta. Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, ambos de caracter obligatorio y elimi-
natorio:

a) UN EJERCICIO DE CARACTER TEORICO (10 PUNTOS)

Consistirad en contestar por escrito, en un plazo maximo de noventa minutos, un cuestio-
nario de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el 6rgano de
seleccion inmediatamente antes de su realizacion, en relacion a los contenidos del programa que
consta en la base novena de esta convocatoria. Igualmente, se incluirdn diez preguntas de reser-
va que Unicamente surtirdn efectos en caso de anulacion de alguna de las 100 preguntas princi-
pales, por orden de numeracion.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,10 puntos. Las preguntas no
contestadas no puntuaran y las contestadas erroneamente restaran 0,05 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio sera de 10 puntos y para superarlo los
aspirantes deberan obtener al menos 5 puntos.

b) UN EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO (10 PUNTOS)

Consistira en la realizacion, durante el tiempo maximo de una hora, de un supuesto practi-
co relacionado con las funciones a desempenar por el titular de la plaza convocada. Constara de
cinco preguntas a desarrollar relacionadas con los temas que componen la convocatoria (anexo
I) y cada una se calificara con el maximo de 1 punto. Las respuestas se valoraran en funcion de
la legislacion aplicable a cada pregunta concreta. Estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para desempefiar las tareas cuya realizacion corresponda a la plaza convocada y rela-
cionado con las materias especificas comprendidas en el programa establecido en esta convoca-
toria. En este ejercicio se valorard, ademas de la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, el desarro-
llo, argumentacion, exposicion y lenguaje utilizado.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del tribunal calificador y dividiendo el total obtenido entre el nimero de asistentes de
aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva.

En el caso de que el aspirante no supere el test (5 puntos), no se le corregira el caso practi-
co, quedando directamente como no apto en el proceso selectivo.

En el anuncio de publicacion de calificaciones de cada ejercicio el tribunal concretara el
plazo para posibles reclamaciones o alegaciones, el cual no podré ser inferior a tres dias habiles.

Base séptima. Calificacion definitiva y propuesta final del érgano de seleccion

La calificacion definitiva estara determinada por el resultado de la suma total de los dos
ejercicios, alcanzando un maximo de 20 puntos.

En caso de empate, se dirimird el mismo mediante sorteo ptblico, previa convocatoria a
las personas interesadas.

Tras ello, el 6rgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacion, elevando al o6rgano correspondiente del
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Ayuntamiento propuesta de la persona aspirante que debera obtener el nombramiento. Dicho
anuncio concretara el plazo concedido a efectos de posibles reclamaciones o alegaciones, el cual
no podra ser inferior a cinco dias habiles.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion hara publica la relacion definitiva
de personas candidatas con especificacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por
orden de puntuacion. Dicha relacion serd elevada al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Iznate.

La persona aspirante propuesta debera presentar en la Secretaria de la Corporacion, dentro
del plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
definitiva de aprobados en el tablon de anuncios de la Corporacion, los documentos acreditativos
de las condiciones exigidas para tomar parte en las pruebas por la base segunda, cuales son:

1. Declaracion de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la Administra-
cion del Estado, autonomica o local, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcion publica.

2. Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar
conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Declaracion de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones corres-
pondientes, declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejerci-
cio de las funciones.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, la
persona candidata propuesta no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigi-
dos, no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante que,
habiendo superado la fase de oposicion, siga al Gltimo propuesto por orden de puntuacion,
debiendo presentar la documentacion anteriormente indicada en el plazo de cinco dias habiles.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes del nom-
bramiento o toma de posesion, se estard a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base octava. Nombramiento y toma de posesion

Una vez presentada la documentacion por la persona aspirante seleccionada, por la Alcal-
dia se acordara su nombramiento mediante resolucion.

Efectuado el nombramiento, el aspirante debera tomar posesion en el plazo de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia, a
contar desde el dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, por el que se determina la férmula de juramento o promesa para la toma de pose-
sién de cargos o funciones publicas. En idéntico plazo debera ejercer la opcion prevista en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. De no tomar posesion en el plazo indicado,
se entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Base novena. Temario

Temario general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
Generales. Los Derechos y Deberes Fundamentales de los espafoles: Proteccion y
suspension.
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Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion. Las Cortes Generales: Composicion y
funciones. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El con-
trol parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.
El poder judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funcio-
nes. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: ordenes jurisdiccio-
nales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espaiol. Tipologia de los
entes publicos: las Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.
La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Autondémica: principios
informadores y organizacion.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales. Com-
petencias y organizacion de la comunidad Autonoma Andaluza.

La Uni6n Europea y sus Tratados. Antecedentes y evolucion historica. Los miembros
originarios y de nuevo ingreso. El Tratado de Maastricht, la Union Politica y la Union
econdmica y monetaria.

Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentrali-
zacion, desconcentracion y coordinacion.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publi-
co. La Ley: sus clases. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Temario especifico

Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regu-
lacion juridica.

La Provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Espe-
cialidades del régimen orgénico-funcional en los municipios de gran poblaciéon. Com-
petencias municipales.

Elementos del Municipio: el término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Relaciones de las entidades locales con las restantes administraciones territoriales. La
autonomia municipal y el control de legalidad.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Personal al servicio de la entidad local. La funcién publica local, organizacion, selec-
cion y situaciones administrativas. El personal laboral.

Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen Disciplinario. El Sistema de Seguridad social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Servicios de Pre-
vencion.

Los contratos del sector publico: concepto y clases. Preparacion del expediente. Las
partes del contrato administrativo. El expediente administrativo. Procedimiento de
adjudicacion. Las garantias y sus clases. La revision de precios y otras alteraciones
del contrato. La extincion de los contratos.
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Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en
la actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

El Servicio Publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos.
Consideracion especial de la concesion.

Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.
La potestad sancionadora de la Administracion. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones publicas: Responsabilidad civil y penal de los funcionarios publicos.
La relacion juridica administrativa. Las personas juridicas publicas: clases y capa-
cidad. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e
intereses legitimos.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El
principio de legalidad en la actuacién administrativa.

El procedimiento administrativo como garantia formal: La Ley 39/2015 del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la Administracion y los interesados.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

El Procedimiento Administrativo (II): Los registros administrativos. Término y pla-
zos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

El Procedimiento Administrativo (III): Iniciacién, Desarrollo. Ordenacion. Instruc-
cion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion. La obligacion de resolver. Con-
tenido de la resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo, el desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Pro-
cedimientos sustitutivos de los recursos administrativos.

La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Orga-
nos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo:
las sentencias.

Funcionamiento de los organos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de la constitucion, votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
Informatica basica. El ordenador. Tipos y componentes.

La Ofimatica: en especial el tratamiento de textos y la base de datos.

Sede electronica. Registro telematico de documentos. Portal de Trasparencia: infor-
macion sobre la corporacion municipal. Relaciones con los ciudadanos y la sociedad.
Transparencia en las contrataciones de servicios. Indicadores de transparencia.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial refe-
rencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del pre-
supuesto. La prorroga del presupuesto.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, con-
cepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar
los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial refe-
rencia a las desviaciones de financiacion.
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Tema 43. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 44. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cum-
plimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 45. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenan-
zas fiscales. El establecimiento de recursos no tributarios.

Base décima. Normativa aplicable
El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local.

— LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

— Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

— Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Base undécima. Derechos de examen

Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 60,00 euros en concepto de tasa por derechos
de examen, al amparo de lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la referida tasa,
aprobada definitivamente por el Pleno de esta Corporacion, en sesién de 1 de octubre de 2024
(Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, 16 de octubre de 2024).

Para el abono del importe de la tasa, los aspirantes deberan realizar su ingreso a través
de cualquier entidad bancaria autorizada, mediante transferencia bancaria a la entidad Cajamar
en la cuenta nimero ES23 3058 0792 4227 3210 0825. El ingreso debera efectuarse antes de
presentar la correspondiente solicitud de admision a pruebas selectivas. A la instancia debera
acompafiarse copia de la autoliquidacion debidamente ingresada y sellada por la entidad banca-
ria correspondiente, o en su defecto, copia del recibo de ingreso.

El importe de la tasa de derechos de examen inicamente sera devuelto cuando, por causas
no imputables al interesado, la actividad técnica y administrativa conducente a la seleccion del
personal para provision de la plaza convocada no se realice. En su consecuencia, no procedera
la devolucion del importe de la tasa en los supuestos de exclusion del aspirante de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado o en el supuesto de que el aspirante no se presente
a la préctica de los ejercicios.

No obstante, y de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza Regu-
ladora de la Tasa por Derechos de Examen de esta Corporacion, estaran exentos del pago de la
tasa quienes acrediten las siguientes circunstancias.
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Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. El sujeto pasivo debera
aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
comunidad auténoma.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
seis meses ininterrumpidos anteriores a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo
de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen nega-
do a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o recon-
version profesionales.

¢) Las personas victimas de violencia de género.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial
u orden de proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Minis-
terio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género,
hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa
de tal condicion, de conformidad con la normativa vigente en la misma.

d) Las personas miembros de familias monoparentales.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a
una familia monoparental mediante alguno de los siguientes documentos:

— Libro de familia en el que conste un Gnico progenitor y los/as hijos/as del mismo.

— Libro de familia en donde consten los/as hijos/as y certificado de defuncion del otro
conyuge en caso de viudedad.

— Libro de familia en donde consten los/as hijos/as y sentencia judicial de separacion,
divorcio o nulidad, o de relaciones paternofiliales, siempre y cuando no se establez-
can en las mismas pensiones compensatorias o de alimentos, o, habiéndose estable-
cido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

— En todo caso, se debera aportar certificado de empadronamiento familiar que acredite
la no convivencia con otro progenitor o pareja de progenitor (matrimonial de hecho).

e) Las personas miembros de familia numerosa.
La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La falta de pago de la tasa sin acreditar la correspondiente causa de exenciéon de pago
determinard la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

Base duodécima. Recursos

Contra las presente bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que lo ha dictado, en base al
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modifi-
cado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, alternativamente,
recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro
del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). En ambos casos, el plazo se computara desde el dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

En Iznate, a 6 de noviembre de 2025.
El Alcalde-Presidente, firmado: Gregorio Antonio Campos Marfil.
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ANEXO 1

A/A seiior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznate

1. DATOS DEL INTERESADO

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL INTERESADO DNI TELEFONO
MEDIO DE NOTIFICACION DIRECCION NUMERO CODIGO POSTAL
[ JNOTIFICACION ELECTRONICA
[ ]NOTIFICACION POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA CORREO ELECTRONICO

2. EXPONGO

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de administrativo del ayuntamiento de iznate, por|
el sistema de oposicion, turno libre, DECLARO:

* Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

* Que conozco y acepto las bases generales de la convocatoria.
Por todo lo expuesto, SOLICITO que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

3. CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

Mediante la firma de esta instancia, el interesado afirma haber sido informado de que el Ayuntamiento de Iznate va a tratar y guardar los datos apor-
tados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion del presente expediente administrativo, para lo cual prestal

su consentimiento.

RESPONSABLE Ayuntamiento de Iznate.

FINALIDAD PRINCIPAL Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

LEGITIMACION i;ﬁﬁ?ﬁi:;tg de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
DESTINATARIOS Se cederan datos, en su caso, a otras administraciones publicas y a los encargados del tratamiento de los datos.
DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal

y como se explica en la informacion adicional.

4. FECHA Y FIRMA

4493/2025

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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