@ Ajuntament de la Cellera de Ter
EXPEDIENT:X2025000869

ANUNCI

De conformitat amb l'article 76 del Reglament de personal dels ens locals aprovat per
Decret 214/1990, de 30 de juliol, es fa public que per Resolucié de I'Alcaldia num.
2025DECRO000565 de data 5 d’agost de 2025 es va resoldre convocar el procés de
seleccid mitjangant concurs-oposicio, torn lliure, d'una plaga de técnic/a de gestio
administrativa, funcionari de carrera, enquadrada en el grup A2, inclosa en l'oferta
publica d’'ocupacio per a I'exercici 2024.

Les bases es publiquen integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
(BOP) i en el tauler d’edictes electronic municipal (e-tauler), i un anunci extracte de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i en Bultlleti Oficial
de l'Estat (BOE), obrint-se un termini de vint dies habils per a la presentacio
d’instancies, a comptar de l'endema de ['ultima publicaci6 de l'extracte de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

L’Alcalde
Sergi Serramitja Garangou

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO, TORN LLIURE, D’UNA PLAGA DE TECNIC/A DE GESTIO
ADMINISTRATIVA EN REGIM DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA DE
L’AJUNTAMENT DE LA CELLERA DE TER, SUBGRUP A2, | CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL.

Base 1a. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és la seleccié,
mitjangant concurs-oposicio, torn lliure, duna placa de técnic/a de gestid
administrativa, amb caracter de personal funcionari de carrera, grup A2 vacant a la
plantilla de personal d’aquest ens, inclosa en la oferta publica d’ocupacié de 'any 2024
(BOPG num. 234 de 5/12/2024)

La plaga té assignades les retribucions basiques i complementaries segons el
grup/subgrup de classificacio

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, a la
Seu electronica i al Portal de Transparéncia de 'Ens. Un extracte de la convocatoria es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la Seu electronica de 'Ens
en els termes establerts en aquestes Bases. No obstant aixd, a efectes informatius
també es publicara a la web corporativa.

Les retribucions i les funcions del lloc de treball vinculat a la plaga objecte de la
convocatoria son els que s’indiquen a continuacio:
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@ Ajuntament de la Cellera de Ter

Denominacio del Lloc de Treball Técnic/a de gestié administrativa

Titulacié minima requerida Titol de diplomatura, llicenciatura, grau
universitari, o equivalent.

Coneixements de llengua catalana Nivell C1

Sistema de seleccid Concurs - Oposicio

Regim laboral Funcionarial

Jornada de treball i requeriments | Complerta

especifics

Retribucions Basiques, segons el grup de classificacié
A2
Sou basic: 1.147,35€/mensuals
Complementaries:
CD (nivell 22): 610€/mensuals
CE: 920,67€ /mensuals
Total retribucio bruta: 36.871,21€/anuals

Funcions

Exerceix les funcions de suport a I'area de secretaria intervencio: col-laborar amb la
intervencié en la realitzacio de la fiscalitzacio d’ingressos, I'auditoria, i donar suport en
la fiscalitzacid de la despesa estudi, gestio, elaboracié d'informes, control dels
contractes i factures presentades, subvencions i control de la despesa en general,
estudis de costos i informes de seguiment pressupostari i comptable, estudis i
informar dels expedients de despeses a justificar ...impuls i tramitacié dins de I'ambit
de la seva competéncia d’acord amb les directrius marcades, la normativa juridica i
els criteris de gestidé que resultin recomanables per garantir I'eficacia, I'eficiéncia,
lefectivitat i la qualitat; duu a terme funcions de gestié administrativa, estudi i
proposta, preparacié de normativa, elaboracié d'informes i estudis, inspeccio,
execucio, control, justificacio, seguiment i supervisio d'expedients a nivell, aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar que i siguin assignades pels seus

superiors

Base 2a. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, a la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglents
requisits:

2.1 Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya,
sigui d’aplicacio la lliure circulacié de persones treballadores, de conformitat amb el
Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
basic de 'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre
els drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integraci6 social, i
disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han
d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea podran accedir,
en igualtat de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques,
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@ Ajuntament de la Cellera de Ter

llevat d’aquelles que directament o indirectament impliquin una participacié en
I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les Administracions publiques.

Les previsions anteriors seran d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al/a
la conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Uni6
Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als/a les seus/seves
descendents i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre que no estiguin separades de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

L’accés a l'ocupacio publica, s’estendra igualment a les persones incloses en 'ambit
d’'aplicacié dels Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure circulacio de treballadors, en els termes
establerts en la normativa.

2.2 Capacitat funcional

Les persones aspirants hauran de tenir la capacitat funcional per al desenvolupament
de les funcions del lloc de treball. Podran acreditar aquesta condicié mitjangant
declaracié responsable, segons model annex |. Posteriorment podra ser verificada en
cas que la persona aspirant sigui proposada per al nomenament.

2.3 Edat

Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat de jubilaci6 maxima
forgcosa fixada per la llei.

2.4 Separacioé del servei o inhabilitacio

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autbnomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a
l'ocupacié de carrecs publics per resolucio judicial o per a exercir funcions similars a
les que es desenvolupen. En el cas de ser persona nacional d'un altre estat, no trobar-
se inhabilitada o en situacioé equivalent ni haver estat sotmesa a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio
publica. | No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici®é mitjangant declaracié
responsable mitjangant model annex |, que posteriorment podra ser verificada en cas
que la persona aspirant sigui proposada a nomenament.

2.5 Llengua catalana

Posseir el certificat de nivell C1 de catala expedit per 'drgan competent o alguna de
les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre
avaluacié i certificacid6 de coneixement de llengua general de catala i TORDRE
VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccio General de Politica Linguistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril.
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@ Ajuntament de la Cellera de Ter

Aixi mateix, és d’aplicacid el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid del
coneixement del catala i laranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com
estableix 'Acord de Govern pel qual s’aprova la subscripcid del Conveni de
col-laboracié entre el Ministeri d’Educacié i Ensenyament Superior d’Andorra,
I’Administracié de la Generalitat, mitjangant el Departament de Cultura i el Centre per a
la Normalitzacio Linguistics en matéria de reconeixement d’acreditacions oficials de
coneixements de llengua catalana.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aquestes persones aspirants.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’'apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la
valoracié d’apte/a per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicio.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim,
fins al moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les
persones aspirants, que haguessin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
selecci6é de personal per accedir a 'Ajuntament de la Cellera de Ter van resultar aptes
a la prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié6 documental:
- Durant el termini de presentacio de sol-licituds o d’'esmena.
- Fins el dia abans de la realitzacié de la prova de catala, mitjangant instancia
geneérica tot adjuntant I'acreditacié i indicant el procés selectiu.

En el cas de no complir els requisits pel que fa als coneixements de llengua catalana
(no aportar 'acreditacié corresponent o no superar la prova) comportara I'exclusio del
procés selectiu de la persona aspirant.

2.6 Llengua castellana

En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un
coneixement de nivell intermedi o superior o nivell C1 del castella. En cas que les
persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d'un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una prova o
I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la
valoracié d’apte/a per passar a realitzar les proves restants de la fase d'oposicié.

Restaran exemptes de la realitzacid d'aquesta prova les persones aspirants que
aportin amb la presentacio de la sol-licitud d’algun dels seglents documents:
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@ Ajuntament de la Cellera de Ter

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria /o batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves adregades a la seva obtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da o de grau en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

2.7 Titulacio

Estar en possessid, en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds,
del titol de diplomatura, llicenciatura, grau universitari, o equivalent. Per a les
titulacions obtingudes a l'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o
d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués
el titol oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedicid, es considerara suficient
aportar el justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per
a la seva expedicio.

En cas de titulacions obtingudes a lestranger, han destar acompanyades del
document d’homologacié expedit pel Ministeri d'Educacié, Formacié Professional i
Esports, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacio dels titols i
estudis estrangers i s’haura d’aportar el titol académic amb traduccié jurada a
qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant,
mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacio i Formacié
Professional.

2.8 Data limit per al compliment dels requisits d’admissié

El compliment dels requisits d’'admissié per poder participar en el procés selectiu s’ha
de produir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir
-se fins al seu nomenament com a funcionari/aria.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el
compliment de tots o alguns dels requisits d’'admissio

Base 3a. Presentacio de sol-licituds

Cal presentar una instancia, segons model normalitzat de sol-licitud d’'admissiod, que es
podra descarregar des de la pagina web de I'Ajuntament de la Cellera de Ter i que
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@ Ajuntament de la Cellera de Ter

s’adjunta com a Annex a aquestes Bases, i tramitar-ho d’acord amb el que preveu la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiqgues de Catalunya, segons el seglent:

3.1 Presentacié al Registre General de I'Ens:

o Preferentment les instancies es presentaran electronicament: al registre
electronic de 'Ajuntament de la Cellera de Ter, en el seguent enllag:
https://www.seu-e.cat/ca/web/lacelleradeter/tramits-i-gestions/
/tramits/tots?p_auth=X1UrFF1]

Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el tramit
electronic corresponent.

Sera suficient amb l'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, perod si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no sera
necessaria I'aportacié posterior de la documentacié original.

e Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada
instancia que ha d’'estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencié al
public, al Registre General de I'Ajuntament de la Cellera de Ter ubicat a
lavinguda montserrat num. 20 de dilluns a divendres, de 09:00h a les 14:00
hores.

Sera suficient amb l'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple,
perd si la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o
compulsades, no sera necessaria l'aportacié posterior de la documentacié
original.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de
les Administracions Publiques. En cas de presentar-se a través d'una oficina
d’'assisténcia en matéria de registres d’una altra administracié publica, cal tenir en
compte que la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora en qué s’ha fet la
presentacid. Per assegurar la gestio de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal
avisar enviant un correu electronic a 'adreca secretaria@lacelleradeter.cat adjuntant la
sol-licitud degudament registrada.

3.2 Documentacio a presentar

La documentacié obligatdria que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és la seguent:

— Model instancia (annex )

— Declaracié responsable (annex |)

— Copia simple del DNI o NIE en vigor o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, el document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

— Curriculum vitae detallat i actualitzat.

— Documentacio acreditativa de la titulacio requerida
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— Documentacié acreditativa de nivell C1 de catala, o equivalent o superior, per
tal de quedar exempt/a de la realitzacio de la prova, tal com s’estableix a la
base 2.f). de requisits de coneixement de llengua catalana.

— Les persones aspirants que no acreditin la _nacionalitat espanyola o d’algun
pais en qué la llengua castellana sigui llengua oficial hauran de presentar
documentaci® acreditativa del nivell B2 de castella, tal com s’estableix a la
base 2.6. de requisits de coneixement de llengua castellana

— Model normalitzat (annex lll) dels mérits al-legats

— Documentacié acreditativa dels mérits a valorar, en els termes regulats en
aquestes bases: Cal presentar el model annex lll i copia de la documentacio
acreditativa dels meérits avaluables segons les bases.

La documentacio acreditativa dels meérits a valorar a la fase de concurs s’haura
de fer segons s’indica:

1. Experiéncia: s’acredita amb la seglient documentacio:
¢ Informe de vida laboral emés per la TGSS, obligatori. | a més a més
= Certificat de serveis prestat:

— Serveis prestats a les administracions publiques: certificacié de I'drgan
competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, periode de temps, réegim de dedicacio

— Empresa privada: Copia del/s contracte/s de treball i/o certificacié de
lempresa que indiqui els serveis prestats, categoria professional i
funcions, periode de temps, régim de dedicacid, experiéncia adquirida.
En tot cas haura de quedar acreditat fefaentment la data d’inici i
finalitzacio aixi com la professio desenvolupada.

2. Formacio: s’acredita amb:
e Fotocopia de la certificacid, amb especificacié de lentitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié per
a la realitzacio de les proves han de presentar el dictamen actualitzat emes per I'Equip
de Valoracié i Orientacio Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries
durant el procés de seleccid en els termes de larticle 6 del Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, amb les
excepcions indicades del catala i castella, i sens perjudici de la posterior acreditacio de
tots els requisits mitjangant I'aportacio dels originals.

La presentacio de la sollicitud implicara la declaracié responsable que la
documentacio presentada es correspon exactament amb la documentacié original.

L’Ens podra requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la
documentacié original acreditativa. En tot cas totes les copies simples hauran de ser
compulsades abans del seu nomenament.

Av. Montserrat, 20 | Telf. 972 42 1902 | Fax 972 42 1401 | CP 17165 | La Cellera de Ter | GIRONA | administracio@lacelleradeter.cat

% Diputaci6 de Girona

o
¢

4

g. 7-32 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 183 - Num. edicte 8463 - Data 25-09-2025 - CVE BOP-2025_0_183_8463 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



@ Ajuntament de la Cellera de Ter

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment
si no compleixen els requisits.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de
presentacio d'instancies indicat en la Base 4a.

Base 4a. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies habils a partir de 'endema de la
darrera publicacié de I'extracte de la convocatoria en el DOGC o BOE.

Les sol‘licituds que es presentin des de la publicacid de la convocatoria a la Seu
electronica de 'Ens o al BOPG abans que es publiqui I'extracte de la convocatoria al
DOGC, es tindran per presentades el primer dia del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds.

Base 5a. Admissio de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, 'Ens dictara resolucié en el termini
maxim dun mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses i assenyalant un termini de deu dies habils per a la seva esmena.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut aquest
termini sense necessitat d'una nova publicacié. Es podra prosseguir el tramit
incorporant a I'expedient l'informe del Registre general conforme no s’han presentat
al-legacions aixi com una diligéncia de la quan se’n donara la publicitat que
correspongui.

Si es presenten al-legacions, I'alcaldia/presidéncia les resoldra en el termini dels trenta
dies seguents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacid, notificara les
resolucions de manera individualitzada a les persones aspirants i es publicara de nou,
si escau, el llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de
I'Ens i al BOPG, anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se les proves i
donara a coneixer els noms i cognoms dels membres titulars i suplents del Tribunal
qualificador i l'ordre d’actuacié de les persones aspirants. Es publicaran el nom i
cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits del DNI que ocupin
les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran els digits
que en el format ocupin les posicions, evitant el primer caracter alfabétic, quarta,
cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabétics, i aquells numérics no seleccionats
per a la seva publicacié es substituiran per un asterisc per cada posicio (*). Aquesta
publicacié substitueix la notificacié individual a les persones interessades, d’acord amb
lart. 45 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Per a més informacié podeu trucar a 'Ajuntament de la Cellera de Ter, al telefon 972
42.19.02, en horari d’atencié al public.

Base 6a. Tribunal qualificador
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El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre home i dona.

El personal d’eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral temporal i el personal eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacio o per compte d’altri.

El Tribunal qualificador sera designat d’acord amb la distribucié diferent:

- Un terg entre empleats/des de '’Ajuntament o d’altres administracions locals.

- Un ter¢ de personal public d’altres administracions que formin part del registre
de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Un terc de personal técnic i expert en la/les matéria/es que pot ser, 0 no,
personal de la mateixa entitat local.

El Tribunal nomenara a la persona que fara les funcions de secretari/aria que podra
ser o0 bé algun dels seus membres o bé una persona designada pel Tribunal amb veu i
sense vot

La designacié nominal dels membres del Tribunal qualificador, que ha dincloure la
dels respectius suplents, correspon a la presidéncia/alcaldia de la corporacié i s’ha de
fer en la resolucié per la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacio d’assessorament especialitzat per
a totes o alguna de les proves. Les persones assessores no tenen vot. L'drgan selectiu
pot servir-se de personal col-laborador per a la logistica del procediment que es
limitara a fer tasques auxiliars en la preparacio i realitzacié de les proves o en la
comprovacio de la documentacié. Estaran subjectes al principi d'imparcialitat i sigil. El
personal assessor i el col-laborador no tenen la consideracié de membres del Tribunal
qualificador.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, '6rgan competent en
matéria de politica linguistica, a peticié de la corporacid, nomenara una persona per tal
que assessori I'drgan de seleccié amb relacio a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

La composicio del Tribunal qualificador s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels
seus membres vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a 'accés
a les places de la convocatoria.

El Tribunal qualificador no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim
de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria
la preséncia de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per
majoria de vots dels membres presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui
actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del/de la
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secretari/aria, 'actuacio del qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant aixo, tindra veu
i vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador computant-se com un unic vot.

D’acord amb el principi d'unitat d’acte en l'actuacié dels organs col-legiats, les
mateixes persones que han participant en la constitucié a l'inici de la sessioé han de
finalitzar-la.

La participacid6 en el Tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnitzacié
reglamentaria, en concepte d’assisténcia, d’'acord amb el que estableix el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rao del servei.

Els membres del Tribunal qualificador es poden abstenir i les persones aspirants
poden recusar-los si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre de regim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir
de 'endema de la publicacié a la Seu electronica de 'Ens de la resolucié per la qual es
nomenen els membres del Tribunal qualificador.

De la sessid que faci el Tribunal qualificador s’ha d'estendre l'acta corresponent,
signada per la secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per
tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

El Tribunal qualificador es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en
aquest darrer cas, organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a
termes sessions on el personal membre del Tribunal qualificador, i en el seu cas les
persones assessores corresponents, estiguin en part presencialment i en part a
distancia.

En relacié amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal
membre titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri
la seva identitat, el contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen,
aixi com la interactivitat i intercomunicacié a temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant tota la sessi6. Es consideren mitjans valids el correu electronic, les
audioconferéncies i les videoconferéncies.

De cada sessid s’aixecara Acta per la secretaria que especificara les persones
assistents, l'ordre del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha
realitzat, amb indicacié expressa de si 'assisténcia dels membres titulars o suplents ha
estat presencial o a distancia, els punts principals de les deliberacions i el contingut
dels acords adoptats.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres del Tribunal qualificador
poden requerir a les persones aspirants I'acreditacio de la seva identitat mitjangant la
presentaci6 de qualsevol document oficial identificatiu. EI Tribunal qualificador
adoptara les mesures necessaries per tal que les persones aspirants amb discapacitat
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié de les proves que la resta de
persones aspirants. El Tribunal qualificador decidira sobre les peticions d’adaptacions
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que s’efectuin a la vista dels dictamens emesos pels Equips de Valoracié i tindra en
consideracié que no comportin una despesa excessiva.

Base 7a. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccid sera per concurs-oposicid, amb la fase prévia de coneixements
de llengua catalana i castella per aquelles persones aspirants que no ho hagin
acreditat préviament segons l'establert en aquestes Bases.

Llevat que el Tribunal qualificador ho determini, en cap cas, ni tampoc per a Us
merament personal o domeéstic, es permetra que les persones aspirants durant la
realitzacié de les proves del procés selectiu ni durant la realitzacié de les entrevistes
personals utilitzin telefons mobils o qualsevol altra dispositiu que permeti la gravacio,
reproduccid, transmissid o recepcioé de dades, imatges o so. L'incompliment d’aquesta
norma comportara 'exclusié de la persona aspirant del procés.

En qualsevol moment el tribunal qualificador podra requerir a les persones aspirants
perqué acreditin la seva personalitat.

Les persones candidates hauran d'acudir proveides del DNI, en defecte d'aixo,
passaport o permis de conduir.

7.1 Fase de coneixement de llengiies, en cas que hi hagi persones aspirants que
hagin de fer aquestes proves

Prova de llengua catalana (nivell C1) en el cas que no | Apte/no apte.
s’acrediti el nivell. Eliminatoria
Prova de llengua castellana (nivell C1) en el cas que no | Apte/no apte.
s’acrediti el nivell Eliminatoria

a) Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, que
consta de dues parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressié escrita, per mitja de la redaccié
d’'un text i els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre aspectes
lingUistics.

Segona part: S’hi avaluara I'expressié oral amb la lectura en veu alta d’'un text i una
conversa sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima daquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador. El
resultat de I'exercici sera dAPTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacio
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Queden exemptes de la realitzacid6 d’'aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessid del certificat de nivell B2 segons l'establert en aquestes bases i es
consideraran com a aptes.

b) Llengua castellana
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Només les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes
Bases, en relacié amb el coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter
eliminatori, en qué les persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira
en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb els
membres del Tribunal qualificador.

La qualificacidé de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacié
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzaci6 d’aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior o
nivell B2 o C2 i es consideraran com a aptes.

7.2 Fase d’oposiciéo (maxim 70 punts)

Aquesta fase constara de les seguents proves:

En el seu conjunt, la fase d'oposicié és eliminatoria. Es pot obtenir un maxim de 70
punts. Consisteix en la realitzaci6 de les seguents proves

1r exercici: Prova tedrica sobre el temari general i | Maxim 20 punts

especific Eliminatoria, cal obtenir un minim
10 punts

2n exercici: Prova practica sobre temari especific Maxim 50 punts,
Eliminatoria, cal obtenir un minim
de 25 punts

1r exercici: Prova teorica sobre el temari general i especific (maxim 20 punts)

Aquesta prova consisteix en la realitzacido d’'un test de 40 preguntes amb respostes
alternatives sobre el contingut del temari general i especific que figura en I'annex |

El Tribunal determinara la durada de la prova i sera com a maxim d’'una hora.

El test incloura preguntes de reserva que només entraran en la valoracio en el cas que
alguna de les altres preguntes quedi anul-lada. La utilitzacié de les preguntes de
reserva es fara per ordre correlatiu.

La prova es puntuara de la seglent manera:

- Les respostes correctes es computaran amb el mateix valor.

- Les respostes erronies restaran un 30% del valor d’'una resposta correcta.

- Les preguntes sense resposta es valoraran amb 0 punts.

- Les preguntes amb més d’'una resposta marcada s’entendran com a invalides i es
valoraran amb 0 punts.

La puntuacié d’aquesta prova sera d’'un maxim de 20 punts . Per superar la prova de
caldra tenir una puntuacié minima de 10 punts.
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2n exercici: Prova de coneixements practica (maxim 50 punts)

L’objectiu de la prova és avaluar les aptituds i actituds dels candidats per desenvolupar
les tasques propies del lloc de treball descriten la base segona.

Consistira en la resolucié d'un suposit practic i/o preguntes curtes plantejades pel
tribunal sobre el temari especific que consta a 'annex d’aquestes bases i relacionades
amb les funcions propies de la plaga. El termini per a la realitzacié d’'aquest exercici el
determinara el tribunal en funcié de les proves plantejades i no podra ser superior a
dos hores

La puntuacié maxima sera de 50 punts i la minima necessaria per superar la prova de
25 punts.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament, la capacitat d’analisis,
I'aplicacié raonada dels coneixements tedrics en la resolucié dels casos practics
plantejats i la resolucié explicita o correcta dels suposits plantejats.

Si s’escau, el tribunal podra disposar que cada persona llegeixi el seu exercici i li podra
demanar els aclariments que consideri oportuns.

El termini per a la realitzacié d’aquest exercici el determinara el tribunal en funcié de
les proves plantejades i no podra ser superior a dos hores.

Les qualificacions de les proves que no es valorin amb l'apte/a o no apte/a s’han
d’expressar en numeros, essent necessari obtenir la puntuacié minima per passar a la
seguent prova o en el cas de ser I'lltima prova, per passar a la fase del concurs..

El resultat final de I'oposicio és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les proves puntuables realitzades.

Es necessari superar les proves de la fase d’'oposicié per passar a la fase del concurs.

L’'ordre d’actuacié de les persones aspirants per aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament s’ha de determinar de conformitat amb el resultat del sorteig
public que es realitzara préviament. El resultat del sorteig es fara public per a general
coneixement. En el sorteig es determinara I'ordre d’actuacio de les persones aspirants
en relaci6 amb la primera lletra del primer cognom. En cas que no existeixi cap
persona aspirant el primer cognom de la qual comenci per la lletra corresponent,
lordre d’actuacié s’iniciara per aquella el primer cognom de la qual comenci per la
lletra seglent i aixi successivament. D'existir-ne varies persones, es tindran en compte
les seguents lletres del cognom pel mateix ordre.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccid, si el Tribunal qualificador ho creu
oportu, els exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d'una
prova en una mateixa sessié, sempre i quan les persones aspirants manifestin la seva
conformitat.

Les qualificacions de les proves que no es valorin com a apte/a o no apte/a s’han
d’expressar en numeros, essent necessari obtenir la puntuacié minima per passar a la
seguent prova o en el cas de ser I'tltima prova, per passar a la fase del concurs
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7.3 Fase de concurs (maxim 30 punts)

Finalitzat el darrer exercici de la fase d’oposicid s’ha de fer publica la llista de les
persones aspirants que I'han superat i a les quals s€’ls valorara els meérits que tot
seguit s’indica. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser
aplicada per superar la fase d’oposicid, la superacié de la qual s’ha de realitzar de
forma independent.

Es valoraran els meérits aportats per les persones aspirants degudament justificats en
la documentacio acreditativa dels mateixos, d’'acord amb el seguent barem:

Els mérits que es tindran en compte en el concurs es detallen a continuacio, i la
puntuacié que s’hi obtingui es sumara a la puntuacié obtinguda en els apartats
anteriors 10.2.

Valoracio de merits:

a) Experiéncia professional (max. 20,00 punts):

» En llocs de treball amb funcions propies o directament relacionades amb el lloc
de treball (grup de classificacido A2 o superior) en 'ambit econdmic o juridic, en
administracions locals en qualsevol modalitat de nomenament o contracte: 0,50
punts per mes complet treballat.

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant
estes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més certificat
expedit per 'administracio publica on s’hagin prestat els serveis.

e Enllocs de treball amb funcions propies o directament relacionades amb el lloc
de treball convocat (grup de classificacio A2 o superior) en 'ambit econdmic o
juridic, en la resta d’administracions o ens publics en qualsevol modalitat de
nomenament o contracte: 0,40 punts per mes complet treballat

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant
estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més certificat
expedit per 'administracio publica on s’hagin prestat els serveis.

o En llocs de treball amb funcions propies o directament relacionades amb les del
lloc de treball convocat a I'empresa privada o empreses del tercer sector
(treballador/a per compte propi o treballador/a assalariat/da per compte ali€) en
ambit econdmic o juridic: 0,30 punts per mes complet treballat.

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant
estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més la
presentacid de contractes de treball, fulls de ndmina, certificats o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i a on han de quedar
clares les funcions i grup de classificacié/categoria professional, aixi com, el
periode de prestacié de serveis i la jornada. Si no consten aquestes dades,
s’haura de presentar qualsevol altre document que les acrediti.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.
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Es computa un mes com a 30 dies naturals. No es tindran en compte les fraccions
inferiors a un mes. Les jornades a temps parcial seran computades de forma
proporcional.

Si la reduccid de la jornada es va produir per motius de conciliacio familiar
degudament acreditats, el comput de la dedicacié es fara al 100%. El temps de
permanéncia en situacié d’'excedéencia per cura de familiar degudament acreditat, sera
computat com a temps de treball efectiu.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoraran.

b) Formacié professional (maxim 8,00 punts) relacionada amb les funcions del lloc
convocat o formacié transversal d’interés per al desenvolupament de les funcions del
lloc de treball convocat.

Cursos amb certificat d’assisténcia organitzats o homologats per centres oficials
(universitats, federacions de municipis, administracions autondmiques i Organs
dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, escola d’administracié publica o
col-legis professionals).

Durada entre 6 i 20 hores 0,50 punts per curs
Durada entre 2140 hores 0,75 punts per curs
Durada entre 41i 100 hores 1,00 punts per curs
Durada superior a 100 hores 1,25 punts per curs

Cursos amb certificat d’'assisténcia i aprofitament organitzats o homologats per
centres oficials (universitats, federacions de municipis, administracions autondmiques
i organs dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, escola d’administracio
publica o col-legis professionals).

Durada entre 6 i 20 hores 0,75 punts per curs
Durada entre 2140 hores 1,00 punts per curs
Durada entre 41i 100 hores 1,25 punts per curs
Durada superior a 100 hores 1,50 punts per curs

No seran objecte de valoracié aquells cursos els quals tinguin un contingut que no
estigui actualitzat per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

c) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1,50 punts)

Es valoraran els certificats superiors al nivell de catala C de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents:
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Per acreditar el nivell de Catala C2: 1,50 punts

d) Titulaci6 académica superior a I'exigida relacionada amb el lloc de treball
(maxim 1,5 punt)

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la
condicio per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel
lloc de treball,

Masters, Postgraus i altres titols universitaris de grau superior: 1,50 punts

e) Competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC)
(maxim 1,00 punt)

Es valoren com a mérit els certificats d'acreditacio de competéncies en tecnologies de
la informacié i la comunicacié (ACTIC) establerts pel Decret 13/2021, de 2 de marg, pel
qual es regula l'acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacio i
comunicacio, i els certificats declarats equivalents, fins a un maxim de 1 punt, d'acord
amb el barem seguent:

- Certificat basic: 0,50 punts.

- Certificat mitja: 0,75 punts.

- Certificat avangat: 1,00 punts.

En cas que es disposi de més d'un certificat, es valorara unicament el de nivell més alt

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada
publicats els resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el
termini de 10 dies habils per escrit la revisid de I'exercici o de la valoracio dels mérits
mitjangant sol-licitud presentada al Registre.

Si fruit de la revisio es detecta un error material, aquest haura de ser esmenat i es
procedira a modificar la puntuacié de la qual se’n donara la corresponent publicitat. La
sol-licitud de revisié no interromp el termini de presentacid del corresponent recurs
d’'algcada.

El tribunal qualificador desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc
a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacio suficient
per valorar adequadament els meérits.

El tribunal qualificador podra demanar a les persones interessades aclariments o, si
s’escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a comprovar els
meérits al-legats.

Base 8a. Llista per puntuacié total obtinguda i presentacié de documents

Un cop finalitzades les proves i la valoracié del concurs de meérits s’ha de fer publica la
llista de persones aprovades, per ordre de puntuacio total obtinguda, on s’inclouran el
nom i cognoms i quatre xifres del DNI de les persones aspirants, en els mateixos
termes que els establerts a la Base 6a, la qual no pot tenir un nombre superior al de
les places vacants ofertes, i s’ha de trametre a la presidéncia/alcaldia de la Corporacio,
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juntament amb la proposta de nomenament de la persona aspirant que hagin superat
amb més punts el procés selectiu. La puntuacié definitiva del concurs oposicio és el
resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicié i de concurs. En el
cas que es produissin empats, es resoldran atenent successivament els criteris
seguents:

- Major puntuacio global a la fase d’oposicio, i en cas de persistir 'empat, major
puntuacio de la prova practica

- De persistir lempat, major puntuacié de l'apartat d’experiéncia laboral i en
segon lloc a l'apartat de formacié relacionada amb les funcions del lloc de
treball.

- Finalment, siencara persisteix 'empat, s’efectuara un sorteig.

No obstant l'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, quan es
produeixi la renuncia de la persona aspirant seleccionada, abans del seu
nomenament, I'drgan convocant podra requerir de I'drgan de seleccid, la relacio
complementaria de les persones aspirants que segueixin a la proposada, per al seu
possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

Qualsevol proposta de la persona aprovada que contravingui el que s’ha establert
anteriorment és nul-la de ple dret pel que fa a les actuacions relatives a les persones
aspirants que superin aquest nombre.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el Tribunal
qualificador ha de declarar deserta la convocatoria.

La puntuacié final de les proves selectives i la llista de persones aprovades s’ha de
publicar a la Seu electronica de I'Ens.

La persona aspirant proposada ha de presentar els documents originals o copies
autentiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat
i dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels meérits al-legats, en el termini de
vint dies habils, comptats a partir del seguent al dia en qué es facin publiques les llistes
de persones aprovades i sense necessitat de previ requeriment.

a) Original o fotocopia compulsada del DNI
b) Original o fotocopia compulsada de la titulacié exigida.
c) Original o fotocopia compulsada dels meérits valorats en la convocatoria.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les
copies simples aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la
documentacio que s’indica a continuacio:

- 1r. Declaracio responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per
a l'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, segons el model
que es detalla a continuacié,

- “El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer,
numero) i document nacional didentitat (niumero), declara sota jurament o
promet, a efectes de ser nomenat/da com a personal funcionari de carrera per
IEns ...., que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions
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publiques i que no es troba inhabilitat/da per a lexercici de les funcions
publiques.”

- 2n. Declaracié de no estar inclos/sa en cap dels supodsits d’'incompatibilitat
previstos a la legislacio vigent o que s’exercira 'opcié que preveu l'article 10 de
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques i de larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per 'Ens fent consulta a les
Administracions Publiques corresponents.

La persona aspirant seleccionada que dintre del termini indicat no presentin la
documentacidé no podran ser nomenades, sens perjudici de la responsabilitat en qué
hagin pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de casos de
forca major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats per
I'alcaldia/presidéncia. En aquest cas, la presidéncia/alcaldia ha de dur a terme el
nomenament de la persona que ha superat el procés selectiu.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Ens resten exempts de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i unicament
han d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Base 10a. Incidéncies

La presidéncia/alcaldia de la corporacio, a peticio propia o a proposta de la presidéncia
del Tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment
I'acreditacié dels requisits i mérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les
quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'algada davant de l'alcaldia/presidéncia, en el termini maxim d'un mes a comptar des
de l'endema a la data de la seva publicacié. Abans de la constitucid del Tribunal
qualificador i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat
correspondra a l'alcaldia/presidéncia.

Base 11a. Nomenament de personal funcionari en practiques

La presidéncia/alcaldia de la corporacié procedira a efectuar el nomenament de
funcionari/aria en practiques corresponent a la persona aspirant proposada en el
termini dun mes comptador des de l'expiracié del termini fixat per presentar els
documents que s’esmenten als apartats anteriors.

El nomenament de funcionari/aria de carrera s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona.

Un cop publicat el nomenament del personal funcionari, la persona aspirant afectada
ha de prendre possessi6 i fer el jurament o promesa, en el termini d’'un mes, en la
forma que estableix el Decret 359/1986, de 4 de desembre.
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Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis en la Corporacio en places de
les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits
en tot o en part de la realitzacio de les practiques. L'drgan de govern competent podra
adoptar aquesta resolucié previ informe del/de la cap de la Unitat de destinacié de la
plaga convocada.

La persona aspirant que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacio
perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subseglent com
a funcionari de carrera.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del/de la cap de la unitat
administrativa on sigui destinat el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de 4
mesos.

LEns fara un informe d’avaluacié de la persona aspirant sobre l'aplicacié dels seus
coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en
el desenvolupament de les diferents tasques i I'adaptacid a I'entorn de treball, on
s’avaluaran diferents factors que es detallen en I'annex VI.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiencia en el lloc de treball sera
declarada no apte/a, per resoluci6 motivada de l'drgan competent, i perdra, en
consequeéncia, tots els drets inherents al seu nomenament i es donara per finalitzat el
seu nomenament. En aquest cas, I'dorgan competent nomenara funcionari/aria en
practiques a la persona aspirant que tingui la puntuacié seglent més alta, la qual
haura de superar el corresponent periode de practiques.

Base 12a. Nomenament de personal funcionari de carrera

Una vegada acabat aquest periode, les persones aspirants que I'hagin superat
satisfactoriament seran nomenades personal funcionari de carrera. Les qui no
assoleixin el nivell suficient d'integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte del
procés selectiu seran declarades no aptes per resolucid6 motivada de la
presidéncia/alcaldia de 'Ens, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran en conseqiéncia
tots els drets al nomenament com a personal funcionari de carrera.

El nomenament com a personal funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de
la Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986,
de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a personal funcionari de carrera.

Base 13a. Borsa de treball

13.1 Objecte de la borsa de treball:

Els/les aspirants que hagin superat favorablement tots els processos que les bases de
selecci6 per a la constitucio de la borsa han establert a I'efecte, passaran a formar part
d’una borsa de treball, per ordre de puntuacio obtinguda, de major a menor nombre de
punts, per a nomenaments interins per alguna de les causes de les contingudes a l'art.

10.1 TREBEP en llocs de treball de TAG-A2”.
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13.2 Funcionament de la borsa de treball:

Els/les integrants de la borsa, restant a 'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per
ordre de puntuacio, quan es produeixi la necessitat de nomenament temporal.

En funcio de la urgéncia i del servei a cobrir, el procediment podra ser:

Cobertura ordinaria: S’intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en
diferents moments del dia, al telefon que hagin facilitat, o en el seu cas a l'adrega de
correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte. Una vegada es
comuniqui a la persona l'oferta de feina, aquesta tindra un maxim de 24 hores per
acceptar-la. La renuncia a l'oferta de feina habilita al gestor de la borsa a la crida de la
seguent persona.

Cobertura urgent: Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que per
les seves caracteristiques especials necessitin la cobertura d'un lloc de treball
temporal de forma urgent, s’intentara la comunicacio telefonica una unica vegada, o en
el seu cas a l'adreca de correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de
contacte, i si no s’obté resposta de la persona en el termini d’'una hora, es passara a
contactar amb l'aspirant seguent, i el primer restara en el mateix ordre de la borsa en
qué estava abans de realitzar la crida, i aixi successivament.

Sistema de comunicacio per a rebre ofertes: El sistema ordinari de comunicacié de les
ofertes de feina sera a través de trucada telefonica als teléfons facilitats per les
persones integrants de la borsa.

No obstant, aquestes podran demanar expressament que les comunicacions de les
ofertes de feina les rebin a través del correu electronic que facilitin. Per a fer-ho hauran
de presentar una instancia dirigida a la seccid de recursos humans manifestant
aquesta opcid i indicant 'adrega de correu electronic a efectes de comunicacio.

El funcionament de la borsa sera el seglent:

- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seguent
persona en ordre de puntuacio, i aixi successivament. El rebuig d’'una primera
oferta de feina comportara que la persona quedi en situacio d’inactiu i no se la
tornara a avisar. No obstant aixd, quan aquesta persona torni a tenir
disponibilitat, podra comunicar-ho mitjangant instancia dirigida a la seccié de
recursos humans per a activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va
obtenir en el moment del procés selectiu.

- Si una persona que esta en situacié d’actiu a la borsa rebutja una segona
oferta, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'Gltim
lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitucié /nomenament interi, tornara a ocupar el lloc que va
obtenir en el moment del procés selectiu.

- En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat
nomenada per I'Ajuntament i causi baixa voluntaria del seu nomenament de
treball, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'tltim
lloc de la llista.
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Restaran en la situacié de baixa temporal en la borsa les persones que acreditin
fefaentment trobar-se en alguna de les segtients situacions:

- Les persones que es trobin en situacid de malaltia per incapacitat temporal,
mentre duri aquesta situacio.

- Les persones que, amb motiu d’embaras, part o adopcio, estiguessin en
situacié de poder demanar la llicencia de maternitat, ja sigui abans o després
del part.

Aquests suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacié de baixa
temporal, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacio
hauran de comunicar-ho al gestor de la borsa, aixd suposara la reactivacié automatica.
En el cas que hi hagi una oferta de treball per cobrir una plaga de forma interina al
100% de la jornada, s’oferira aquesta a qui per ordre de puntuacio a la borsa pertoqui.
Si es dona el cas que la persona a qui per ordre de llista s’ha de cridar, ja es troba
treballant, amb un contracte d'inferior jornada, se li oferira la possibilitat de millora
oferint el nou lloc de treball, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupar a la
borsa de treball.

13.3 Durada de la borsa de treball:

La durada d’aquesta borsa sera de tres anys, que es podra prorrogar en el cas que no
s’hagi procedit a la constitucioé d’'una de nova.

En el cas que es generi una nova borsa de treball com a consequéncia de la
realitzacié de proves de seleccié consecutives, estant encara vigent una d’anterior, les
persones que accedeixin a la borsa de treball més nova s’incorporaran a continuacié
de la darrera persona de la llista de la borsa de treball anterior, de manera que per a la
crida per a ofertes de feina, tindra preferéncia la borsa de treball més antiga sobre la
més recent. Aquesta situaci®6 només es mantindra durant un periode de 18 mesos,
moment a partir del qual els integrants de la borsa anterior continuaran integrant la
borsa nova perd ocupant els darrers llocs a continuacié de la darrera persona de la
llista de la borsa més recent.

Tanmateix, una vegada finalitzi la vigéncia de la borsa de treball més antiga, les
persones que hi figuraven, causaran baixa definitiva de la mateixa a tots els efectes.

13.4 Inactivacio voluntaria en la borsa:

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol«licitar la seva inactivacio
voluntaria en la borsa per una unica vegada, mitjancant escrit dirigit a la seccié de
recursos humans.

En aquest suposit no rebran ofertes de feina, mentre estigui en situacié d’'inactivacioé
voluntaria, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Si dintre del periode de
vigéncia de la borsa es volen tornar a activar s’haura de comunicar al gestor de la
borsa.

13.5 Renuncies:
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Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra renunciar voluntariament a
formar-ne part, mitjancant escrit dirigit a la seccié de recursos humans, quedant exclos
definitivament de la mateixa.

13.6 Exclusio de la borsa de treball:

Quan la Seccié de Recursos Humans rebi, per part del Cap d’Area a la qual es trobi o
s’hagi trobat adscrita qualsevol persona que formi part d'una borsa, un informe
desfavorable en relacid6 amb el seu comportament o amb la seva professionalitat, tant
amb els companys, com amb les persones que hagi de tractar, o bé un informe que
hagi generat una extincié del seu nomenament per la no superacié del periode de
prova establert, suposara que perdra la prioritat que li atorgava la puntuacio i passara
a ocupar l'dltim lloc de la llista. En el cas de dos informes desfavorables suposara
exclusioé definitiva de la mateixa.

13.7 Comunicacio amb els gestors de la borsa:

Totes les comunicacions referides a les situacions de la borsa de treball s’hauran de
comunicar al gestor de la borsa mitjangant instancia dirigida a la seccié de recursos
humans presentada al registre d’entrada de I'Ajuntament.

Base 14a Tractament de les dades de caracter personal.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. D’acord
amb el reglament (UE) 2016/679 del parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, i la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, les dades personals dels sol-licitants seran
tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d’acord amb els
principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades
estableix. Es garanteix total confidencialitat de la participaci6 de les persones
candidates en aquest procés de seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades
personals i professionals assegurant que la participacié de les persones aspirants
queda en l'estricte ambit del tribunal qualificador, fent-se public exclusivament el
numero de registre d’entrada de les persones aspirants

Disposicié addicional

Aixi mateix, i en aplicacié de la Disposicié addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997
de 31 doctubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents en matéria de funcioé publica (d’ara endavant, DL
1/1997), i amb la finalitat de limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs
de treball que es corresponguin amb la plaga de personal funcionari que consta en
aquesta convocatoria, s’incloura un nombre addicional de dues places com a maxim
per a cobrir futures vacants en places idéntiques a la convocada en aquesta resolucio,
a carrec de les ofertes d'ocupacio publica del 2025 i 2026 de 'Ajuntament de xxx.

La relacio de persones aspirants aprovades sense placa resta automaticament sense
efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucio de la
convocatoria d’aquest procediment selectiu. En tot cas, aquesta relacié de persones
aprovades sense plaga també quedara automaticament sense efecte quan es resolgui
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una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu del mateix cos, escala o
especialitat

Disposicions final
Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local.

b) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'lEmpleat Public.

c) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

e) Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

f) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

g) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

h) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria
de funcioé publica.

i) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

j) DECRET 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

Segona. Régim de recursos

Si es vol impugnar la resolucié d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de
resolucions de lalcaldia/presidéncia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio,
dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacié o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu
de Girona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seguent al de la
publicacio d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’'octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’érgans
col-legiats dependents de la presidéncia/alcaldia de la corporacio els actes dels quals
no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant
I'alcaldia/presidéncia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

TEMARI

ANNEX I: TEMARI

Primer part. Matéries comunes

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals.
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Tema 2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa juridica, estructura, principis
rectors, drets i deures, i competencies.

Tema 3. L'organitzacio territorial de I'Estat: el Titol VIII de la Constitucié espanyola de
1978. Les Comunitats autonomes. Els estatuts d’autonomia. LEstatut d’autonomia de
Catalunya

Tema 4. Lacte administratiu: concepte i classes. La motivacid dels actes
administratius. Leficacia de l'acte administratiu. L'executivitat. La notificacio i la
publicacié. La invalidesa dels actes administratius: actes nuls i anul-lables. La
conversio. La conservacio. La convalidacio.

Tema 5. Les fases del procediment administratiu comu. Lobligacié de resoldre de
’Administracié: El silenci administratiu.

Tema 6. Els recursos administratius: concepte i classes. El recurs d’'algada. El recurs
potestatiu de reposicid. El recurs extraordinari de revisid. El recurs de reposicié en
matéria tributaria.

Tema 7. El personal al servei de les entitats locals: classes i réegim juridic. Drets i
deures. Breu referéncia als instruments de planificacio: plantilla, relacié de llocs de
treball i oferta publica d’ocupacio. Els sistemes de seleccid i provisio.

Tema 8. El regim local espanyol: evolucié historica i principis constitucionals.
Normativa aplicable.

Tema 9. La potestat reglamentaria de les entitats locals: ordenances i reglaments. La
potestat reglamentaria en matéria tributaria. Les ordenances fiscals.

Tema 10. Les administracions publiques i la societat de la informacio. Ladministracio
electronica.

Tema 11. El Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals: estructura,
contingut i principis generals.

Tema 12. La contractacié al sector public. Classes de contractes del sector public: breu
definicié de cadascun d’ells. La seleccio del contractista. L'adjudicacié dels contractes:
procediments d’adjudicacio

Segona part. Mateéries especifiques

Tema 1. El municipi en el régim local espanyol. Concepte. Elements. El terme
municipal. La poblacié. El Padré d’habitants.

Tema 2. Lorganitzacié municipal. Els diferents régims d’'organitzacié municipal. El
regim de funcionament dels organs que integren l'organitzacié municipal.

Tema 3. Prerrogatives, competéncies i serveis municipals.

Tema 4. Ladministrat. Concepte. Classes d’actes administratius. Elements de l'acte
administratiu. La motivacié dels actes. L'eficacia de I'acte administratiu. La notificacio i

Av. Montserrat, 20 | Telf. 972 42 1902 | Fax 972 42 1401 | CP 17165 | La Cellera de Ter | GIRONA | administracio@lacelleradeter.cat

% Diputaci6 de Girona

o
¢

4

ag. 24-32 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 183 - Num. edicte 8463 - Data 25-09-2025 - CVE BOP-2025_0_183_8463 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



@ Ajuntament de la Cellera de Ter

publicacio.

Tema 5. Lactivitat de foment i les seves manifestacions. Les subvencions publiques.
Procediments de concessio i gesti6 de les subvencions. Reintegrament de les
subvencions.

Tema 6. El servei public local. Formes de gestioé dels serveis publics locals. La gestio
directa.

Tema 7. La gestio indirecta: modalitats.

Tema 8. La intervencié administrativa local en I'activitat privada. Ordenances i bans.
Les autoritzacions administratives: classes. El régim de les llicencies. La comunicacio
prévia i la declaracié responsable. Les ordres individuals de manament.

Tema 9. La potestat sancionadora: principis generals. El procediment sancionador.
Tema 10. La responsabilitat patrimonial de les Administracions publiques.

Tema 11. El patrimoni de les entitats locals: concepte i classificacié. Béns de domini
public: concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim de les
concessions i autoritzacions demanials.

Tema 12. El béns patrimonials de les entitats locals. Régim juridic. Potestats
administratives i régim d’adquisicio, uUs i alienacio. La cessié de béns i drets
patrimonials.

Tema 13. Classes de contractes del sector public. Les parts en els contractes. Organs
competents en matéria de contractacié. Capacitat i solvéncia del contractista.
Prohibicions. El registre de licitadors.

Tema 14. Objecte dels contractes, pressupost base de licitacio, valor estimat del
contracte, preu del contracte i la seva revisid. Garanties.

Tema 15. La seleccié del contractista. L'expedient de contractacié. La publicitat dels
contractes.

Tema 16. Els procediments i les formes d’adjudicacié dels contractes.

Tema 17. Execuci6 i modificacioé dels contractes. Extincio. La cessio dels contractes i la
subcontractacio.

Tema 18. Régim d’invalidesa dels contractes i la seva revisio. El regim de recursos en
matéria de contractacié publica.

Tema 19. El contracte d’obres. El contracte de concessié d’obres. El contracte de
concessio de serveis.

Tema 20. El contracte de subministrament. El contracte de serveis.

Tema 21. Régim de permisos i llicéncies del personal al servei de les Entitats locals.
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Tema 22. Les situacions administratives del personal al servei de les Entitats locals.
Tema 23. El régim d’'incompatibilitats del personal al servei de les Entitats locals.
Tema 24..El régim disciplinari del personal al servei de les Entitats locals.

Tema 25. Les administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del
sol.

Tema 26. La Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions. La
llicéncia urbanistica i la comunicacio prévia.

Tema 27. La regulacio del silenci administratiu en la legislacié urbanistica. El deure de
conservacioé. Les ordres d’execucié. Régim de la declaracio de ruina.

Tema 28. Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les
seves condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. Laccio
publica. Els delictes contra 'ordenacié del territori.

Tema 29. Els régims d’autoritzacid, llicencia i comunicacio de les activitats i dels
espectacles publics i activitats recreatives.

Tema 30. Els recursos de les hisendes locals: Classes. La revisié en via administrativa
en materia d'hisendes locals. Les ordenances fiscals: tramitacié i régim d'impugnacio
dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs.

Tema 31. L'impost sobre béns immobles. L'impost sobre activitats econdmiques.
L'impost sobre vehicles de traccié mecanica.

Tema 32. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. L'impost sobre
l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 33. Les taxes i els preus publics locals. Les contribucions especials.

Tema 34. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Les
bases d'execucié del pressupost. L'elaboracié i aprovacié del Pressupost General. La
prorroga pressupostaria. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de
despeses: delimitacid, situacié i nivells de vinculacio juridica.

Tema 35. Les modificacions de crédit: classes, concepte, financament i tramitacio.
Suplements de credit, transferéncies, ampliacions i generacio de credits, incorporacio
de romanents i baixes per anul-lacio.

Tema 36. L'execucidé del pressupost de despeses. Procediment general: autoritzacio,
disposicio, obligacié i pagament. Procediment de pagament. Els projectes de despesa.
Les despeses amb finangament afectada: especial referéncia a les desviacions de
finangament. L'execucio del pressupost d’ingressos; les seves fases: reconeixement
del dretiingrés.
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Tema 37. Els pagaments a justificar. Els avangcaments de caixa fixe. Les despeses de
caracter plurianual. La tramitacio anticipada de despeses.

Tema 38. Liquidacié del pressupost. Romanents de credit. Resultat pressupostari.
Romanent de tresoreria.

Tema 39. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Regla de la despesa i
principi d’estabilitat. Els Plans economicofinancers. Plans d’ajust i sanejament financer.
Subministrament d’informacié financera de les entitats locals a les diferents
administracions.

Tema 40. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autbnoms: els
models normal, simplificat i basic. Les Instruccions dels models normal i simplificat de
comptabilitat local: estructura i contingut. Principis generals del model normal de
comptabilitat local

Tema 41. El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals i els
seus ens dependents. La funcidé interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i
modalitats. Especial referéncia a les objeccions.

Tema 42. ElI compte General de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i
annexos de lentitat local i els seus organismes autonoms: contingut i justificacio.
Tramitacié del Compte General. Altra informacié a subministrar en el Ple, als organs
de gestio i a altres Administracions Publiques.

Tema 43. La Tresoreria de les entitats locals. Funcions. Regim juridic. Organitzacio. El
principi d’'unitat de caixa. Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris. L’acta
d’arqueig i l'estat de conciliacié. La realitzacié de despeses: prelacio i mitjans de
pagament.

Tema 44. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicio de fons.
Les operacions de tresoreria. Les bestretes de tributs. Rendibilitzacié d’excedents de
tresoreria. Periode mig de pagament a proveidors i informes de morositat.

Tema 45. El crédit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacié. Les operacions de credit al llarg termini: finalitat i durada,
competéncia i limits i requisits per la concertacio de les operacions. Les operacions de
crédit a curt termini: requisits i condicions

Tema 46 . La transparéncia de l'activitat publica: normativa aplicable; obligacions de
transparéencia; informacié subjecta al régim de transparencia.

Tema 47 . La proteccidé de dades de caracter personal: normativa aplicable. Principis
de la proteccié de dades. La garantia dels drets digitals.

Tema 48. La igualtat efectiva de dones i homes. Funcions dels ens locals en politiques
d’igualtat de génere. Els plans d’igualtat. Politiques d’igualtat de dones i homes en la
funcidé publica. La igualtat de tracte i la no discriminacié. La igualtat de tracte i no
discriminacié de les persones LGTBI.
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ANNEX |

En/na , amb D.N.I. nim. ,

DECLARA:

-No estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la legislacio vigent.

-No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica

ni estar separat/ada del servei mitjangant expedient disciplinari.

-No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament

de les funcions corresponents.

-No haver estat condemnat per cap delicte.

Ho declara sota la seva responsabilitat, i als efectes de participar en el procés selectiu
per ocupar una plaga de tecnic/a de gestié administrativa

, de de 20

Signatura,
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ANNEX Il .- MODEL INSTANCIA

SOL-LICITUD DE CONCURS OPOSICIO LLIURE D’UNAPLACADE TECNIC/ADE
GESTIO ADMINISTRATIVA EN REGIM DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA DE
L'AJUNTAMENT DE LA CELLERADE TER.

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM CONVOCATORIA: | TORN: LLIURE

DENOMINACIO DE LA PLACA: TECNIC/A GESTIO ADMINISTRATIVA

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS OPOSICIO

DADES DE LA PERSONASOL-LICITANT*:

NOM: | 1Ter COGNOM: | 2on COGNOM:

[ TDNIo NIF Num. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:

PERSONA AMB DISCAPACITAT: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:
[] sI ] NO

[] Temps [ Mitjans (especifiqueu-
[€S): i

MITJADE NOTIFICACIO*:
[] Notificacié en paper

DADES AEFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:

DOMICILI:

PROVINCIA: | MUNICIPI: | CODIPOSTAL:

[] Notificacié electronica

La notificacio electronica es practicara mitjangant compareixenga a la Seu electronica
de 'Ens. Addicionalment, les persones interessades podran indicar 'adre¢a de correu
electronic i/o dispositiu electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o
posada a disposicio de la notificacié electronica.

DADES A EFECTES D’AViS DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA

Adreca electronica:

Telefon mobil:

EXPOSO
Que vull participar en la convocatoria dalt indicada

He participat i obtingut plaga/lloc en un procés de seleccio de personal a aquest Ens

de .o, on hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior al requerit per a aquesta convocatoria:
] sl 1 NO

Codi convocatoria: ....
Any convocatoria: ...
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SOL-LICITO

Que m’admeteu a la convocatoria dalt indicada i DECLARO que son certes les dades
que s’hi consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les
corresponents bases especifiques.

DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:

[] Copia simple DNI o NIE en vigor

[] Copia simple de la titulacié requerida.

[] Copia simple del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana
[] Copia simple del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua castellana, si
escau (base 2.6)

[] Declaracié responsable incompatibilitats (Model Annex |)

[] Curriculum vitae detallat i actualitzat

[] Relaci6 detallada dels mérits segons model normalitzat (Annex Il

[] Copia simple dels documents justificatius dels mérits al-legats

[] Sol-licito certificat del temps treballat a 'Ens per a la fase de concurs

[] Certificat de serveis prestats a les administracions publiques, si s’escau
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ANNEX 1lI g
ACREDITACIO DE MERITS £
o
Nom i cognoms DNI/NIE/Passap 5
ort 8
o
c.1 Experiéncia laboral: 8
;‘
Nom entitat/empresa Lloc de | Durada del | Categoria | Punts o
treball contracte (*) g
(Y]
o
(]
1]
w
>
o
g
S
3
&
g
a
3
>
e
L
c.2 Cursos de formacio i perfeccionament: 3
Nom del curs Entitat que | Assisténcia/Assist | Hores | Punts 8
lexpedeix encia [ ) -
aprofitament 9
£
S
=z
©
C
o
&
[0}
ge)
o
(&)
R=
>
o
o
«
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ge)
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c.3 Nivell de coneixement de la llengua catalana é

el

Nivell del Catala Silno Punts £
() -

Nivell de Catala C2 8
()

(]

=3

c.4 Titulacions académiques (masters, postgraus i altres titols universitaris de
grau superior)

Nom de la titulacié Any Punts

()

c.5 Competéncies en tecnologia de la informacién i la comunicaciéon (ACTIC)

Si/No Punts
*)

Certificat basic ACTIC
Certificat Mitja ACTIC
Certificat avangat ACTIC

(*) No ompliu 'espai ombrejat.

La justificacio dels meérits haura de realitzar-se mitjangant la documentacié que
es detalla en les bases i s’ha d’adjuntar en la sol-licitud. Recordar que els meérits
que no s'acreditin documentalment no es valoraran
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