M U R A S P-2703300-J

CONCELLO @& Praza da Galeguidade, 4 - 27836. Muras (Lugo)
Tfno: 982 500001/12. Fax: 982 500063

HASH: c17¢1af289d13cde5bddad4042f104dc

MANUEL REQUEIJO ARNEJO (1 para 1)

Alcalde
Data de Sinatura: 01/10/2025

MURAS

BASES PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE
FUNCIONARIO/A DE CARREIRA: ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION XERAL POR QUENDA LIBRE, CORRESPONDENTE A
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2025.

BASE PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provisién en propiedade, funcionario/a de carreira,
mediante o sistema selectivo de oposicion de 1 praza de Administrativo/a de
Administraciéon Xeral pola quenda libre, correspondente a oferta de emprego publico de
2025.

A citada praza estan encadradas na Escala de Administracion Xeral, Subescala: C1
Administrativa, dotada co soldo correspondente ao Grupo C1 de titulacién, dias pagas
extraordinarias, trienios e demais emolumentos que correspondan conforme &
lexislacion vixente e acordos municipais.

A convocatoria anunciarase no Boletin Oficial da Provincia e farase publica no
Taboleiro de anuncios e edictos electronicos https://muras.sedelectronica.gal/,
inserindose un extracto da mesma no Boletin Oficial do Estado.

Esta convocatoria rexerase polas presentes Bases especificas.
BASE SEGUNDA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos. Para tomar parte no presente proceso selectivo é necesario reunir, o dia
da data que remate o prazo de presentacion de instancias, os requisitos esixidos para o
acceso e, ademais, os seguintes:

a) En funcion da nacionalidade, poderan participar nas probas:

a) Os espafiois e as espafiolas.

b) As persoas con nacionalidade dun Estado membro da Uni6on Europea ou con
nacionalidade daqueles Estados, aos que, en virtude de tratados internacionais
celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a
libre circulacién de traballadores e traballadoras nos termos en que esta se atopa
definida no Tratado Constitutivo da Comunidade Europea, con excepcién daqueles
empregos publicos que directa ou indirectamente impliquen unha participacién no
exercicio do poder ptiblico ou nas funciéns que tefien por obxecto a salvaguardia dos
intereses do Estado ou das Administracions Publicas. Tamén poderan participar, coa
excepcion anterior, o ou a conxuxe, descendentes e, descendentes do ou da conxuxe,
dos espafiois e espafiolas e, das persoas con nacionalidade doutros Estados membros da
Union Europea, sempre que non exista resolucion de separacién de dereito, sexan
menores de 21 anos ou maiores da devandita idade dependentes. Este tltimo beneficio
estenderase igualmente as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais celebrados pola unién europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de
aplicacion a libre circulacién dos traballadores e traballadoras.
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c) Estar en posesion do titulo académico de Graduado en Ensino Secundario obrigatorio
(ESO), de Técnico (LOGSE), de Bacharel elemental, de formacién profesional de
primeiro grao, Graduado Escolar ou titulacién equivalente, ou en condiciéns de obtelo
na data de finalizacién do prazo de presentacion de instancias. En todo caso a
equivalencia debera ser achegada polo aspirante mediante certificacién expedida para o
efecto.

d) No suposto de titulacions obtidas no estranxeiro débese estar en posesion da
credencial que acredite a stia homologacion. A validacion ou homologacién dos titulos
deberd ser debidamente acreditada polos aspirantes mediante certificacion expedida
para o efecto pola Administracion competente en cada caso.

e) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

g) Non ser separado nin separada mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Aut6nomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. As persoas con nacionalidade
doutros estados, non deben atoparse inhabilitados ou inhabilitadas ou en situacién
equivalente, nin ser sometidos nin sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

2.2. Equivalencia de titulos. Quen alegue titulaciéns homologadas ou equivalentes as
esixidas haberan de citar a disposicion legal na que se recofieza tal equivalencia ou, no
seu caso, achegar unha certificacion expedida en tal sentido polo érgano competente do
Ministerio de Educacion ou calquera outro 6rgano da Administracion Publica para iso.
Corresponde & autoridade académica competente declarar a equivalencia de titulos, que
debera ser acreditada polas persoas solicitadas. As titulacions estranxeiras deberan estar
debidamente validadas na data de finalizacion do prazo de presentacién de instancias.

2.3. Persoas con discapacidade. De conformidade co establecido no Real Decreto
Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Xeral de Dereitos das Persoas con Discapacidade e da sta Inclusiéon Social, seran
admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condicions coas demais
aspirantes, todo iso condicionado 4 capacidade funcional para o desempefio das tarefas
ou funcions propias deste posto. As persoas aspirantes que presenten un grao de
discapacidade igual ou superior ao 33% deberan acreditalo mediante o certificado
correspondente.

Acorde establece o artigo 59.2 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, adoptaranse para as persoas coa condicion de discapacidade que o
soliciten, as medidas precisas para establecer as adaptaciéns e axustes razoables de
tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado este proceso, as adaptacions
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no posto de traballo as necesidades da persoa con discapacidade. Para iso, deberan
formular a correspondente peticion concreta na que han de reflectir as necesidades
especificas, que achegaran xunto coa solicitude de participacién dentro do prazo de
presentacion de instancias. Dita peticién debera estar motivada. A adaptaciéon non se
outorgarda de forma automadtica, senén unicamente naqueles casos en que a
discapacidade garde relacién directa coa proba para realizar, correspondendo aos
organos de seleccion resolver a procedencia e concrecién da adaptacion en funcién das
circunstancias especificas de cada proba selectiva. En todo caso, as probas selectivas
realizaranse en condicions de igualdade co resto de persoas aspirantes.

2.4. Datos de caracter persoal. Con base na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais (LOPDGDD), inférmase
de que o Responsable do Tratamento dos datos persoais é o Concello de Muras, con
domicilio en Praza da Galeguidade, 4- 27836. Poderase contactar coa Oficina de
Proteccién de Datos e Seguridade da Informacién do Concello mediante instancia
presentada en calquera dos lugares sinalados no artigo 14.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, LPACAP ou mediante correo electronico dirixido a secretaria@muras.gal.

A finalidade para a que os datos van ser tratados é a xestién dos asuntos relacionados
coas convocatorias de oposicions por parte do Concello de Muras. Este tratamento pode
elaborar perfis das persoas participantes no proceso. Todo o persoal do Concello, as
persoas pertencentes ao Organo Técnico de Seleccién da oposicién e, no seu caso, o
persoal especializado que intervefia na mesma, tera o deber de segredo respecto da
informacion e os datos persoais aos que tefian acceso na xestion do proceso. Os datos
persoais, asi como as cualificacions obtidas no proceso de seleccion, seran publicados
polo Concello de Muras nos medios requiridos pola normativa vixente, con base nos
principios de transparencia e informacion publica que rexen estes procesos. O formato
de publicacién axustarase ao previsto na LOPDGDD sobre esta cuestion, do mesmo
xeito que as notificacions infrutuosas que se producisen no proceso (art. 44 LPA). En
todo momento protexeranse os datos persoais sobre vitimas de violencia de xénero e/o
outros colectivos susceptibles de proteccion especifica dos seus datos. As persoas que
soliciten esta anonimizacién dos seus datos deben indicalo na sua solicitude e
acompafiar a acreditacién apropiada no formato en que se lles solicite. Os datos poden
ser cedidos 4s Administracions Publicas cuxa intervencién puidese ser necesaria para a
tramitacion e/o control destes asuntos, as entidades cuxo concurso sexa necesario na
xestion dos mesmos e no resto dos supostos previstos pola Lei. Os datos seran
conservados durante o periodo establecido polo tratamento, a lexislacién aplicable e os
requirimentos aplicables & conservacion de informacion por parte da Administracion
Publica. O Concello de Muras podera exercer de forma telematica a stia potestade de
verificacion de datos, recollida na disposicion adicional oitava da LOPDGDD, para
acreditar a sta identidade e/o o cumprimento doutros requirimentos, requisitos ou
condiciéns desta convocatoria, sen prexuizo da solicitude de achega de documentos que
o Concello poida dirixirlle en caso de non estar dispofiibles os medios telematicos de
verificacion. Non estan previstas transferencias internacionais de datos. Poderanse
exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién do
tratamento, portabilidade e (no seu caso) retirada do consentimento prestado, mediante
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solicitude presentada en sede electronica, https://muras.sedelectronica.gal, por calquera
das formas establecidas no artigo 14.4 da Lei 39/2015

BASE TERCEIRA. INSTANCIAS.

3.1. Presentacion de instancias. As instancias solicitando tomar parte no proceso de
seleccion presentaranse a través da Sede electronica, https://muras.sedelectronica.gal,
durante o prazo de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte & publicacion do
extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, a través do tramite “Inscripcion
en procesos selectivos™.

Deben cumprimentarse todos os campos, achegando a documentacién requirida nas
bases da convocatoria, sendo asinada pola persoa aspirante ou representante. As persoas
aspirantes manifestaran na instancia que retinen todos e cada un dos requisitos que se
esixen na base segunda, referidos 4 data en que remate o prazo de presentacién de
instancias, e faran constar na mesma, a sia opcién para realizar o exame en lingua
galega ou castela.

O cumprimento destes requisitos sera acreditado no seu caso, e cando cumpra, mediante
a posterior achega dos documentos correspondentes na forma prevista na Base novena.

A presentacion da solicitude para participar na convocatoria sup6n a aceptaciéon expresa
e formal do establecido nas presentes bases.

As persoas solicitadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
O Concello de Muras resérvase o dereito de comprobar a veracidade da documentacion
achegada ou solicitar o cotexo das copias achegadas polas persoas solicitadas, para o
que podera requirir a exhibicién do documento ou da informacién orixinal cando se
considere necesario.

Na instancia débese indicar a necesidade de adaptacién dos medios necesarios para a
realizacion das probas, por motivos de embarazo, lactacion ou discapacidade.

Unha vez presentada a instancia, as sucesivas relaciéns con este Concello, no marco do
correspondente proceso selectivo, realizaranse por medios electronicos. En calquera
caso, a inscricion/ instancia deberd ir acompafiada obrigatoriamente da xustificacién do
pagamento da taxa ou da documentacion que xustifique a exenciéon do devandito
pagamento.

3.2. Taxas por concorrencia a probas selectivas. Segundo a ORDENANZA FISCAL,
REGULADORA DA TAXA POLA EXPEDICION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS (BOP 3 decembro 2020), a taxa por concorrencia a probas
selectivas é de 6,00€.

A taxa aboarase na conta titularidade do Concello de Muras:

ES45-2080-0128-1131-1000-0017

sinalando no concepto Nome e apelidos do participante e OEP2025
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O feito de non achegar o xustificante do ingreso ou non especificar a que proba
selectiva corresponde dara lugar & exclusion da persoa aspirante, que se realizard na
resolucion pola que se aprobe a relacién de quen é admitidas e excluidas. A exclusion
definitiva dunha persoa aspirante ao proceso selectivo ou a non presentacion a
realizacion das probas en que consiste a fase de oposicion non daré lugar & devolucion
dos dereitos de exame.

3.3. Exenciéon da Taxa. Para obter dereito a exencion, precisarase achegar, xunto a
instancia, certificacién expedida polo organismo competente (SEPE), expresiva de que a
persoa solicitada atopase en situaciéon de desemprego, como minimo, durante un prazo
continuado de tempo superior a un ano e de que non percibe nin subsidio nin prestacion
por desemprego. Se non puidese achegarse tal certificacion no momento de presentar a
instancia, ingresarase a taxa, podendo solicitarse a devolucion da mesma nos dez dias
habiles seguintes & finalizacién do prazo de admision de solicitudes, mediante instancia
a4 que se acompafiard entén a citada certificacion. A non presentacion da citada
certificacion, non ingresando a taxa, implicard a denegacion da exencién a través da
exclusion da persoa solicitada na relacion de aspirantes a que refirese a Base cuarta.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Presidente da Corporacion aprobara
a lista provisional, de aspirantes admitidos e excluidos, que se fara ptblica no Boletin
Oficial da Provincia e serd exposta no Taboleiro de anuncios e edictos electronicos,
indicando neste ultimo caso a causa de exclusion e concedendo un prazo de 10 dias
hébiles, contados a partir do seguinte 4 stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia,
para que se poidan emendar os defectos que motivasen a exclusion, ou realizar as
alegacions que tefian por conveniente, a teor do disposto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas.

Ditas reclamacions se as houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién pola que
se aprobe a lista definitiva, que sera feita publica, asi mesmo, en forma indicada.

Non seran emendables, por afectar o contido substancial da propia solicitude do sistema
selectivo:

-Non facer constar que se retinen todos e cada un dos requisitos de capacidade esixidos
nas bases.

-Presentar a solicitude de maneira extempordnea, xa sexa antes ou despois do prazo
correspondente.

-Non efectuar o pagamento do importe da taxa por concorrencia a probas selectivas que
figura na base

3.2. O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se recofieza as persoas
solicitadas a posesion dos requisitos para presentarse ao proceso selectivo. Cando da
documentacion, consonte o disposto nestas Bases, despréndase que non poste algtin dos
requisitos, os solicitados decaeran de todos os dereitos que puidesen derivarse da stia
participacion. Se non se producisen reclamacions ou peticion de emendar, a resolucion
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provisional pasard a ser definitiva automaticamente. No seu caso, resoltas as
incidencias, a autoridade convocante elevara a definitivas as listas de admitidos e
excluidos mediante resoluciéon que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, no
Taboleiro de anuncios e edictos electronicos, na que se determinara lugar, data e hora de
inicio das probas.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION..

5.1. Composicion. O Tribunal de seleccion, é un érgano colexiado de caracter técnico
que acttia consonte o establecido no art. 15 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico, cuxa composicion debe axustarse aos principios
de imparcialidade e profesionalidade das persoas que o compofien. Tendera a paridade
entre muller e home e ten como misién a execucion do proceso selectivo e a avaliacion
das probas e os méritos das persoas aspirantes.

Todas as persoas designadas como vogais deben ter a condicion de persoal funcionario
de carreira ou persoal laboral fixo cunha titulacién igual ou superior 4 requirida para
prover a praza convocada e pertencer a0 mesmo grupo ou grupos superiores e, polo
menos, mais da metade daquelas persoas que o integran debera posuir unha titulacion
correspondente 4 mesma area de cofiecementos que a esixida na convocatoria. A
pertenza ao tribunal de seleccion é sempre a titulo individual, non podendo exercerse
esta en representacion ou por conta de ninguén. O nomeamento pola autoridade
pertinente como membro do tribunal implica que a asistencia as sesions constitie un
deber inescusable. O tribunal velara polo estrito cuamprimento do principio de igualdade
entre as persoas aspirantes. O tribunal estara formado e composto por un nimero impar
de persoas: unha persoa que exercera a Presidencia, polo menos tres vocais e unha
persoa que tera ao seu cargo a Secretaria do mesmo.

5.2. Suplentes. O tribunal quedara integrada polas persoas titulares e os seus suplentes
respectivamente, que se designaran simultaneamente.

5.3. Designacién e publicidade. A designacion das persoas integrantes farase publica no
Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de anuncios e edictos electrénicos. A
publicidade da stia composiciéon nominal verificarase, polo menos 1 mes antes do
comezo da celebracién das probas.

5.4. Constitucién e actuacion. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a
asistencia de mais da metade das persoas que a integran, titulares ou suplentes,
indistintamente. O tribunal podera constituirse e reunirse presencialmente ou de forma
telemdtica cos medios electronicos facilitados polo Concello e coas medidas de
seguridade que se requiran, podendo realizarse a gravacion das devanditas reunions para
a acta das sesions. Os membros do tribunal que non estean presentes (presencialmente
ou de forma telematica) durante o proceso de cualificacién de cada exercicio non
poderan puntualo.

5.5. Asesoria Técnica. Cando a natureza das probas requirao podera designarse persoal
Asesor Especialista, que colaborara co tribunal exercendo a stia respectiva especialidade
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técnica. Quen asesore tecnicamente estaran afectados e afectadas polas mesmas causas
de abstencién e recusacion que as persoas pertencentes ao 6rgano cualificador.

5.6. Abstenciéons e recusaciéns. Deberdan absterse de formar parte do tribunal,
notificindoo 4 Alcaldia:

- Quen, nos cinco anos anteriores 4 publicacion da convocatoria, realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso & Administracion Publica.

- Quen se atope incursos nalgin dos supostos a que refirese o art. 23 da Lei 40/2015, do
1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusalos na forma que prevé o art. 24 da
citada Lei.

5.7. Da ausencia da Presidencia e a Secretaria. A ausencia da persoa titular da
Presidencia e a Secretaria e os seus suplentes, substituirase pola persoa designada como
vogal de maior idade.

5.8. Actas. De cada sesién a Secretaria estenderd unha acta, onde se fardn constar as
cualificacions dos exercicios e tamén as incidencias e as votacions que se produzan. As
actas numeradas e rubricadas pola Presidencia e Secretaria, constituiran o expediente,
que reflectira o proceso selectivo levado a cabo.

BASE SEXTA. COMEZO E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS.
6.1. Actuacion das persoas aspirantes.

As persoas aspirantes acudiran as probas provistas do D.N.I., para que, en calquera
momento da realizacion do exercicio, poida ser comprobada a stia identidade e, no caso
das estranxeiras, documentacién do seu pais de orixe, acreditativa da sta identidade.

As persoas aspirantes quedaran decaidas do seu dereito para tomar parte nas probas, se
comparecen nos lugares de celebracién cando xa se iniciaron aquelas ou pola
inasistencia 4s mesmas, ainda cando se deba a causas xustificadas.

Tratandose de probas de caracter individual e sucesivo, o tribunal podera apreciar as
causas alegadas e admitir & persoa aspirante, sempre e cando as mesmas non rematasen
e a admision non menoscabe o principio de igualdade. Asi mesmo, se algunha das
aspirantes non puidese completar o proceso selectivo por mor de embarazo de risco ou
parto, debidamente acreditado, a sda situacién quedard condicionada & finalizacion do
mesmo e a superacion das fases que quedasen aprazadas, non podendo demorarse estas
de xeito que se menoscabe o dereito do resto das persoas aspirantes a unha resolucion
do proceso axustada a tempos razoables, o que debera ser valorado polo tribunal e, en
todo caso, a realizacion das mesmas tera lugar antes da publicaciéon da lista de
aspirantes que superaron o proceso selectivo. Idéntica previsién resulta de aplicacién as
vitimas de violencia de xénero cando acrediten debidamente que non poden asistir por
motivos de seguridade.
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A solicitude das solicitadas, o tribunal terda en conta o establecemento das condicions
necesarias de atencién as aspirantes embarazadas ou en periodo de lactacion natural.
Naquelas probas que o requiran, as persoas aspirantes deberan achegar o equipamento
ou medios necesarios para a sua realizacion, os cales seran definidos e comunicado
anticipadamente polo tribunal cualificador.

6.2. Datas de exame. Polo menos 15 dias habiles antes de comezar o primeiro exercicio,
farase publico no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de anuncios e edictos
electronicos, indicando o dia, hora e local en que se realizara o mencionado exercicio.
Os resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e convocatorias e
calquera decisién do tribunal se seleccion que deban cofiecer as persoas aspirantes
farase publico no Taboleiro de anuncios e edictos electronicos, bastando dita
exposicion, na data en que se inicie, como notificacién para todos os efectos. O
chamamento para a sesion seguinte dun mesmo exercicio realizarase cun prazo minimo
de vinte e catro horas desde o inicio da sesién anterior, mentres que a convocatoria para
un exercicio distinto debera respectar un prazo minimo de dous dias habiles. Seguindo
os prazos sinalados, o tribunal podera convocar a todas as persoas aspirantes para a
realizacién de todos os exercicios incluidos na convocatoria, sen que se publicaron as
cualificacions obtidas nos exercicios/probas xa realizados. Tras a finalizacion de cada
proba escrita, o tribunal procedera a introducir nun sobre todos os exercicios e pechar o
mesmo, quedando estes baixo a sua custodia.

BASE SETIMA. PROBAS SELECTIVAS.
O procedemento de seleccion sera o de oposicion de caracter obrigatorio e eliminatorio.
Os exercicios da oposicion, co caracter e contido que se indica, seran os seguintes:

7.1. Para a realizacién das probas que contefian materia relativa ou relacionada con
lexislacion, entenderase que esta sera a vixente na data de realizacién de cada exercicio.
Os exercicios seran os seguintes, co caracter e contido que se indica: Exercicio Teorico
e Exercicio Practico. Tras a finalizacion de cada un dos exercicios, o tribunal procedera
a introducir en sobres as follas de respostas das persoas aspirantes e noutros as
cabeceiras identificativas pechando os mesmos e sendo rubricados en todas as lapelas
por membros do tribunal, quedando estes baixo a sia custodia. Nos exercicios que leven
a cabo mediante o enchemento dun cuestionario de preguntas, os erros tipograficos ou
gramaticais non levaran a anulacién de preguntas, agas que afecte o sentido da resposta
e induza a confusion, o que debera ser apreciado polo tribunal.

Os exercicios da oposicion, co caracter e contido que se indica e garantindose o
anonimato das persoas aspirantes na realizacion dos mesmos, seran os seguintes:

7.1.1 Primeiro.
- Obrigatorio, eliminatorio e cualificable de 0 a 10 puntos. Resolucién dun cuestionario

de 100 preguntas, con 4 opciéns de resposta cada unha, das que sé unha sera valida,
sobre o contido do conxunto do temario do Anexo 1 da convocatoria. As contestacions
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erroneas valoraranse negativamente, cunha penalizacion equivalente a un cuarto do
valor de cada contestacion correcta e as contestaciéns en branco nin puntiian nin
penalizan. As persoas pertencentes ao tribunal de seleccién cualificaran o exercicio de 0
a 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non alcancen un minimo de 5
puntos. A duracién maxima do exercicio determinaraa o tribunal de seleccion. O
cuestionario podera conter, ademais preguntas de reserva, que as persoas aspirantes
deberan responder, para que sexan valoradas en substitucion das que, eventualmente, o
tribunal declarase invalidadas por causas xustificadas.

7.1.2. Segundo: Obrigatorio, eliminatorio e cualificable de 0 a 10 puntos.
Desenvolvemento dun ou varios supostos practicos ou tedrico-practicos que determinara
o tribunal de contado antes da stia realizacién, e que versara sobre materias relacionadas
co temario de materias especificas do Anexo 1 das bases, asi como coas funciéns e
competencias propias do posto obxecto da convocatoria (Anexo 2). Este exercicio
podera ser realizado tamén mediante un cuestionario, sendo potestade do tribunal
establecer o total de preguntas do mesmo, o nimero de preguntas de reserva, 0 nimero
de respostas alternativas para cada pregunta e a penalizacion para aplicar por resposta
erronea. O tribunal cualificara o exercicio de 0 a 10 puntos, sendo eliminadas as persoas
aspirantes que non alcancen un minimo de 5 puntos. A duracion maxima do exercicio
determinaraa o tribunal.

7.1.3 Exercicio comun e obrigatorio par tddolos candidatos/as que non acrediten ou
cofiecemento do galego non nivel Celga 3 ou equivalente .

Vos candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame
consistente en traducir un texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta
proba tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter ou
resultado de apto, ou tribunal decidira ou nivel preciso para acadar ou resultado de apto.

BASE OITAVA. CUALIFICACION DAS PROBAS.
8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. Publicidade. As cualificaciéns de cada exercicio faranse publicas, tras a sda
adopcién, no Taboleiro de anuncios e edictos electronicos.

BASE NOVENA. RELACION DE PERSOAS APROBADAS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION E NOMEAMENTO.

9.1. Relacién definitiva de persoas aprobadas e constitucion de bolsa de traballo.
Resoltas as posibles alegacions e correccions, se as houbese, o tribunal pronunciara
resolucion fixando a relacion definitiva de persoas aspirantes aprobadas, por orde de
puntuacién, non podendo estes pasar o numero de prazas convocadas, mais as
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acumuladas, no seu caso, e elevara a citada relacion a Presidencia da Corporacién, para
que formule o correspondente nomeamento.

Ao mesmo tempo remitira & devandita Autoridade, para os efectos oportunos (incluido o
de constitucion da correspondente bolsa de traballo), a acta da ultima sesion, na que
haberan de figurar, por orde de cualificacién, todas as persoas opositoras que, superando
polo menos a primeira proba da convocatoria, excedesen do nimero de prazas
convocadas e acumuladas, no seu caso. Por tanto, formaran parte da bolsa de traballo
resultante as persoas participantes no proceso selectivo que superasen como minimo a
primeira proba do mesmo.

9.2. Presentacion de documentos. As persoas propostas polo tribunal presentaran no
rexistro do Concello ou a través da sua sede electronica, dentro do prazo de 20 dias
habiles, contados a partir da publicacién da lista de aprobados e aprobadas, a
documentacién acreditativa das condicidons que para tomar parte na oposicion esixense
na base segunda e que son:

9.2.1. Documento Nacional de Identidade.

9.2.2. Copia autentificada da titulacién requirida para participar no proceso selectivo. Se
este documento estivese expedido despois da data en que rematou o prazo de admision
de instancias, deberdn xustificar o momento en que concluiron os seus estudos.

9.2.3 Certificado acreditativo de non padecer enfermidade nin impedimento fisico nin
psiquico que impida o normal exercicio da funcién, expedido polo Servizo de
Prevencién de Riscos Laborais do Concello de Muras, que sometera a persoa aspirante a
cantas probas de determinacion considere convenientes. As persoas aspirantes con
diversidade funcional acreditardn os requisitos de estar afectadas por un grao de
discapacidade igual ou superior ao 33% e de ser compatibles coas funcions propias do
posto, mediante certificacion expedida por O6rgano competente da Conselleria
competente.

9.2.4. Certificado de non atoparse inhabilitado ou inhabilitada penalmente para o
exercicio de funciéns publicas. As persoas estranxeiras, documento acreditativo de non
ser obxecto de sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o seu
acceso a funcién publica.

9.2.5. Declaracién xurada de non ser separado ou separada, mediante expediente
disciplinario, de calquera Administracion ou emprego publico. Asi mesmo, presentaran
declaracion de compatibilidade e de non percepcién de haberes pasivos.

9.2.6. Certificado de inexistencia de Delitos de natureza Sexual. S6 serad esixible para
prazas que impliquen contacto con menores. En calquera caso, o Concello resérvase o
dereito de realizar as comprobacions necesarias para o efectivo cumprimento de todas as
condicions requiridas para o exercicio das funcions asignadas as prazas ofertadas.

9.3. Exencions. Quen tivese a condicion de persoal funcionario publico ou de persoal
laboral ao servizo do Concello de Muras, estan exentas de xustificar as condiciéns e
requisitos que xa tivesen anteriormente acreditados ante o mesmo.

9.4. Perda do dereito ao nomeamento. Quen dentro do prazo indicado e agas causas de
forza maior, non presentasen a documentacién ou, presentandoa, deducisese que non
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retinen os requisitos esixidos ou incorresen en falsidade, non poderdn obter o
nomeamento, quedando sen efecto todas as stias actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na instancia; e as prazas que
polas devanditas causas non se ocupasen, quedaran vacantes ou dispoifiibles, pola sia
orde de prelacion, no caso de que houbese mais persoas aspirantes que superasen 0
proceso.

9.5. Toma de posesion. Unha vez aprobada a proposta pola Alcaldia, a persoa opositora
nomeada, debera tomar posesion no prazo dun mes, contado do seguinte ao de
notificacion do nomeamento. De non tomar posesion no prazo sinalado perdera todos os
dereitos derivados da superacion do proceso selectivo e do subseguinte nomeamento
conferido.

9.6. Promesa ou Xuramento. No acto da toma de posesion, o persoal funcionario
nomeado debera prestar xuramento ou promesa de acatar a Constitucion, o Estatuto de
Autonomia e o resto do ordenamento xuridico.

BASE DECIMA. INCIDENCIAS. O tribunal de seleccién queda facultado para
resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde do
proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

BASE UNDECIMA. IMPUGNACION. A convocatoria, as stias bases e cuantos actos
administrativos derivense dela e das actuaciéns do tribunal de selecciébn poderan ser
impugnadas polas persoas solicitadas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
Concretamente, contra as actuacions do tribunal de seleccién, a partir do dia seguinte &
sia publicacion, as persoas aspirantes poderan presentar:

- Durante 2 dias habiles, as reclamacions ou alegacions que estimen oportunas, que
seran resoltas polo propio tribunal de seleccion, ou

- Dentro do prazo de 1 mes, recurso de alzada, fronte & resolucion definitiva de
aspirantes aprobados, e en xeral, contra os actos de tramite que impliquen a
imposibilidade de continuar no procedemento selectivo ou produzan indefension, que
sera resolto pola Alcaldia.

Contra as presentes bases, poderase interpofier alternativamente recurso de reposicion
potestativo, ante a Alcaldia, no prazo de 1 mes contado desde o dia seguinte a
publicacién do anuncio das presentes bases, de conformidade cos artigos 123 e 124 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions publicas, ou recurso contencioso-administrativo ante o xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo no prazo de 2 meses contado desde o dia seguinte
a publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13
de xullo, da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

Se se optase por interpofier o recurso de reposicién potestativo, non podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
produciu a sia desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que se poida
exercitar calquera outro recurso que se estime pertinente.
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BASE DUODECIMA. REXIME DE INCOMPATIBILIDADES.

As persoas aspirantes que resulten seleccionadas como resultado da presente
convocatoria quedaran sometidas desde o0 momento da sia toma de posesion ao réxime
de incompatibilidades que establece a lexislacion vixente, dado pola Lei 53/84, do 26 de
decembro, e normas de desenvolvemento.

BASE DECIMO TERCEIRA. LEXISLACION APLICABLE. En todo o non previsto
nas presentes bases, estarase ao disposto na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas
para a Reforma da Funci6n Publica, modificada por Lei 23/88, do 28 de xullo; no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro do Texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Ptblico; no Real Decreto 364/95, do 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do
Estado; Real Decreto 896/91 do 7 de xufio, polo que se establecen as Regras Basicas e
os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion do persoal das
Administracions Locais; Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego ptiblico de Galicia;
Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei da funcién publica de Galicia; na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas; na Lei 40/2015, do 1 de outubro
de Réxime Xuridico do Sector Publico e demais normativa que resulte de aplicacion.

ANEXO I TEMARIO DE ADMINISTRATIVA/O DE ADMINISTRACION XERAL
No caso de que algin dos temas visese afectado por algunha derogacién ou
modificacion normativa, esixirase en todo caso a lexislacién vixente no momento da

realizaciéon do exercicio.

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978: Estrutura e Principios Xerais. Dereitos e
Deberes fundamentais dos espafiois. A reforma da Constitucion.

Tema 2.- Organizacién territorial do Estado. As Comunidades Auténomas: constitucion
e competencias. O estatuto de autonomia de Galicia.

Tema 3.- O Municipio: concepto e elementos. O Termo municipal. A poboacion:
especial referencia ao empadroamento.

Tema 4.- A Organizacién Municipal. O Alcalde, o Pleno, os Tenentes de Alcalde, a
Xunta de Goberno Local e as Comisions Informativas.

Tema 5.- As competencias do municipio. Funcionamento dos érganos colexiados locais.
Convocatoria e orde do dia. Actas e certificados de acordos.

Tema 6.- As formas de xestién dos servizos publicos: a xestién directa e a xestion
indirecta
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Tema 7.- O réxime de organizacion dos municipios: ambito de aplicacién; organizacion
e funcionamento dos 6rganos municipais necesarios.

Tema 8.- Facendas locais. Clasificaciéon dos ingresos. Ingresos de dereito publico.
Ingresos de dereito privado. Ordenanzas fiscais. Taxas e contribucions especiais.

Tema 9.- Os orzamentos locais: concepto, principios e estrutura. Elaboracion e
aprobacion do orzamento. A sua liquidacion.

Tema 10.- Fontes do Dereito Administrativo: especial referencia & Lei e aos
Regulamentos. A potestade regulamentaria.

Tema 11.- Ordenanzas e Regulamentos. Procedementos de elaboracion e aprobacion.

Tema 12.- O persoal ao servizo das Entidades Locais: conceptos e clases. Especial
referencia as retribuciéns dos empregados publicos. Permisos e licenzas.

Tema 13.- A seleccién do persoal: a Oferta de Emprego Ptiblico e os procesos de
seleccion. Adquisicion e perda da condicion de funcionario.

Tema 14.- A estruturaciéon do emprego publico. Provision de postos de traballo e
mobilidade.

Tema 15.- Dereitos e deberes dos empregados ptiblicos. As situaciéns administrativas
dos funcionarios. Caracteristicas principais e efectos.

Tema 16.- Réxime de incompatibilidades dos empregados publicos. Responsabilidade e
réxime disciplinario.

Tema 17.- Os bens das Entidades Locais. Concepto e clasificacién dos bens. O
inventario.

Tema 18.- Utilizacion dos bens de dominio publico e bens patrimoniais.

Tema 19.- Os interesados no procedemento administrativo: concepto e capacidade de
figurar. Sistemas de identificacion e sinatura. Uso de medios electrénicos. Dereitos e
obrigas das persoas nas suas relacions coa administracion.

Tema 20.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Eficacia dos actos
administrativos e o seu condicionamento. Executividade e suspension. A execucién dos
actos administrativos. Actos nulos e anulables. A validacion do acto administrativo.

Tema 21.- Iniciacion do procedemento administrativo. Disposicions xerais. Iniciacién
do procedemento de oficio pola administracion e solicitude do solicitado.

Tema 22.- Ordenacién do procedemento administrativo. Instruciéon do procedemento
administrativo. Finalizacién do procedemento administrativo.
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Tema 23.- Tramitacién simplificada do procedemento. A execucién. Revisién de actos
en via administrativa. A obrigacion da Administracion de resolver. O Silencio
administrativo. Efectos.

Tema 24.- Os recursos administrativos: O recurso potestativo de reposicion. O recurso
de alzada. O recurso extraordinario de revision. O recurso economico-administrativo.
As reclamaciéns administrativas previas as vias civil e laboral.

25.- Os érganos administrativos. Concepto e clases. Consideracién especial dos érganos
colexiados. Os principios da organizacion administrativa.

Tema 26.- A potestade sancionadora das Administracions Publicas. Principios.
Procedemento sancionador

Tema 27.- A responsabilidade patrimonial das Administracions Publicas. Concepto.
Requisitos xerais e efectos. Procedemento de responsabilidade patrimonial.

Tema 28.- A expropiacion forzosa: concepto, natureza e elementos. O procedemento
xeral de expropiacion.

Tema 29.- Os contratos no Sector Publico. Tipos de contratos e caracteristicas xerais.
Disposicions xerais da contratacion.

Tema 30.- Procedementos de contratacion. O expediente de contratacion e os pregos. A
adxudicacion.

Tema 31.- O incumprimento dos contratos do sector publico. Prerrogativas da
Administracion. Suspensién e extincion.

Tema 32.- Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion
publica e bo goberno

Tema 33.- Actividade subvencional das Administracions Publicas: tipos de
subvencions. Procedementos de concesion e xestion das subvencions. Reintegro de
subvencions. Control financeiro. Infracciéns e sanciéns administrativas en materia de
subvencions

Tema 34.- RD 2568/86 de 28 de novembro de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais

Tema 35.- A xestion da documentacién: Organizacion e arquivo. Técnicas.
Modalidades. As novas tecnoloxias nos procesos de clasificacion, organizacién,
arquivo, notificacion etc.

Tema 36.- Lei 27/2013 de 27 de decembro de Racionalizacién e sostenibilidade da
Administracién Local, de modificacion da Lei de Bases 7/85 do 2 de abril

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 14 a 18

~
o
[N
o
~
>
14
=
(2]
I
z
3
=
['4
g
o
5}
<
I
X
>
=
=]
o
c
kel
©
o]
2
8
>
°
Q
o

=
©
o
()
L
=
o
=
|53
<
[}
e}
Q
a
(%]
o
>
£
I
=3
=
c
il
Q
(5]
13
£
S
o




P-2703300-J
Praza da Galeguidade, 4 - 27836. Muras (Lugo)
Tfno: 982 500001/12. Fax: 982 500063

CONCELLO @

Tema 37.- Réxime de sesions dos organos de goberno local: celebracion de sesidns,
debates e votacions. Control e fiscalizacién do Pleno. As actas. O concello aberto.
Réxime de delegacions. Estatuto dos membros das Corporacions Locais: adquisicion,
suspension e perda da condicion de membro da corporacion. Dereitos e deberes. Grupos
politicos. Rexistro de intereses

Tema 38.- Os Plans de Igualdade. Plan de igualdade do persoal municipal: Contido e
procedemento de aprobacién e modificacién. Protocolo de acoso laboral e sexual:

Contido e procedemento de aprobacién e modificacion

Tema 39. - Satde Laboral. Lei 31/1995 do 8 de novembro, Lei de Prevencién de Riscos
Laborais.

Tema 40. — A Administracion Electronica nas administracions publicas
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M U R A S P-2703300-J

CONCELLO & Praza da Galeguidade, 4 - 27836. Muras (Lugo)
Tfno: 982 500001/12. Fax: 982 500063

ANEXO : Modelo de declaracion xurada.
D./Dona
DNI
Enderezo
Municipio
Teléfono
Mail
DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade das previstas na lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares s que desempefiaban
no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccién de
persoal para o posto de pedn forestal do Concello de Muras, asino a presente
declaracion, baixo a mifia responsabilidade.

En Muras, a. ............. de .eeveeeeeeeiinenes de 2025.

(Asinado polo/a interesado/a)
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M U R A S P-2703300-J

CONCELLO @& Praza da Galeguidade, 4 - 27836. Muras (Lugo)
Tfno: 982 500001/12. Fax: 982 500063

Solicitude de admision a0  proceso selectivo funcionario/a de
carreira :ADMINISTRATIVO/A OEP 2025

D./Dona
DNI
Enderezo
Municipio
Teléfono
Mail
EXPON:
1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a
seleccion dun/ha funcionario/a de carreira OEP 2025, acepta as bases da convocatoria

que declara cofiecer.

2. Declara que retine todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da
convocatoria.

3. Que se compromete, para 0 caso de resultar seleccionado/a, a respeta-los dereitos das
persoas con estrita observancia da Constitucién e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.
- Copia da documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o
establecido nas bases (de selo caso).

Por todo exposto,
SOLICITA:

Que se tefla por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso
selectivo convocado.

(Asinado polo/a interesado/a)
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CONCELLO @

P-2703300-J
Praza da Galeguidade, 4 - 27836. Muras (Lugo)
Tfno: 982 500001/12. Fax: 982 500063

Deber de informar aos interesados sobre proteccién de datos

Responsable

Concello de Muras

Finalidade principal

Tramitacién, xestién de expedientes administrativos e actuaciéns
administrativas derivadas destes, co obxecto deste proceso selectivo.

Lexitimacion

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do
tratamento: art. 55 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Ptblico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro

Destinatarios

Os datos cederanse ao Concello de Muras

Dereitos

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se explica
na informaci6n adicional

Informacion adicional

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre proteccién
de datos na seguinte url:
https://www.aepd.es

O Alcalde
Manuel Requeijo Arnejo
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