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ADMINISTRACION LOCAL

2259/25

AYUNTAMIENTO DE NIJAR

EDICTO

Don José Francisco Garrido Requena, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nijar (Almeria).
HACE SABER:

Que por Decreto de esta Alcaldia numero 1695/2025, de fecha 29 de julio de 2025, ha quedado aprobada la convocatoria, y sus
correspondientes bases del procedimiento de seleccién para la provisiéon de una plaza, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Clase TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, rama juridica, Grupo A,
Subgrupo Al, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la cual se encuentra vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, adscrita en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento al Centro Municipal de Informacion a la
Mujer (CMIM), por el sistema de oposicion, turno libre, cuyo texto se indica a continuacion:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL (T.A.G.), RAMA JURIDICA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE NIJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento selectivo de la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico
de Administracion General (T.A.G), rama juridica, vacante en la Plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, del art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante el sistema
de oposicion, turno libre, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Nijar del afio 2024, (BOP de Almeria nimero
241 de fecha 16 de diciembre de 2024 y nimero 35, de fecha 20 de febrero del 2025), dotada con las retribuciones correspondientes
segun detalle previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Nijar; y cuyas caracteristicas son:

Grupo: Grupo A.

Subgrupo: Subgrupo Al.

Escala: Administracidon General.

Subescala: Técnica.

Denominacién: Técnico Administracidon General (TAG).

T.A.G., Asesor juridico del Centro Municipal de Informacidn a la Mujer, adscrita al Centro Municipal de Informacién

Puesto en la RPT: .
a la Mujer, del Area de Familias, Tercera Edad y Participacién Ciudadana.

Plantilla: Personal funcionario.

Numero de vacantes: | Una.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico; Decreto niimero 99/2022,
de 7 de junio, de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, por el que se regula las funciones, composicion y
funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer para la cofinanciacion de su creacion y mantenimiento; Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y demés legislacion sobre funcion publica.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala a que se refiere la
plaza objeto de convocatoria. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo académico o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias Grado en Derecho o equivalente, segun lo previsto en el articulo 14.1,b) del Decreto nimero 99/2022, de
7 de junio, de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, por el que se regula las funciones, composicion
y funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer para la cofinanciacion de su creacion y
mantenimiento.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el &mbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

e) Contar con formacioén y experiencia acreditada en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. La formacion se
acreditara mediante la justificacion de haber realizado al menos 200 horas de actividades formativas relacionadas con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la experiencia con la acreditacion de haber trabajado, al menos
un afio, en entidades publicas o privadas.

En la referencia a la formacion o experiencia en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se debera entender
incluida la formacion y la experiencia en materia de violencia contra las mujeres.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

3.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y se
acreditaran documentalmente antes del nombramiento como funcionario de carrera, excepto los indicados en los apartados a), b)
d) y e), que se aportaran junto a la solicitud de participacion.

3.3. Quien resulte titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar la correspondiente instancia, debidamente
cumplimentada, conforme al modelo de solicitud que figura como Anexo | a las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

4.2. Las instancias se presentaran en el registro electronico del Ayuntamiento de Nijar o por cualquiera de los medios previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 DIAS HABILES, a contar a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria del proceso
selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de Correos, se presentaran en dichas oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se
entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Nijar en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

4.3. A la instancia de solicitud deberda acompafiarse copia del resguardo acreditativo de haber ingresado el importe de los
derechos de examen (debe constar en el ingreso el nombre de la persona participante y el proceso de seleccion), y/o en su caso,
de la documentacién que acredite la bonificacién o exencién de pago de los mismos. Asi mismo se acompafara la documentacion
gue acredite los requisitos de participacion indicados en la base 3.2

4.4. Los solicitantes interesados se responsabilizaran de la veracidad de los datos consignados en su solicitud de participacién,
asi como de los documentos que presenten, conforme a lo previsto en el art. 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. En concepto de derechos de examen, los interesados abonaran la cantidad de 40 euros, mediante carta de pago que se
facilitar4 al interesado en el momento de la presentacion de la solicitud, o bien, a requerimiento de éste, mediante remision de la
misma a la direccion de correo electrénico que sea facilitado a tal fin, previa peticién de la misma, indicando que se trata de los
derechos de examen por la participacion en el proceso selectivo objeto de la convocatoria. En todo caso, se debera unir a la solicitud
de participacion en el proceso selectivo la copia del resguardo del ingreso efectuado, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Exenciones y bonificaciones.
Estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:
a) Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de esta exencion junto a la
solicitud de participacion debera aportarse certificado acreditativo de tal condicion, expedido por el 6rgano competente.
b) Personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un mes antes de la fecha de la convocatoria,
siendo necesario que durante ese plazo no hubiera rechazado oferta de empleo adecuada, ni se hubiese negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales. Dichas
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circunstancias deberan ser acreditadas mediante la presentacion, junto a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, de informe de inscripcion y rechazo expedido por el Servicio Publico de Empleo que corresponda. Ademas,
deberan carecer de rentas superiores, en computo mensual, al indicador publico de renta de efectos miltiples, IPREM,
(antiguo Salario Minimo Interprofesional). Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion, junto a la solicitud
de participacion, de declaracion jurada que debera ser firmada por el aspirante y de su vida laboral.

¢) Familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencién del 100% los miembros de familias de la categoria especial, y a
una bonificacién del 50% los que fueran de la categoria general. Para la aplicacién de esta exencién o bonificacion debera
presentarse, junto a la solicitud de participacion, copia del certificado acreditativo de tal condicién o del carné vigente de
familia numerosa, expedido por el 6rgano competente.

d) Victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una
resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para la aplicacion de esta exencion,
junto a la solicitud de participacién debera aportarse certificado emitido por el drgano competente del Ministerio del
Interior, en el que conste la identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

4.6. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion
total o parcial de pago de los mismos debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de pago de los
derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera insubsanable y determinara la exclusion del aspirante.
También sera insubsanable la no presentacion de la documentacion justificativa de la exencidn o bonificacion de pago de los mismos
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso, el pago de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion
total o parcial de pago de los mismos, supondra la sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable
al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, dictara Resolucion, en el plazo
maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y, su caso, excluidos, con indicacion de las causas
que motivan la exclusién, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacién de reclamaciones y/o subsanacion de
deficiencias, si se hubiesen detectado algunas.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Nijar (http://www.nijar.sedelectonica.es), y, en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

5.2. Transcurrido el plazo de subsanacion y alegaciones, y una vez resueltas, en su caso, el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo
maximo de dos meses, dictara nueva Resolucion, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En esta
Resolucion, se determinara, ademas, la fecha del inicio de las pruebas selectivas. Asimismo, podra contener la composicién del
Tribunal Calificador, si la misma no se ha determinado con anterioridad.

Esta Resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Nijar
(http://www.nijar.sedelectonica.es), y, en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria; siendo esta Ultima publicacion la
que surtira los efectos de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

Salvo casos justificados en la propia resolucién que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, la fecha
para el comienzo del primer o Unico ejercicio no podra superar los tres meses desde su publicacion.

De no presentarse reclamaciones frente a la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose
constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Aguellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. Los errores materiales, aritméticos o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del
interesado.

5.4. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los aspirantes excluidos en la misma interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, que sera designado por el Alcalde-Presidente, estara constituido por un Presidente, tres Vocales y
un Secretario, con voz y sin voto. Las designaciones de los miembros del Tribunal incluiran la de sus respectivos suplentes, y su
composicion nominal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Nijar.

6.2. La Resolucion por la que se determine la composicion del Tribunal Calificador pone fin a la via administrativa.

6.3. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion que la exigida para el ingreso
en la plaza convocada.
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6.4. Los integrantes del Tribunal actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.5. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para
todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de sus vocales,
bien sean titulares o suplentes, y las decisiones tendran que adoptarse por mayoria. No obstante, excepcionalmente, y siempre que
exista el quérum exigido, en caso de ausencia del presidente titular y suplente, estos seran sustituidos por uno de los vocales que
se hallen presentes segun el orden de su designacion en la Resolucién de nombramiento. En caso de ausencia del secretario titular
y suplente, estos seran sustituidos por un vocal de los que se hallen presentes segun el orden de su designacion en la Resolucién
de nombramiento, conservando éste todos sus derechos como tal.

6.7. Al Tribunal Calificador le corresponderd las funciones sefialadas en el articulo 35 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

No podran formar parte del 6rgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La recusacion de los miembros del Tribunal que incurran en causa de abstencién podra esgrimirse por las personas interesadas
desde el momento que hubieren tenido conocimiento de la identidad de los miembros del 6rgano de seleccion.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios en los que se requiera una actuacioén individualizada, sera por orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H». En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «I», y asi sucesivamente. (Resolucién de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, B.O.J.A. nimero 25, del dia 6 de febrero de 2025).

7.2. El lamamiento para la realizacién de los ejercicios que afecten a todas las personas admitidas para la realizacion de pruebas
de caréacter colectivo sera unico.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion
una vez iniciadas las pruebas o por inasistencia a la sede donde hayan sido convocadas. No obstante, si se trata de pruebas orales
u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal,
ni altere los plazos de resolucion del proceso.

7.5. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas integrantes del 6rgano de
seleccidén o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

7.6. Salvo que expresamente lo autorice el 6rgano de seleccién, no podra utilizarse libro ni documentacién alguna, estando, en
todo caso, prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono movil o, en general, cualquier dispositivo electrénico
conectado a datos, a excepcion de los dispositivos que, por cuestién de salud, la persona requiera y comunigue con caracter previo
a su entrada en el aula al personal responsable, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y de conformidad con la normativa
de proteccion de datos referida al tratamiento de datos personales relativos a la salud. Asimismo, durante la celebracién de la prueba
esta prohibida la comunicacion entre las personas opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento de lo dispuesto en este
apartado supondra la expulsion de la persona opositora del aula de examen y dara lugar a la anulacion del examen, considerandose
gue no se ha completado la fase de oposicion.

7.7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Nijar, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.8. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.9. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decision que adopte el
organo de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase
de concurso, se publicaran en la Sede electrénica general del Ayuntamiento de Nijar, surtiendo los efectos de notificacion para el
computo de plazos.

8. Proceso selectivo.

8.1. La seleccion de las personas aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion.
La oposicion consta de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.
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PRIMER EJERCICIO.

Tedrico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un cuestionario de 100 preguntas, mas cinco de reserva para el supuesto de posibles anulaciones
de alguna de las 100 primeras, con 4 respuestas alternativas, disponiendo de del tiempo determinado por el Tribunal, con un maximo
de horay media para su ejecucion, y sera relativo al temario recogido en el (Bloque 1) del ANEXO Il que se acompafia a las presentes
bases.

El cuestionario de 100 preguntas se calificara de la siguiente forma:

Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada
en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los
aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracién procedente, conforme
a la férmula expuesta, de deduccién de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional,
obteniendo la calificacion de “NO APTO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas sin contestar (o en blanco),
asi como las contestadas en mas de una de las alternativas, sin que se haya anulado una de ellas, no puntuaran, aun
cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacion.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacion del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcion expuesta.

A-E/3 x10
N

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente formula:

Siendo:
N= nUmero total de preguntas del test.
A= numero total de respuestas acertadas.
E= namero total de respuestas erréneas.
El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de los
aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.
Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos seran declarados no aptos y por tanto eliminados de la oposicion.

SEGUNDO EJERCICIO.

Tedrico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Dicho ejercicio consistira en el desarrollo por escrito, durante el tiempo determinado por el Tribunal, con un maximo de tres horas,
de dos temas, a elegir de los cuatro que seran propuestos por el Tribunal de entre los comprendidos en el programa que figura en
el bloque Il del Anexo II, temario, que se acompafia a las presentes bases.

En cualquier caso, el ejercicio que sera leido por los opositores en sesion publica ante el Tribunal, se calificara conforme a lo
dispuesto en la base 8.2.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO

Practico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos determinado/s por el Tribunal, que estara/n
relacionado/s con las materias comprendidas en el programa que figura como Anexo |l (temario) a las presentes bases (bloque |y
bloque II).

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, con un maximo de tres horas.

Durante el desarrollo del ejercicio, las personas aspirantes podran hacer uso de recopilacion de legislaciéon que crean oportuna,
quedando excluidos los manuales, compendios de jurisprudencia y libros de doctrina especializada.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se calificara conforme a lo dispuesto en la base 8.2.

En el caso de que el ejercicio esté compuesto por varios supuestos practicos, si se valoran con distinta puntuacién cada uno de
ellos, debera indicarse en el enunciado la puntuaciéon de cada uno de ellos. En tal caso, para aprobar sera necesario obtener, en
cada supuesto practico, una calificacion minima del 30 por ciento de la puntuaciéon de cada supuesto practico y obtener, como
minimo, una calificacion total, en este ejercicio, de 5 puntos.

8.2. Como criterios generales de valoracion del segundo y tercer ejercicio seran tenidos en cuenta por el Tribunal, en orden de
mayor a menor importancia, y cuya aplicacion a las cuestiones que se planteen conducira al resultado individualizado de cada
aspirante, son los siguientes:

a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuaciéon al marco normativo vigente. Peso especifico
50%.

b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos. Peso especifico 30%.

¢) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado. Peso especifico 10%.

d) Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical. Peso especifico 5%.

e) Grado de calidad en la presentacién de los ejercicios, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que
sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones. Peso especifico 5%.
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9. Calificacion del procedimiento selectivo.

9.1. La calificacion final del proceso selectivo, si se han superado todos los ejercicios de la oposicién, vendra determinada por la
media aritmética de la suma de las puntaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, estableciéndose el orden
de los aspirantes en forma decreciente, de mayor a menor puntuacion.

9.2. En caso de empate en la calificacion final, el desempate de los aspirantes se dirimira mediante la aplicacion de los siguientes
criterios, y por el orden de prelacién que se especifica:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

2°. De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

3°. De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

4°. De persistir el empate, tendran prioridad para el acceso las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, especialidad
o categoria profesional sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico.

5°. Si aun asi persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

10. Relacion de aprobados.

10.1. Determinada la calificacion final del proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Nijar la relacion de aspirantes aprobados, por orden de mayor a menor puntuacion, elevando al Sr.
Alcalde-Presidente la correspondiente propuesta de nombramiento, como funcionario de carrera, en favor del candidato que haya
obtenido la mayor puntuacion.

10.2. El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento como funcionario de carrera a un nimero superior de aprobados
al de las plazas convocadas.

10.3. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.4. Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen
pertinente.

11. Presentaciéon de documentos.

11.1. En el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados desde el dia siguiente a aquél en que se publique la relacion de
aprobados en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Nijar, el aspirante propuesto para su nombramiento
como funcionario de carrera debera presentar los siguientes documentos, acreditativos de los requisitos y condiciones de capacidad
exigidos en la Base 3:

a) Copia del DNI, junto al original para su cotejo. En el caso de conyuges o descendientes del conyuge de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Unidn Europea, deberan presentar copia, junto al original para su cotejo, de los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada
o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante esta a su cargo.

b) Copia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber finalizado todos los estudios para su
finalizacion, junto al original para su cotejo. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en las presentes bases habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar fotocopia, junto al original para su cotejo, de la titulacion y del documento acreditativo de la homologacion oficial
del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

c) Declaracion jurada de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Puablica, referido al dia de
toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicion y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

11.2. Si dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion
referida, o del examen de la misma se dedujera que el aspirante propuesto carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base
3, no podra efectuarse su nombramiento como funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud. En este caso, asi como en los casos de renuncia
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por parte del aspirante propuesto, el Tribunal propondra, para su nombramiento como funcionario de carrera, al siguiente aspirante
aprobado con mayor puntuacion; y asi sucesivamente, de ser el caso.

11.3. Presentada la documentacion referida en el apartado 11.1 de la presente base y comprobada la adecuacién de la misma,
por el Sr. Alcalde-Presidente se dictara Resolucion acordando el nombramiento como funcionario de carrera, procediendo a su
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

11.4. El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a contar
del siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

12. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

13. Uso genérico del masculino.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que en estas bases se utiliza la forma
de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el érgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Gltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, segln cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 112, 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

15. Retirada de documentacion.

Se otorga un plazo de seis meses desde la publicacién de la relacién de aprobados, para que los interesados puedan retirar su
documentacion, si lo estiman conveniente, para lo cual deberan proceder a solicitarlo por medio del Registro General del
Ayuntamiento de Nijar o por los medios previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas y pasar a recogerla en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento. Pasado
el plazo establecido, se procedera a la destruccién de la documentacién, asi como de los examenes realizados.

16. Proteccién de datos de caracter personal.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
se informa de lo siguiente:

- Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales recabados con ocasion del
procedimiento selectivo objeto de la convocatoria a que se refieren la presentes Bases es el Ayuntamiento de Nijar, con
domicilio en Plaza de la Glorieta s/n, C.P. 04100, Nijar (Almeria).

- Finalidad del tratamiento: La finalidad del tratamiento de los datos recabados es la gestién de proceso selectivo. El uso
de los datos personales que se recaben se destinaran a la gestion de las solicitudes de participacion, publicacion de las
listas de admitidos y excluidos al proceso, valoracion por el Tribunal Calificador de los ejercicios del proceso selectivo,
confeccion de las relaciones de aspirantes aprobados, asi como sus respectivas publicaciones, tramitacion de la
reclamaciones y recursos administrativos si los hubiere, y nombramiento como funcionario de carrear. El nombramiento
como funcionario de carrera conllevara que los datos personales pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en
materia de personal del Ayuntamiento de Nijar y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

- Elaboracion de perfiles: La informacion facilitada no sera utilizada para la elaboracién de perfiles.

- Base juridica del tratamiento: art. 6.1 ¢) RGPD, y en su caso, para personas con discapacidad, art. 9.2.a) RGPD.

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia del expediente. No obstante, los datos seran
conservados con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

- Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y, en su caso, retirada del consentimiento mediante solicitud, presentada presencialmente o remitida por
correo ordinario, dirigida al Ayuntamiento de Nijar, con domicilio en Plaza de la Glorieta s/n, C.P. 04100, Nijar (Almeria).
La solicitud también puede ser remitida mediante instancia en Sede Electrénica.

- Informacién adicional: www.nijar.es.

En la Villa de Nijar, a veintinueve de julio de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Francisco Garrido Requena.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

TIPO VIA NOMBRE VIA NUM. BLOQ. PISO PUERTA
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO CORREOQ ELECTRONICO

EXPONE

Que estoy interesado en tomar parte en el proceso selectivo para la provisién, como funcionario de carrera, de una plaza de Técnico de
Administracion General (T.A.G), rama juridica, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A1l, del art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Nijar (Almeria), correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2024; segun Bases publicadas en el B.O.P. nUmero de
fecha de de 2025, cuyo contenido se acepta en su integridad.

DECLARACION RESPONSABLE

A los anteriores efectos, la persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que cumple con todos los requisitos exigidos
para participar en el proceso selectivo de referencia, contenidos en la Base 3.1 de las que rigen el proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD
(mdrquese con una X la documentacion que se acompaiia a la solicitud)

[0 Copia del justificante abono derechos de examen o, en su caso, de la documentacidn justificativa de la concurrencia de alguna de las
causas de exencidn total o parcial del pago de los mismos.
[ Copia de los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras a), b), d) y e) de la base 3.1

SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En virtud de todo lo anterior SOLICITO: Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitida a los efectos de tomar parte en el proceso
selectivo de referencia, a cuyo efecto se declara responsablemente la veracidad de los datos que se contienen en la misma, asi como de los
documentos que se acompafan.

En ,a de de 2025.

La persona solicitante,

Fdo.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NiJAR (ALMERIA)
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ANEXO 11

PROGRAM A (TEMARIO)

BLOQUE I.

Tema 1. La Constitucion. Concepto. La Constitucion espafiola de 1978: significado juridico. Antecedentes. El proceso
constituyente. Caracteristicas y estructura. El Estado Espafiol como estado Social y Democratico de Derecho. Regulacion
constitucional. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola. EIl modelo econémico constitucional. La participacion
social en la actividad del Estado.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola de 1978: De los espafioles y los extranjeros.
Derechos vy libertades. Principios rectores de la politica social y econémica. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. La Jefatura del Estado: La Corona. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion en
la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. Organos analogos de las
Comunidades Auténomas.

Tema 4. El Poder Judicial en la Constitucion y en su Ley Organica. Principios informadores. La organizacién judicial espafiola.
Tribunal Supremo. Tribunales Superiores de Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Tribunal constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicién, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional. El recurso de amparo constitucional. La reforma constitucional.

Tema 6. La Administracién General del Estado. La Organizacion administrativa. Los Ministerios y su estructura interna.
Organos territoriales.

Tema 7. Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional. Organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional estatal. Los organismos publicos estatales. Los organismos autbnomos estatales. Las entidades publicas
empresariales de ambito estatal. Las Agencias Estatales.

Tema 8. Los Consorcios. Las autoridades independientes de ambito estatal. Las sociedades mercantiles estatales. Las
fundaciones del sector publico estatal.

Tema 9. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia:
principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna.

Tema 10. La Administracion Pablica en la Constitucion. La Administracion publica: Concepto. La Administracion instrumental.
Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas.

Tema 11. Los 6rganos consultivos de la Administracion espafiola. El Consejo de Estado. Antecedentes. Regulacion actual.
Composicién. Organizacién. Atribuciones. El Consejo Econdémico y Social.

Tema 12. Las Comunidades Auténomas. Regulacion constitucional. Delimitacion de las competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas. La Organizacion de las Comunidades Auténomas. Regulacion constitucional de la
Administracién Local.

Tema 13. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

Tema 14. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia I. El sistema electoral de Andalucia: Derecho
de sufragio y procedimiento electoral. El Parlamento de Andalucia. Composicion, funciones y funcionamiento. La
Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El
Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 15. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia Il. El Presidente de la Junta de Andalucia:
Eleccion, estatuto personal y funciones. Los Vicepresidentes. El Consejo de Gobierno: composicion, caracter,
atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y de Viceconsejeros. El Consejo Consultivo de Andalucia:
naturaleza, composicién y funciones.

Tema 16. La Unidn Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones
comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Unidn Europea. El Derecho Comunitario y sus distintas
fuentes.

Tema 17. Las relaciones entre administraciones publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 18. Administracion publica y derecho administrativo. Concepto. El sometimiento de la administracion al derecho. El
principio de legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 19. Fuentes del Derecho Administrativo |. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo: la costumbre, los Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica. La Constituciéon como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases. Procedimiento
de elaboracion. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 20. Fuentes del Derecho Administrativo Il. El reglamento: concepto y caracteres. Fundamento y limites de la potestad
reglamentaria. Titulares de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. Procedimiento de elaboracion.
Inderogabilidad singular. Control de los reglamentos ilegales. Los actos administrativos generales y las instrucciones,
circulares y 6rdenes de servicios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
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Tema 21. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico I: Disposiciones generales. Los érganos
administrativos: competencia. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas. Abstencion y Recusacion.

Tema 22. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico Il: Funcionamiento electrénico del sector
publico. Los convenios. Relaciones interadministrativas: Principios generales. Deber de colaboracion. Relaciones de
cooperacion. Relaciones electronicas entre las Administraciones.

Tema 23. El procedimiento administrativo comuan |. Concepto y regulacion juridica. Principios informadores. Los interesados
en el procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificaciéon y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 24. El procedimiento administrativo comun Il. De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de
actuacion. Términos y plazos.

Tema 25. El procedimiento administrativo comun lll. Los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 26. El procedimiento administrativo comun IV. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias
del procedimiento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
Finalizacién del procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento. Ejecucion.

Tema 27. El procedimiento administrativo comun V. Revision de los actos en via administrativa: La revisiéon de oficio. Los
recursos administrativos. Especialidades en el ambito de la Administracion Local.

Tema 28. El procedimiento administrativo comun VI. Especialidades del procedimiento administrativo local.

Tema 29. El procedimiento administrativo comun VII. Iniciativa legislativa y potestad reglamentaria para dictar reglamentos
y otras disposiciones en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tema 30. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Objeto y ambito de aplicacion. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado
del tratamiento. Delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccion de datos. Régimen sancionador.

Tema 31. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacion publica: Delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 32. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local en la Constitucion.
El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 33. El Municipio I. Legislacion estatal y legislacién autonémica. Concepto y elementos. Territorio. Poblacién: especial
referencia al empadronamiento.

Tema 34. El Municipio Il. Competencias municipales: competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios
minimos.

Tema 35. El Municipio Ill. Organizacién municipal. El régimen de concejo abierto. La organizacién en los municipios de gran
poblacion.

Tema 36. La Provincia. Antecedentes. Concepto. Elementos. Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 37. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen varios municipios. Las
Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 38. Los 6rganos colegiados locales. Régimen de funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 39. Las relaciones interadministrativas. Relaciones de colaboracién, coordinacién y supervision. El control de legalidad
de la actuacién de las Corporaciones Locales. La sustitucion y la disolucién de las Corporaciones Locales.

Tema 40. Formas de actuacion administrativa. Clasificacion. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia.
Concepto. Caracteres. Manifestaciones de la actividad de policia.

Tema 41. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

Tema 42. Las subvenciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia: concepto, clases y régimen juridico. Organos
competentes para su concesion. Beneficiarios: requisitos y obligaciones. Bases reguladoras de la concesion. Abono y
justificacién: control de su aplicacion.

Tema 43. Los contratos del sector publico I. Ley de Contratos del Sector PUblico: objeto y ambito de aplicacion. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio. Garantias.

Tema 44. Los contratos del sector publico Il. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 45. Los contratos del sector publico lll. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones y clasificacion. Sucesién en la persona del contratista. Competencia
en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 46. Los contratos del sector publico V. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 47. Los contratos del sector publico V. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: Normas
generales y procedimientos de adjudicacion. Formalizacion del contrato. El perfil del contratante.

Tema 48. Los contratos del sector publico VI. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion del contrato. Suspension y extincion de los contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacion.
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Tema 49. Ley de prevencion de riesgos laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de
prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 50. El Municipio de Nijar: Historia. Caracteristicas geograficas, poblacionales, econdmicas, sociales y culturales.
Nucleos de poblacién. Vias de comunicacion. Edificios e instalaciones municipales. Los servicios publicos que se prestan
al ciudadano en el Municipio. El Parque Natural Cabo de Gata-Nijar”.

BLOQUE Il

Tema 1. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa |. Concepto y naturaleza. Extensién y limites. Organos y competencias.
Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Pretensiones.

Tema 2. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa Il. El procedimiento contencioso administrativo en primera o Unica
instancia. Medidas cautelares. El procedimiento abreviado.

Tema 3. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa Ill. La ejecucidon de la sentencia en el procedimiento contencioso
administrativo. Recursos. Procedimientos especiales.

Tema 4. La Expropiacién Forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversion. Expropiaciones especiales.

Tema 5. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracion. Evolucion histérica. Régimen juridico actual. Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento de responsabilidad.

Tema 6. La Potestad Sancionadora de la Administracién. Principios generales de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 7. La Potestad reglamentaria de las Entidades Locales: ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 8. Los Bienes de las Entidades Locales I. Clases. El inventario de bienes. Los bienes patrimoniales. Los bienes de
dominio publico de las entidades locales: régimen juridico. Los bienes comunales.

Tema 9. Las formas de actividad de las Entidades Locales. Concepto y clases. La intervencion administrativa en la actividad
privada.

Tema 10. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El concepto de servicio publico. Clasificacion de las formas
de gestion de los servicios publicos. Las formas de gestién directa

Tema 11. Las formas de gestién indirecta de los servicios publicos. Concepto y regulacion juridica. Especial referencia a la
concesion.

Tema 12. El personal al servicio de las Entidades Locales I. Normativa de aplicacion. Concepto y clases de empleados
publicos locales y personal directivo. Acceso al empleo publico local. Derechos de los empleados publicos locales:
Derechos individuales y derechos ejercidos colectivamente. Deberes de los empleados publicos locales.

Tema 13. El personal al servicio de las Entidades Locales Il. Situaciones administrativas de los empleados publicos locales.
Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades. Las indemnizaciones por razén del servicio.

Tema 14. Los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional: Régimen juridico. Sistemas
selectivos. Subescalas y categorias. Funciones. Formas de provision de puestos de trabajo. Peculiaridades de los
regimenes de situaciones administrativas y disciplinarias.

Tema 15. Urbanismo: Legislacion. La legislacion del suelo estatal. Legislacion sobre régimen del suelo de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 16. Las Haciendas Locales |. Recursos de las haciendas locales: Enumeracion. Ingresos de derecho privado. Tributos:
Normas generales. Imposicién y ordenacion de tributos locales: Las ordenanzas fiscales.

Tema 17. Las Haciendas Locales Il. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Participacion de los Municipios en
los tributos del Estado y de las comunidades Auténomas. Subvenciones. Operaciones de crédito. Los impuestos locales.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y regulacion juridica. Contenido y aprobacién. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion y liquidacién. Control y fiscalizacion.

Tema 19. Conceptos basicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres. La igualdad como principio juridico.
Discriminacion y accién positiva. Roles y estereotipos de género. Transversalidad de género.

Tema 20. Violencia domésticay de género. Aspectos y regulacion juridica. Procedimientos civiles y medidas civiles y penales.

Tema 21. Violencia de género: Trata de mujeres. Delitos contra la libertad sexual. Delitos relativos a la prostitucion y a la
explotacion sexual. El acoso por razén de sexo y acoso sexual.

Tema 22. La igualdad de género. Regulacion en el marco constitucional, comunitario e internacional. Legislacion estatal y
autonomica. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Disposiciones
generales, objetivo y principios generales. Politicas publicas para la promocién de la Igualdad de Género. Conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal. Conciliacién en la Funcién Pablica Andaluza.

Tema 23. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género.
Disposiciones generales, objetivo, concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género. Proteccion y atencion a
las victimas: derechos y medidas para la recuperacion.

Tema 24. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objetivo, ambito de
aplicacion y disposiciones organizativas. El principio de igualdad y tutela. Politicas publicas. Derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades.

Tema 25. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Objeto
y principios rectores. Sensibilizacion, prevencién y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
Tutela. Medidas de proteccion.
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Tema 26. Los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.

Tema 27. El Instituto Andaluz de la Mujer. Normativa reguladora. Estructura y funciones. Programas, servicios y ayudas.
Recursos.

Tema 28. La ley 39/1999 de 5 de noviembre de conciliacion de la vida familiar y laboral.

Tema 29. Planes de igualdad. Concepto, funciones, tipologia y proceso de elaboracion. Planes de igualdad en la
Administracion local.

Tema 30. Régimen General de la Seguridad Social. Prestaciones econémicas por incapacidad temporal, maternidad y
riesgos durante el embarazo.

Tema 31. Recursos de emergencia en materia de Violencia de Género en Andalucia. Acreditacion de la situacion de violencia
de género.

Tema 32. La Orden de Proteccion para las victimas de violencia de género. Ley 27/2003, 31 de julio.

Tema 33. Situaciones de especial vulnerabilidad de mujeres victimas de violencia de género.

Tema 34. El matrimonio. Régimen Juridico y regulacién. Régimen econémico matrimonial: clases, efectos y regulacion
juridica.

Tema 35. Procesos de ruptura matrimonial, régimen juridico, causas, efectos y procedimiento.

Tema 36. El Convenio Regulador. Naturaleza juridica. Caracteristicas y contenido minimo. Ratificacion judicial.
Incumplimiento. Modificacién del Convenio.

Tema 37. Pensiones de contenido econdmico. Pension alimenticia y compensatoria. Concesion. Regulacion. Procedimiento
de reclamacion.

Tema 38. Paternidad y filiacion. Clases y régimen juridico.

Tema 39. Alimentos entre parientes. Relaciones paterno-filiales. Patria Potestad. Tutela, curatela y guardia. Incapacitacion.

Tema 40. Asistencia Juridica gratuita. Requisitos, procedimientos y regulacion legal’.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de Nijar, a veintinueve de julio de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Francisco Garrido Requena.
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