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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2025-9539  Bases reguladoras para la cobertura de una plaza de Técnico de
Gestion A2 de Administracion General. Expediente 2025/2934.

Por medio de la presente se pone en conocimiento que por Resolucidn de la Alcaldia de fecha
7 de noviembre de 2025, con n° de registro de resoluciones RESAL2025/1423, se han aprobado
las siguientes bases para la cobertura de una plaza de funcionario Técnico de Gestion A2 de
Administracion General del Ayuntamiento de Santofia, plaza en plantilla incluida en la Oferta de
Empleo de 2025, publicada en el BOC de 23 de octubre de 2025, que son las siguientes:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como funcionario de carrera, por
el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de Técnico de Gestién de Administracion General del
Ayuntamiento de Santofia, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
clasificada en el Subgrupo de Gestidn con titulaciéon A2, CD 23 y dotada con las retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente, plazas incluidas en Plantilla publicada en el BOC de
8 septiembre de 2025, y en la Oferta de Empleo del afio 2025, aprobada por resolucién de la Alcaldia
de 14 de octubre de 2025, publicada en el BOC de 23 de octubre de 2025..

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en materia
de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de las plazas convocadas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, y en el Tablén de
Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Santofia, y el anuncio de la convocatoria
se publicard en el Boletin Oficial del Estado, dando un plazo de 20 dias naturales para la
presentacién de solicitudes.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se establece como medio de
comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el Tabldn del Ayuntamiento de Santofia y pagina
WEB, siendo igualmente obligatoria su insercidén en el BOC cuando asi se determine en las
presentes bases y por la normativa de aplicacidn.

El proceso se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, supletoriamente, por las
siguientes normas: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (TREBEP), Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Demas normativa
concordante y de aplicacién general.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo en lo
relativo al procedimiento de seleccidn, las cuales tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria, dejando siempre a salvo el derecho a los recursos administrativos y jurisdiccionales.

La convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se derivan, asi como
de la composiciéon y actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del d6rgano de seleccidon vinculan a la Administracion que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revisidn de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

Hallarse en posesion del titulo universitario de Grado y/o Licenciado, o estar en condiciones
de haberlo obtenido en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la certificacion
que acredite su homologacidn.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Acceso de las personas con discapacidad.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado expresamente en la solicitud, poder participar en
las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempos, medios u otros, que estimen oportunos, debiendo ser
especificados expresamente en el formulario de su participacién en el proceso selectivo.

Para que el Tribunal Calificador pueda valorar la adaptacion solicitada, las personas
interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del dictamen técnico facultativo, emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad sin que sea valido, a estos
efectos, no siendo valido ningln otro documento. A tal fin, el Tribunal Calificador aplicara las
adaptaciones que correspondan, previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio («Boletin
Oficial del Estado» de 25 julio 2025), por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacidon de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, con los efectos establecidos en el ordenamiento
juridico de aplicacion.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias (Anexo I) solicitando tomar parte en la Convocatoria en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la
Alcaldia- Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General o en el
Registro Electrénico Comun del Ayuntamiento de Santofia, y en la forma que determina el articulo
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16 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados en su
solicitud por lo que si por el Ayuntamiento de Santona se detectara la falsedad de los mismos
se procedera a la automatica exclusién del aspirante del proceso selectivo, previa audiencia,
en cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias se presentaran en el modelo del Anexo I de las presentes bases, y a las
mismas se acompanaran los siguientes documentos:

Justificante de pago pago de la Tasa por importe de 20,40 euros. En aquellos casos en
los que el demandante de empleo sea un apersona que figure como demandante de empleo,
0 una persona con discapacidad igual o superior al 33%, a la fecha de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado»., se aplicara una reduccion de la tasa en un 50%. En cualquiera de
estos casos el solicitante debera acreditar en la solicitud las circunstancias de hecho, mediante
la presentacion del certificado de desempleo expedido por el organismo publico competente,
o el documento oficial acreditativo de la discapacidad y su porcentaje, en cada supuesto de
los citados. Si se dan simultaneamente las dos condiciones, la persona solicitante estara
exenta del pago. La situacién de discapacidad se acreditara con la presentacion del documento
probatorio de tal situaciéon, mientras que la situacién de demandante de empleo se acreditara
con la presentacion bien del DARDE, o bien del certificado de desempleo. Cualquiera de estos
dos ultimos deberan estar actualizados a fecha de plazo de presentacion de instancias.

Se indicara en el justificante de pago de la tasa el concepto: "Pruebas Técnico Gestion"
seguido del nombre y apellidos de la persona candidata.

El nimero de la cuenta bancaria es: ES06 0049 5411 6223 1000 2551 (Banco de Santander).

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se acompafa como Anexo I a las
presentes Bases.

— Proteccién de Datos.

Responsable: Ayuntamiento de Santofa.

Finalidad: Proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Técnico de Gestion.
Legitimacién: Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.

Destinatarios:Los propios del procedimiento administrativo, y por ello no se cederan datos
a tercero, salvo obligacion legal.

Derechos ARCO y demas derechos RGPD.

Con cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos, los datos recogidos en
el presente procedimiento se incorporaran a un Fichero denominado "Seleccion de una plaza de
Técnico de Gestidn de Administracion general”, siendo su finalidad Unicamente la de gestionar dicho
proceso selectivo, siendo competente y responsable del tratamiento el Alcalde del Ayuntamiento
de Santofia, ante el cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicidn, con la direccidn del propio Ayuntamiento de Santofia ¢/ Manzanedo 33, 39740 SANTONA.

La presentacién de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Santofia para la utilizacién de los datos personales del solicitante y para
utilizacién de los datos personales del solicitante para efectuar las publicaciones que se deriven
del presente proceso selectivo en boletines, tablones y pagina WEB, tanto de resultados parciales
como definitivos, asi como para las comunicaciones derivadas de la presente convocatoria. El
uso de estos datos estara restringido a las finalidades especificas sefialadas, y se hara un uso
restringido de acuerdo con la normativa de aplicacion en materia de proteccién de datos.
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QUINTA.- Admisidén de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica
en el Tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Santofa, y aviso de esta
publicacion en el BOC, concediéndose un plazo de diez (10) habiles a contar de la publicacion
de este Ultimo aviso para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la presentacién de
nueva documentacion salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la
documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisidon justificando su
derecho a ser incluidos en la relacidon de admitidos, seran excluidos de la realizacién de las pruebas.

Aprobada la Relaciéon definitiva de admitidos y excluidos, la misma se publicara en el BOC,
en el cual se publicara también, en su caso, la convocatoria del primer ejercicio y el lugar y la
fecha de comienzo del proceso de seleccion con el primer ejercicio, asi como la composicidon
nominal del Tribunal Calificador, lo cual también se publicara en el Tablon de anuncios y
pagina WEB del Ayuntamiento. El Tribunal Calificador podra ser nombrado con anterioridad,
constituyéndose para gestionar el proceso selectivo, publicandose su nombramiento en el
BOC a los efectos legales procedentes con caracter previo o simultaneo a la publicacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos. La convocatoria del resto de los ejercicios se hara
mediante anuncio a publicar en el Tablén de anuncios y pagina WEB del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién que, de
acuerdo con la base décima, deba presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del mismo, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estara compuesto por el/la presidente/a, un/a secretario/a (con voz
y sin voto) y cuatro (4) Vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género en la medida
de lo posible. Todos ellos salvo el secretario/a del tribunal, que no tiene voto, con titulacion de
Grado y formacioén técnica especifica de acuerdo con la naturaleza de la plaza que se convoca,
por lo cual deberan pertenecer al cuerpo Técnico de Gestion de Administracion General o
superior de cualquier administracién o al cuerpo de Habilitados nacionales. Correspondera a
este érgano la resolucion del proceso selectivo y formulacion de propuesta de nombramiento.
El nombramiento se aprobara por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho
organo de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes y se
hara publica en la forma sefialada en las presentes Bases.
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Todos los miembros del Tribunal, en los términos sefialados, deberan ostentar la titulacion
de Grado especifica y especialidad sefialada para garantizar en su composicién los principios
de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad
técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién
o0 por cuenta de nadie, sin perjuicio de que puedan solicitarse a administraciones o colegios
profesionales, en cuyo caso actuaran siempre los designados a titulo individual.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicidén, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccidon, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de alguno de los aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podradn comenzar hasta transcurridos dos meses
desde que aparezcan publicadas las bases en el Boletin Oficial de Cantabria. Con la suficiente
antelacién se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que se realizara el
primer ejercicio en los términos que se contienen en las presentes bases.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al Ultimo sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracidon Publica y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con 24 horas de anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinarad automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente,
a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de identidad
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OCTAVA.- Valoracion y ejercicios de la convocatoria. Estard integrada por una fase de
oposiciéon que se valorard hasta con 100 puntos. Los ejercicios de la oposicién, de caracter
obligatorio y eliminatorio, seran los tres siguientes:

Primer Ejercicio. De caracter teorico y eliminatorio: cuestionario tipo test. Puntuacion
maxima: 20 puntos.

Consistird en responder un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta. Las contestaciones erréneas se
valorardn negativamente con una penalizacidon equivalente a un tercio del valor de cada
contestacidn correcta y las contestaciones en blanco ni punttan ni penalizan. Se responderan
igualmente 4 preguntas anexas suplentes para el caso de que se anulara alguna de las 50
preguntas. La hoja con las respuestas validas se expondra al publico en la pagina WEB cinco
dias para alegaciones, antes de su aprobacidn y aplicacién a la correccion de esta prueba.

El ejercicio sera calificado con una puntuacién de cero (0) a veinte (20) puntos, con tres
decimales, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de diez
(10) puntos.

La duracién del ejercicio serd de 60 minutos. Las preguntas versaran sobre el temario que
figura como ANEXO II, Parte General de estas Bases.

Segundo ejercicio de caracter tedrico y eliminatorio. - Consistira en exponer por escrito,
durante un plazo maximo de (3) horas, dos temas extraidos al azar a eleccién del opositor de
entre cuatro, sobre la materia del Temario, Anexo II, Parte Especial, de la presente convocatoria
cada uno de ellos con la misma puntuacién maxima. Puntuacion: hasta 40 puntos, con tres
decimales, debiendo obtenerse 20 para superarlo.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de valoracion, debiendo el aspirante concurrir
a su llamamiento a su lectura. El llamamiento se hara fijando el dia de lectura para cada
opositor, anunciandose con una antelacion minima de cinco dias habiles en la pagina WEB del
Ayuntamiento de Santofia. De no acudir a su lectura salvo caso de fuerza mayor debidamente
valorada por el Tribunal, se entendera que desiste del procedimiento y sera calificado como
no apto. Concluida la lectura, el Tribunal podra preguntar y dialogar con el aspirante sobre las
respuestas dadas a los ejercicios, con la finalidad de aclarar los conceptos expuestos y poder
determinar mejor el grado de conocimientos sobre la materia y su relaciéon con el conjunto del
ordenamiento juridico de aplicacion. La lectura del examen por el aspirante sera publica. Las
aclaraciones y preguntas que pueda solicitar el Tribunal serdn a puerta cerrada, sin publico,
para no influir en las respuestas que puedan dar los siguientes opositores en la lectura de su
correspondiente ejercicio, preservando asi la igualdad de oportunidades.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la
formacion general juridica, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las
materias especificas, el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precision,
claridad, sintesis y rigor en la exposicidn, la calidad de exposicion de la lectura y de respuesta
a las cuestiones planteadas por el Tribunal, asi como la aportacion personal del aspirante a los
temas expuestos.

Tercer ejercicio eliminatorio de caracter practico. - Consistird en la realizacion de dos
supuestos de caracter practico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes
de la realizacidn del ejercicio, en tres horas (cuarenta y cinco minutos para cada caso practico),
elegidos por los aspirantes de entre cuatro determinados por el Tribunal, uno de cada bloque del
temario siguiente: 1, Derecho administrativo general y contratacién. 2, Derecho administrativo
local y organizacién municipal. 3, Derecho de la funcién publica general y local. 4, Derecho
laboral y de la Seguridad Social. Los supuestos practicos se formularan para la respuesta
a los mismos en el formato que determine el Tribunal. Casa caso practico tendra la misma
puntuacion maxima que los demas. Este ejercicio se valorara hasta con 40 puntos, con tres
decimales, siendo necesario obtener 20 para su aprobacién.
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Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran hacer uso de textos legales en
formato papel sin desarrollo doctrinal (por ejemplo, impresiéon de normas legales del «Boletin
Oficial del Estado»), y sin anotaciones.

Este tercer ejercicio también sera leido por el aspirante debiendo el mismo concurrir al
llamamiento a su lectura. El llamamiento se hara fijando el dia de lectura para cada opositor,
anuncidandose con una antelacidn minima de cinco dias habiles en la pagina WEB del
Ayuntamiento de Santofa. De no acudir a la misma se entendera que desiste del procedimiento
y sera calificado como no apto, salvo caso de fuerza mayor debidamente apreciada y valorada
por el Tribunal. Concluida la misma, el Tribunal podra preguntar y dialogar con el aspirante
sobre las respuestas dadas a los supuestos practicos, con la finalidad de aclarar los conceptos
expuestos y poder determinar mejor el grado de conocimientos sobre la materia y su relacion
con el conjunto del ordenamiento juridico de aplicacion, la capacidad de raciocinio, asi como
el fundamento o fundamentos de la o las soluciones propuestas. La lectura del examen por el
aspirante sera publica. Las aclaraciones que pueda solicitar el Tribunal seran a puerta cerrada,
sin publico, para no influir en las respuestas que puedan dar los siguientes opositores en la
lectura de su correspondiente ejercicio, preservando asi la igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a
20 puntos en el primer ejercicio, y de 0 a 40 en el segundo y en el tercero.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros asistentes del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
hasta obtener una puntuacién con tres decimales.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
tercer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate, por el Tribunal se determinara
un cuarto ejercicio practico, no eliminatorio, puntuable de 0 a 10 puntos, para disolver el
empate, y asi sucesivamente hasta quedar resuelto. El desempate sdlo afectard al orden en
el proceso de seleccion entre los empatados, sin afectar al orden respecto a los puestos con
mayor calificacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tabléon de edictos de la
Corporacion, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas también en la
pagina web municipal.

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento y pagina WEB la relacion de aprobados por orden de puntuacion, proponiendo
para el nombramiento como funcionario de carrera Unicamente al aspirante que hubiera
obtenido la mayor puntuacién, entendiéndose en consecuencia que es el Unico que ha superado
la prueba selectiva, independientemente de que los demas que hubieran alcanzado el minimo
pasen a formar parte de la Bolsa de Empleo en los términos de la presente convocatoria. El
Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta,

El aspirante propuesto aportara al Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de aprobados y la
propuesta de nombramiento del seleccionado, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.
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Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente. En caso de incurrir en causa de
incompatibilidad debera manifestar la opcién por la plaza que va a elegir en unidad de acto en
el momento de tomar posesién.

Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas, salvo que ya ostenté la condicion de
funcionario publico y asi lo acredite.

Originales o copia compulsada o electrénica de la documentacion para la acreditacién de
los requisitos de acceso exigidos: DNI, Titulo de Grado o Licenciado, y otros documentos que
le puedan ser exigidos.

Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que funcionalmente le impida el
desempefio de las funciones.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion o documento suficiente
de la Administracion u Organismo de quien dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

El aspirante propuesto debera tomar posesién como funcionario de carrera en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el hombramiento. Si no lo hiciera en el
plazo senalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento. Por causas debidamente
motivadas, podran solicitar el posponer la toma de posesién hasta un plazo maximo de tres meses
a afadir al plazo de un mes establecido. De tomar posesidn y cesar en unidad de acto por aplicacién
de la Ley de incompatibilidades, por ser ya funcionario de otra administracién o situaciéon que en
cada caso concurra, pasara a la situacion de excedencia por servicios en otras administraciones,
de conformidad en cada momento con la normativa legal de aplicaciéon en materia de situaciones
administrativas. De no tomar posesién, o de darse el caso ultimo senalado, el drgano convocante
podra efectuar nombramiento del siguiente en la lista que hubiera obtenido mayor puntuacién en
el procedimiento selectivo, y asi sucesivamente de producirse alguna de las causas citadas.

UNDECIMA.- Bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion la relacion de aspirantes que no figurando en la relacion como propuesto para
su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo respecto
de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién de la Bolsa de empleo de
funcionarios Técnicos de Administracién General del Ayuntamiento de Santofia, ordenados por
orden de puntuacidn, de mayor a menor. Bolsa de Empleo que sera aprobada por Resolucion
de la Alcaldia y publicada en la forma procedente.

La bolsa de empleo serd utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
para el mismo puesto de Técnico de gestién como funcionario interino, o para los servicios
inaplazables de la naturaleza del puesto en los casos que se recogen en el art. 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde la
publicacién del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo, teléfono de con tacto y direccion
e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacion de estos datos, asi como cualquier
modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.
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El aspirante que acepte la contratacion deberd aportar a la Administracién, dentro del plazo
que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las necesidades organizativas
del Servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas habiles, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Originales o copia compulsada de la documentacién aportada en el momento de presentacion
de instancias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Organismos
Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacidén, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Para cada sustitucién, se realizara el llamamiento desde el Departamento de Personal del
Ayuntamiento de Santofia. El procedimiento sera el siguiente:

Se haran los llamamientos por riguroso orden de lista.

Se realizara una primera llamada y, en caso de no contestar, se le realizara una segunda
llamada a lo largo de esa misma mafiana.

En caso de no responder a esta segunda llamada, se enviara un correo electrdnico.

De no recibir respuesta alguna en el plazo de 24 horas se pasara al llamamiento del
siguiente candidato/a, siguiéndose el mismo procedimiento, y asi sucesivamente, hasta que
un candidato acepte el llamamiento.

El departamento de Personal realizard un informe sobre los llamamientos realizados que
debera recoger la relacion de llamadas y envio de correo electrénico, indicando fecha y hora de
los mismos. Dicho informe serd incorporado al expediente administrativo electréonico incoado
para la cobertura temporal del puesto mediante bolsa de empleo.

Si efectuado un Ilamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo sin causa justificada, quedara automaticamente excluido de la misma.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion.

Estar en situacion de incapacidad temporal.

Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.
Otras debidamente apreciadas por la Alcaldia mediante Resolucion.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente, por orden de
puntuacion, para los casos mencionados que lo precisen, o cobertura de licencias y permisos
del titular.
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Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante el Ayuntamiento de Santofia, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la
urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo
de tres dias habiles, los documentos que le sean requeridos.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

La bolsa de empleo tendrd una vigencia de cuatro afios prorrogable por uno mas. Si se
convocara nueva Bolsa de empleo, la nueva derogarad y dejara sin efecto la anterior.

DUODECIMA.- Norma reguladora de la oposicién.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
conlleva sometimiento expreso de los aspirantes al procedimiento contenido en las bases
reguladoras del mismo.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y normativa complementaria de aplicacion.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion y el nombramiento vinculan a la Administracion
gue solo podra proceder a su revision mediante el procedimiento general de revision de los
actos administrativos establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

D./Da. ..., vecino/a de ... teléfono de contacto ...., con correo electrénico:. ...con domicilio
a efecto de notificaciones en calle. ..._, nimero. ...y con D.N.I. niUmero....comparece ante V.S.
por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Santofia para la provision de una plaza de Técnico de Gestion de Administracion General, cuyas
bases han sido publicadas en el B.O.P. de Cantabria de fecha. .., y anuncio de convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» de. .. a través del sistema de oposicidn libre, MANIFIESTO que
redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete en el marco de la ley de incompatibilidades
y su normativa complementaria de aplicaciéon, a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado.

SOLICITA a
)}
2
Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el 2
contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma. §
(@]
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Igualmente expongo (tachar lo que no proceda):

Soy persona desempleada: SI/NO

Soy persona con discapacidad: SI/NO

Solicito adaptacién de la prueba: SI/NO

Solicito la siguiente adaptacién, en su caso (concretar):

Acompania la siguiente documentacion:

— Justificante acreditativo del ingreso en el Ayuntamiento de Santofia de la Tasa por derechos de
examen segun Ordenanza, de acuerdo con la Base Cuarta de las presentes Bases, con aportacion
en su caso de la acreditacion del derecho a reduccion del 50% segun las presentes Bases.

— Justificante de la condicion de persona desempleada.
— Justificante de la Discapacidad alegada.

Cuenta corriente del Ayuntamiento de Santofia:

C.C. AYUNTAMIENTO: ES0600495411622310002551
SWIFT: BSCHESMM BANCO SANTANDER

TITULAR: AYUNTAMIENTO DE SANTONA (P39079001)

Santofia, ... de....de 202 ...

ANEXO II - TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. Las Cortes Generales. Composicidn
y funciones. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno en el sistema
constitucional espafiol: funciones.

Tema 3.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional. La Ley Organica del Poder Judicial.
Judicial. Ordenes jurisdiccionales, clases y funciones. El Tribunal Constitucional: su ley organica.

Tema 4. La Administracién Publica en la Constitucion. La Administracidon General del Estado.
La estructura departamental y la organizacion territorial de la Administracion General del
Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema
de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco
competencial de las Entidades Locales. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 6. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos. La cooperacién
y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios.

Tema 7. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.
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Tema 8. El reglamento: concepto y clases. El procedimiento de elaboracién. Limites. El
control de la potestad reglamentaria. Las personas ante la actividad de la administracion:
derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion y sus
derechos en el procedimiento.

Tena. 9. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios,
objeto, Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacién publica. La
proteccidn de los datos de caracter personal.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Clases de actos administrativos.
La forma y la motivacion. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacién.

Tema 11. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia.
La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 13. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion. Presentacion de solicitudes.
Subsanacion. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacidon de urgencia.

Tema 14. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones
en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencidn de los interesados.

Tema 15. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. El incumplimiento de
los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 16. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracidon: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La acciéon de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

~ Tema 18. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensiéon y limites.
Organos y competencias. Las partes: legitimacion. El objeto. Causas de inadmisibilidad. El
procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 20. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafnos resarcibles. La accidn de responsabilidad. Procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 21. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y @mbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 22. Contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato. Régimen de
invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revisién de oficio
y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.
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Tema 23. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacidn
publica en las entidades locales.

Tema 24. El patrimonio de las Administraciones Publicas. El dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 25. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y enajenacién. La cesién de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 26. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema
de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia
financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 26. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesiéon y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 27. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. La oferta de empleo publico. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado publico. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 28. La relacidn estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Los deberes de los funcionarios
publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

Tema 29. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 30. érganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 31. Regulacion en materia de igualdad real y efectiva de las personas trans y garantia
de los derechos de las personas LGTBI: politicas publicas para promover la igualdad. Ley
4/2023, de 28 de febrero.

Tema 32. Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccién y edicién de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de
datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

PARTE ESPECIAL

TEMA 1.- El Estatuto de los Trabajadores como norma juridica. Concepto y caracteristicas.
La relacion laboral. Modificaciones del Estatuto de los Trabajadores en, en especial la ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

TEMA 2.- El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Los sujetos del contrato de trabajo:
El trabajador y el empresario. Elementos, eficacia y contenido del contrato de trabajo. El
periodo de prueba.

TEMA 3.- Empleados Publicos. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal funcionario
y personal laboral. Normas de TREBEP aplicables al personal laboral.

TEMA 4.- El sistema normativo aplicable al acceso al empleo publico. Los principios de igualdad,
mérito y capacidad. Tribunales de Seleccidn. Criterios de seleccidn: oposicidon, concurso, concurso-
oposicién. Su aplicacion al personal laboral. La aplicacion de la doctrina de los actos separables.
Las irregularidades en la contratacién de personal temporal: el concepto de indefinido no fijo.
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TEMA 5.- Puestos de trabajo reservados a personal funcionario y a personal laboral.
Criterios y Caracteristicas. Posible ocupacion de puestos funcionariables con personal laboral
las disposiciones transitorias del TREBEP aplicables.

TEMA 6.- Clases vy tipos de personal funcionario: de carrera, interinos y eventuales. Los
Habilitados Nacionales. Los Cuerpos de la Policia Local. El Personal Directivo Profesional. Su
diferenciacién o asimilacidn al contrato de alta direccién: régimen juridico.

TEMA 7.- El contrato de trabajo: modalidades del contrato de trabajo. El contrato de
trabajo por tiempo indefinido y de caracter temporal. Contratacion indefinida y temporal para
trabajadores con discapacidad. Las Bolsas de Empleo. Los trabajos de colaboracién social.

TEMA 8.- Requisitos generales para el acceso al empleo publico: la nacionalidad. Candidatos
procedentes de la Union Europea y de otros paises. La edad. La capacidad funcional, especial
referencia al ambito laboral. La titulacion. El conocimiento de lenguas cooficiales. Otros requisitos.

TEMA 9.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

TEMA 10.- Contratos formativos. Contrato de trabajo en practicas. El contrato para la
formacion y el aprendizaje. Contratacion temporal. Modalidades. Limites.

TEMA 11.- El contrato de trabajo a tiempo parcial. El contrato fijo discontinuo, de relevo y
de jubilacién parcial. Trabajo en comun y contrato de grupo. Trabajo a distancia.

TEMA 12.- El contrato de interinidad por vacante o por sustitucién. Aspectos comunes.
Duracion y extincion.

TEMA 13.- El trabajo de los extranjeros en Espana. Régimen juridico: Entrada y salida del
territorio espafol, situaciones de los extranjeros y permisos de trabajo.

TEMA 14.- El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacion y pago: Lugar,
tiempo, forma y documentacion del salario. Estructura salarial: Salario Base, Pagas Extras,
Antigiedad, Complementos Personales Absorbibles y otros complementos salariales.

TEMA 15.- Peculiaridades del sistema retributivo de los empleados publicos y del personal
laboral. El sistema retributivo como herramienta de la politica de Personal. El &mbito local como
marco regulador de las condiciones de trabajo: la incidencia de los topes presupuestarios.
Posibles diferencias entre funcionarios y personal laboral.

TEMA 16.- La jornada de trabajo. Regulacién del tiempo de trabajo. Jornada ordinaria y
Jornadas Especiales. Limites generales y especiales en el tiempo maximo de trabajo. Horas
extraordinarias. Descanso semanal y fiestas laborales.

TEMA 17.- Calendario laboral. Vacaciones. Licencias y permisos tanto en el TREBEP, el
Estatuto de los Trabajadores y en los convenios colectivos. Permisos especiales y reducciones
de jornada.

TEMA 18.- Movilidad funcional: ordinaria, extraordinaria de caracter temporal. Otros
supuestos de movilidad de caracter funcional: Incapacidad temporal. Promocién en el trabajo
y clasificacidn profesional. Movilidad geografica.

TEMA 19.- Las modificaciones sustanciales del contrato de trabajo. Justificaciéon causal.
Calificacidon como sustancial. Caracter individual o colectivo. Procedimiento. Impugnacion.

TEMA 20.- La suspension del contrato de trabajo: tipologia. La reduccion de jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccioén y por fuerza mayor. Excedencias.

TEMA 21.- La extincion del contrato de trabajo. Extincién de los contratos temporales:
irregularidades. El concepto del trabajador indefinido no fijo. Causas de extincién a muerte,
jubilacién o incapacidad permanente. Control judicial.

CVE-2025-9539

Pag. 45669

boc.cantabria.es

14/16




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 14 DE NOVIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 220

TEMA 22.- Los Despidos Econémicos en las Administraciones Publicas. Despido colectivo.
Extincidon del contrato por causas objetivas. Despido disciplinario. Despido nulo y despido
improcedente.

TEMA 23.- La representacion colectiva. Organos de representacion: Delegados de Personal,
Comités de Empresa, derechos de informacién y consulta, competencias, capacidad y sigilo
profesional, composicidn, garantias. El derecho de reunién. Las asambleas de trabajadores:
Lugar de reunién, convocatoria, votaciones. Locales y tablon de anuncios.

TEMA 24.- Elecciones a érganos de representacién de los trabajadores en la empresa.
Promocion de elecciones y mandato electoral. Proceso electoral. Reclamaciones en materia
electoral.

TEMA 25.- Los conflictos colectivos de trabajo: Concepto, partes legitimadas para promoverlo,
formas de resolucion y tramitacién en via jurisdiccional. La huelga y el cierre patronal.

TEMA 26.- El derecho a la negociacion colectiva de los empleados publicos: Principios. Mesas
de Negociacion; materias objeto de negociacién; Pactos y Acuerdos. Organos especificos de
representacién de los funcionarios: Delegados de Personal y Junta de Personal, funciones
y legitimacién, garantias. Promocion de elecciones. Procedimiento electoral. Duracién de la
representacién. Derecho de reunion.

TEMA 27.-Seguridad Social en Espafia: Texto Refundido de la Ley General de Seguridad
Social. La estructura del sistema de la Seguridad Social. Ambito de aplicacion del sistema.
Su organizacion en regimenes. Clasificacion y enumeracion de los regimenes especiales. El
régimen de Seguridad Social de los funcionarios publicos.

TEMA 28.- Inscripcién de empresas. Afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social. Actos de encuadramiento

TEMA 29.- Cotizacién. Concepto y naturaleza juridica de la cuota. Sujetos obligados y
sujetos responsables. Nacimiento y duracidén de la obligacion de cotizar. El convenio especial
en Seguridad Social. Prescripcién. Prelacion de créditos y devolucion de ingresos indebidos.

TEMA 30.- Bases de cotizacidn. Determinacion de las bases de cotizacién. Cotizacién en
las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de retribucion, desempleo,
pluriempleo, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga.

TEMA 31.- Tipo Unico de cotizacion. Cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y
Formacién Profesional. Reduccidn de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacién adicional
por horas extraordinarias. Cotizacién al régimen de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Cotizacion y recaudacion. Recaudacion en periodo voluntario y recaudacion en
via ejecutiva.

TEMA 32.- Accién protectora del Sistema Publico de la Seguridad Social: Contingencias
protegibles. Régimen general de las prestaciones. La proteccién por incapacidad temporal.
Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

TEMA 33.- La proteccidn por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural. La proteccién por muerte y supervivencia. La proteccién a la
familia.

TEMA 34.- La proteccién por incapacidad permanente. Incapacidad permanente en su
modalidad contributiva. Incapacidad permanente en su modalidad no contributiva. Lesiones
permanentes no invalidantes.

TEMA 35.- La proteccidn por jubilacion. Modalidades. Jubilacion parcial y jubilacidn activa.
La proteccion por desempleo. Nivel contributivo y asistencial de la protecciéon por desempleo.
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TEMA 36.- Pensiones y prestaciones no contributivas. Las rentas minimas autondmicas
desde una perspectiva comparada. Las mejoras voluntarias en la Administracién Local. Planes
y fondos de pensiones.

TEMA 37.- Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Constitucion,
organizacion y funcionamiento. Colaboraciéon obligatoria y voluntaria de empresas.

TEMA 38.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Consulta, participacién y
representacién de los trabajadores. Los Delegados de Prevencién: Competencias, facultades,
garantias y sigilo profesional. El Comité de Seguridad y Salud: Competencias y facultades. La
Inspeccion de Trabajo.

TEMA 39. La Jurisdicciéon Laboral. Principios rectores del proceso de trabajo. Proceso
ordinario y procesos especiales.

TEMA 40.-. Recursos administrativos en el ambito laboral. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion
y arbitraje.

TEMA41.- El sistema de remision electrénica de datos (sistema RED). La orden ESS/484/2013,
de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de remision electronica de datos en el ambito
de la Seguridad Social. Requisitos técnicos. El autorizado RED, procedimiento de obtencion de
la autorizacion, los usuarios acreditados.

TEMA 42.- El servicio de coordinacién, Atencién y soporte integral al autorizado RED (CASIA)
La aplicacion SILTRA. Las notificaciones y comunicaciones por medios electrénicos en el ambito
de la Seguridad Social (Orden ISM/903/2020, de 24 de septiembre).

TEMA 43.- La orden de 30 de julio de 1992 sobre instrucciones para la confeccion de
néminas («Boletin Oficial del Estado» 194, de 13/08/1992).

TEMA 44.- El presupuesto de las EELL. Su estructura. Capitulo 1, "gastos de personal". Los
anticipos de sueldos y salarios y demas préstamos al personal e indemnizaciones por razén
del servicio. Las fases de ejecucién del presupuesto de gastos en materia de personal. Los
documentos contables.

TEMA 45.- El ejercicio de la funcidon interventora en los expedientes de personal. Especial
referencia al Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008, respecto al ejercicio de
la funcién interventora en régimen de requisitos basicos, en materia de personal.

TEMA 46.- Las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (Orden
HAP/2015/2012, de 1 de octubre) en materia de personal. El espacio de informacion salarial
de puestos de la Administracion (ISPA).

Las presentes bases, convocatorias y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven
y de la actuacién del 6rgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santoiia, 10 de noviembre de 2025.
El alcalde,

[e)]

Jesus Gullart Fernandez. §
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2025-9540	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestación del Servicio de Recogida, Transporte y Tratamiento de Basuras Domésticas. Expediente 294/2025.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2025-9499	Decreto de Alcaldía 2025-0677, de 7 de noviembre, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 1138/2025.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-9509	Resolución de Alcaldía, de 5 de noviembre de 2025, de delegación de autorización de matrimonio civil. Expediente 38/2381/2023.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-9597	Corrección de errores de la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para el ingreso, mediante promoción interna, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Educación Social, de la Adminis

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-9512	Resolución Rectoral (R.R.1414/25), por la que se convocan concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios. Concursos número 71/25 a 88/25.
	CVE-2025-9515	Resolución Rectoral 1413/25 por la que se convocan concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios. Concursos números 67/25 y 70/25, 13.
	CVE-2025-9522	Resolución Rectoral (R.R. 1412/25), por la que se convocan concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios. Concursos número 52/25 a 66/25.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-9536	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura de una plaza de Delineante, vacante en la plantilla de funcionarios, designación del Tribunal y fecha de realización del primer ejercicio. Expediente R

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-9520	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de personal para el Proyecto de Lanzadera de Empleo y Emprendimiento Soidario LEES-07/2025. Expediente 2025/729.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-9539	Bases reguladoras para la cobertura de una plaza de Técnico de Gestión A2 de Administración General. Expediente 2025/2934.
	CVE-2025-9557	Bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Técnico Informático. Expediente 2025/2935.
	CVE-2025-9562	Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura de dos plazas de funcionarios, Técnicos de Administración General (A1). Expediente 2025/2933.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-9517	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario número 224/25, de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2025-9519	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Abreviado número 270/25, del Juzgado de lo Contencioso Administrativo Número 3 de Santander.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-9564	Aprobación inicial y exposición pública de la plantilla de personal de 2026.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-9570	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 15/2025, por transferencia de crédito. Expediente 6800/2025.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-9563	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Mancomunidad El Brusco
	CVE-2025-9516	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 4/2025.

	Junta Vecinal de Suesa
	CVE-2025-9514	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Cigüenza
	CVE-2025-9527	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de La Busta
	CVE-2025-9528	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Paracuelles
	CVE-2025-9508	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Ruerrero
	CVE-2025-9518	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Sobrepeña
	CVE-2025-9523	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Sotillo-San Vitores
	CVE-2025-9531	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-9529	Aprobación, exposición pública de los padrones de Agua, Basura y Alcantarillado del tercer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2025-9532	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Atención Domiciliaria del mes de octubre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2025-9535	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Guardería en Centros Públicos Escolares por el servicio complementario de aula de dos años del mes de octubre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2025-9537	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Comida a Domicilio del mes de octubre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-9501	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de octubre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 99/2025.
	CVE-2025-9503	Aprobación, exposición pública del padrón de Agua y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 167/2025.
	CVE-2025-9534	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Catering Social de octubre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 100/2025.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-9506	Resolucion por la que se conceden ayudas destinadas a financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el procedimiento de elaboración de un inventario de áreas degradadas para su incorporación en la Base de Datos de Áreas Degradadas de la 
	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2025-9530	Convocatoria ayudas adquisición libros y material escolar, curso escolar 2025-2026.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-9538	Extracto del Decreto de Alcaldía 3806/2025 de 5 de noviembre de 2025 por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a actividades culturales realizadas en el municipio de Castro Urdiales durante el año 2025.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-9082	Información pública del expediente de solicitud de autorización para legalización de cobertizos vinculados a explotación ganadera, en el barrio Cantarranas de Rinconeda. Expediente 1354/2025.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-9510	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle de Los Robles, 85, en Maoño. Expediente 41/3890/2025.


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-9487	Resolución, por la que se dispone la publicación del Convenio entre la entidad pública empresarial, Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), la Comunidad Autónoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Camargo para el cubrimiento de

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-9599	Resolución, por la que se adoptan medidas cautelares frente a la Dermatosis Nodular Contagiosa (DNC).

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2025-9513	Resolución por la que se dispone la publicación del convenio entre el Instituto de Mayores y Servicios Sociales y la Comunidad Autónoma de Cantabria para el desarrollo del marco de cooperación interadministrativa previsto en la Ley 39/2006, 

	Servicio Cántabro de Empleo
	CVE-2025-9521	Resolución por la que se dispone la publicación de la corrección de errores existentes en el Anexo al Convenio de Colaboración, de 9 de septiembre de 2025, entre el Servicio Cántabro de Empleo y la empresa IBERO LUX ASEPYME SL, para la ejecu

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-9498	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio singular de vinculación del Hospital Santa Clotilde de Santander en la Red Hospitalaria Pública del Servicio Cántabro de Salud.
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