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MANCOMUNIDAD DE VALLE DEL SAJA

CVE-2025-9413  Convocatoria y bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo
para la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion libre,
de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General,
vacante en la plantilla de personal laboral.

1. NORMAS GENERALES.
1.1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema de
oposicidn, de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de personal laboral
de esta Mancomunidad.

1.2. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en la normativa basica estatal
(Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local), y su desarrollo reglamentario (Real Decreto 896/1991, de 7
de junio), y en lo no previsto en ellas, la normativa que para el ingreso en la funcién publica
autondmica, siendo supletoria la legislacion estatal sobre funcion publica en la Administracion
Civil del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

1.3. Funciones.

— Las genéricas del puesto que se convoca a que hacen referencia el articulo 169.1.d) del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; y en particular las siguientes:

- Atencion e informacidén al publico, tanto presencial como telefénica o electrdnica.

- Atencion al publico en la consulta de expedientes, acceso e informacion de documentos,
etc, relacionados con su ambito.

- Apoyo administrativo a los servicios sociales de la Mancomunidad.
- Manejo de programas informaticos propios de los cometidos del ambito de sus tareas.
- Archivo de documentos y tareas derivadas de ordenacién de expedientes.

- Atencidn al Registro de documentos (entrada y salida de documentos), tanto presencial
como electrodnico.

- Colaboracidon y apoyo a Secretaria-Intervencién en materia de organizacion y
funcionamiento de la Mancomunidad.

- Colaboracion y apoyo a Secretaria-Intervencion en procedimientos de contratacion
electronica.

- Apoyo en la tramitacién de subvenciones.

- Otras tareas analogas o complementarias de las anteriores. g
1.4. Régimen de incompatibilidades. E
o
Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del :
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. 5
Pag. 45331 boc.cantabria.es 1/14




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 12 DE NOVIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 218

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo serda necesario reunir los siguientes
requisitos.

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatorio o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacidn.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién
vigente.

2.2. Todos los requisitos debera reunirlos la persona aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. Presentacion de instancias. Las presentes Bases, asi como sus Anexos, se
publicardn en el Boletin Oficial de Cantabria, publicAndose en el «Boletin Oficial del Estado»
el anuncio de la convocatoria. Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente
convocatoria se publicaran en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Mancomunidad
(https://vallesdelsajaycorona.sedelectronica.es/ sin perjuicio de las notificaciones que deban
practicarse y la exposicidon en el Tablon Fisico de Anuncios. A efectos de impugnaciones, el
computo de plazos se efectuara desde la publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios. La
resolucién de la lista provisional y la resolucién de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
asi como la resolucion de nombramiento se publicardn, ademas de en el Tablon Electrénico
de Anuncios del Mancomunidad Valle del Saja en el Boletin Oficial de Cantabria, siendo esta
ultima publicacién la que ha de tenerse en cuenta a efectos del cdmputo de plazos para
impugnaciones. Asimismo, se expondran en el Tablén Fisico de Anuncios.

3.2. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan presentar la
correspondiente instancia conforme al Anexo II de las presentes bases, dirigida a la Presidencia
de la Mancomunidad Valle del Saja, en el plazo de veinte dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
mediante alguna de las formas previstas en el apartado siguiente de esta base.

3.3. El modelo de solicitud de admisién a las pruebas selectivas se correspondera con el
modelo normalizado que se adjunta como Anexo numero II, podra presentarse en cualquiera
de las siguientes formas:
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a) Solicitud electrénica. Acceda a (https://vallesdelsajaycorona.sedelectronica.es/

Identifiquese en la sede electrénica por medio de alguno de estos medios de identificacion:
DNI Electrénico, sistemas de firma electrénica basados en certificados electrénicos de personas
fisicas reconocidos y admitidos por las Administraciones Publicas (FNMT, CAMERFIRMA...) o
sistema de clave concertada de cl@ve.

Cumplimente el modelo de solicitud, comprobando que la informacidn introducida es
correcta, y firme electrénicamente la solicitud, conservando el justificante de su solicitud.

b.- Presencial, en el Registro General de la Mancomunidad, sito en (Cabezdn de la Sal) de
lunes a viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

c.- En cualquiera de los restantes registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de
ser certificada y enviada al Mancomunidad Valle del Saja.

Cualquiera que sea la forma de presentacion, a la solicitud se anexaran, como requisito de
validez, sin necesidad de compulsa, los siguientes documentos:

- Documento de identidad: DNI, NIE o documentos equivalentes.
- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

- Junto con la instancia debera presentarse la justificacion del pago de las tasas municipales
en concepto de derechos de examen por importe de 15,00 euros, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen. (La Caixa. N° de
cuenta: ES09 2100 1290 0402 0025 3329).

4. ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1. Requisitos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastard con que las personas
aspirantes presenten solicitud en la forma, plazo y lugar que se dicen en la base 3, y manifiesten
en sus instancias que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

4.2. Lista de personas admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion declarando
aprobada, con caracter provisional, la lista de personas admitidas y excluidas. La resoluciéon se
publicara en el BOC y en el Tablén de Edictos Fisico y Electrénico y contendra la composicién del
Tribunal Calificador, el orden de actuacion de los aspirantes, el lugar o lugares, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios y la relacion nominal de personas admitidas y excluidas, con cuatro
cifras numéricas aleatorias de su correspondiente Documento de Identificacion e indicacion de las
causas de su exclusién. El plazo de subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sera de diez dias a contar desde el siguiente a la
fecha de la publicacion de la mencionada resolucion. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si
las hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucién de la Presidencia, que sera hecha
publica en el Tablén de Edictos Fisico y Electréonico (https://vallesdelsajaycorona.sedelectronica.es/)
del Mancomunidad Valle del Saja.

o
4.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones. S
n
La publicacidn de la resolucion por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas S
admitidas y excluidas en el BOC serd determinante de los plazos a efectos de posibles :
impugnaciones o recursos. 5
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar/
es, la fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Tablén de
Edictos Fisico y Electrénico del Mancomunidad Valle del Saja.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL ORGANO DE SELECCION.

5.1. El Organo de Seleccidn estard compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
3 Vocales.

5.2. Correspondera a este drgano la realizaciéon del proceso selectivo y la propuesta de
nombramiento a favor de la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion al
organo competente municipal. Su designacidén, que incluird a los respectivos suplentes, se
determinara en la Resolucion de la Presidencia en la que se apruebe la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.3. La composicion del Tribunal se realizara procurando, siempre que sea posible, promover
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para su constitucion y actuacion valida se requerird la presencia, en todo caso, del
Presidente/a y Secretario/a o en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4. El Tribunal contard con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y 3 Vocales, personal
funcionario de carrera, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

En caso de ausencia del/a Presidente/a o del/a Secretario/a titular y de sus suplentes, los
titulares designaran de entre los Vocales un/a sustituto/a que los suplira. En el supuesto de
gue el/a Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se realizara de acuerdo con
el régimen de sustitucion de los 6rganos colegiados establecido en el articulo 19 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que se puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisidon de aspirantes en las sesiones de
celebracién de exdmenes seran resueltas por Tribunal, quien dara traslado al 6rgano competente.

5.5. El Tribunal estard compuesto por miembros pertenecientes a un Cuerpo o Escala de
un grupo de titulacidn igual o superior a la plaza objeto de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en
aspectos concretos que requieran una alta especializacién, correspondiendo su nombramiento
al mismo érgano que designé al Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador en la vigilancia de las pruebas.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.7. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas bases y debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden
de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y la normativa aplicable.

5.8. El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera a los efectos previstos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5.9. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion
en los lugares senalados en esta convocatoria y su resoluciéon agotara la via administrativa,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer, de
conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

5.10. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este,
en su caso, pueda proceder a su revisidon, conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. SISTEMA SELECTIVO.
6.1. La seleccion se efectuara a través del sistema de oposicion libre.
6.2. La oposicién constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios.

6.3. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar, siempre que sea posible,
el anonimato de los ejercicios realizados por las personas aspirantes.

6.4. Los ejercicios seran los siguientes:

a) PRIMER EJERCICIO (10 puntos maximo). De caracter tedrico y eliminatorio.

La primera prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas que
versaran sobre los temas del Anexo I, Programa. El cuestionario contara con 5 preguntas de
reserva, adicionales a las 40, y que habran de ser objeto de contestacidn, para supuestos
de posibles anulaciones. El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio serd de 60
minutos. Para cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, a razén de +0,2.
Las preguntas con respuesta errénea penalizaran a -0,05/pregunta.

Esta prueba sera calificada de hasta un maximo de diez (10) puntos. La puntuacién minima
para aprobar sera de cinco (5) puntos. Las personas aspirantes que no hayan alcanzado dicha
puntuacion minima, sera eliminadas del proceso selectivo.

b) SEGUNDO EJERCICIO (10 puntos maximo). De caracter tedrico-practico y eliminatorio.

La segunda prueba consistird en la contestacion por escrito en un periodo maximo de 90
minutos a dos preguntas planteadas por el Tribunal en relacién con el temario ANEXO I de las
presentes bases y la resolucion de dos ejercicios practicos que el Tribunal determine, también
relacionados con las materias del programa de ANEXO I que podran coincidir o no exactamente
con los enunciados del mismo.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en
la exposicidn, la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los ejercicios planteados, asi como la limpieza de expresion escrita y ortografica. No
podran usarse textos legales. A consideracion del Tribunal, podra determinarse la lectura del ejercicio
por cada persona aspirante, que seran convocadas a estos efectos el dia y hora que se sefiale.

CVE-2025-9413
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Esta prueba se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de cinco puntos.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
7.1. Programa.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica en el anexo I a estas
bases.

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar/es de celebracidén del primer ejercicio de las pruebas selectivas se
dara a conocer junto con la publicacion de la lista de admitidos y excluidos, en el BOC y Tabldn
de Anuncios Fisico y Electrdénico del Ayuntamiento. La fecha, hora y lugar de celebracién de los
siguientes ejercicios se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento.

7.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan estar provistos del DNI, NIE o documentos equivalentes. En la realizacion
de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.4. Llamamientos. Orden de actuacion de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un/a aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
su consecuencia, del procedimiento selectivo.

7.5. Al término de cada prueba se hara publica la relacion de las personas aprobadas, con
expresion de la puntuacion obtenida por cada aspirantey, en su caso, se efectuara la convocatoria
para la realizacidn de la siguiente prueba mediante exposicidn de los correspondientes anuncios
en el Tabldn Electrdnico vy fisico de la Mancomunidad.

7.6. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el contenido y puntuacién de las pruebas,
a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon por el Tribunal de la relaciéon de personas
aprobadas en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Mancomunidad.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus
deliberaciones.

Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra
los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo de conformidad con lo
establecido en la base quinta de la convocatoria.

7.7. Plazo desde la conclusion de un ejercicio y el comienzo del siguiente.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 48 horas.

7.8. Anuncios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BOC. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios Fisico y Electrénico de la Mancomunidad Valle
del Saja.
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8. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.
8.1. Sistema de calificacion.

La puntuacién de cada aspirante en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes
a las sesiones. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes;
en el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas
puntos, sdélo se eliminara una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procederd a la exclusidon de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

En el supuesto de que un mismo ejercicio conste de varias pruebas la puntuacion final de
este ejercicio sera la media aritmética de la suma de la puntuacién final de cada prueba con
el requisito de que el aspirante haya superado todas las pruebas de que conste el ejercicio.

La calificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios de caracter obligatorio superados.

8.2. Superacion del proceso selectivo.

La puntuacion total y definitiva de la oposicién se asignara Unica y exclusivamente a las
personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios eliminatorios de la oposicion,
quedando eliminados las restantes personas aspirantes.

La puntuacién total y definitiva quedarad determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, determindndose una relacion con las
puntuaciones obtenidas por las personas que hayan superado los tres ejercicios por orden de
puntuacion.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de la plaza convocada. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante, a los efectos de lo dispuesto en la Base
10.3, para el caso de no aportacion de documentos por los aspirantes propuestos en el plazo
establecido, el Tribunal hara publica una relacion por orden de mayor a menor puntuacion de
las personas aspirantes que, no habiendo superado el proceso selectivo, han aprobado los tres
ejercicios eliminatorios de la oposicién.

8.3. Empate.

En caso de que se produjera empate en la puntuacién entre varias personas aspirantes, se
determinara el orden en la puntuacién total, conforme a los siguientes criterios:

a) Se dara preferencia a la persona aspirante que mayor puntuaciéon haya obtenido en el
segundo ejercicio.

b) Si persistiera el empate, se dara preferencia al/a aspirante que mayor puntuacién haya
obtenido en el primer ejercicio.

c) De no poder deshacerse el empate, se dirimird a suertes mediante sorteo en sesion
publica.

o

~

8.4. Declaracién de plazas desiertas. Sﬁ

n

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento por no haber concurrido §

las personas aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacién exigida para superar las §
pruebas selectivas, elevara propuesta a la Presidencia de que se declaren desierta la plaza. @]
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9. PUBLICACION DE LA LISTA.

9.1. Terminada la calificacién de los/las aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de los/
las que hayan superado los procesos selectivos, por orden de puntuacion, en el tablén de
edictos fisico y electronico de la Mancomunidad.

9.2. Fin del procedimiento selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los drganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracidn estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
10.1. Documentos exigibles.

La persona aspirante propuesta por el Tribunal para su nombramiento presentara en la
Secretaria de la Mancomunidad los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Certificado de nacimiento.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su compulsa)
del titulo a que se hace referencia en el apartado d) de la base 2.1, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicidn. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado expedido por la Administracién Educativa
competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado médico expedido en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para el ejercicio de funciones publicas.

No serd necesario aportar aquellos documentos que ya obren en el expediente mediante
original o copia autenticada. Los que tuvieren la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo aportar Unicamente certificacion expedida por la Administracion Publica de la que
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

10.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos sera de 20 dias naturales, desde que haga publica
la relacion de aprobados en el tablon de edictos de la Mancomunidad.

10.3. Falta de presentacién de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional, de los Funcionarios Civiles de la Administracidon General del Estado, quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.
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En este supuesto, ademas, se entenderd efectuada la propuesta de nombramiento del
Tribunal en favor del/a aspirante que, tras el decaido en su derecho, hubiere aprobado los
ejercicios eliminatorios de la fase de oposicién y ocupase el siguiente lugar en el orden de
puntuacion final y asi sucesivamente.

11. NOMBRAMIENTO.

La aspirante finalmente propuesta sera nombrada por Resolucién de la Presidencia como
empleada laboral y contratada laboralmente por la Mancomunidad.

El nombramiento deberda publicarse en el tablon de edictos fisico y electrénico del
Ayuntamiento y en el BOC.

12. TOMA DE POSESION.
12.1. Plazo.

Una vez aprobado el hombramiento por la Presidencia, la persona incluida en el mismo
debera comparecer en el plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
notificacion del nombramiento en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en las
dependencias administrativas de la Mancomunidad (Paseo Ambrosio Calzada, Edificio San
Martin,s/n 39500 CABEZON DE LA SAL), para la firma del contrato laboral.

12.2. Efectos de la falta comparecencia.

Quienes, sin causa justificada, no comparecieran dentro del plazo sefialado, perderan todos
los derechos de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la contratacion laboral la persona empleada quedara obligada a utilizar los
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposiciéon la Mancomunidad.

13.- BOLSA DE EMPLEO.

13.1. Se creara una bolsa de trabajo, que se hara publica, con la relacion de las personas
aspirantes que, no habiendo obtenido el puesto de empleo, hayan superado todos los ejercicios
de la oposicion, por orden de puntuacion, para sustitucion del personal que ostente la misma
categoria que se convoca, cuando disfruten de licencia o se encuentren en algunas de las
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto, mientras persista tal situacion.
Las personas nombradas de esta forma cesaran en el momento que se reincorpore la persona
trabajadora sustituida o desaparezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

13.2. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

13.3. Cuando se requiera la cobertura de un puesto y resulte factible el uso de la bolsa,
mediante resolucion de la Presidencia, se procedera al llamamiento de las personas que
integren la lista por riguroso orden de puntuacion.

Seran llamados por orden de puntuacion, en la fecha que se produzca el hecho, y el
llamamiento se efectuara por teléfono y/o mediante correo electrénico, a cuyos efectos, las
personas integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrdénico de contacto. Las personas
aspirantes que cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo al
Mancomunidad de Servicios de los Valles del Saja y Corona.

En caso de realizarse la llamada mediante contacto telefénico se efectuard mediante dos
llamadas telefdnicas. Si no fuese posible localizarle, el/la aspirante debera ponerse en contacto
con la Mancomunidad en un plazo de 24 horas. Transcurrido este plazo, se procedera a llamar
al siguiente aspirante de la lista.

CVE-2025-9413

Pag. 45339

boc.cantabria.es

9/14




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 12 DE NOVIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 218

Si rechaza la oferta de empleo o0 no contesta en el plazo de 24 horas pasara al final de la
lista, salvo que manifieste su intencion de ser excluido de la bolsa de trabajo.

Si la persona aspirante llamada justifica la imposibilidad de su incorporacién por estar en
alguna situacion de las mencionadas en la base duodécima, una vez quede acreditada tal
situacion, permanecera en la lista en el mismo lugar.

Obtenida la conformidad la persona interesada a quien corresponda el puesto, la Presidencia
procedera a su contratacién, dejandose constancia en el expediente de los cambios que como
consecuencia del Ilamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

Si, de acuerdo con el orden establecido en las listas, el/la seleccionado/a no relne los
requisitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al/a siguiente de la lista que
efectivamente los cumpla.

13.4. El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada su prestacién,
sera colocado de nuevo en la lista de la bolsa en la misma posicidn que tenia adjudicada
originariamente, pudiendo realizarle una nueva oferta de trabajo si le corresponde por turno,
salvo que la figura contractual que correspondiera no se le pudiera aplicar, en cuyo caso se le
ofrecera al siguiente de la lista.

13.5. Cualquier interesado/a integrante de la bolsa de trabajo podra consultar en qué posicion
ésta en todo momento, si bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente.
Igualmente se tendra acceso en todo momento a los datos aportados por el propio solicitante,
si bien no a los de otros/as aspirantes.

Los archivos y registros de la bolsa de trabajo, estaran protegidos conforme a la normativa
sobre Proteccién de Datos de Caracter Personal.

13.6. La bolsa de trabajo tendra vigencia en tanto no se cree otra de igual plaza a la que
se convoca, quedando sin efecto cualquier otra bolsa de trabajo de auxiliar administrativo, una
vez que se cree esta.

13.7. Serd causa de baja en la Bolsa de Trabajo las siguientes circunstancias:

1.- El rechazo a la oferta sin causa justificada. Se considera rechazo a la oferta la falta de
presentacion de la documentacion requerida en plazo una vez realizado el llamamiento.

2.- Quienes renuncien a un nombramiento o después de haberse comprometido al
desempefio de una interinidad, abandonen su puesto de trabajo una vez nombrados.

3.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
4.- La falsedad en la documentacién presentada.
5.- El despido disciplinario.

13.8. Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta que no daran lugar a
la baja en la Bolsa ni supondran alteracion en el orden obtenido en la Bolsa de Empleo, las
siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas documentalmente por los aspirantes:

1.- Encontrarse trabajando cuando se realice el lamamiento.
2.- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

3.- Encontrarse en alguna situacion de las que, por embarazo, parto, adopcién, acogimiento
o enfermedad grave de un familiar, estén contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

En todo caso, los/as integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de
una expectativa de derecho a ser nombrados, por orden de puntuacion, para los supuestos
previstos en el articulo 10 del TREBEP.
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14. INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Incidencias.

15. RECURSOS E INCIDENCIAS.

15.1. Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Presidencia de la Mancomunidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

15.2. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Ci- viles de la Administracidn General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cabezon de la Sal, 5 de noviembre de 2025.
La presidenta,
Maria Rosa Fernandez Iglesias.

CVE-2025-9413

P4g. 45341

boc.cantabria.es

11/14




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 12 DE NOVIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 218

de valle del

SAJA

ANEXO I. PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los Derechos y Deberes Fundamentales. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. El procedimiento administrativo |: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Clases de interesados
en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas.

Tema 4. El procedimiento administrativo Il: El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Concepto de documento.
Registro electronico. Bandeja SIR. Notificaciones electrénicas.

Tema 5. El procedimiento administrativo lll: Fases. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Obligacién de resolver. El silencio administrativo.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y
validez de los actos. Nulidad y Anulabilidad. Notificaciéon. Publicacion.

Tema 7. La Administracion Local. Principios constitucionales.

Tema 8. La Mancomunidad de Servicios Sociales: Concepto, funciones y competencias.

Tema 9. Personal al servicio de las Entidades Locales: clases de personal. Derechos
y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 10. La administracion electronica en los servicios sociales: Sede electrénica,
notificaciones y firma digital.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista. El
contrato menor.

Tema 12. Hacienda Local. Recursos de las Entidades Locales: clases. Ingresos de
naturaleza tributaria.

Tema 13. El presupuesto municipal. Régimen juridico y principios presupuestarios.
Elaboracién y aprobacion. Modificaciones de crédito.

Tema 14. Ley organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Proteccion de datos personales: datos especialmente protegidos.
Consentimiento de la persona afectada. Comunicacion de datos.

Tema 15. Ley 19/2013, 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén publica
y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 16. El Sistema Publico de Servicios Sociales en Cantabria: Prestaciones, recursos
y servicios.

Tema 17. La Ley de Servicios Sociales de Cantabria: Principios, organizacion y
competencias.

Tema 18. La Ley de Dependencia: Reconocimiento de la situacion de dependencia y
acceso a prestaciones.

o
Tema 19. La proteccidon de menores y familia en Cantabria: Normativa y recursos. g
Tema 20. La atencidn a personas en situacion de exclusion social: Programas y recursos. "
Tema 21. La gestién administrativa en los servicios sociales: Tramitacion de §
expedientes, archivo y registro. §
@)
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos

Datos de la representacion

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF

NIF/CIF

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

I:, Notificacion electrénica

D Notificacion postal

Direccion

Cadigo Postal Municipio
Teléfono Movil
Expone/Solicita:

EXPONE:

Provincia

Fax Correo electrénico

1. Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado niimero , de fecha

en relacion con la convocatoria para la seleccién de una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conforme a las

bases publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero , de fecha , ¥y en la sede electrénica

del Mancomunidad Valle del Saja.

2. Que retne, al momento de la presentacion de esta solicitud, todas y cada una de las condiciones exigidas en las

bases de convocatoria sefialadas para las personas aspirantes, que acredita junto con la presente instancia.

3. Que esta interesada/o en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas

bases acepta.

4. Que declara bajo su responsabilidad:

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los ¢rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion

judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las

que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido

sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso

al empleado publico.

. No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente.

e  Que se compromete, en caso de ser propuesto para el nombramiento, a prestar juramento o promesas

conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

5. Que acompafio la siguiente documentacién junto con la presente Instancia:

D * Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

D * Fotocopia de Titulacion Académica.
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Por lo anteriormente expuesto, SOLICITO:
Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia y los documentos que a la misma se adjuntan, y por

formulada solicitud para participar como aspirantes en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

Deber de informar sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Mancomunidad Valle del Saja.

Finalidad Principal Auxilio a Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que
suscribe y documentos que aporta.

En ,a de de 202_.

Firma,

SRA. PRESIDENTA DEL MANCOMUNIDAD VALLE DEL SAJA
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	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-9411	Resolución por la que se hacen públicos los Premios Extraordinarios de enseñanzas profesionales de Música, correspondientes a los cursos académicos 2023/2024 y 2024/2025, en la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-9450	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2025/4579C.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-9011	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de piscina en el municipio de Santander. Expediente 316521.
	CVE-2025-9016	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso de cabaña a vivienda en el municipio de Corvera de Toranzo. Expediente 316525.
	CVE-2025-9230	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de edificio para apartamentos turísticos en Cuchía, en el municipio de Miengo. Expediente 316299.
	CVE-2025-9232	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de almacén de maquinaria forestal en Renal, en el municipio de Cabuérniga. Expediente 316626.
	CVE-2025-9409	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual del Plan General de Ordenación Urbana de Marina de Cudeyo en la unidad de actuación número 3, que incluye el Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-8802	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en parcela con referencia catastral 39069A006005180000RG. Expediente 509/2021.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-9342	Anuncio por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción y declaración, en concreto, de utilidad pública del proyecto denominado: Cambio
	CVE-2025-9344	Anuncio por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción y declaración, en concreto, de utilidad pública del proyecto denominado: Sustit


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2025-9138	Información pública de extravío del título de Bachillerato Científico.


	7.5. Varios
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-9408	Anuncio de ejecución de sentencia número 68/2025, de 24 de febrero, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria. Expediente 4663/2021.
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