DECRETO N°: 2025/493

Fecha: 15/10/2025

N° Expediente: 2025/703

Asunto: PERSONAL. Constituciéon de Bolsa de Empleo para funcionarios interinos de Administraciéon General, grupos C1y
C2.

Referente a: CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO Y APROBACION DE BASES REGULADORAS PARA LA

/06 LA CONCEPCICN (MALAGA) CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINOS ADM. GRAL C1/C2

N® RAELL: 1299023

CONVOCATOBIA DE PROCESO SELECTIVO Y APROBACION DE BASES REGULADORAS PARA !.A
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE ADMINISTRACION
GENERAL SUBESCALAS ADMINISTRATIVA Y AUXILIAR, GRUPOS C1 Y C2 (EXPTE. 2025/703).-
En Villanueva de la Concepcion (Malaga),

ATENDIDO que se vienen produciendo bajas por incapacidades temporales y/o jubilaciones en la
Plantilla Municipal, concretamente en las plazas/puestos desarrollados por funcionarios de carrera que
deben ser cubiertos temporalmente de forma urgente dados los escasos efectivos disponibles y la
especializacién de ciertos puestos que no permite la sustitucion puntual en el desempefio de
determinadas tareas por los propios funcionarios en activo vy,
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RESULTANDO que actualmente el déficit coyuntural de efectivos y la inexistencia de un mecanismo agil
de cobertura inmediata estd redundando en una pérdida de calidad en la prestacién de los servicios
publicos, retraso en la tramitacién y gestion de buena parte de los expedientes, contratacion, pago a
proveedores y nominas del personal, etcétera.

RESULTANDO que en vista de la coyuntura descrita se dictd Providencia de Alcaldia (csv:
2aelfach3ca506e25114882458799174b7dc26¢7) en la que se dispuso en iniciar expediente para la
constitucién de una bolsa de empleo de funcionarios interinos para las subescalas de Administrativo de
Administracion General (C1) y de Auxiliar de Administracién General (C2) en vista de la cual se adjuntaba
propuesta de Bases, solicitindose asi mismo Informe de la Secretaria en relacién con la legislacion
aplicable, el procedimiento a seguir y la legalidad de las mismas.

RESULTANDO que fue emitido Informe Propuesta de la Secretaria (CSsv:
93bdfe2e9710e883d5d59e24788276fb66d6f2f3) con expresion de la legislacion a tener en cuenta, el
procedimiento a seguir, y el sentido favorable al tenor de las Bases que habran de regir el proceso vy,

CONSIDERANDO que, conforme a lo informado, el expediente debe tramitarse con arreglo a las
siguientes disposiciones:

- Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-;

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-;

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-;

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia (LFPA);

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo
publico, y el ingreso, promociéon interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracién General de la Junta de Andalucia aplicable a las entidades locales andaluzas;
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(Supletoriamente): - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado -RGI-.

- También con caracter general se estard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector
PUblico.

- Acuerdo Marco aplicable.

En este punto hay que recordar que el articulo 3.1 letra d) de la LFPA establece su aplicacion al personal
al servicio de las Administraciones locales del territorio de Andalucia y de las entidades publicas
dependientes de las mismas, con respeto en todo caso a la autonomia local y a la legislacion basica
estatal de aplicacion directa al régimen especifico de la funciéon publica local. Del mismo modo, de
acuerdo con la D.Ad 412 LFPA, con respecto a su normativa especifica, las referencias de esta ley a la
Administraciéon de la Junta de Andalucia se entenderan realizadas también a las demas Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley (por lo tanto también las entidades locales
andaluzas).
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CONSIDERANDO que asumida por tanto desde el principio la plena aplicacién de la LFPA 2023 al asunto
que nos ocupa, podemos acudir a la definicién que el articulo 14 realiza sobre los funcionarios interinos,
precepto heredero del que con caracter basico establece el articulo 10.1 del TREBEP al sefialar que es
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personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es
seleccionado conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de la LFPA, y nombrado como tal con caracter
temporal para el desempefio de funciones propias del personal funcionario de carrera de acuerdo con lo
establecido en la normativa estatal de caracter basico (TREBEP 2015), cuando se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de
carrera, por un maximo de tres afios. La cobertura de la plaza y los efectos del transcurso del plazo
maximo de tres afios seran conforme a lo establecido en la normativa estatal de caracter basico.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mas en caso de necesidad justificada, previo informe favorable de la
Consejeria competente en materia de Funcidn Publica.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.
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No hay que olvidar tampoco que conforme a la Disposicion adicional tercera de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con la
finalidad de mantener una adecuada prestacion de los servicios publicos, las Administraciones Publicas
podran nombrar personal interino en las plazas vacantes que se produzcan en el ejercicio presupuestario
por jubilacién, asi como las plazas de necesaria y urgente cobertura que, de acuerdo con lo establecido
en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, no computen en la tasa de reposicién
de efectivos.

Esas vacantes ocupadas con personal interino se incluirdn obligatoriamente en la oferta de empleo
publico del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y si ello no fuera posible, en la oferta del
afio siguiente. Todo ello, en los términos previstos en la normativa presupuestaria.

CONSIDERANDO que el articulo 103.3 de la Constitucion espafola que «La ley regulara... el acceso
a la funcién publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad».

Por su parte, el articulo 55.1 del TREBEP, dispone que «Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso
al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de
acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico».

El mismo TREBEP establece, en los apartados 6° y 7° de su articulo 61, en relacion con los
funcionarios de carrera, que los sistemas selectivos seran los de oposicién y concurso-oposicion
(sdlo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistira inicamente en la valoracion de méritos); y para el personal laboral fijo, oposicion,
concurso-oposiciéon o concurso de valoracion de méritos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2 de la LRBRL, en concordancia con el articulo 61.6
del TREBEP, la seleccion de todo el personal al servicio del Ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con
la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion o
concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los establecidos en los articulos 55 del TREBEP
y 105 LFPA.

Ahora bien, en relacion con la seleccién de personal funcionario interino y personal laboral temporal, el
articulo 115 de la LFPA la regula en los siguientes términos:

«1. La seleccién del personal funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, en los supuestos en que legalmente proceda, requerird previa autorizacion de la Consejeria
competente en materia de Funciéon Publica, y se llevard a cabo mediante procedimientos agiles en los que se
garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad. Asimismo, entre los requisitos de
acceso para el personal funcionario interino, cuando la naturaleza y tiempo de cobertura lo determinen, podra
exigirse un periodo de prueba. Cuando se trate de la cobertura de un puesto de personal laboral temporal , habra de
estarse a lo dispuesto en la normativa laboral.
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2. Los aspirantes deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente titulacion, asi como cumplir con los
requisitos funcionales exigidos para el puesto de trabajo a desempefiar, y poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas adecuadas para su desempefio, sin perjuicio del cupo de reserva de discapacidad.
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3. El proceso de seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal garantizara la idoneidad
de la persona seleccionada para el adecuado desempefio de las funciones del puesto de trabajo. La creaciéon de
bolsas de empleo sera el instrumento preferente para la seleccion del personal referido, sin perjuicio de
otros que, motivada y excepcionalmente, sean mas adecuados a la necesidad de la seleccién y las caracteristicas de
los puestos a cubrir. A estos efectos y respecto al cupo de reserva de discapacidad podran crearse bolsas de trabajo
para personas con discapacidad.

4. Si la seleccién del personal funcionario interino se realiza mediante la constitucion de bolsas de empleo, estas se
constituirdn por cada cuerpo, especialidad, y, en su caso, opcion.
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5. Reglamentariamente, se determinara la ordenacion y régimen de funcionamiento de las bolsas de empleo, siendo
el criterio preferente de ordenacion de la bolsa de empleo la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn.

6. Durante el transcurso de un proceso de seleccién de personal funcionario interino, si en el momento en que deba
efectuarse el llamamiento se advirtiera que se encuentran agotadas las bolsas de trabajo a las que se refieren los
apartados 3, 4 y 5, se procederd, a fin de procurar la cobertura inmediata de los puestos, a remitir oferta de empleo
al o6rgano gestor de las politicas de empleo de la Administracion de la Junta de Andalucia, en solicitud de
demandantes de empleo que relinan las condiciones exigidas.
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Asimismo, podra exigirse una titulacion o formacién especifica para garantizar la cobertura inmediata del puesto por
personal idoneo para el mismo.

7. Los puestos de trabajo vacantes desempefiados por personal funcionario interino o personal laboral temporal
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién, movilidad o seleccidn
previstos en la presente ley. En cualquier caso, dichos puestos se incluirdn en la oferta de empleo publico o
instrumento similar correspondiente al ejercicio en que se produzca su nombramiento o formalizacion del contrato y,
si no fuera posible, en el siguiente, salvo que se decida su supresion o amortizaciéon. Tales nombramientos o
contratos estaran limitados en todo caso a la duracién maxima que permita la legislacion estatal de caracter basico.»

CONSIDERANDO que visto lo dispuesto en el precepto anterior queda justificada la Bolsa de Empleo
como instrumento preferente en la selecciéon del personal funcionario interino, en este caso, empleando el
sistema selectivo de concurso de méritos de suerte que se constituye un listado de candidatos ordenados
jerarquicamente en funcidén de la puntuacion obtenida tras aplicar el baremo previamente fijado en las
Bases, con respeto a los principios rectores de acceso al empleo publico pero también haciéndolos
compatibles con el principio de eficacia que debe presidir la actuacion de la Administracion y que aplicado
al ambito de la seleccidén de personal implica, entre otros aspectos, que esta pueda contar con personal
no permanente para afrontar las necesidades urgentes de mano de obra que le sobrevengan, lo que solo
resulta posible configurando procesos de seleccion mas agiles que los establecidos para seleccionar al
personal fijo.

CONSIDERANDO que los méritos a evaluar consistentes esencialmente en la valoracion de la
FORMACION (titulacion relacionada con el puesto/plaza a que se opta, cursos de perfeccionamiento,
superacién de pruebas selectivas,..) y EXPERIENCIA ADQUIRIDA en Administraciones PuUblicas son
susceptibles de ser considerados expresion de mérito o capacidad, estan formulados en términos
generales y abstractos, son objetivos y no contienen referencias individualizadas y concretas sin
acepciones ni pretericiones ‘ad personam’ ( STS (C-A) de 24 de mayo de 1989). Del mismo modo la
ponderacion atribuida a la valoracion de cada uno de ellos es proporcionada, sin desequilibrios,
evitandose asi procesos restringidos ‘de facto’ incompatibles con los principios de mérito, capacidad e
igualdad.

CONSIDERANDO que al Alcalde Presidente corresponde la aprobacion de las bases y la convocatoria el
articulo 21.1 apartado h) de la ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

VISTA la legislacién aplicable contenida en la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de
Régimen Local, los antecedentes descritos y las facultades que la misma confieren a esta Presidencia con
esta fecha HE RESUELTO:
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Primero.- Convocar proceso selectivo para la constitucion de una BOLSA DE EMPLEO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS mediante el sistema de concurso de méritos, por tratarse del
procedimiento mas agil e idoneo de conformidad con el principio de celeridad y eficacia de este tipo de
nombramientos temporales, considerando que la plantilla de personal, escueta y reducida en efectivos,
precisa de la habilitacion urgente de un mecanismo de cobertura ante posibles vacantes, sustituciones
transitorias, dadas las bajas por enfermedades, jubilaciones y otras situaciones coyunturales, que se
vienen produciendo.
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Segundo.- Aprobar, por consiguiente, las Bases Reguladoras de dicho proceso selectivo cuyo texto
integro se adjunta a la presente.

Tercero.- Publicar el texto integro de las bases que han de regir el proceso selectivo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Mdlaga y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://sede.malaga.es/villanuevadelaconcepcion ], y en el Tablén de Anuncios.

Asi se manda vy firma por el Sefior Alcalde y Presidente, don Gonzalo Sanchez Hoyos, a la fecha de firma
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BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPOS C1 Y C2, EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA
CONCEPCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS .-

1. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo como mecanismo para la seleccion
de funcionarios interinos de las Subescalas Administrativa de Administraciéon General y Auxiliar de
Administracion General, grupos C1 y C2 (articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril -TRRL-) que permita una cobertura agil y temporal cuando concurra alguno de los supuestos
establecidos tanto en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) como en el articulo 14 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (LFPA).
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Conforme al articulo 115.3 de la LFPA y 41 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia aplicable también a las
entidades locales andaluzas, el proceso de seleccion del personal funcionario interino garantizara la
idoneidad de la persona seleccionada para el adecuado desempefio de las funciones del puesto de
trabajo.

Asi, la creacién de bolsas de empleo sera el instrumento preferente para la seleccion del personal
referido, sin perjuicio de otros que, motivada y excepcionalmente, sean mas adecuados a la necesidad de
la seleccidn y las caracteristicas de los puestos a cubrir.

2. NORMATIVA DE APLICACION Y REQUISITOS QUE HABRAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.

2.1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas: - Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-; - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-; - Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de
Andalucia (LFPA); Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia aplicable a las entidades locales andaluzas;
(Supletoriamente): - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado -RGI-. También con caracter general se estard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, del Régimen
Juridico del Sector Publico.
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2.2 A) Generales:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Plblica de
Andalucia (LFPA):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 107 de la Ley 5/2023 en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a
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las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o
separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién
de inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se indica, la equivalente, o hallarse en condiciones de obtenerla en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias:

Conforme al articulo 76 TREBEP:
Grupo C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
Grupo C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

55f24050fb165f65fb5d4167db9d6153a20

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segin lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, en el momento de la firma del correspondiente contrato laboral.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los/as aspirantes al Ultimo dia
del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha del nombramiento.

2.2 B) Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP , en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidon social, al presente proceso
selectivo seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el drgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicidn,
asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.
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3. SOLICITUDES.

3.1 Contenido y forma de presentacion. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso
selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas conforme al Anexo I. Se presentaran en el registro
electrénico general del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2 Documentacion adjunta. La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion

- Copia simple del DNI o pasaporte, en vigor.

- Resguardo de haber efectuado el pago de la tasa referida en el apartado 5 de la Base 3.

- En su caso, copia simple de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso,
acreditados conforme se indica en las presentes bases. No se admitirdn méritos posteriores a la fecha fin
de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento, conforme al art. 28.5 de la Ley 39/2015, se podra requerir a los aspirantes el
cotejo de las copias aportadas por el interesado de la documentacion exigida, para lo que se le exigiria la
exhibicién del documento o de la informacidn original, salvo que ya se hubieran aportado documentos
originales o copias auténticas. Por lo que las personas interesadas se responsabilizan de la veracidad de
los documentos aportados

3.3 Plazo para la presentacion. El plazo para la presentacion de la solicitud y la documentacion
adjunta sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia expresivo de esta convocatoria y bases. Asi mismo las presentes bases se
publicaran integramente en el tablén de anuncios fisico y electrénico alojado en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Villanueva de la Concepcion (https://sede.malaga.es/villanuevadelaconcepcion/tablon-
de-anuncios/).
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Sin perjuicio de lo anterior, el resto de publicaciones y comunicaciones necesarias se llevaran a cabo a
través del tablon de anuncios fisico y electrénico alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Concepcion (https://sede.malaga.es/villanuevadelaconcepcion/tablon-de-anuncios/).
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3.4 Subsanacion de solicitudes. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resoluciéon que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, ya citada. Tratdandose de un procedimiento de concurrencia competitiva la
posibilidad de subsanacién sélo se predicard de aquellos supuestos en que se hubiesen omitido o
consignado erréneamente datos objetivos imprescindibles para iniciar el procedimiento, tales como el
nombre y apellidos del solicitante, firma, peticidn que se formula etcétera. Dicha subsanacién no cabra
respecto de aquellos otros datos que permitan individualizar las caracteristicas de un peticionario, los
beneficien en exclusiva, siempre y cuando hubiesen estado a su disposicion en el momento de la
presentacion y no los hubiesen consignado por falta de una elemental diligencia.

55f24050fb165f65fb5d4167db9d6153a20

3.5 Derechos de participacion en proceso selectivo. Los derechos de participacién en el proceso
selectivo seran los contemplados en la correspondiente Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la
realizacion de actividades administrativas y expedicién de documentos (publicada en el nimero 180 del
BOP Malaga, de 20 de Septiembre de 2017), y referida concretamente a la Tarifa contenida en el Articulo
8, epigrafe Quinto.
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B. Funcionario grupo C1. Laboral Bachiller Superior o equivalente y 40,00
Funcionario grupo C2. Laboral Graduado Escolar o equivalente 40,00

El pago de la tasa se efectuard dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente abierta en la entidad bancaria Unicaja Banco a nombre del Ayuntamiento de Villanueva
de la Concepcidn (Malaga), nimero IBAN ES71 2103 2046 91 0230000022. A la solicitud de participacion
en la respectiva convocatoria, la persona aspirante deberd adjuntar, el documento acreditativo del
ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos del aspirante, puesto de
C1 y/o C2 al/los que opta, importe/s y fecha del ingreso.

En este sentido, el aspirante que pretenda participar en ambas bolsas (C1 y C2) debera abonar
la tasa de cada una de ellas.

6952ddafc63bcca0d53f502553ad6fcd29154f010f4d29fe7dc4e973!

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa de los derechos de
participacion en el proceso selectivo supondra la sustitucion del trémite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacidon en el proceso selectivo.

La falta de justificacion del abono de los derechos de participacion o de encontrarse exento del mismo
determinara la exclusidn de la persona aspirante.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de participacion en proceso selectivo, no seran devueltas
cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por errores cometidos en su
solicitud y atribuible a ellas mismas.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Listado provisional de admitidos y excluidos. Posibilidad de subsanaciéon. Terminado el plazo
de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tabldn fisico y electrénico alojado en la Sede
Electrdnica del Ayuntamiento de Villanueva de la Concepcion
(https://sede.malaga.es/villanuevadelaconcepcion/tablon-de-anuncios/) con indicacién de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede
a los aspirantes excluidos, que sera de tres (3) dias habiles.

4.2. Resoluciéon de subsanaciones. Lista definitiva. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional.
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Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa -LJCA-. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. ORGANO DE SELECCION
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5.1. Naturaleza, composicion y funcionamiento. La composicion del érgano de seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 TREBEP, 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia -LFPA- y 36 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero. Se constituird atendiendo a los principios
de profesionalidad, especializacion, imparcialidad, independencia, discrecionalidad técnica,
responsabilidad, paridad y representatividad. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal,
estard sujeto a las previsiones basicas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico -LRISP- (en esencia, articulos 5, 15 y 18), el citado articulo 110 de la LFPA y
demas legislacion estatal o autondmica en materia de régimen local o de funciéon publica que resulte
aplicable.

El 6rgano de seleccidén estard compuesto por la presidencia, la secretaria y tres vocalias actuando todos
ellos con voz y voto. Sus miembros serdn mayoritariamente personal funcionario de carrera y su
composicion responderd a criterios de objetividad e imparcialidad. No obstante, la comision de seleccion
no podra estar formada mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se
ha de seleccionar.

No podran formar parte del 6rgano de seleccién quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros

La presidencia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccién una declaraciéon expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico -LRISP-. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencidon deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

5.2. Nombramiento de sus miembros. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijard la composicion el érgano de seleccion a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucion se anunciara en
el tablén fisico y electrénico alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la
Concepcion (https://sede.malaga.es/villanuevadelaconcepcion/tablon-de-anuncios/).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1 Sistema. Consistird en un concurso de méritos mediante la asignacion a los aspirantes de una
puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece, computdndose los méritos
obtenidos hasta la fecha de expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes.

La utilizacion del precitado concurso de valoracion de méritos se justifica por el principio de celeridad y la
necesidad de seleccidén urgente, asi como por la naturaleza interina y temporal de la seleccién.

6.2 Baremo de Méritos:

Seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen hasta un maximo de puntuaciéon de 100 puntos
conforme al siguiente baremo:

DENOMINACION MERITOS EVALUABLES PUNTUACION

ADMINISTRATIVO | LopMacioN Maximo 60 puntos

a) TITULACION RELACIONADA CON EL PUESTO AL QUE SE OPTA: Por
poseer un titulo relacionado con el puesto al que se opta:

Técnico en Gestion Administrativa o equivalente: 10 puntos

Técnico Superior en Administracion y Finanzas o Técnico Superior en
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Asistencia a la Direccién, o equivalente: 15 puntos

Titulo de Diplomado, Licenciado o graduado, segun corresponda, en
Derecho, Administracion y Direccion de Empresas (ADE), Derecho-ADE,
Economia, Empresariales, Ciencias Econdémicas y Empresariales, Ciencias
Actuariales y Financieras o Graduado en Gestion y Administracion Plblica:
20 puntos.

En caso de contar con varias titulaciones, estas no se computaran
acumuladamente, es decir, se valorard una sola titulacion por nivel de
estudios y en caso de tener titulaciones de varios niveles solo se valorara la
de superior nivel.

En el apartado a) el maximo de puntuacién a valorar serdn 20 puntos

b) PERFECCIONAMIENTO: Por la realizacion de cursos de formaciéon o
perfeccionamiento relacionados con tareas propias de Administracion
General en las Entidades Locales o en cualquier otra Administracion Publica,
siempre que sean impartidos o financiados por Administraciones Publicas o
por centros u organismos dependientes de Administraciones Publicas,
Universidades, organizaciones sindicales o por Colegios Profesionales,
valorandose a 0,05 puntos la hora formativa.

Sélo se valorardn los cursos cuya carga lectiva supongan al menos 20 horas
de duracion.

Los cursos referentes al manejo concreto de aplicaciones relacionadas con la
gestion padronal, tributaria, contable, recursos humanos, tesoreria y
plataforma de contratacion publica, impartidos en el ambito de las
Administraciones Publicas se valorarén a 0,10 puntos la hora formativa.

En el apartado b) el maximo de puntuacién a valorar serdn 30 puntos

c) Por la SUPERACION DE EJERCICIOS EN PRUEBAS SELECTIVAS de
acceso, como funcionario de carrera, interino o en régimen laboral, a plazas
de Cuerpos y Escalas de Administracion General en cualquier Administracion
Publica de acuerdo con la siguiente valoracion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias del Grupo C1: 2,5 puntos.

Por cada ejercicio superado en convocatorias correspondientes a Grupos
superiores (B, A2 o Al): 5 puntos

En el apartado c) el méximo de puntuacién a valorar seran 10 puntos

EXPERIENCIA:

Por cada afio completo de servicios prestados en virtud de nombramiento
como funcionario de carrera, interino o contratado laboral, en el desempefio
de funciones como C1, en Cuerpos y Escalas de Administracion General en
cualquier Administracion Publica: 5 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran proporcionalmente.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un
mes equivale a treinta dias a jornada completa, desechandose el coémputo
de tiempo inferior al mes.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reducirdn
proporcionalmente.

A modo de ejemplo, se irdn computando los dias trabajados hasta alcanzar
el nimero de dias equivalentes a un mes (30 dias) para ser valorados. Los
dias sueltos que no alcancen ese minimo sumatorio de treinta dias no seran
valorados.

Sélo se considerardn Administraciones Publicas las enumeradas en el
articulo 2° de la Ley 40/15 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico

Maximo 40 puntos

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

FORMACION

a) TITULACION RELACIONADA CON EL PUESTO AL QUE SE OPTA: Por
poseer un titulo relacionado con el puesto al que se opta:

Méaximo 60 puntos.
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Titulo Profesional Basico en Informdtica de Oficina o Titulo Profesional
Basico en Servicios Administrativos, o equivalentes: 5 puntos

Técnico en Gestion Administrativa o equivalente: 10 puntos.

Técnico Superior en Administracion y Finanzas o Técnico Superior en
Asistencia a la Direccién o equivalente. 15 puntos.

Titulo de Diplomado, Licenciado o graduado, segun corresponda, en
Relaciones Laborales o equivalente, Derecho, Administracion y Direccion de
Empresas (ADE), Derecho-ADE, Economia, Empresariales, Ciencias Politicas
y de la Administracion, Ciencias Econdémicas y Empresariales, Ciencias
Actuariales y Financieras o en Gestion y Administracion Pdblica: 20 puntos.

En caso de contar con varias titulaciones, estas no se computaran
acumuladamente, es decir, se valorard una sola titulacién por nivel de
estudios y en caso de tener titulaciones de varios niveles solo se valorard la
de superior nivel.

En el apartado a) el maximo de puntuacién a valorar seran 20 puntos.

b) PERFECCIONAMIENTO: Por la realizacion de cursos de formacién o
perfeccionamiento relacionados con tareas propias de Administracion
General en las Entidades Locales o en cualquier otra Administracion Pablica,
siempre que sean impartidos o financiados por Administraciones Publicas o
por centros u organismos dependientes de Administraciones Publicas,
Universidades, organizaciones sindicales o por Colegios Profesionales,
valorandose a 0,05 puntos la hora formativa.

Sélo se valoraran los cursos cuya carga lectiva supongan al menos 20 horas
de duracion.

Los cursos referentes al manejo concreto de aplicaciones relacionadas con la
gestion padronal, tributaria, contable, recursos humanos, tesoreria y
plataforma de contratacion publica, impartidos en el ambito de las
Administraciones Publicas se valorardn a 0,10 puntos la hora formativa.

En el apartado b) el maximo de puntuacién a valorar serdn 30 puntos

c) Por la SUPERACION DE EJERCICIOS EN PRUEBAS SELECTIVAS de
acceso, como funcionario de carrera, interino o en régimen laboral, a plazas
de Cuerpos y Escalas de Administracion General en cualquier Administracion
Publica , de acuerdo con la siguiente valoracién:

Por cada ejercicio superado en convocatorias del Grupo C2: 1,75 puntos.
Por cada ejercicio superado en convocatorias del Grupo C1: 2,5 puntos.

Por cada ejercicio superado en convocatorias correspondientes a Grupos
superiores (B, A2 o Al): 5 puntos

En el apartado c) el maximo de puntuacién a valorar seran 10 puntos

EXPERIENCIA:

Por cada afio completo de servicios prestados en virtud de nombramiento
como funcionario de carrera, interino o contratado laboral, en el desempefio
de funciones como C2, en Cuerpos y Escalas de Administracion General en
cualquier Administracion Publica: 5 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran proporcionalmente.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un
mes equivale a treinta dias a jornada completa, desechandose el computo
de tiempo inferior al mes.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran
proporcionalmente.

A modo de ejemplo, se irdn computando los dias trabajados hasta alcanzar
el nimero de dias equivalentes a un mes (30 dias) para ser valorados. Los
dias sueltos que no alcancen ese minimo sumatorio de treinta dias no seran
valorados.

Sélo se consideraran Administraciones Publicas las enumeradas en el
articulo 2° de la Ley 40/15 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico

Maximo 40 puntos.
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6.3 Reglas para la Acreditacion y valoracion de los méritos.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados en la autobaremacion,
acreditados y aportados por el/la aspirante hasta el Gltimo dia de presentacion de documentacion, y que
se posean a fecha del Ultimo dia de admision de solicitudes de la respectiva convocatoria, siendo de su
exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion vy justificacion de los méritos, sin que en ningln caso,
una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documentacion complementaria que acredite extremos
no explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitandose el tribunal a valorar exclusivamente la
documentacion aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacién de la misma, no
pudiendo incrementar la puntuacién autobaremada por el aspirante.

6.3.1 Formacion.

- Titulos: Se aportaran fotocopias de los titulos o certificados por los que se acredite que se han superado
las ensefianzas y estdn en condiciones de obtener los titulos correspondientes. Irdn firmadas por el
aspirante y llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel del original».

- Cursos: Los diplomas, certificaciones o documentos que acrediten la realizacion de cursos deberan
expresar la duracion en horas y expresar con suficiente claridad su contenido basico. No se valoraran los
cursos, asignaturas o créditos que formen parte de un curriculo para la obtencidn de un titulo académico.
La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materias, normativas, aplicaciones,
conocimientos, etcétera, que hayan sido derogadas, superadas o estén en desuso, no seran valoradas.
Cada curso sélo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de ediciones que se haya
realizado o veces que se haya impartido, siempre que el contenido sea coincidente. En el supuesto de
que éste no conste, se entendera que tienen el mismo contenido. En este sentido se valorara la edicion
mas reciente.

Se aportaran fotocopias de los titulos o certificados por los que se acredite que se han superado las
ensefianzas y estan en condiciones de obtener los titulos correspondientes. Iran firmadas por el aspirante
y llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel del original».

- Superacién de pruebas en procesos selectivos: Se aportara Certificaciéon de la Administracién Plblica
convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de
su celebracién. Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel
del original».

6.3.2 Experiencia.

Sélo se valoraran los periodos de servicios en los que el/la aspirante acredite haber desempefiado
funciones de Administracién General u otras directamente relacionadas, sin que pueda generar duda
alguna al 6rgano calificador, no pudiendo ser asignada puntuacién alguna en caso contrario.

En el caso de haber desempefiado tareas con vinculo laboral o funcionarial en una Administraciéon Publica,
dichos servicios prestados se acreditaran mediante certificado de servicios previos prestados (conforme a
anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién publica)
emitido por el 6rgano competente de la Administracién en la que se hubiesen efectuado, que debera
indicar la denominacién de la plaza, cuerpo, escala, subescala o especialidad/categoria profesional, no
valorandose ninguna experiencia profesional que no conste en dicho certificado.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran a meses, a razén de doce meses por
afio, y los expresados en dias se transformaran en meses, a razon de treinta dias naturales por mes. Los
dias que, tras practicar estas operaciones por cada uno de los certificados presentados, resulten
sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

Ademas, debera aportarse certificacion de vida laboral expedida por la Seguridad Social donde conste la
empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion. Las fotocopias que se aporten iran firmadas
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y llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel del original»,

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos que aleguen junto con
la instancia para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a lo establecido en la base 3. Los/as
interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar el
cotejo de las copias aportadas por el/la interesado/a, para lo que podran requerir la exhibicion del
documento o de la informacion original conforme a lo indicado en la Base 3.

55f24050fb165f65fb5d4167db9d6153a20

6.4. Calificacion de la Fase de concurso.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de concurso no
podra superar los 100 puntos.

Baremados los méritos, el rgano de seleccion expondra al publico la lista de los aspirantes por orden de
puntuacion total, en el tablén de edictos fisico y electrénica alojado en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villanueva de la Concepcion (https://sede.malaga.es/villanuevadelaconcepcion/tablon-
de-anuncios/).

En caso de empate , se atendera:

- En primer lugar, a la totalidad de méritos formativos, sin limite de puntuacion.

- En segundo lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la categoria/grupo objeto de la
convocatoria en cualquier Administracion, sin limite de puntuacion.

- En Ultima instancia, si persistiera el empate, se decidird por sorteo.

Se concederd un plazo de tres (3) dias habiles para los aspirantes formulen las reclamaciones y
alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacién realizada.

En el caso de que se hubieren presentado alegaciones y/o reclamaciones, el érgano de seleccion
procedera a resolverlas, haciendo publica la lista definitiva de baremacion tras la resolucion de las
mismas con pronunciamiento expreso de su estimacion o desestimacion segun los casos. Si no hubiera
alegaciones y/o reclamaciones, el listado provisional sera considerado definitivo.
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7. RELACION DE ASPIRANTES Y CONSTITUCION DE LA BOLSA.

El 6rgano de seleccidon elevara la lista definitiva a la alcaldia junto con el acta de la Ultima sesién, para
que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacidn definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electréonica del Ayuntamiento y Portal de Transparencia, donde deberd permanecer
actualizada.

Esta bolsa de empleo tendrad una vigencia maxima de tres afios, si bien, podrad ser objeto de prérroga
anual por decision motivada ponderando las circunstancias concurrentes de funcionamiento.

8. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO: LLAMAMIENTOS Y ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacidén obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Cuando concurra alguno de los supuestos establecidos tanto en el articulo 10 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TREBEP) como en el articulo 14 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de
Andalucia (LFPA), y se estime conveniente por razones de servicio efectuar nombramientos en los
términos sefialados, el llamamiento se realizara:
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1) Por orden de rigurosa puntuacién, de mayor a menor, seglin el orden de prelacién establecido y
mediante sistema rotativo condicionado a un periodo minimo de dos meses, es decir:

e Si el nombramiento del personal funcionario lo es para un periodo inferior a dos meses, éste
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conservara su puntuaciéon y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

e Si el nombramiento del personal funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de
trabajo total prestado supera los dos meses, el empleado pasara al ultimo puesto de la bolsa.

No obstante, no se efectuara ningln llamamiento que pueda afectar a los limites de duracion maxima
previstos en la legislacién vigente, puedan ocasionar cualquier tipo de irregularidad o puedan propiciar
cualquier situacion de abuso en la utilizacién sucesiva de relaciones de naturaleza funcionarial interina.
Por ello, los limites temporales seran considerados por razén del sujeto, considerando de forma conjunta
los turnos derivados de todas las bolsas que integre y cualquiera que sea el vinculo juridico y la categoria
profesional.

En todo caso, las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de
ninguna indole y pudiendo quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que
las motivaron.

2) La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado o
nombrado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacidon de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacidn de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

3) Conforme al articulo 42 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia aplicable a las entidades locales
andaluzas, quienes integren las bolsas de trabajo del personal funcionario o participen en las distintas
ofertas para la seleccién de aspirantes a nombramiento como personal funcionario interino realizaran
obligatoriamente a través de medios electronicos los tramites y actos que requieran la inclusion o
participacion en las mismas.

En tal sentido, las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

3.1) Si con ocasion de la constitucion de la Bolsa de Empleo ya concurriese causa para efectuar los
primeros llamamientos, estos se realizaran a través del acto de aprobacion de la constitucion de la misma
confiriéndose plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde la publicacién del acto constitutivo en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica para la presentacion de los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos:

a) Copia simple de la titulacion académica exigida, conforme la base 2.

b) Declaracidén de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatible (Ley 53/1984).

c) Certificado médico oficial en que se acredite la capacidad funcional del aspirante para el desempefio
del puesto al que se opta (art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

d) En su caso, certificado de condicién de persona con discapacidad conforme al art.109 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia y Base 2, apartado B.

3.2) En caso de sucesivos llamamientos, éstos se realizaran mediante notificacion, preferentemente, a
través de los medios electrénicos en los que se permita garantizar el acceso al contenido de la misma
mediante comparecencia con la forma y plazos establecidos en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cuando el aspirante
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no pudiera acceder al contenido de la notificacion en sede electrénica en el plazo referido por
imposibilidad acreditada, se intentard el contacto por via telefénica y, en su defecto, por correo
electrénico. Se realizardn un minimo de tres intentos de contacto, dos el primer dia entre las 9 y las 14
horas, con un intervalo de 2 horas entre ambas llamadas, y un ultimo intento al dia siguiente, en horario
de 9 a 14 horas. Por el/la funcionario/a que efectle los llamamientos se expedird diligencia o informe en
el expediente de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas asi como su resultado. En caso de no
poder contactar telefénicamente, se remitird un correo electronico a la direccidn consignada en la
solicitud de participacion al que deberd contestar en un plazo de cuarenta y ocho horas. En caso de no
constar en la solicitud de participacion nimero de teléfono o correo electrénico, o no poder contactar, se
considera rechazado el llamamiento al puesto a ofertar.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, y la acepte, deberd presentar los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos en el plazo de cinco (5) dias habiles.

La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del
personal.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidon en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la
condicién de personal funcionario de carrera.

9. FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD.

La Administracion formalizard de oficio la finalizacién de la relaciéon de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefadas por personal funcionario
interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisiéon o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario
de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los
tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su
cese dé lugar a compensacion econdémica.

10. VINCULACION A LAS BASES Y REGIMEN DE RECURSOS

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento convocante, al érgano de seleccion y a quienes participen
en las pruebas selectivas.

Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del
drgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra las presentes bases y su convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
o6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
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publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia , segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga,
todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13

de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I

SOLICITUD DE IN’CLUSI()N EN BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA PUESTOS DE
ADMINISTRACION GENERAL C1 Y C2 MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS

DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha Nacimiento : Sexo Nacionalidad

(DD/MM/AAAA) o Hombre o Mujer

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electrénico

Tipo Via: Nombre Via nimero letra escalera piso puerta

Provincia ‘ Municipio Cédigo Postal

Autorizacién para notificaciones electrénicas (marcar) o

PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO segun Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la
realizacion de actividades administrativas y expedicion de documentos (publicada en el nimero 180 del BOP Maélaga, de 20 de
Septiembre de 2017), y referida concretamente a la Tarifa contenida en el Articulo 8, epigrafe Quinto. (Deberd acompafiar el
documento justificativo del pago ). Marque la opcién correspondiente.

Funcionario grupo C1. Laboral equivalente (40 euros) : D

Funcionario grupo C2. Laboral equivalente (40 euros) : |:|

Ambas (80 euros) : D
EXPONE

Que vista la convocatoria en relacién con la constitucién de Bolsa de Empleo de funcionarios interinos, grupos C1 y C2, para el
desempefio de funciones de Administracion General cuyo nombramiento vendra determinado por alguna de las causas establecidas
en los articulos 10 TREBEP y 14 LFPA, conforme a las bases aprobadas y publicadas en el Boletin oficial de la Provincia de Malaga,
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Concepcidn (Malaga) y Sede Electronica

DECLARA bajo su responsabilidad reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los requisitos
generales y especificos para poder concurrir al proceso selectivo conforme a la Base Segunda,

Por todo lo cual SOLICITA:

Que, de conformidad, con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico -TREBEP-, se curse la presente instancia y, en su
virtud, se declare la admisién al proceso selectivo para la inclusion en la Bolsa de Empleo mencionada en los puestos
correspondientes a las siguientes subescalas:

ADMINISTRATIVA (C1) O

AUXILIAR (C2) O

(en caso de participar en ambas, marcar ambas opciones)

Asi mismo, se solicita se proceda a valorar los méritos alegados, todo ello conforme a la siguiente autobaremacion y
documentacion aportada

ADMINISTRATIVO (C1)
Indicar TITULO ACADEMICO CON EL QUE SE PARTICIPA:

(Titulo de Bachiller o equivalente)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ADMINISTRACION | CATEGORIA | SUBGRUPO viNCULO ) DESDE HASTA TOTAL MESES
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AUTOBAREMACION TOTAL APARTADO EXPERIENCIA:

puntos

(1) En caso de Administracion, condicién de Funcionario de carrera/interino o contratado laboral.

FORMACION

Titulacién relacionada con el puesto al que se opta

AUTOBAREMACION EN TITULACION RELACIONADA AL PUESTO:

puntos

cursos de for! y perf

Denominacién

Centro organizador

N© horas
acreditadas

Autobaremacion en
puntos

AUTOBAREMACION TOTAL PUNTOS CURSOS:

puntos

Superacion de ejercicios en pruebas selectivas

AUTOBAREMACION EN PRUEBAS SELECTIVAS:

puntos

AUTOBAREMACION TOTAL APARTADO FORMACION:

puntos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2)

Indicar TITULO ACADEMICO CON EL QUE SE PARTICIPA:

(Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ADMINISTRACION

CATEGORIA

SUBGRUPO vincuLo ®

DESDE

HASTA

TOTAL MESES

AUTOBAREMACION TOTAL APARTADO EXPERIENCIA:

puntos

(1) En caso de Administracion, condicion de Funcionario de carrera/interino o contratado laboral.

FORMACION

Titulacién relacionada con el puesto al que se opta

AUTOBAREMACION EN TITULACION RELACIONADA AL PUESTO:

puntos

cursos de formacion y perfeccionamiento

Denominacion Centro organizador N© horas Autobaremacion en
acreditadas puntos
AUTOBAREMACION TOTAL PUNTOS CURSOS: puntos

Superacion de ejercicios en pruebas selectivas

FIRMANTE
GONZALO SANCHEZ HOYOS (Alcalde Presidente)
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AUTOBAREMACION EN PRUEBAS SELECTIVAS:

puntos

AUTOBAREMACION TOTAL APARTADO FORMACION:

puntos

DECLARO consentir a la entidad a la entidad para realizar consultas de los datos del solicitante/representante a través de la
plataforma de intermediacion de datos y otros servicios interoperables. En caso contrario marcara la siguiente casilla de OPOSICION

o.

De conformidad con el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se consultara por medios electrénicos los datos necesarios
para la resolucion de su solicitud. Puede ejercer su derecho de oposicién al tratamiento, por motivos que debera justificar, y en
cuyo caso deberd aportar la documentacion a cuya consulta se opone, todo ello sin perjuicio de la potestad de verificacion de la
Administracion. Igualmente, en caso de no poder obtenerse dicha informacién por parte de este Organismo, se le podra solicitar la

documentacion justificativa correspondiente.

Firma de la persona solicitante

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA CONCEPCION

FIRMANTE
GONZALO SANCHEZ HOYOS (Alcalde Presidente)
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