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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05636-2025-U

ALCALA DE XIVERT
EXPEDIENTE N°: 4154/2025

ANUNCIO

Por la presente se comunica que por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia
03 de diciembre de 2025, se ha aprobado el siguiente punto del Orden del Dia:

"ASUNTO: APROBACION BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE
SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO) PARA LA PROVISON EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DETECNICO/A DE GESTION DE LA ADMINISTRACION GENERAL (SG17).

BASE PRIMERA.- OBJETO

1.1Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos que han de regir la convocatoria
y el proceso de seleccién de personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, para proveer en
propiedad una plaza de Técnico/a de Gestién adscrita al Area Servicios Generales, encuadrada en la Escala
Administracion General, Subescala Gestion, Clase Técnico/a gestion, perteneciente al Grupo A2, nivel
23, codigo puesto SG17 vacante en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de seleccién de
concurso oposicién e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025, aprobada por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, de 17 de septiembre de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 118,
de fecha 2 de octubre de 2025.

1.2 Las caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria son las siguientes:

Mision: Colaborar en la gestion y tramitacion de los expedientes en materia de contratacion admi-
nistrativa del Ayuntamiento y en la gestién de néminas, contratos y seguros sociales.

Funciones:

- Gestionar y tramitar los expedientes en materia de contratos menores del Ayuntamiento.

- Publicar y realizar seguimiento de toda la informacién relativa a las licitaciones electrénicas del
Ayuntamiento.

- Colaborar en la gestién de los expedientes de contratos mayores del Ayuntamiento. (convocatorias,
actas de las mesas, entre otros.)

- Gestionar y tramitar los expedientes relativos a las percepciones econémicas, derechos a presta-
ciones sociales y gestion de los pagos de los empleados publicos.

- Realizar informes de costes de personal que deban ser cuantificados en los procedimientos de
seleccion de personal asi como realizar seguimiento y control de la ejecuciéon presupuestaria.

- Gestiones y liquidaciones tributarias relativas a los empleados publicos, cargos publicos y personal
eventual del Ayto.

- Gestiones, liquidaciones y reintegro de prestaciones ante los organismos de la Seguridad Social.

- Preparar la documentacion necesaria en las inspecciones tanto de la Seguridad Social como de la
Inspeccién de Trabajo, y asistencia a las mismas.

- Redactar y presentar alegaciones, y recursos en via administrativa ante los organismos correspon-
dientes en materia laboral y de Seguridad Social, en colaboracién con el/laTAG del departamento de personal.

- Colaborar con el/laTAG de intervencion en el seguimiento de expedientes del drea de subvenciones
otorgadas por el Ayuntamiento.

- Coordinar sus actuaciones con el/la superior jerarquica reportando con periodicidad sobre las acti-
vidades realizadas.

- Realizar cualquier otra funcién que le sea asignada cuando el servicio o sus superiores lo requieran.

- Emitir los informes solicitados sobre su actividad.
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- Realizar labores de colaboracién en materias de administracién general.
- Colaborar con los departamentos de secretaria e intervencion en la tramitaciéon de expedientes.

Naturaleza: Funcionarial
Retribuciones: 35.514,80€ /anual brutos.

BASE SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

2.1 Las bases de la presente convocatoria, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado
con el contenido del articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

2.2 El anuncio de la convocatoria, las bases y en definitiva cualquier decisiéon que adopte el Tribunal
de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas se
expondran en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://alcaladexivert.sedelectronica.es, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Xivert, bastando
dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

3.1 Para participar en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer el titulo universitario de grado o de diplomado universitario u otro equivalente. Las perso-
nas aspirantes deberan de tener el titulo, o estar en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

En su caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracidon competente. La titulacién se acreditara mediante la presentacion
de los titulos correspondientes expedidos por la autoridad académica competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

3.2 Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaraciéon responsable en la
gue manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno
de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracidon constituird presuncion
de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

3.3 Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesién. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones opor-
tunas hasta el nombramiento.
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BASE CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alcala de Xivert, y se formalizardn en el modelo de instancia que se incluye como Anexo
| de estas Bases, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en los Registros de cual-
quiera de los érganos u oficinas que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo de presentacién de
instancias es de 10 dias habiles contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”

En las instancias las personas aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que fueran seleccionados.

4.2 A las instancias se acompanfara, en todo caso:

a) El justificante de haber ingresado los derechos de examen por importe 25 euros, segun la Orde-
nanza Fiscal reguladora de las tasas por participacion en pruebas selectivas, y seran satisfechos por las
personas aspirantes por los siguientes medios:

1) Por autoliquidacién que facilitard el Ayuntamiento, en las oficinas municipales sitas en Calle
Purisima.

2) Mediante su ingreso en la Oficina de Caixabank de Alcala de Xivert, IBAN ES70 2100 5860 8413
0030 9726 sita en Plaza Frontd, 8 de esta localidad.

3) Mediante transferencia bancaria de conformidad con lo previsto en el art. 38.6 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Al efecto de identificar el ingreso, en la transferencia bancaria deberé constar obligatoriamente el
nombre y apellidos de la persona aspirante, asi como su D.N.I. y la identificacion de las pruebas selec-
tivas a las que opta.

En ningun caso la presentaciéon y pago indicados en el apartado anterior, supondra la sustitucion del
trdmite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma. Los derechos de examen sélo podran ser
devueltos en caso de que las pruebas selectivas no se realicen por causa no imputable al sujeto pasivo.
La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.

b) Relacion detallada y ordenada de los méritos que se alegan, de acuerdo con el modelo de auto-
baremacion del Anexo Il, y la documentacion acreditativa de los méritos, originales en atencién al art.16.5
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o si dicha
documentacién se presentara por medios electrénicos, en la forma que determina el articulo 16.4 de la
citada Ley 39/2015, manifestando en la instancia la declaracién responsable de que las copias aportadas
son copias literales de la documentacion original que obra en poder de la persona aspirante, y que a
efectos de comprobacién, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerida. No se
tendrd en cuenta mérito alguno que no se acredite en este momento. La totalidad de los méritos alega-
dos deberan ser referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias. No serd
necesario que las personas aspirantes presenten certificado de los servicios prestados en este Ayunta-
miento si autorizan expresamente en el momento de firmar la solicitud a que se consulte sus servicios
prestados a través de informe emitido por el departamento de personal.

4.3 Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun,
toda la documentacion debera presentarse en idioma castellano o valenciano. En el supuesto de que la
documentacién original se encuentre en otro idioma, deberd acompanarse de la correspondiente traduc-
cion jurada. La documentacion que no cumpla estos requisitos se tendra por no presentada tanto a los
efectos de admisién de los aspirantes, como de valoracion de los méritos.

4.4 A fin de garantizar el principio de publicidad, se dara conocimiento publico del modelo de instan-
cia, en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en https://alcaladexivert.sedelectronica.es.
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4.5 En relacién con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal,
aquellas personas que soliciten participar en este proceso selectivo, manifestardn consentimiento
expreso y especifico en la instancia que presenten a tales efectos, para el tratamiento de sus datos
personales en todos los tramites administrativos y publicaciones que necesariamente deban realizarse
a lo largo del proceso.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, es necesario que las personas aspirantes mani-
fiesten en la instancia que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion, que hayan abonado los derechos de examen, y hayan
aportado, en su caso, la documentacion exigida.

Seran causas de exclusion:

1.- No reunir alguno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.

2.- La omisién de la firma en la solicitud.

3.- La utilizacion de un modelo de instancia diferente al incluido en estas bases. Solo se admitiran
las solicitudes que, presentadas en modelo distinto al prefijado, contengan la declaracién de que el/la
aspirante redne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base tercera, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

4 .- La omision o falta de acreditacién de alguno de los documentos exigidos en la Base Cuarta.

5.- Falta de abono de derechos de examen. No podra subsanarse la falta de abono de los dere-
chos de examen, salvo que se acredite que se hicieron efectivos antes de finalizar el plazo sefalado
en la convocatoria.

5.2 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia o de la
Concejalia delegada en materia de personal que sera dictada en el plazo méximo de un mes, aprobara
y se hard publica en el "Boletin Oficial de la Provincia’, en el Tablén de Anuncios y en
https://alcaladexivert.sedelectronica.es., la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOP a efectos de formular reclamaciones y subsanar los defectos
gue hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones sin que se haya presentado ninguna, la lista
provisional devengard automaticamente definitiva. En otro caso, seran resueltas las reclamaciones en
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual se publicard, asi-
mismo, en los lugares indicados para la lista provisional. Dicha publicacién servird de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

En la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva se determinara los miembros del érgano Téc-
nico de Seleccién.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier tiempo, de oficio o a peticidon de la persona
interesada.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

6.1El érgano técnico de seleccidon (en adelante OTS) estara integrado por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto y nombrados por la persona titular de la Alcaldia:

-Presidencia: Un funcionario/a de carrera de igual o superior categoria a la plaza que se convoca,
designado por la Presidencia de la Corporacion.

-Secretaria: Quien ostente la Secretaria del Ayuntamiento de Alcala de Xivert, o funcionario/a en
quien delegue.

-Vocales: Los vocales seran tres, todos ellos personal funcionario de carrera de igual o superior
categoria a la plaza que se convoca, designados por la Presidencia de la Corporacién.
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6.2 La Presidencia de la Corporacién podrd nombrar como miembros del tribunal funcionarios/as de
otras administraciones de acuerdo con el principio de colaboracion y cooperaciéon interadministrativa,
atendiendo a la profesionalidad del puesto que se pretende cubrir, de conformidad con el articulo 99 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

6.3 La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes y se hara
publica junto a la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén

de anuncios del Ayuntamiento y en https://alcaladexivert.sedelectronica.es.

6.4 De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de
seleccién serédn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El OTS no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso de la Presidente o Presidenta y del
Secretario o Secretaria.

El OTS podra estar asistido por personas tituladas especialistas con voz pero sin voto. Si las personas
componentes del OTS, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en sus cargos en virtud de los cuales
fueron designadas, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en el Tribunal hasta que ter
mine totalmente el proceso selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente o Presidenta, el Secretario
o Secretaria, 0 sus suplentes, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren
0 no pueden continuar siendo integrantes del OTS, impidiendo la continuaciéon del procedimiento
selectivo por falta de titulares o de suplentes, se considerardn vélidas las actuaciones
anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran las personas sustitutas
de las que han cesado, y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la termi-
nacién del presente proceso selectivo.

Cuando concurran en las personas integrantes del OTS alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia, pudiendo recusarlos las personas aspirantes en la forma prevista en el art. 24 de la citada ley.

El personal que haya realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco anos
anteriores a la publicaciéon de la convocatoria o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de
preparacion de oposiciones (art. 674 LFPV) no podran formar parte del OTS.

El OTS percibira en concepto de gratificaciones por su asistencia, las cuantias sefnaladas en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, del Ministerio de la Presidencia, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

6.5 El tribunal queda autorizado para resolver todas las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

BASE SEPTIMA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

7.1 De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley general de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con diversidad funcional en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

7.2 Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificaciéon de la Conselle-
ria de Trabajo y Seguridad Social, u 6érgano competente de otras Comunidades Auténomas o de la Admi-
nistracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

7.3 Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen medidas de adaptacion para la rea-
lizacion del ejercicio, en la cumplimentacién de su solicitud, deberan observar las siguientes prescripciones:

a) Indicar en la solicitud el tipo de diversidad funcional que poseen sefalando lo que proceda en cada
caso, segun fuere: (F) Fisica (P) Psiquica (S) Sensorial.
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b) Concretar, el tipo de medidas que precisen, haciendo constar en el apartado correspondiente de
la solicitud las que necesita, de entre las que figuran en aquella y que son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.

2. Ampliacién del tiempo de duracién de la prueba. Para la aplicacion de esta medida, las personas
aspirantes deberan acompanar obligatoriamente: certificado expedido por el 6rgano oficial competente
que especifique: el diagnostico y el tiempo de ampliacidn que precisa, expresado en nimero de minutos.

3. Aumento del tamano de los caracteres del cuestionario, por dificultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a la diversidad funcional auditiva

5. Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invidencia.

6. Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente.

BASE OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

8.1 El sistema selectivo es el de concurso- oposicion. La puntuacion maxima es de 100 puntos, de
los cuales 60 puntos corresponden a la fase de oposicién y 40 puntos a la fase de concurso.

8.1.1 FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistird en la realizacion de tres pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes, con una valoracion total de hasta 60 puntos, que corresponde al 60%
de la puntuacion total del proceso.

El nimero de aprobados/as en esta fase seréa el de las personas que hayan superado la misma, aun
cuando esta cifra exceda del numero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. El resultado final de la fase de oposicién es la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas puntuables realizadas.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico pero las personas admitidas que-
daran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
érgano de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con
el resto del personal.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios que formen parte de esta fase, se llevaran a cabo en la fecha y lugar que se anunciara
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en https://alcaladexivert.sedelectronica.es.

Las calificaciones se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en
https://alcaladexivert.sedelectronica.es

Las pruebas de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO- Escrito de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas siendo sélo una de ellas cierta, en un tiempo méaximo de 1 hora y 30 minutos,
sobre los temas que figuran en el programa que se acompana como Anexo Ill a estas bases.

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas y se
realizard conforme a la siguiente féormula:

A-(E/n-1) x40
N

Dénde: A=aciertos; E=errores; n: nimero de respuestas alternativas por pregunta; N= numero de
preguntas.
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Las respuestas en blanco no contabilizan.
La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 40 puntos, debiendo obtenerse una calificaciéon de 20
puntos para superar el mismo.

SEGUNDO EJERCICIO.- Escrito y préactico de caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en la resolucién de un supuesto practico a elegir sobre dos que plantearé el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a las funciones y atribuciones propias de la plaza a
la que se opta, asi como a las materias que comprenden el programa Anexo lll a estas bases, durante
un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos.

Durante el desarrollo de esta prueba los/as aspirantes no podran hacer uso de material.

ElTribunal podra determinar que el ejercicio sea leido en sesion publica ante el mismo, quien podra
formular las aclaraciones y preguntas que sobre los mismos juzgue oportunas. Se valorara en este ejer
cicio la sistematica en el planteamiento, conocimiento, adecuada aplicaciéon de la normativa vigente y
formulacion de conclusiones.

El incumplimiento de estas normas o bien actitudes de falta de respeto o de consideracion sobre el
resto de las personas aspirantes o sobre la Comision de Valoracidon comportaran la expulsién de la per
sona aspirante en cuestion de forma inmediata del proceso de seleccion. Haciéndolo constar de forma
expresa en el acta emitida por la comisién de valoracion.

La calificacion sera de 0 a 15 puntos debiendo obtenerse un minimo de 75 puntos para superar la prueba.

Las personas aspirantes seran convocadas para efectuar las pruebas en llamamiento Unico, qguedando
decaidos en su derecho aquellos que no comparezcan a realizarlas.

TERCER EJERCICIO: Conocimiento del valenciano de carécter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en
un tiempo méaximo de una hora. La calificacién serd de 0 a 5 puntos y no sera eliminatorio.

El O.T.S. tendra en cuenta en la valoracién de las traducciones los siguientes aspectos:

-La fidelidad al texto original, es decir que la traduccién transmita el mismo significado e intencion
del texto original sin omisiones o anadidos innecesarios.

-La correccion lingUistica (ortografia, gramaética, la puntuacién y sintaxis).

-La adecuacion de la terminologia utilizada para que sea precisa y coherente, especialmente en
textos técnicos o especializados.

La calificacion de la fase de oposicién de cada persona aspirante seré el resultado de la suma de los
puntos obtenidos en cada una de las tres pruebas.

Se procedera a realizar la valoracién de los méritos, a los/as aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion. A dichos efectos, el Tribunal expondra al publico junto con la puntuacién total obtenida en
la fase de oposicion, la relacién de aspirantes que deben pasar a la valoracion de los méritos.

8.1.2 FASE DE CONCURSOQ: Valoracion de méritos hasta un maximo de 40 puntos.

La fase de concurso no tiene carécter eliminatorio y tiene como finalidad la valoracién de los méritos
de las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion para la determinacion de la calificacion
final del proceso selectivo.

PRIMERA FASE: Baremacién méritos

Con los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio, se
procederd a la valoracion de los méritos presentados mediante originales o copias debidamente com-
pulsadas, de la siguiente manera:

A.- MERITOS PROFESIONALES HASTA UN MAXIMO DE 16,5 PUNTOS:

1.1.- Por haber trabajado en la Administracion Publica con un vinculo funcionarial o laboral, en el mismo
subgrupo, escalay subescala o en el mismo grupo profesional o equivalente al que se pretende acceder,
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a razéon de: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios. Deberé acreditarse mediante certificado
de servicios prestados emitido por la Administracién competente.

1.2.- Por haber trabajado en la Administracién Publica con un vinculo funcionarial o laboral, en distinto
subgrupo, escala y subescala o en diferente grupo profesional o equivalente al que se pretende acceder,
a razéon de: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios. Deberé acreditarse mediante certificado
de servicios prestados emitido por la Administracién competente.

Las fracciones inferiores a un mes no seran tenidas en cuenta en la valoracion de este apartado.
B. MERITOS ACADEMICOS HASTA UN MAXIMO DE 23,5 PUNTOS
A.-Titulaciones académicas oficiales (Hasta un maximo de 7 puntos).

Por titulacidon académica adecuada respecto al puesto de trabajo a proveer de caracter oficial de igual
o superior nivel al exigido para pertenecer al grupo de titulacién correspondiente al puesto que se opta,
excluyendo la que sirvi¢ para ello, de acuerdo con la siguiente escala:

- Titulo de doctor/a relacionado con la plaza objeto de la convocatoria:7 puntos

- Por cada titulacién universitaria de licenciatura, Grado Universitario, o equivalente relacionada con
la plaza objeto de la convocatoria: 6 puntos.

- Titulo de diplomatura o equivalente relacionado con la plaza objeto de la convocatoria: 5 puntos.

- Por Diploma de Master relacionado con la plaza objeto de la convocatoria: 4 puntos:

- Por curso de postgrado o cursos de especializacion relacionado con la plaza objeto de la convoca-
toria: 3 puntos.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impartidos y que a juicio del tribunal, estén
relacionados con las funciones propias del puesto el puesto objeto de la convocatoria convocados, ges-
tionados u homologados por el Instituto Valenciano de Administracién Publica, por centros de formacion
de personal empleado publicos, por Universidad, Instituciones, Organismos y Colegios Oficiales o por
las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién del
empleo de las Administraciones publicas. (Maximo 7 puntos).

La valoracién de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 150 o més horas: 1,50 puntos

b) De 100 0 mas horas: 1 punto

c) De 75 o0 mas horas: 0,95 puntos

d) De 50 0 mas horas: 0,85 puntos

e) De 20 o0 mas horas: 0,75puntos

F) De 15 0 mas horas: 0, 50 puntos.

Forma de acreditacién: Titulo o certificado expedido por la institucién correspondiente y en el que
conste las horas del curso superadas.

C.- Cursos de formacion y perfeccionamiento en materia de prevencién de riesgos laborales y salud
en el trabajo realizados en centros oficiales, siempre y cuando se presente el correspondiente diploma
o certificado de aprovechamiento/asistencia o equivalente: 0,25 puntos/ hora. (2 puntos maximo).

Forma de acreditacién: Titulo o certificado expedido por la institucién correspondiente y en el que
conste las horas del curso superadas.

D.-Cursos de formacién y perfeccionamiento en materia de igualdad de género realizados en centros
oficiales, siempre y cuando se presente el correspondiente diploma o certificado de aprovechamiento/
asistencia o equivalente: 0,08 puntos/ hora. (2 puntos maximo).
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Forma de acreditacién: Titulo o certificado expedido por la institucién correspondiente y en el que
conste las horas del curso superadas.

E.- Conocimientos de idiomas comunitarios (Hasta un maximo de 0,50 puntos)

Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales en la Unidn Europea, diferentes de la lengua espanola.

A estos efectos, solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales, o sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por uni-
versidades y otras instituciones espanolas y extranjeras, que sigan el modelo de acreditacion de exame-
nes de la Asociacion de Centros de Lenguas en Educaciéon Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema
de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidat Valenciana, teniendo en
cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de Educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorard puntuando por curso o su equivalencia si se
trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas o de niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo
de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la tabla que se detalla en la
tabla adjunta al presente punto

La valoracién del conocimiento de cualquier idioma comunitario se efectuard puntuando exclusiva-
mente el nivel mas alto obtenido por cada idioma.

Las equivalencias entre las ensefanzas reguladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre,
y las reguladas por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo) y por la disposicién final primera del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley organica
8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla adjunta.

: Certificacion MCER o
Plan antiguo RD 96771998 RD 1629/2006 (lo 8/2013) Puntuacion

1°curso

1° Ciclo Elemental 1° Nivel Basico 1° de A2 0,05
2°Nivel Basico

2° curso .. .
o Certificado Nivel 2°de A2
2°Ciclo Elemental Bésico Certificado nivel A2 0,08
- 1°Nivel Medio 17 de B1 0,10
3" curso 3°CicloElemental %e'r\'t'i;i;';/'oed'o 2° de B1 015
Certificado Elemental . . Certificado nivel B1 '
Nivel medio
4° curso 1°Ciclo Superior 1°Nivel Superior 1°de B2 0,20

Révalida/Titulo | 2°Ciclo superior %e'\:m?gfduope”or 2° de B2 095
de idioma Certificado Aptitud . . Certificado nivel B2 '
Nivel Superior

Certificado niveles

C1YC2 0.50

F) Por haber superado los ejercicios que conforman los procesos selectivos para el acceso al mismo
subgrupo, subescala y clase al que se participa: 0,50 por ejercicio obligatorio y eliminatorio superado. (2
puntos maximo).

G) .- Conocimiento del Valenciano (Hasta un méximo de 3 puntos):

El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 3 puntos, siempre que se acredite
el estar en posesion del pertinente certificado u homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneiximents del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
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- Nivel A2 del MCER: 1 punto

- Nivel B1 del MCER: 1,50 puntos
- Nivel B2 del MCER: 2 puntos

- Nivel C1 del MCER: 2,50 puntos
- Nivel C2 del MCER: 3,00 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

En el caso de producirse un empate total de la puntuacion, prevalecera para el desempate de la
misma y la obtenciéon de mayor puntuacion, aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la
fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la obtenida por este orden: tiempo
de servicios prestados, a los cursos de formacion y perfeccionamiento, a los cursos de formacién y
perfeccionamiento en materia de igualdad de género. Si persiste el empate se resolvera a favor del sexo
que estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas de la entidad convocante que formen
parte del subgrupo de clasificacién profesional objeto de la convocatoria y por Ultimo, se atenderé a favor
de las personas con diversidad funcional. Si el empate se produce entre dichas personas, se elegira a
quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

BASE NOVENA .- PUNTUACION GLOBAL

9.1 Concluida la baremacion, el érgano técnico de seleccién elaboraré la relacién con las personas
aspirantes admitidas y que hayan sido valoradas en el concurso, ordenados de mayor a menor en funciéon
de la puntuacion final obtenida. La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra sumando la
puntuacion de los méritos de los distintos apartados de la fase de concurso mas la puntuacion total de
la fase de oposicion.

9.2 La propuesta de resolucion respecto al puesto debera recaer sobre el candidato o candidata que
haya obtenido mayor puntuacion.

Finalizado el concurso a que se refiere la convocatoria, el 6rgano técnico de seleccién propondréa a
la persona aspirante para que sea nombrada.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION.

10.1 La persona aspirante propuesta por el érgano técnico de seleccidn debera presentar, si no lo
hubiese hecho con anterioridad, ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 10 dias desde que se
haga publica la relacién de las personas aspirantes con la puntuacion final obtenida, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases.

10.2 Quien tuviera la condicién de personal funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento
quedara exento de justificar documentalmente las condiciones generales que ya consten acreditadas
para obtener el anterior nombramiento.

10.3 Aquellas personas que dentro del plazo indicado, excepto en caso de fuerza mayor, no presen-
taran la documentacién, no podrén ser nombradas funcionarias, y se invalidara la actuacion de la persona
interesada y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a ellas, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

10.4 Revisada la documentacién aportada por la misma y siendo conforme, el Alcalde dictara reso-
lucion de aprobacién de su nombramiento para el puesto convocado. El nombramiento sera publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia y notificado a la persona interesada, que tendra que tomar posesion
en el plazo legalmente establecido, que sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario/a o de un mes si implica cambio de residencia o reingreso al servicio activo.
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BASE UNDECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

La bolsa objeto de las presentes bases, que deja sin efecto las vigentes, se regird por las normas
qgue a continuacion se detallan:

11.1 Formaran parte de la bolsa de trabajo todas las personas que hayan superado el proceso de
seleccidon y que no obtengan plaza. Se constituird la bolsa de la plaza convocada en este proceso, por
orden de la puntuacién total obtenida segun el resultado del proceso selectivo, y el mismo determinara
el orden de prioridad en el llamamiento de las personas candidatas. Las personas que sean llamadas y
den su conformidad a su nombramiento, deberan presentar, en el término maximo de cinco dias habiles
a contar desde el siguiente a la aceptacién, los documentos a los que se refiere la base décima.

11.2 Constituida la bolsa, como medios de llamamiento a las personas candidatas para cubrir las
futuras necesidades de personal que sea necesario, se utilizara la comunicacion telefénica y el correo
electroénico. Se realizaran dos llamadas en franjas horarias distintas a intervalos no inferiores a 1 hora,
en el mismo dia o diferente y se enviara un correo electrénico. Toda comunicacién entre la Administracion
y las personas interesadas que derive de la aplicacion de este proceso se efectuara utilizando la direccion
de correo electronico y el teléfono facilitado de contacto a tal efecto, siendo de exclusiva responsabilidad
de las personas candidatas su inclusién en la solicitud de participacion en este proceso selectivo, asi
ComMo, en su caso, su actualizacion. (Mediante comunicacion escrita dirigida al Ayuntamiento).

Si no se puede contactar con la persona aspirante por ninguno de los medios mencionados en un
término maximo de 48 horas, vera decaido su derecho en ese llamamiento, y se procedera a contactar
con la siguiente persona aspirante de la lista. Los efectos derivados de la imposibilidad de contactar con
la persona aspirante seran los establecidos en esta Base.

11.3 El llamamiento a las personas aspirantes de la bolsa se iniciara siempre por orden y comenzando
por el que, en ese momento, ocupe el primer lugar de la misma, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Cuando un empleado/a temporal finalice su relacion de servicios se incorporara de nuevo a la bolsa
en la misma posicion que tenia.

- Toda renuncia injustificada de una oferta de nombramiento, asi como la baja voluntaria durante la
vigencia del nombramiento (que se entenderad como renuncia injustificada), supondra su pase al Ultimo
lugar de la bolsa de trabajo, si se efectuaran dos renuncias consecutivas, el/la aspirante sera excluido/a
de la bolsa.

No obstante, se consideran motivos justificados de renuncia a la misma, exclusivamente los que
a continuacion se detallan y sean debidamente acreditados:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o informe médico.

b) Estar en situacion de permiso por maternidad/paternidad, adopcién o en situaciéon de embarazo a
partir del sexto mes de gestacion; asi como en el cuidado de dependientes, segun legislacion vigente.

c) Por hallarse desempenando un puesto de trabajo en otra administracion o en el sector privado.

En los casos de renuncia justificada, se deberd aportar el correspondiente justificante
en un plazo no superior a 3 dias habiles desde el llamamiento, quedando el interesado/a en situacién de
suspension de llamamiento hasta que finalice las causas alegadas (no se pierde el orden de las bolsa
pero queda inactivo/a —no se le llama- hasta que comunique por escrito al Servicio de Recursos
Humanos del ayuntamiento la finalizacién de la causa por la que fue suspendido/a), procediéndose al
llamamiento de la siguiente persona.

- Asimismo, sera motivo de exclusién de la bolsa el despido disciplinario, asi como que se haya
emitido informe detallado del jefe de servicio por incompetencia o bajo rendimiento no
constitutivos de despido, la no presentacion de la documentacion exigida dentro del término establecido,
la falsedad inicial o sobrevenida de algun requisito exigido para formar parte de la bolsa de trabajo la
falsedad de los méritos alegados.

11.4 La bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres anos desde su constitucion, pudiéndose prorro-
gar automaticamente.

11



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 148 - 11 de diciembre de 2025

11.5 Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Organo Técnico de Seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas.

BASE DUODECIMA. - INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En aquello no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Funcién Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provisidon de Puestos de Trabajo y Movili-
dad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
local del sector publico; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en la parte
que continua vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

BASE DECIMO TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES

La persona aspirante propuesta quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable

BASE DECIMO CUARTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las mismas
podrén interponer las personas interesadas los oportunos recursos, en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

BASE DECIMO QUINTA.- DATOS PERSONALES

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
qgue deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

DATOS DEL INTERESADO/A

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad

0 Si Grado:
0 No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[ Fisica
0 Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o0 denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de |dentidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recur
s0s, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

O Notificacion electronica
O Notificacién postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion
con la convocatoria para la seleccién de una plaza de , conforme a las bases publicadas
en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablon de anuncios] nimero

, de fecha

[En su caso] Que, al tener diversidad funcional del tipo: (F), (P), (S), preciso de adaptacién para realizar
las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesital.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

-Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
-Tener la titulacion exigida.

- No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disci-
plinario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u
6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpoy, en su
caso, escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

- Que las copias aportadas son copias literales de la documentacién original que obra en mi poder, y que
a efectos de comprobacion, me comprometo a aportar dichos originales en caso de ser requerida.

MERITOS PRESENTADOS SEGUN ANEXO II. AUTOBAREMACION.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana y el Reglamento de Seleccion, Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.
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Deber de informar a las personas interesadas sobre proteccién de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompana para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alcala de Xivert

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrati-

Finalidad Principal | | ¢ derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Legitimacion

Destinatarios No hay previsién de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
Derechos otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El/la solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO IIl. AUTOBAREMACION.

NOMBRE DEL/A ASPIRANTE:

DNI:

MERITOS APORTADOS

PUNTUACION

A.- MERITOS PROFESIONALES (méximo puntos):16'5

-Por haber trabajado en la Administracién Publica con un vinculo funcionarial o labo-
ral, en el mismo subgrupo, escala y subescala o en el mismo grupo profesional o
equivalente al que se pretende acceder a razén de 0,30 por mes trabajado:

-Por haber trabajado en la Administracién Publica con un vinculo funcionarial o labo-
ral, en distinto subgrupo, escala y subescala o en distinto grupo profesional o equiva-
lente al que se pretende acceder a razén de 0,20 por mes trabajado:

B.- MERITOS ACADEMICOS (maximo 23°5 puntos):
* a) Titulaciones académicas oficiales (méximo 7 puntos):

* b) Conocimiento del Valenciano (maximo 3 puntos):
Nivel

* ¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las funciones pro-
pias del puesto objeto de la convocatoria (maximo 7 puntos):

Curso: Horas:
Curso: Horas:
Curso: Horas:
Curso: Horas:

* d) Cursos de formacion y perfeccionamiento en materia de prevencion de riesgos
laborales y salud en el trabajo (0,25 puntos/hora. Maximo 2 puntos):

Curso: Horas:
Curso: Horas:
Curso: Horas:
Curso: Horas:

* e) Cursos de formacion y perfeccionamiento en materia de igualdad de género
(0,08 puntos/hora. Maximo 2 puntos):

Curso: Horas:
Curso: Horas:
Curso: Horas:
Curso: Horas:
* f) Idiomas comunitarios (maximo 0,50 puntos):
[dioma: Nivel:
[dioma: Nivel:
[dioma: Nivel:

* g) Superacién ejercicios de procesos selectivos acceso mismo subgrupo, Subes-
cala y clase al que se participa (0,50 por ejercicio obligatorio y eliminatorio superado.
Maximo 2 puntos):

PUNTUACIONTOTAL:

En Alcala de Xivert, a de de

Fdo.
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ANEXO Il1
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucién de 1978: estructura, caracteristicas y principios generales. Derechos y debe-
res fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales. Las reforma constitucional.
La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafnol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 5.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la
Constitucion. Composicién, designacién y organizacion.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 7. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.

Tema 8. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Regla-
mentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

Tema 9. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 10. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Tema 11. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno: La transparencia en la actividad publica. Derecho de acceso a la informacién publica.
Buen Gobierno.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 13.La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. Eficacia: demorada
y retroactiva.

Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accién de nulidad: procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 15. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los admi-
nistrados.

Tema 16. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliaciéon y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba
e informes.

Tema 17. Terminacion del procedimiento: la obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién convencional. La falta
de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 18. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 19. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administra-
tivo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclama-
ciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 20 La Jurisdiccién contencioso administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 21.Ambito de aplicacién de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Negocios y contratos excluidos. Contratos administrativos y contratos privados: régimen juridico.
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Tema 22. Requisitos de los contratos. Objeto, precio y cuantia del contrato. Aptitud para contra-
tar con el Sector Publico. El contratista: capacidad, solvencia y clasificacién. Las garantias exigibles
en la contratacion.

Tema 23 El expediente de contratacién. Tramitacion. La adjudicacion, perfeccion y formalizacion del
contrato. Régimen de invalidez. Procedimiento de adjudicacion.

Tema 24. La ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion.
Cesioén y subcontratacion.

Tema 25. Régimen Juridico de los contratos administrativos. El contrato de obras. La concesion de
obra publica. Contratos de concesién de servicios. Contratos de suministro. Contratos de servicios.
Contratos mixtos. Contratos sujetos a regulacion armonizada.

Tema 26. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones

Tema 27. La responsabilidad de la Administraciéon publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 28. El régimen local: significado. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta
Europea de la Autonomia Local. La garantia constitucional de la autonomia local: significado, con-
tenido y limites.

Tema 29. Competencias municipales. El término municipal y supuestos de alteracion. El padréon municipal.

Tema 30. La organizaciéon municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comi-
siones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos. La participacién vecinal en la gestién municipal.

Tema 31. Los bienes de las Entidades Locales: concepto. Clases. Alteracion de la calificacion juridica
de los bienes. Bienes de dominio publico local: concepto. Caracteristicas. Adquisicién. Utilizacién. Ena-
jenacion. Los Bienes comunales

Tema 32. Bienes patrimoniales locales: Adquisiciéon. Utilizacién. Enajenacién. Prerrogativas y potes-
tades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes: facultad de investigacién. Deslinde. Potestad
de recuperacion posesoria. Potestad de desahucio. Inventario.

Tema 33. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
entidades locales. El servicio publico en las entidades locales: concepto. Las formas de gestién de los
servicios publicos locales.

Tema 34. Marco juridico de la Funcién Publica local. Normativa basica y legislaciéon autondmica para
la Funcion Publica local. Normativa especifica de la Funcién Publica local.

Tema 35. El Personal al servicio de la Administracion Local. Estructuracion y tipologia de los emplea-
dos publicos en la Administraciéon Local. Funcionarios propios de las Entidades Locales. Funcionarios
habilitados de caracter nacional.

Tema 36. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos de planificacién de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de los recur
sos humanos y otros sistemas de racionalizacion. Registro de Personal.

Tema 37. Acceso al empleo publico: Principios rectores y requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario de carrera.

Tema 38. El personal temporal en la Administracion. Funcionarios interinos: Supuestos de nombra-
miento. Régimen juridico. El personal eventual: Régimen juridico. Seleccion de los funcionarios interinos.

Tema 39. La provisiéon de puestos de trabajo en la Administracién local. Sistemas de provisién. Situa-
ciones administrativas de los funcionarios de la Administracion Local.

Tema 40. Derechos individuales de los funcionarios publicos de la Administracion local: jornada de
trabajo de los empleados publicos. Permisos, licencias y vacaciones. Derecho a la carrera profesional y
promocioén interna. La Evaluacién del desempeno.

Tema 41. Régimen retributivo de los funcionarios publicos de la Administracion Local: Marco legal y
limitaciones. Retribuciones basicas. Retribuciones complementarias. Retribuciones de los funcionarios
en préacticas. Régimen retributivo del personal laboral.

Tema 42. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos de la Administracion Local. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. Ejercicio de la Potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias.
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Sanciones. Prescripcion de las faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario El régimen de incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 43. El personal laboral de las AAPP. Régimen juridico. El contrato de trabajo. La modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 44. Tipos de contratos laborales: Contrato formativo, Contrato a tiempo parcial, Contrato a
tiempo indefinido, Contrato de duracién determinada, Contrato fijo-discontinuo.

Tema 45. Derechos Colectivos de los empleados publicos |. Regulacion legal. Derechos de Sindica-
cion. Organos de representacion. Representacién sindical.

Tema 46. Derechos colectivos IlI: Derecho a la negociacion colectiva. Mesas de negociaciéon, materias
objeto de negociacion. Pactos y Acuerdos.

Tema 47 Creacion de néminas: Cotizacién, Situaciones especiales de cotizacién, tipos de cotizacion,
cuotas de cotizacion. Afiliacion, tipos de salario y contenido de una némina. Retenciones e ingresos a
cuenta del IRPF

Tema 48. El derecho urbanistico. Competencias normativas del Estado, comunidades Autbnomas y
Entidades Locales en materia urbanistica.

Tema 49. Régimen del suelo. Disposiciones generales. Clasificacion del suelo.

Tema 50. Régimen del suelo urbano, urbanizable y no urbanizable.

Tema 51. Clases de Instrumentos de Ordenacion. El planeamiento de &mbito municipal: El Plan
General Estructural y la ordenacion estructural y el Plan de Ordenacién Pormenorizada.

Tema 52. Clases de instrumentos de ordenacion: planeamiento de desarrollo.

Tema 53. Actividad administrativa de ejecucién del planeamiento. Instrumentos de gestién. Pro-
yectos de urbanizacion, proyectos de reparcelacién y programas para el desarrollo de actuaciones
integradas. Régimen de edificacion de los solares y de ejecucion de los programas para el desarrollo
de actuaciones aisladas.

Tema 54. Proteccién de la legalidad urbanistica. Inspeccién urbanistica, disciplina urbanistica y régi-
men sancionador.

Tema 55. Instrumentos de intervencion administrativa ambiental en la Comunitat Valenciana. Clases:
autorizacién ambiental integrada, licencia ambiental, declaracién responsable ambiental, comunicacion
de actividades inocuas. Declaracion responsable y autorizacion de apertura en materia de espectaculos publi-
cos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 56. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 57 El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del presupuesto general. Especial
referencia a su tramitacion en los municipios de gran poblacién. La prérroga presupuestaria. Los presu-
puestos con perspectiva de género. Presupuestos participativos. Marco competencial. Principios y
caracteristicas.

Tema 58. Los impuestos locales: Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre actividades
econémicas. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Impuesto sobre construcciones, instala-
ciones y obras. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 59. Tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. Régimen Juridico.

Tema 60. Las Ordenanzas Fiscales: Contenido. Elaboracion publicacién y publicidad.

SEGUNDOQO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento [http://alcaladexivert.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha
de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.”

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

En Alcala de Xivert, a 9 de diciembre de 2025.
Fdo. El Alcalde, Francisco Juan Mars
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