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ADMINISTRACION LOCAL

ALOZAINA
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia numero 2025/724, de fecha 20 de noviembre de 2025, se han
aprobado las bases para la seleccion de una plaza de funcionario de carrera incluida en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcal-
dia nimero 2022/582 de este Ayuntamiento, de fecha 15 de diciembre de 2022.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO DE GESTION PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL GRUPO
COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALOZAINA

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la convocatoria de la plaza de funcionario de carrera
incluida en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022/582 de este Ayuntamiento, de fecha 15 de diciembre de
2022, cuyas caracteristicas son:

Personal funcionario

ESCALA SUBESCALA GRUPO | NUMERO | VACANTES
ADMINISTRACION GENERAL | TECNICO/A MEDIO DE GESTION A2 1 1

La presente convocatoria, junto con sus bases, se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (BOP), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el tablon de electro-
nico de edictos del Ayuntamiento de Alozaina (https://alozaina.sedelectronica.es). Ademas, se
publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran putblicos en el
tablon electronico de edictos (https://alozaina.sedelectronica.es), y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Alozaina.

El presente proceso selectivo se regird, ademds de lo establecido en las presentes bases,
por lo dispuesto en la siguiente normativa:

a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

¢) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

d) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.

e) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion local.

f) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.
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g) Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

i) Demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alozaina, perteneciendo a la escala
de Administracion General, subescala: Administrativo y grupo de clasificacion C1, para
la plaza de Técnico/a de Administracion General (Técnico/a de Gestion); de acuerdo
con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en
el cuerpo o escala desde el que se accede, segiin lo dispuesto en el articulo 18.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con articulo 49.2 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal
de la Administracion General de la Junta de Andalucia. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo universitario de grado para la plaza de Técnico/a
Medio de Gestion todo ello sin perjuicio de régimen transitorio de equivalencia de titu-
los establecido en la disposicion transitoria tercera del propio Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales para la plaza que opte, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
algunos de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguientes al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://alozaina.sedelectronica.es).

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento (https://alozaina.sedelectronica.es) y se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la finaliza-
cion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
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Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://alozaina.
sedelectronica.es). En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas/ el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejerci-
cio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en
la sede electronica de este Ayuntamiento (https://alozaina.sedelectronica.es). Los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica del Ayuntamien-
to (https://alozaina.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, para mayor
difusion, con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. Tribunal calificador
Estara constituido por un presidente, un secretario con voz y sin voto, y cuatro vocales, asi
como sus correspondientes suplentes.

PRESIDENTE
Un personal funcionario de carrera o laboral fijo a designar por la Alcaldia.

VOCALES

1. Un/a funcionario/a de carrera o laboral fijo/a a designar por la Alcaldia.
2. Un/a funcionario/a de carrera o laboral fijo/a a designar por la Alcaldia.
3. Un/a funcionario/a de carrera o laboral fijo/a a designar por la Alcaldia.
4. Un/a funcionario/a de carrera o laboral fijo/a a designar por la Alcaldia.

SECRETARIO
Un/a funcionario/a de carrera o laboral fijo/a a designar por la Alcaldia, con voz y sin voto.

No podran formar parte del tribunal el personal de seleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse este en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de ase-
sores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el
secretario. Le correspondera dilucidad las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran pro-
mover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rran estas circunstancias.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio. Constard de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios.
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PRIMER EJERCICIO

Para la plaza de Técnico/a Medio de Gestion. Consistird en un cuestionario tipo test de 55
preguntas, propuestas por el tribunal, referidas a las materias comprendidas en el anexo II de la
convocatoria.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos y tendra carécter eliminatorio, debiendo los
aspirantes obtener una puntuacion minima de 5 puntos para la superacion de este ejercicio. Las
respuestas erroneas o en blanco no restaran puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO

Para la plaza de Técnico/a Medio de Gestion, consistird en la resoluciéon de un supues-
to practico relacionado con las funciones y tareas asignadas al puesto y/o con el contenido del
temario, durante el tiempo que determine el tribunal previamente a la celebracion del ejercicio.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10,00 puntos, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos; los criterios de seleccion seran los siguientes:
Adecuacion juridica y normativa (3 puntos), planteamiento técnico 3 puntos, claridad, estructura
y redaccion 2 puntos, resolucion completa del supuesto 2 puntos.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
totales obtenidas en los dos ejercicios. Tendré una calificacion maxima de 20 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento, el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

FASE DE CONCURSO
Meéritos computables:

A) Experiencia: Por servicios en la Administracion (hasta un maximo de 4 puntos).
Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servicios prestados como grupo C
(subgrupo C1) en cualquier Administracion publica: 1 punto.

B) Formacion: (hasta un maximo de 4 puntos).

a) Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 2 puntos. Se aplicara la cita-
da puntuacion por una sola titulacion.

b) Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas impartidos por organismos

publicos y/u oficiales, relacionados con el temario que consta en el anexo de esta con-
vocatoria. Se valoraran los cursos con duracion superior o igual a 20 horas e inferior a
400 horas, aplicando la siguiente formula: Numero de horas x 0,005 puntos.
Los cursos con menos de 20 horas o que no se especifiquen su duracion, no seran
valorados. En caso de empate en la puntuacion final acumulada de las fases de opo-
sicion y concurso, se dirimira el desempate, por el siguiente orden, a favor del aspi-
rante con:

1. La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2. La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
3. La mayor puntuacion en la experiencia.

Séptima. Calificacion

La calificacion definitiva de la fase de concurso-oposicion sera el resultado de las puntua-
ciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. Superara el concurso-oposicion el aspi-
rante que, habiendo aprobado la fase de oposicion, obtenga, una vez sumados los puntos de la
fase de concurso y fase de la oposicion, la calificacion mas alta.
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Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los tribunales haran publica la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://
alozaina.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios, para mayor difusion, precisandose que el
nimero de aprobados no podra rebasar el niimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion

se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias
desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, este
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Los funcionarios de promocion interna podran conservar, a peticion propia, el grado per-
sonal que hubieran consolidado, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles
correspondiente al cuerpo o escala a que accedan. El tiempo de servicios prestados en los de
origen en las anteriores condiciones podra ser de aplicacion, a su solicitud, para la consolidacion
del grado personal en el nuevo cuerpo o escala.

Novena. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia
y el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Malaga, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 19/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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ANEXO 1

Modelo de Solicitud

Don/Donia: con DNI niimero:

con domicilio a efectos de notificaciones en:

teléfono: correo electronico:

EXPONE

Primero. Que estd interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision de
una plaza de Técnico/a Medio de Gestion vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Alozaina (Malaga), mediante el sistema de concurso-oposicion, por pro-
mocion interna, cuya convocatoria se publico en el Boletin Oficial de la Provincia numero

de fecha

Segundo. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercera. Que declara conocer y acepta las bases de la convocatoria.

Cuarta. Que acompaiia a esta instancia:

— Copia del documento nacional de identidad.
— Copia de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.
— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

SOLICITA

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

En ,a de de 20

El/la solicitante

Firmado:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALOZAINA
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10.
11.

12.

13.

14

16.

17.

ANEXO II
Plaza Técnico/a Administracién General (Técnico/a de Gestién)

Temario materias comunes

. La Constitucion espaiiola de 1978. Significado y caracteristicas. Estructura y contenido esen-

cia. Principios generales. La reforma constitucional.

. El estado espaiiol como estado social y democratico de derecho. Los valores superiores del

ordenamiento juridico.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

. El Tribunal Constitucional: eleccién, composicion, organizacion y competencias. Proce-

dimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion de
derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal Constitu-
cional.

. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La jefatura del Estado. La Coro-

na. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y Regencia. El
refrendo.

. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.

Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion parla-
mentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

. E1 Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicion y funciones. Designacion,

remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

. El Poder Judicial: principios informadores. La organizacion juridica espaiiola. EI Consejo

General del Poder Judicial, el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

. La representacion politica en Espafia. Los partidos politicos. Organizaciones sindicales y

empresariales en Espafia: principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna. El
sistema electoral espafiol. La Ley electora de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Administracion Publica espafola: concepto, caracteres y clases. Principios constitucionales.
Principios de organizacion y actuacion de la Administracion Publica. Especial referencia a
los principios de jerarquia, eficacia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

La Administracion del Estado: drganos superiores y organos periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion
y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local. La financiacion de las Comu-
nidades Auténomas.

. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales.
15.

La Administracion Institucional. Las Corporaciones Publicas. Colegios y Camaras. Los
Organismos Autonomos. Entidades Publicas Empresariales. Las Agencias Publicas.

Los Organos Consultivos de la Administracion espafiola. Clases de Organos Consultivos. El
Consejo de Estado: antecedentes y regulacion actual. Composicion. Organizacion. Atribu-
ciones. El Consejo Econémico y Social: organizacion y funciones.

Politicas sociales: politicas de igualdad de género y contra la violencia de género. Discapaci-
dad y Dependencia. Normativa estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Materias especificas

. Sometimiento de la Administracién a la Ley y el Derecho. El principio de legalidad. Las

potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y contro:
la desviacion de poder.

. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos historicos de sometimiento de la

Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La aplica-
cion del Derecho.

. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas

del Derecho Administrativo: la costumbre. La practica administrativa. Los principios gene-
rales del Derecho, los tratados internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases, rela-

ciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley:
Decretos Legislativos y Decretos Leyes.

. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamentos, titularidad

y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales. Relaciones entre
la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El Administrado. Concepto y clases.

Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del administra-
do en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.

. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto admi-

nistrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension. 8.- Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos
nulos y anulables. Las irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversion y con-
servacion del acto administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio:
anulacion y revocacion.

. La obligacion de la Administracion Puablica de resolver: especial referencia a los actos pre-

suntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension temporal del
procedimiento. Computo de plazos. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento: ini-
ciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion. Los interesados
en el procedimiento y su representacion.

La Administracion Electronica. El marco normativo de la administracion electronica. Inci-
dencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun. Inciden-
cia de la administracion electronica en la actuacioén de la Administracion.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos admi-
nistrativos. Material recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial de los
recursos de reposicion, alzada y revision. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites. El
recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimientos. Senten-
cias: su ejecucion. Régimen de recursos.

La contratacion en el sector publico: el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico: disposiciones generales. Elementos del contrato, clases de contratos. Sujetos. Obje-
to. Precio y Cuantia. Garantias. Preparacion de los contratos. Seleccion del contratista. Efec-
tos, ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

El expediente de contratacion. Adjudicacién y formalizacion. Prerrogativas de la Adminis-
tracion en los contratos administrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos.
Riesgo y ventura, fuerza mayor. Revision de precios.

El contrato de obras: objeto. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.

El contrato de concesion de obra publica: objeto. Construccion de las obras objeto de la
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18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

concesion. Derechos y obligaciones del concesionario. Prerrogativas de la Administracion
concedente. Régimen econémico-financiero de la concesion. Extincion de las concesiones.
El contrato de concesion de servicios: ambito, régimen juridico y modalidades. Ejecucion.
Modificacion. Cumplimiento y efectos. Subcontratacion.

El contrato de suministro: concepto y clases. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Reso-
lucién.

El contrato de servicios: disposiciones generales. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento.
Resolucion.

. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales. Clasificacion urbanis-

tica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo urbano y suelo rural: derechos,
deberes y cargas.

La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento sancio-
nador general. Procedimiento sancionador simplificado.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabili-
dad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa: sujetos,
objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general. Tramitacion de urgencia. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a los procedimientos especiales.

Las formas de la actividad administrativa en la esfera local. La actividad de fomento. La
actividad de policia: las licencias y otras autorizaciones. El condicionamiento de las licen-
cias.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de
los Derechos Digitales.

La Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las Entidades
Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos entre Adminis-
traciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

La potestad normativa de las Entidades Locales: ordenanzas y bandos.

El municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. La poblacion.

La organizacion municipal. Los municipios de régimen comtn y los municipios de gran
poblacion. El concejo abierto.

Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de las com-
petencias locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios minimos muni-
cipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.

Funcionamiento de los drganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las resolucio-
nes de la Presidencia de la Corporacion. El registro de documentos.

Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes
patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Utilizacion,
conservacion y tutela. Adquisicion y enajenacion de los bienes de las Entidades Locales.
Prerrogativas de los Entes Locales.

El Real Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Ambito de aplicacion. El personal
al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico.

Los derechos de los funcionarios locales: individuales, sociales, profesionales y retributivos.
Derechos colectivos: sindicacion y representacion. La huelga y negociacion colectiva.

Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil, penal
y patrimonial. Incompatibilidades.
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39.

40.

41.

42.

43.

. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los Ingre-

sos Tributarios. Lar Ordenanzas Fiscales. Régimen de recursos.

Los presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que
constan. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. Las bases de ejecucion del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias y su tramitacion: los créditos extraordinarios y los suple-
mentos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.
Estado y cuentas anuales.

La ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto y ejecucion de los dere-
chos. La ejecucion del presupuesto de ingresos: compromisos de ingreso. Reconocimiento de
derechos. Recaudacion. Otras formas de extincion de los derechos.

La ejecucion del presupuesto de gastos. Situacion de los créditos. Fases de ejecucion: autori-
zacion, compromiso, reconocimiento de la obligacion. La extincion de las obligaciones pre-
supuestarias.

El control interno de la gestion econdmica-presupuestaria local: la funcién interventora. La
tesoreria de las Entidades locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control
jurisdiccional. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos
publico.

ANEXO III

Autobaremacion

A) FORMACION (HASTA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS)

POR POSEER TITULO SUPERIOR AL EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA:

POR ASISTENCIA A CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS O JORNADAS IMPARTIDAS POR ORGANIS-
MOS PUBLICOS Y/U OFICIALES, RELACIONADOS CON EL TEMARIO QUE CONSTA EN EL ANEXO
I DE LA CONVOCATORIA. CURSOS CON DURACION SUPERIOR A 20 HORAS E INFERIOR A 400
HORAS (NUMERO DE HORAS X 0,005):

B) EXPERIENCIA: POR SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION (HASTA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS)

POR CADA ANO O FRACCION SUPERIOR A SEIS MESES DE SERVICIOS PRESTADOS COMO ADMINIS-
TRATIVO GRUPO C (SUBGRUPO C1) EN ELAYUNTAMIENTO DE ALOZAINA, 1 PUNTO:

En ,a de de 20

El/la solicitante

Firmado:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALOZAINA
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Proteccion de datos

Los datos personales recogidos por el Ayuntamiento de Alozaina se someteran a las exi-
gencias de la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, Ley orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacion de estos datos. En concreto, se trataran los siguientes tipos
de datos: datos de caracter identificativo como su nombre, apellidos, DNI, correo electronico y
teléfono.

Responsable del tratamiento de datos: Ayuntamiento de Alozaina.

Datos de contacto: Plaza de la Constitucion, nimero 3. C.P. 29013, 952480013, municipio
de Alozaina, provincia de Malaga.

Delegado de Proteccion de Datos: Diputacion Provincial de Malaga.

Datos de contacto: Avenida del Pacifico, numero 54. C.P. 29004 Malaga. Teléfono:
952 133 646. Correo: protecciondedatos@malaga.es Los datos se incorporaran a la actividad de
tratamiento “Gestion de Recursos Humanos”, cuyo contenido, finalidad, base juridica, régimen
de cesiones y plazo de conservacion pueden ser consultados en el siguiente enlace: https:/www.
alozaina.sedelectronica.es/privacy.

Derechos: el Reglamento General de Proteccion de Datos permite ejercer ante el responsa-
ble del tratamiento los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvi-
do”), limitacion del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas.
Puede obtener mas informacién y modelos gratuitos de solicitudes para el ejercicio de sus dere-
chos en https://www.alozaina.sedelectronica.es/privacy. Puede dirigirse al Consejo de Transpa-
rencia y Proteccion de Datos de Andalucia en https://www.ctpandalucia.es/area-de-proteccion-
de-datos para reclamar el ejercicio de sus derechos.

En Alozaina, a 21 de noviembre de 2025.
El Alcalde-Presidente, Antonio Pérez Rueda.
4714/2025

Centro de Ediciones de la Diputacion de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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