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ANONCI

deth Conselh Generau d’Aran, sus era convocatoria deth proces de seleccion enta provedir en regim de
foncionari/aria de carrera diuérses places d’administratiu/va [exp. num. CGA 1306-0017/2025]

Se he public gu’en data 1 de deseme de 2025 eth Conselh de Govérn a aprovat es bases deth
concors-oposicion entara provision de diuérses places d’administratiu/a deth Conselh Generau
d’Aran; foncionari de carréra, deth grop C1; corresponentes ara OOP 2022 e OOP 2025, e era
sua convocatoria e creacion d’'ua borsa de trebalh.

1. Objecte e ambit d’aplicacion

Er objecte d’aguestes bases ei era cobertura de diuerses places d’administratiu/a deth Conselh
Generau d’Aran corresponentes ara OOP 2022 e OOP 2025, e era creacion d’'ua borsa de
trebalh.

Eth regim juridic d’aguestes places ei de personau foncionari de carréra, segons es
caracteristiques e foncions que se remeéerquen en annéx 1. Es principaus foncions der/dera
administratiu/a se remérquen en annéx 2.

2. Requisits e condicions des persones aspirantes

Enta préner part en aguest proces, es aspirants/es an de complir es seglients requisits, toti

referits ara data en qué finalize eth periode de presentacion de sollicituds e s’an de continuar

complint enquiara data dera prenuda de possession:

a) Auer esrequisits de nacionalitat espanhola establidi peth TREBEP entar accés ara condicion
de personau dera Administracion Publica.

b) Auer complit 18 ans e non superar era edat establida entara jubilacion forcosa.

c) Ester en possession dera titolacion minima exigida, en aquest cas, titol de bachelierat, titol
de tecnic/a superior corresponent a cicles formatius de grad superior, titol de tecnic/a
especialista, corresponent a formacion professionau o equivalent.

d) Non auer estat separat/da, per resolucion disciplinaria férma, deth servici de cap
administracion publica, e non trapar-se inabilitat/da per senténcia férma entar exercici des
foncions publiques.

e) Ester en possession deth nivéu C1 (antic C) de catalan o equivalent. Cas qu’es aspirants non
siguen en possession deth certificat acreditatiu corresponent, eth Tribunau avaluara
mejancant ua prova aguesti coneishements.

f) Ester en possession deth nivéu B2 (antic C) d’aranés o equivalent. Cas qu’es aspirants non
siguen en possession deth certificat acreditatiu corresponent, eth Tribunau avaluara
mejancant ua prova aguesti coneishements.

g) Esaspirants/es que non agen era nacionalitat espanhola auran d’acreditar un coneishement
adequat deth castelhan.

De conformitat damb ¢o establit ena Lei 17/1993, de 23 de deseme, poderan participar en

proces es persones damb discapacitat en igualtat de condicions damb es d’auti aspirants,

condicionat tot aco ara capacitat funcionau entar exercici des prétzhéts o foncions deth loc a

ocupar.

3. Presentacion de sollicituds

3.1 Es sollicituds enta préner part en procés selectiu s'an de presentar, prealabla liquidacion
dera taxa corresponenta as drets d’examen, segons eth modél normalizat que se facilitara en
Registre generau deth Conselh Generau d'Aran e en
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8103980001.
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Es aspirants/es discapacitats/des an de hér a constar ena sollicitud aguesta condicion, coma
tanben es adaptacions que solliciten entara realizacion des proves.

3.2 Era presentacion d'instancies se realizara en Registre generau deth Conselh Generau
d’'Aran, o a trauers des mieis qu’establis er article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octobre, deth
procediment administratiu comun des administracions publiques. Eth térme de presentacion ei
de vint (20) dies naturaus a compdar de londeman dera darréra des publicacions der anonci de
referéncia dera convocatoria en DOGC e en BOE.

3.3 Eth modél de sollicitud aura d’anar acompanhat dera seglienta documentacion:

a) DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Titol que justifique era possession dera titolacion minima exigida o resguard d’auer-la
sollicitat. S’eth titol a estat obtiengut en estranger, cau adjunhér era corresponenta
omologacion deth Ministéri d’Educacion.

c) Curriculum detalhat e actualizat.

d) Justificant d’auer satisfét era taxa de drets d’examen.

3.4 Enasollicitud cau manifestar que se complissen toti e cada un des merits exigits, e presentar-

ne es justificants acreditatius:

a) Acreditar eth coneishement dera lengua catalana e dera lengua aranesa exigits, en cas
d’auer-lo. Se non s’a eth certificat acreditatiu corresponent, eth Tribunau avaluara
mejancant ua prova aguesti coneishements.

b) Acreditar era prestacion de servicis ena Administracion Publica e/o ena empresa privada
mejancant certificat emetut pera Tresoreria General dera Seguretat Social dera vida
laborau deth/dera sollicitant/a, atau coma alternativament damb fotocopies de contractes,
nomines, certificats d'empresa o de servicis prestats ena Administracion, o quinsevolh
d’aute miei qu’acredite era naturalesa des servicis prestats. Es servicis prestats en Conselh
Generau d'Aran e/o enes sons organismes dependents seran acreditats d'ofici pera
Corporacion. Era prestacion de servicis ne podera éster en regim laborau, foncionariau o
mercantil.

c) Acreditar,damb era presentacion dera documentacion originau, es merits avaluables qu’an
d’éster titols oficiaus o omologats, a on conste eth centre emissor, es ores de durada e era
assisténcia e, en son cas, eth profitament. S’a de hér constar ena instancia es merits
gu’alléguen enta ester avalorats. Es merits insuficientament justificats enquiath moment en
qué finalize eth térme de presentacion d’instancies non seran avalorats.

3.5 Atau coma se dispause en art. 68 dera Lei 39/2015, d’'1 d’octobre, deth procediment
administratiu comun des administracions publiques, s’en béra ua des sollicituds i auie
qguinsevolh defécte esmendable, se requeririe er/era interessat/da enta qu’en un terme de détz
(10) dies solucionésse era deficiéncia o presentésse es documents preceptius, damb er
avertiment que se non ac hésse s’archivarie era instancia.

3.6 Damb era formalizacion e presentacion des sollicituds, es aspirants dan eth son
consentiment ath tractament de donades personaus. Se garantis totau confidencialitat dera
participacion des aspirants enes procéssi de seleccion atai coma quinsevolha des donades
personaus e professionaus, en tot assegurar qu’era participacion des aspirants demore en
estricte ambit deth tribunau qualificador, en tot hér-se public exclusivament eth DNI o NIE.
Aguestes donades s’incorporen en fichér “Borsa de Trebalh”, eth responsable deth quau ei eth
Conselh Generau d’Aran.
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3.7 Enta garantir eth tractament de donades de caractér personau, ar efecte d’informar-se des
qualificacions e valoracions obtiengudes era referéncia enta cada aspirant/a sera eth numéro
corresponent ath registre d’entrada dera sollicitud.

4. Drets d’examen

Junt damb era sollicitud, es aspirants/es an de presentar eth justificant d’auer satis.hét era taxa
de drets d’examen. D’acord damb era Ordenanca fiscau num. 5 reguladora dera “Taxa de
Tramitacion de Documents, Materiau de Promocion e Libres de Divulgacion”, se fixe era
qguantitat de détz euros (10,00 €) en concepte de taxa enta participar enes proves enta accedir
aunloc de trebalh deth grop C1.

Eth pagament se pot hér efectiu mejancant ingrés en caisha o transferéncia bancaria en seglient
compde corrent deth “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”: IBAN ES49-0182-5938-9000-1000-
7733; BIC BBVA ES MMXXX. S’a de hér a constar coma remitent eth ndm e cognoms der/a
aspirant, er import dera taxa e eth numéro dera convocatoria. En aguest cas, es aspirants/es an
de presentar, laguens deth terme de presentacion de sollicituds, eth resguard dera imposicion.
Non sera procedenta era devolucion des drets d’examen enes suposits d'exclusion per causa
imputabla as aspirants/es.

An exempcion totau es aspirants qu’acrediten era situacion de caumatge.

Era manca d’abonament des drets d’examen o dera sua justificacion, atau coma era manca de
justificacion deth dret d’exempcion, determinara era exclusion der/a aspirant/a.

En cap de cas, era presentacion e pagament ara entitat collaboradora substituira eth tramit de
presentacion, en térme e forma corresponent, dera sollicitud expressada en era base 3au.

5. Tribunau qualificador

5.1 D’acord damb ¢o qu’establis er art. 60 deth Reiau Decret Lei 5/2015, de 30 d’octobre, peth
quau s'aprove eth Téxt Rehonut der Estatut Basic der Emplegat Public (TREBEP) e era
legislacion concordanta, eth Tribunau Qualificador se constituira enta avalorar eth procés
selectiu e sera integrat pes seglients membres:

President/a: Un/a foncionari/aria dera corporacion.

Vocaus:

Un/a empleat/da public/a designat/da pera Escola d’Administracié Pablica de Catalunya.

Tres foncionaris/aries o personau laborau fixe de quinsevolha Administracion publica de
Catalunya designat/da pera presidéncia dera corporacion.

Secretari/aria: Eth/era secretaria generau dera corporacion o persona en qui delégue.

Era designacion des membres deth tribunal inclodira la des respectius suplents.

5.2 Eth tribunau non se pot constituir ne pot actuar sense era assisténcia de mes d’'un térc des
sons membres, siguen titulars o suplents, e es decisions s’an d’adoptar per majoria.

Eth tribunau pot dispausar era incorporacion enes sues tasques d’assessors especialistes enta
totes o quauques des proves. Aguesti assessors se limitaran a valorar er exercici corresponent
as sues especialitats tecniques e collaboraran damb er organ de seleccion exclusivament basant-
se en aguestes especialitats. Ad aguesti eféctes se nomentaran expérts enes proves dera lengua
catalana e aranesa.

5.3 Era abstencion e recusacion des membres deth tribunau s’ajustara a ¢o que previen es
articles 23 e 24 dera Lei 40/2015, d’1 d’octobre, de regim juridic deth sector public.
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5.4 Eth tribunau demore facultat enta resolver es dubtes que se plantegen e enta préner es
acords de besonh enta assegurar eth correcte desvolopament d'aguesta convocatoria, en tot
aquerd non previst en aguestes bases.

6. Aprobacion dera listra d’admetudi e excludidi en procés

Listra provisionau des aspirants/es admetudi e excludidi.

Un cop finalizat eth térme de presentacion de sollicituds, era sindica d’Aran aprovara era listra
provisionau des aspirants admetudi e excludidi en proces, que s’expausara en taulér d’anoncis
deth Conselh Generau d’Aran e se concedira un térme de détz (10) dies obrants compdadors a
partir de londeman dera publicacion enta presentar es subsanacions e possibles reclamacions.
Aguesta publicacion substituis era notificacion individuau as interessats, de conformitat damb
es articles 42 e 43 dera Lei 39/2015, d’1 d’'octobre, deth procediment administratiu comun des
administracions publiques.

Juntament damb era listra d’admetudi e excludidi s’anonciara era designacion nominau des
membres deth Tribunau qualificador, eth dia, era ora e eth loc des proves e entrevistes e, se
s’escatz, des proves de coneishement de lengua catalana e aranesa.

Es anoncis successius relacionats damb eth procés de seleccion seran héts publics en taulér
d'anoncis dera Corporacion e en https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8103980001 (e-tauler).

Listra definitiva d’aspirants admetudi e excludidi

Eth madeish organ acceptara o refusara en terme de trenta (30) dies obrants es reclamacions
formulades. Se se n’acceptaue béra ua, s’elaborarie ua naua listra d’admetudi e se publicarie. Era
listra provisionau d’aspirants admetudi e excludidi se considerara automaticament elevada a
definitiva se non se presenten reclamacions.

7. Desvolopament des proves:

7.1 Crides: es aspirants/es se convocaran enta cada exercici en ua unica crida, exceptat de casi
de forca major, degudament acreditats e avalorats liurament peth tribunau. Era non-
presentacion d’'un/a aspirant/a a quinsevolh des exercicis en moment d’éster cridat/da
determinara automaticament era pérta deth son dret a participar en exercici e es successius e
en conseqliéncia demorara exclodit/da deth procediment selectiu.

Era data e ora des proves s’anunciaran en Taulér d’anoncis deth Conselh Generau d’Aran e en
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8103980001. Er orde des proves podera alterar-se per
gliestions organizatives.

a) Prumeéra prova: Coneishement de lengua aranesa e lengua catalana.

Ua prova, de caracter obligatori, de coneishements de lengua catalana e aranesa quan non se
sigue en possession deth niveu de catalan e aranés exigit, qu'avalorara era competéncia en
expression escrita e orau.

Demoren exemptats de realizar aguesta prova es aspirants/es qu’'acrediten documentaument,
laguens deth térme de presentacion de sollicituds, qu’an niveu corresponent damb titol dera
Junta Permanent de Catala, era Escola d’Administracié Publica de Catalunya o eth Conselh
Generau d'Aran en cas der aranés o que per disposicion legau o reglamentaria siguen
equivalents. Era superacion d’ua prova similara en un procés selectiu anterior ena madeisha
administracion enes darrérs tres (3) ans eximis ar/ara aspirant/a dera realizacion d’aguesta
prova.
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Era qualificacion d’aguesta prova ei d’apte/a o non apte/a.

b) Dusau prova: QUestionari. Consistira en respéner:

Quaranta (40) preguntes tipe tést, d’'acord damb es matéries deth temari generau e deth temari
especific recuelhut en annéx 3 enta assegurar era adequacion des persones participantes en
perfil requerit entar exercici des foncions propries deth personau administratiu. Cada gliestion
aura quate possibles respostes, e sonque ua de correcta, e un valor de 0,50 punts. Es respostes
non contestades nonrestaran e es respostes erronies descomptaran 0,10 punts.

Eth temps maxim enta realizar-la sera de setanta cinc (75’) minutes.

Aguesta prova ei eliminatoria e se puntuara enquia vint (20) punts. Enta superar-la calera obtier,
coma minim era qualificacion de détz (10) punts en conjunt deth gliestionari.

c) Tresau prova: Prova practica, que consistira en desvolopar dus exercicis:

Damb erafinalitat d’acreditar es merits e es capacitats der/a aspirant/a, calera desvolopar dues
suposicions practiques presentades peth tribunau en qué s’avalorara era capacitat de reaccion,
era iniciativa, es coneishements teorics e era sua aplicacion practica.

Era redaccion de dus documents des abituaus ena Administracion damb es formalitats de
besonh d’acord damb era legislacion vigenta, redactat en aranés e/o catalan, a prepausa deth
tribunau, e en tot utilizar ordinadors damb programaris deth paquet Microsoft Office (Word,
Excel, ...), que facilitara eth Conselh Generau d’Aran.

Entara avaloracion d’aguest exercici s’auran en compte es coneixements acreditats per/a
aspirant/a, atau coma era capacitat analitica, de sintesi e era qualitat dera expression escrita ena
sua realizacion. D’acord damb aguestes premisses, era distribucion dera puntuacion d’aguest
exercici sera de quinze (15) punts enta avalorar eth contiengut; cinc (5) punts enta avalorar eth
format e externalizacion; e se penalizara enquia un (1) punt era expression escrita deficienta.

Eth temps maxim enta realizar aguesta prova sera de nauanta (90’) minutes.
Era tresau prova ei eliminatoria e se puntuara enquia vint (20) punts. Enta superar-la calera
obtier coma minim era qualificacion de 10 punts.

d) Entrevista:

S’eth Tribunau ac considére de besonh, enta esclarir aspéctes deth son curriculum e actitud
professionau e establir era qualitat e idoneitat der/a aspirant/a ath loc de trebalh. En cas que
s’amie a térme, aguesta s’avalorara coma maxim en 5 punts. Calera obtier ua avaloracion
minima de 3 punts enta poder considerar superada era entrevista.

Es competéncies professionaus a avalorar, damb caractér non exaustiu, seran es que seguissen:
Capacitat de comunicacion e relacions sociaus. Capacitat de trebalh en equip

o Competénciadigitau

Capacitat de planificacion e organizacion; capacitat de gestionar era informacion

Capacitat d’orientar era conducta professionau envers er assoliment de resultats damb niveu
excellent en térmes de qualitat

e Actualizacion professionau, mielhora continua e innovacion

8. Avaloracion de merits: Era avaloracion se hara a trauérs deth curriculum e documentacion
aportada, segons eth barem seglient, damb un maxim de 20 punts per aspirant/a:
1. Experiéncia professionau, enquia un maxim de 10 punts.
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Servicis prestats ena Administracion Publica o organismes autonoms e/o empreses deth
sector public, com a foncionari o laborau, en loc o placa d’igual o similara categoria e/o
foncions, 0,20 punt per mes complert trebalhat.

Servicis prestats en sector privat en loc d’igual o similara categoria e/o foncions, 0,10
punt per mes complert trebalhat.

Era experiéncia professionau des trebalhadors autonoms s’acreditara mejancant
documents acreditatius dera nauta coma autondm en epigraf corresponent e aquera
documentacion justificativa dera concréta activitat realizada, damb er objectiu de
demostrar era vinculacion entre era experiéncia e eth loc de trebalh aufertat. Per cada
mes d’experiéncia professionau, 0,10 punts.

Non s’aura en compde eth temps d’experiéncia en sector privat o coma autondom que
coincidisque en data damb era prestacion deth servici public.

S’autrége ath tribunau era potestat enta analizar, avalorar e determinar era equivaléncia de
foncions e erarelacion damb eth loc de trebalh.

2. Formacion, enquia un maxim de 10 punts, en tot auer en compte que non s’avaluaran es
titulacions exigides ena convocatoria enta préner-i part, ne tanpoc es titols de niveu
inferiors que siguen de besonh enta assolir es titulacions exigides ena convocatoria. Tanpoc
s’auran en compde es titulacions e es corsi de nivéu inferior que siguen de besonh enta
assolir d’autes nivéus superiors que puguen ester agregades coma merits.

Sonque s’aura en compde era formacion diréctament relacionada damb eth loc o era placa
d’igual categoria e/o foncions.
Sonque s’avaloren es corsi de competéncies digitaus recebuts enes darréers détz ans.

Expedient académic: enquia un maxim de 4 punts, es titols de centres oficiaus que siguen
relacionats diréctament damb es foncions deth loc de trebalh, tostemps que non siguen
es exigides ena convocatoria o es de nivéu inferior de besonh enta arténher-les:

= Titulacion universitaria (Licenciatura o grad superior universitari): 2 punts

= Titulacion universitaria (Diplomatura): 1,50 punts

= Per cada cicle formatiu superior diferents ath presentat coma requisit: 1 punt

Corsi de formacion, enquia un maxim de 6 punts:
o Catalan e aranés: sonque s’avaloraran es corsi damb titol oficiau superiors as
requisits:
= Nivéu C2 (antic D) de catalan o d’especialitat: 0,5 punts.
= Nivéu C1 (antic C+ o D) d’aranés o d’especialitat: 0,5 punts.
o Erarealizacionde corsi de formacion e perfeccionament relacionats directament
damb eth loc de trebalh, s’avalorara segons era sua durada e d’acord damb era
escala seglient:

Ores Profitament Assisténcia
Meés de 150 0,50 0,30
De81a 150 0,40 0,25
De41a80 0,30 0,20
De21a40 0,20 0,15
De8a20 0,15 0,10
Mens de 8 0,10 0,05

o Francés/Anglés: sonque s’avaloraran es corsi damb titol oficiau:
=  A1:0,20 punts; A2: 0,30 punts.
= B1:0,40 punts; B2: 0,50 punts.
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= (C1:0,60 punts; C2:0,70 punts.

o Ethcertificat d’acreditacion de competéncies en tecnologies dera informacion e
era comunicacion expedit pera Generalitat (ACTIC) o certificat equivalent,
s’avalorara:

=  Basic: 0,25 punts; Miei: 0,50 punts; Auancat: 0,75 punts.

En aguest sens, se consideraran relacionats diréectament damb eth loc de trebalh es corsi
de formacion corresponents ar ambit de gestion administrativa, ofimatica e informatica,
abilitats comunicatives, atencion ath public, prevencion de risqui laboraus e témes
transversaus. A despiet d’aco, eth Tribunau podera auer en compde d’auti corsi non
contemplats en aguest listrat, mejancant resolucion motivada.

En aguesta categoria se poderan avalorar es crédits aprovats de titulacion de formacions
non finalizades, relacionades damb eth loc de trebalh. Era avaloracion se hara en conjunt
e non se podera autrejar ua puntuacion pariona o superiora ara que corresponerie peth
titol academic.

9. Listra d’aprovats

Un cop finalizada era qualificacion des aspirants/es, se publicara en taulér d'anoncis era relacion
d’aprovats/des per orde de puntuacion e era prepausa de nomentament en favor der/a
aspirant/a qu’age obtengut era puntuacion més nauta.

Criteris de desempat:

1. Mielhor puntuacion ena fasa d’oposicion

2. Servicis prestats (en dies de trebalh efectiu) en CGA o FTVA

3. Servicis prestats (en dies de trebalh efectiu) en quinsevolh Administracion Publica

4. Servicis prestats (en dies de trebalh efectiu) en sector privat

5. En cas que sigue un collectiu damb majoria absoluta de personau deth madeish séxe, se
priorizara eth séxe que sigue infrarepresentat, d’acord damb es mesures d’accion positiva enta
arténher ua representacion equilibrada recuelhudes en Plan d’lgualtat deth Conselh Generau
d’Aran.

6. S’encara persistis er empat, se resolera per sorteig.

En cas qu’en madeish moment i age diferents locs a corbir damb similares condicions e as eféctes
de triade loc de trebalh, se podera entrevistar es persones aspirantes enta garantir eramielhora
adequacion deth son curriculum professionau as caracteristiques deth loc de trebalh a corbir,
d’acord damb eth perfil dera persona candidata. Atau madeish, dauant eth besonh de corbir un
loc de trebalh damb uns requisits o merits especifics, s'optara pera prumeéra persona candidata
der orde dera lista d’aprovats que les complisque.

10. Borsa de trebalh

Es aspirants/es que, un cop superats toti es requisits deth procées selectiu, d’acord damb era Basa
9 non agen obtiengut placa, passaran aformar part d’'ua borsa dera categoria d’administratiu/va,
grop C1.

Es aspirants/es demoraran en aguesta borsa e seran nomenats en ocasion de vacanta,
degudament justificada, e quan sigue de besonh corbir transitoriament un Idc de trebalh deth
Conselh Generau d’Aran dera madeisha categoria e/o foncions, reservat a personau foncionari,
en regim de foncionari interin.
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Aguesta borsa de personau temporau sera vigenta durant un terme de tres (3) ans a partir dera
data de resolucion deth procediment. Era preferéncia se determine en tot seguir er orde de
puntuacion.

En cas qu’en madeish moment i age diferents locs a corbir damb similares condicions e as eféctes
de gestion dera borsa de trebalh e crida des persones que la integren, se podera entrevistar es
persones aspirantes enta garantir era mielhora adequacion deth son curriculum professionau as
caracteristiques deth Ioc de trebalh a corbir, d’acord damb eth perfil dera persona candidata.
Atau madeish, dauant eth besonh de corbir un l6c de trebalh damb uns requisits o merits
especifics, s'optara pera prumeéra persona candidata der orde dera lista d’aprovats que les
complisque.

11. Periode de practiques
Era realizacion d'un periode de practiques en Conselh Generau d’Aran ei ua prova obligatoria e
eliminatoria. Era qualificacion deth periode de practiques ei d’apte/a o non apte/a.

Eth periode de practiques sera d’'un maxim de dus (2) mesi. Aguest periode se realizara jos era
supervision deth/dera superior/a jerarquic/a a on sigue destinat er/a aspirant/a seleccionat/a e
aura era consideracion de fasa finau deth proceés selectiu.

Eth/era superior/a jerarquic avaluara er/a aspirant/a seleccionat/da e informara sus era sua
idoneitat enta corbir era placa o ldc, de manéra que se non assolis aguesta condicion, era sindica
podera decretar eth cessament enes foncions entas quaus I'a possessionat sense cap dret a
indemnizacion.

Era avaloracion dera persona en practiques sera basada enes segiients items professionaus:
1) Grad d’eficacia e excelléncia ena execucion des foncions e tasques encomanades.

2) Grad de dedicacion e disponibilitat vers eth servici.

3) Coneishements especifics metuts en practica en compliment deth nomentament.

4) Intensitat, ritme e continuitat en trebalh.

En quinsevolh moment pendent eth periode de practiques, eth tribunau podera acordar damb
resolucion motivada era non superacion deth periode de practiques der/a aspirant, o ben era
acreditacion dera suficiéncia, sense beson d’esgotar eth periode maxim de practiques previst.

En cas gu’er/a aspirant/a non superesse eth periode de practiques, eth tribunau prepausara el
nomentament der/a aspirant/a qu’en tot auer superat eth concors-oposicion, seguisque en orde
de major puntuacion obtienguda.

12. Cobertura successiva dera placa

En cas de finalizacion dera relacion laborau en un térme maxim de détz-e-ueit (18) mesi a
compdar deraresolucion deth procediment, se podera procedir a successions de nomentaments
en practiques dera persona qu’age obtengut era maxima puntuacion en procés de seleccion
gu’age superat eth procés de concors-oposicion.

13. Regim deth servici
Per co que hé ara determinacion e era adscripcion a loc de trebalh, pretzhéts, regim d’orari e
jornada, s'aplicaran es fixats en Conselh Generau d'Aran.

14. Disposicions finaus
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14.1 Era convocatoria e es bases e toti es actes administratius que deriven dera convocatoria e
des actuacions deth tribunau poderan éster impugnats pes interessats dera forma e enes casi
establidi pera Lei de regim juridic des administracions publiques e de procediment administratiu
comun.

14.2 En tot aquero que non sigue previst enes bases, se procedira segons ¢o que determine eth
RDL 5/2015, de 30 d’octobre, peth quau s’aprove eth Téxt Rehonut dera Lei der Estatut Basic
der Emplegat Public; eth Decret 214/1990, d’aprobacion deth Reglament deth personau ath
servici des entitats locaus; e era résta de disposicions aplicables.

Annéx 1.- Caracteristiques des locs de trebalh:

Denominacion deth loc: Administratiu/va

Tipologia: Loc base

Categoria laborau: Foncionari de carréra (Escala d’Administracion Generau, Subescala
administrativa); Grop e niveu: C1-14

Regim juridic: Foncionari de carréra

Dedicacion: Jornada completa e orari normau

Retribucions mesadéres (2025): Grop C1, nivéu 14 (1.232,44€) e complement especific:
537,75€.

Nombre de places: 2 places

Denominacion deth loc: Administratiu/va

Tipologia: Loc base

Categoria laborau: Foncionari de carréra (Escala d’Administracion Generau, Subescala
administrativa); Grop e niveu: C1-16

Regim juridic: Foncionari de carréera

Dedicacion: Jornada completa e orari normau

Retribucions mesadéres (2025): Grop C1, nivéu 16 (1.286,42€) e complement especific:
552,20 €.

Nombre de places: 2 places

Annéx 2.- Foncions:

e Amiar a térme era tramitacion e seguiment des expedients administratius propris der
encastre cossent damb es directritzes e es procediments establidi peth son superior. Aco
ei, impulsar e hér-ne eth seguiment, redigir es modéls relatius ar expedient e
responsabilizar-se des térmes legauments establidi.

e Redigir documents, requeriments e notificacions mejancant es corresponenti suports
informatics e modéls dera unitat d'assignacion.

e Enregistrar, classificar e gestionar era informacion e es documents administratius dera
unitat d'assignacion.
Dar suport administratiu entara elaboracion d'informes propris dera unitat d'assignacion.

e Recuélher es antecedents documentaus e obtier era informacion de besonh entara
execucion des tramits o expedients economics e/o administratius dera unitat d'assignacion.

e Collaborar en dessenh e mantenenca des procediments administratius dera unitat
d'assignacion, en tot aportar prepauses de melhora.

e Recuélher es donades de besonh enta mantier es indicadors de gestion, cossent damb es
directritzes recebudes.

e Realizar calculs, registres estadistics, bases de donades e utilizar quinsevolha aplicacion
informatica adequada, enta pr'amor de dar responsa as besonhs dera unitat d'assignacion.
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Mantier actualizat er archiu, eth recuelh documentau e es bases de donades informatiques
dera unitat d'assignacion.

Atier eth public personau, telematica e telefdnicament en tot aquero que sigue dera sua
competéncia.

E, en generau, totes aqueres foncions de caractér similar que li siguen atribuides.

Annéx 3.- Temari
Temari Part Generau:

1.
2.
3.
4.
5
6.
7.
8.
9.

10.

Era Constitucion Espanhola de 1978. Principis generaus. Drets e déuers fondamentaus.

Er Estatut de Catalunya: Reconeishement d’Aran.

Era Lei 1/2015, de 5 de hereuer deth regim especiau d’Aran. Disposicions generaus. Des
drets e déuers e principis rectors.

Eth Conselh Generau d’Aran. Organizacion administrativa propria d’Aran.

Reglament organic. Regim de foncionament des organs collegials. Eleccion, estatut e
cessament deth/dera sindic/a.

Distribucion e division geografica dera Val d’Aran: antecedents istorics. Influéncia en
sistéma electorau actuau.

EraLei 1/2015, de 5 de hereuer deth regim especiau d’Aran. Potestats e competéncies.

Er administrat: concépte, capacitat d'obrar e representacion. Era identificacion des
interessats e es sons drets en procediment.

Igualtat d’oportunitats: concépte e nocions generaus. Plans d’lgualtat: objectius e
contiengut essenciau.

Es usi non sexistes ne discriminatoris dera lengua en lenguatge administratiu.

Temari especific:

1. Eracte administratiu: concépte e classes. Era motivacion e era forma der acte administratiu.

2. Ethprocediment administratiu: Concépte e principis generaus.

3. Ethprocediment administratiu: Fases. Comput de térmes administratius.

4. Eth silenci administratiu. Era eficacia der acte administratiu: principis generaus. Era
executivitat der acte administratiu.

5. Eranotificacion e publicacion der acte administratiu.

6. Revision des actes en via administrativa. Revision d'ofici.

7. Esrecorsi administratius: objécte e classes.

8. Administracion electronica: Sedenca electronica. EACAT.

9. Usatge des tecnologies dera informacion e era comunicacion ena Administracion: Copia
autentica e digitalizacion segura. Notificacion electronica. Taulér electronic (e-Tauler)

10. Registre electronic. Certificacion digitau e signatura electronica.

11. Redaccion de documents administratius: critéris generaus.

12. Tipologia de documents administratius: ofici, carta, convocatoria, acta, certificat, sollicitud,
propostes de resolucion, convénis, notificacions, informes, certificats, anoncis.

13. Ofimatica: Concépte e aplicacions. Agenda electronica. Sistémes de tractament de téxtes.
Huelha de calcul. Bases de donades.

14. Ofimatica: Corréu electronic. Internet.

15. Er archiu: concépte e foncions. Classificacion des archius. Er archiu de gestion des
documents administratius.

16. Proteccion de donades de caractér personau: Disposicions generaus e Principis.

17. Proteccion de donades de caractér personau: Drets des persones interessades. Eth delegat
e delegada de proteccion de donades.

18. Transparéncia, Accés ara informacion publica e Bon Govérn.
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19. Eth personau ath servici des administracions publiques: Classes d’empleats publics. Acces
ara aucupacion publica.

20. Situacions administratives deth personau.

21. Drets e déuers deth personau.

22. Regim d’'incompatibilitats deth personau.

23. Es retribucions deth personau: Conceéptes retributius. Retribucions basiques e retribucions
complementaries.

24. Era contractacion en sector public. Tipologia e caracteristiques essenciaus des contractes
publics.

25. Era contractacion en sector public. Es formes d'adjudicacion.

26. Es contractes menors: concépte e caracteristiques.

27. Es contractes d’'obra: fases.

28. Eth pressupost locau. Concépte e estructura. Formacion e aprobacion. Entrada en vigor. Es
modificacions pressupostaries.

29. Era gestion pressupostaria. Era execucion des despenes deth pressupost. Procediment
generau d'execucion: autorizacion, disposicion, obligacion e pagament.

30. Eth control intérn dera activitat economica financéra des ens locaus e es sons ens
dependents.

Contra aguest acord, qu’exauris era via administrativa, es persones interessades poderan
interpausar recors potestatiu de resposicion dauant dera presidenta en terme d’'un mes a
compdar de londeman dera publicacion oficiau o ben, diréctament, recors contenciés
administratiu, dauant eth Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, en térme de dus mesi a
compdar de londeman dera publicacion oficiau, cossent damb er art. 46 dera Lei 29/98, de 13 de
junhsega, dera Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. Tot aco, sense damnatge que se pogue
interpausar quinsevolhe aute recors que se considére mes convenient entara defensa des sons
interessi.

ANUNCI

del Conselh Generau d’Aran, sobre la convocatoria del procés de seleccio per a proveir en régim de
funcionari/aria de carrera diverses places d’administratiu/va [exp. num. CGA 1306-0017/2025]

Es fa public que en data 1 de desembre de 2025 el Conselh de Govérn ha aprovat les bases del
concurs-oposicio per a la provisié de diverses places d’administratiu/a del Conselh Generau
d’Aran; funcionari de carrera, del grop C1; corresponents ara OOP 2022 e OOP 2025, i la seva
convocatoriaicreacié d’'una borsa de treball.

1. Objecte i ambit d’aplicacié
L'objecte d’aquestes bases és la cobertura de diverses places d’administratiu/a del Conselh
Generau d’Aran corresponents a ’'OOP 2022 i OOP 2025, i la creacié d’'una borsa de treball.

El régim juridic d’aquestes places és de personal funcionari de carrera, segons les
caracteristiques i funcions que s’indiquen a I'annex 1. Les principals funcions del/de la
administratiu/va s'indiquen a lI'annex 2.

2. Requisits i condicions de les persones aspirants

Per a prendre part en aquest procés, els/les aspirants han de complir els seglients requisits, tots
referits a la data en qué finalitza el periode de presentacio de sol-licituds i s’han de continuar
complint fins a la data de la presa de possessio:
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a) Tenirelsrequisits de nacionalitat espanyola establerts pel TREBEP per al'accés ala condicio
de personal de I'’Administracio Publica.

b) Haver complert 18 ans i no superar I'edat establerta per a la jubilacioé forcosa.

h) Estar en possessié de la titulacié minima exigida, en aquest cas, titol de batxillerat, titol de
técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a
especialista, corresponent a formacio professional o equivalent.

c) No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica, i no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques.

d) Estar en possessio del nivell C1 (antic C) de catala o equivalent. En cas que els aspirants no
estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, el Tribunal avaluara mitjancant
una prova aquests coneixements.

e) Estar en possessio del nivell B2 (antic C) d’aranés o equivalent. Cas que els/les aspirants no
estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, el Tribunal avaluara mitjancant
una prova aquests coneixements.

f) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un coneixement
adequat del castella.

De conformitat amb I'establert en la Llei 17/1993, de 23 de desembre, podran participar en el

procés les persones amb discapacitat en igualtat de condicions amb els altres aspirants,

condicionat tot aix0 a la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques o funcions del lloc a

ocupar.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1 Les sol:licituds per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar, amb la liquidacio
per endavant de la taxa corresponent als drets d’examen, segons el model normalitzat que es
facilitara al Registre general del Conselh Generau d'Aran i a
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8103980001.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicié, com
també les adaptacions que sol-licitin per a la realitzacié de les proves.

3.2 Lapresentacié d’instancies es realitzara al Registre general del Conselh Generau d’Aranoa
través dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. El termini de presentacié és de vint (20)
dies naturals a comptar de I'endema de la darrera de les publicacions de I'anunci de referéncia
de la convocatoria al DOGC i al BOE.

3.3 El model de sol:licitud haura d’anar acompanyat de la segiient documentacio:

a) DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Titol que justifica la possessié de la titulacié minima exigida o resguard d’haver-la sol-licitat.
Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, cal adjuntar-hi la corresponent homologacié del
Ministeri d’Educacié.

c) Curriculum detallat i actualitzat.

d) Justificant d’haver satisfet |la taxa de drets d’examen.

3.4 A la sol-licitud cal manifestar que es compleixen tots i cadascun dels mérits exigits, i

presentar-ne els justificants acreditatius:

a) Acreditar el coneixement de la llengua catalana i de la llengua aranesa exigits, en cas de
tenir-lo. Si no es té el certificat acreditatiu corresponent, el Tribunal avaluara mitjancant
una prova aquests coneixements.
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b) Acreditar la prestacio de serveis al'Administracio Publicai/o al'empresa privada mitjancant
certificat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la
sol-licitant, aixi com alternativament amb fotocopies de contractes, nomines, certificats
d'empresa o de serveis prestats a I'"Administracio, o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats. Els serveis prestats al Conselh Generau d'Aran i/o en els
seus organismes dependents seran acreditats d'ofici per la Corporacié. La prestacié de
serveis ho podra ser en régim laboral, funcionarial o mercantil.

c) Acreditar,amb la presentacio de la documentacié original, els merits avaluables que han de
ser titols oficials o homologats, on consti el centre emissor, les hores de duradai I'assisténcia
i, si s'escau, I'aprofitament. S’ha de fer constar a la instancia els mérits que al-leguen per tal
de ser valorats. Els mérits insuficientment justificats fins el moment en que finalitzi el termini
de presentacioé d’'instancies no seran valorats.

3.5Talcomesdisposaal'art. 68 delaLlei 39/2015,d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, si en alguna de les sol-licituds hi havia qualsevol defecte
esmenable, es requeriria I'/1a interessat/da perqué en un termini de deu (10) dies solucionés la
deficiéncia o presentés els documents preceptius, amb I'adverténcia que si no ho feia s’arxivaria
lainstancia.

3.6 Amb la formalitzacié i presentacié de les sol:licituds, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de dades personals. Es garanteix total confidencialitat de la
participacié dels aspirants en els processos de seleccio aixi com qualsevol de les dades personals
i professionals, assegurant que la participacié dels aspirants queda en l'estricte ambit del
tribunal qualificador, fent-se public exclusivament el DNI o NIE. Aquestes dades s’incorporen al
fitxer “Borsa de Trebalh”, el responsable del qual és el Conselh Generau d’Aran.

3.7 Per tal de garantir el tractament de dades de caracter personal, a I'efecte d’informar-se de
les qualificacions i valoracions obtingudes la referéncia per a cada aspirant sera el nimero
corresponent al registre d’'entrada de la sol-licitud.

4. Drets d’'examen

Junt amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar el justificant d’haver satisfet la taxa de
drets d’examen. D’acord amb I'Ordenanca fiscal nim. 5 reguladora de la “Taxa de Tramitacié de
Documents, Material de Promocié i Llibres de Divulgacid”, es fixa la quantitat de deu euros
(10,00 €) en concepte de taxa per a participar en les proves per a accedir a un lloc de treball del
grup C1.

El pagament es pot fer efectiu mitjancant ingrés en caixa o transferéncia bancaria en el seglient
compte corrent del “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”: IBAN ES49-0182-5938-9000-1000-
7733; BICBBVA ES MMXXX. S’ha de fer aconstar com aremitent el nomicognoms de I'aspirant,
I'import de la taxa i el nUmero de la convocatoria. En aquest cas, els aspirants han de presentar,
dins el termini de presentacio de sol:licituds, el resguard de la imposicid.

No sera procedent la devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusié per causa
imputable als/a les aspirants/es.

Sén exempts de pagar la taxa d’examen els/les aspirants que acreditin la situacié d’atur.

La manca d’abonament dels drets d’examen o de la seva justificacio, aixi com la manca de
justificacio del dret d’exempcid, determinara I'exclusié de I'aspirant.

En cap de cas la presentacid i pagament a I'entitat col-laboradora substituira el tramit de
presentacio, en termini i forma corresponent, de la sol-licitud expressada en la base 3a.

5. Tribunal qualificador

Conselh Generau d’Aran www.conselharan.org
Placad’Aran, 1-2 13 NuUm. Registre entitat 0609018
25530 Vielha CIFP7500011G

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g. 13-21

Num. BOP 232 - Num. edicte 10005 - Data 04-12-2025 - CVE BOP-2025_0_232_10005 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

Diputac
de Lleida

&



Yty

l'm Conselh Generau d'Aran

5.1 D’acord amb el que estableix I'art. 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s’aprova el Text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP) i la legislacio
concordant, el Tribunal qualificador es constituira per valorar el procés selectiu i estara integrat
pels seglients membres:

President/a: Un/a funcionari/aria de la corporacio.

Vocals:

Un/a empleat/da public/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Tres funcionaris/aries o personal laboral fixe de qualsevol Administracié publica de Catalunya
designat/da per la presidenta de la corporacio.

Secretari/aria: El/la secretari/aria general de la corporacioé o persona en qui delegui.

La designacid dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

5.2 El tribunal no es pot constituir ni pot actuar sense |'assisténcia de més d'un terc dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes per a totes
o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les
seves especialitats técniquesi col-laboraran amb I'0rgan de seleccié exclusivament basant-se en
aquestes especialitats. A aquests efectes es nomenaran experts en les proves de la llengua
catalanaiaranesa.

5.3 L’abstencid i recusacié dels membres del tribunal s’ajustara al que preveuen els articles 23 i
24 delaLlei 40/2015,d’1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

5.4 El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot alld no
previst en aquestes bases.

6. Aprovacio de la llista d’'admesos i exclosos en el procés

Llista provisional dels aspirants admesos i exclosos.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, la sindica d’Aran aprovara la llista
provisional dels aspirants admesos i exclosos en el procés, que s’exposara al tauler d’anuncis del
Conselh Generau d'Arani es concedira un termini de deu (10) dies habils comptadors a partir de
I'endema de la publicacié per presentar les esmenes i possibles reclamacions. Aquesta
publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, de conformitat amb els articles 42
i 43 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Juntament amb la llista d’admesos i exclosos s’anunciara la designacié nominal dels membres
del Tribunal qualificador, el dia, I'horai el lloc de les proves i entrevistesi, si s’escau, de les proves
de coneixement de llengua catalanai aranesa.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics al tauler d'anuncis
de la Corporacidi a https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8103980001(e-tauler).

Llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos
El mateix organ acceptara o refusara en el termini de trenta (30) dies habils les reclamacions
formulades. Si se n’acceptava alguna, s’elaboraria una nova llista d’admesos i es publicaria. La
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llista provisional d'aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament elevada a
definitiva si no es presenten reclamacions.

7. Desenvolupament de les proves:

7.1 Crides: els/les aspirants es convocaran per a cada exercici en una sola crida, llevat de casos
de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal. La no-presentacio
d'un/a aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/da determinara
automaticament la pérdua del seudret a participar en I'exerciciiels successius i en conseqliéncia
guedara exclos/a del procediment selectiu.

Ladataihoradeles provesientrevistas’anunciaran en el Tauler d’anuncis del Conselh Generau
d’Arani https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8103980001. L’ordre de les proves podra alterar-
se per questions organitzatives.

a) Primera prova: Coneixement de llengua aranesai llengua catalana.

Una prova, de caracter obligatori, de coneixements de llengua catalana i aranesa quan no
s’estigui en possessié del nivell de catala i aranés exigit, que valorara el domini de I'expressié
escritaioral.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, dins
del termini de presentacio de sol:licituds, que tenen el nivell corresponent amb titol de la Junta
Permanent de Catala, I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o el Conselh Generau
d'Aran en cas de I'aranés o que per disposicio legal o reglamentaria siguin equivalents. La
superacio d’'una prova similar en un procés selectiu anterior a la mateixa administracio en els
darrers tres (3) anys eximeix a I'aspirant de la realitzacié d’aquesta prova.

La qualificacio d’aquesta prova és d’apte/a o no apte/a.

b) Segona prova: Questionari. Consistira a respondre:

Quaranta (40) preguntes tipus test, d’acord amb les matéries del temari general i del temari
especificrecolliten'annex 3 per a assegurar I'adequacio de les persones participants en el perfil
requerit per a I'exercici de les funcions propies del personal administratiu. Cada qliesti6 tindra
guatre possibles respostes, i només una de correcta, i un valor de 0,50 punts. Les respostes no
contestades no restaran i les respostes erronies descomptaran 0,10 punts.

El temps maxim per a realitzar-la sera de setanta cinc (75°) minuts.

Aquesta prova és eliminatoria i es puntuara fins a vint (20) punts. Per superar-la caldra obtenir,
coma minim, la qualificacié de deu (10) punts en el conjunt del qliestionari.

c) Tercera prova: Prova practica, que consistira a desenvolupar dos exercicis:

Amb la finalitat d’acreditar els mérits i les capacitats de I'aspirant, caldra desenvolupar dues
suposicions practiques presentades pel tribunal en qué s’avaluara la capacitat de reaccié, la
iniciativa, els coneixements teorics i la seva aplicacio practica.

La redaccié de dos documents dels habituats a ’Administraciéo amb les formalitats necessaries
d’acord amb la legislacié vigent, redactat en aranés i/o catala, a proposta del tribunal, i utilitzant
ordinadors amb programaris del paquet Microsoft Office (Word, Excel, ..), que facilitara el
Conselh Generau d’Aran.

Per a la valoracié d’aquest exercici es tindran en compte els coneixements acreditats per
I’aspirant, aixi com la capacitat analitica, de sintesi i la qualitat de I'expressio escrita en la seva
realitzacid. D’acord amb aquestes premisses, la distribucié de la puntuacié d’aquest exercici

Conselh Generau d’Aran www.conselharan.org
Placad’Aran, 1-2 15 NuUm. Registre entitat 0609018
25530 Vielha CIFP7500011G

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g. 15-21

Num. BOP 232 - Num. edicte 10005 - Data 04-12-2025 - CVE BOP-2025_0_232_10005 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

Diputac
de Lleida

&


https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8103980001

Yty

l'm Conselh Generau d'Aran

sera de quinze (15) punts per a valorar el contingut; cinc (5) punts per a valorar el format i
externalitzacid; i es penalitzara fins a un (1) punt I'expressio escrita deficient.

El temps maxim per a realitzar aquesta prova sera de noranta (90’) minuts.
La tercera prova és eliminatoria i es puntuara fins a vint (20) punts. Per tal de superar-la caldra
obtenir com a minim la qualificacié de 10 punts.

d) Entrevista:

Si el Tribunal ho considera necessari, per a aclarir aspectes del seu curriculum i actitud
professional i establir la qualitat i idoneitat de I'aspirant al lloc de treball. En cas que e porti a
terme, aquesta es valorara com a maxim en 5 punts. Caldra obtenir una valoracié minima de 3
punts per a poder considerar superada I'entrevista.

Les competencies professionals a valorar, amb caracter no exhaustiu, seran les que segueixen:
Capacitat de comunicacio i relacions socials. Capacitat de treball en equip

e Competenciadigital

Capacitat de planificacié i organitzacio; capacitat de gestionar la informacié

Capacitat d’orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats amb nivell
excel-lent en termes de qualitat

e Actualitzacié professional, millora continua i innovacio

8.Valoracié de meérits: Lavaloracié es faraatravés del curriculum, segons el barem seglient,amb
un maxim de 20 punts per aspirant:

1. Experiéncia professional, fins a un maxim de 10 punts.

- Serveis prestats a I’Administracié Publica o organismes autonoms i/o empreses del
sector public, com a personal funcionari o laboral, en lloc o placa d’igual o similar
categoriai/o funcions, 0,20 punt per mes complert treballat.

- Serveis prestats en el sector privat en lloc d’'igual o similar categoria i/o funcions, 0,10
punt per mes complert treballat.

- L'experiéncia professional dels treballadors autonoms s'acreditara mitjancant
documents acreditatius de l'alta com autonom en I'epigraf corresponent i aquella
documentacié justificativa de la concreta activitat realitzada, amb I'objectiu de
demostrar la vinculacié entre I'experiéncia i el lloc de treball ofert. Per cada mes
d’experiéncia professional, 0,10 punts.

No es tindra en compte el temps d’experiéncia en sector privat o com a autonom que coincideixi
en data amb la prestacio del servei public.

S’atorga al tribunal la potestat per a analitzar, valorar i determinar I'equivaléncia de funcionsi la
relacio amb el lloc de treball.

2. Formacié, fins a un maxim de 10 punts, tenint en compte que no s’avaluaran les
titulacions exigides en la convocatoria per prendre-hi part, ni tampoc els titols de nivell
inferiors que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la convocatoria.
Tampoc es tindran en compte les titulacions i els cursos de nivell inferior que siguin
necessaris per assolir altres nivells superiors que puguin ser agregades com a meérits.
Només es tindra en compte la formacié directament relacionada amb el lloc o la placa
d’igual categoriai/o funcions.

Només s’avaluaran els cursos de competéncies digitals rebuts en els darrers deu anys.
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- Expedient académic: fins a un maxim de 4 punts, els titols de centres oficials que
estiguin relacionats directament amb les funcions del lloc de treball, sempre que no
siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-
les:

= Titulacié universitaria (Llicenciatura o grau superior universitari): 2 punts

= Titulacié universitaria (Diplomatura): 1,50 punts

= Per cada cicle formatiu superior diferents al presentat com a requisit: 1 punt

- Cursos de formacio, fins a un maxim de 6 punts:
o Catala i aranés: només es valoraran els cursos amb titol oficial superiors als
requisits:
= Nivell C2 (antic D) de catala o d’especialitat: 0,5 punts.
= Nivell C1 (antic C+ o D) d’aranés o d’especialitat: 0,5 punts.
o Larealitzacié de cursos de formacio i perfeccionament relacionats directament
amb el lloc de treball, es valorara segons la seva durada i d’acord amb I'escala

seglent:
Hores Aprofitament Assisténcia
Més de 150 0,50 0,30
De 81a150 0,40 0,25
De41a80 0,30 0,20
De 21a40 0,20 0,15
De8a20 0,15 0,10
Menys de 8 0,10 0,05

o Francés/Anglés: només es valoraran els cursos amb titol oficial:

=  A1:0,20 punts; A2: 0,30 punts.
= B1:0,40 punts; B2: 0,50 punts.
=  (C1:0,60 punts; C2:0,70 punts.

o El certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio expedit per la Generalitat (ACTIC) o certificat equivalent, es
valorara:

= Basic: 0,25 punts; Mig: 0,50 punts; Avancat: 0,75 punts.

En aquest sentit, es consideraran relacionats directament amb el lloc de treball els
cursos de formacié corresponents a I'ambit de gestié administrativa, ofimatica i
informatica, habilitats comunicatives, atencié al public, prevencié de riscos laborals i
temes transversals. Malgrat aixo, el Tribunal podra tenir en compte d’altres cursos no
contemplats en aquest llistat, mitjancant resolucié motivada.

En aquesta categoria es podran valorar els crédits aprovats de titulacié de formacions
no finalitzades, relacionades amb el lloc de treball. La valoracié es fara en conjunt i no es
podra atorgar una puntuacio igual o superior a la que correspondria pel titol académic.

9. Llista d’aprovats

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, es publicara al tauler d'anuncis la relacié
d’aprovats/des per orde de puntuacié i la proposta de nomenament en favor de I'aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta.

Criteris de desempat:

1. Millor puntuacio a la fase d'oposicid

2. Serveis prestats (en dies de treball efectiu) al CGA o FTVA

3. Serveis prestats (en dies de treball efectiu) al qualsevol Administracié Publica

4, Serveis prestats (en dies de treball efectiu) al sector privat
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5. Encas que sigui un col-lectiu amb majoria absoluta de personal del mateix sexe, es prioritzara
el sexe que sigui infrarepresentat, d’acord amb les mesures d’accié positiva per aconseguir una
representacié equilibrada recollides al Pla d’lgualtat del Conselh Generau d’Aran.

6. Si encara persisteix I'empat, es resoldra per sorteig.

En cas que en el mateix moment hi hagi diferents llocs a cobrir amb similars condicions i als
efectes de tria de lloc de treball, es podra entrevistar les persones aspirants per a garantir la
millora adequacié del seu curriculum professional a les caracteristiques del lloc de treball a
cobrir, d’acord amb el perfil de |la persona candidata. Aixi mateix, davant la necessitat de cobrir
un llocde treball amb uns requisits o mérits especifics, s’optara per la primera persona candidata
de l'orde de la llista d’aprovats que les compleixi.

10. Borsa de treball

Els/les aspirants que, un cop superats tots els requisits del procés selectiu, d’acord amb la Base
9 no hagin obtingut placa, passaran a formar part d’'una borsa de la categoria d’administratiu/va,
grup C1.

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa i seran nomenats en ocasié de vacant, degudament
justificada, i quan sigui necessari cobrir transitoriament un lloc de treball del Conselh Generau
d’Aran de la mateixa categoria i/o funcions, reservat a personal funcionari, en regim de
funcionari interi.

Aquesta borsa de personal temporal sera vigent durant un termini de tres (3) anys a partir de la
data de resolucié del procediment. La preferéncia es determina seguint I'orde de puntuacio.

En cas que en el mateix moment hi hagi diferents llocs a cobrir amb similars condicions i als
efectes de gestid de la borsa de treball i crida de les persones que la integren, es podra
entrevistar les persones aspirants per a garantir la millora adequacié del seu curriculum
professional a les caracteristiques del lloc de treball a cobrir, d’acord amb el perfil de la persona
candidata. Aixi mateix, davant la necessitat de cobrir un lloc de treball amb uns requisits o mérits
especifics, s‘optara per la primera persona candidata de I'orde de la llista d’aprovats que les
compleixi.

11. Periode de practiques
La realitzacié d’'un periode de practiques al Conselh Generau d’Aran és una prova obligatoria i
eliminatoria. La qualificacié del periode de practiques és d’apte/a o no apte/a.

El periode de practiques sera d’'un maxim de dos (2) mesos. Aquest periode es realitzara sota la
supervisi6 del/de la superior jerarquic/a on estigui destinat I'aspirant seleccionat/dai tindra la
consideracio de fase final del procés selectiu.

El/La superior jerarquic/a avaluara I'aspirant seleccionat/da i informara sobre la seva idoneitat
per cobrir laplaca o lloc, de manera que si no assoleix aquesta condicié, la sindica podra decretar
el cessament en les funcions per a les quals I'ha possessionat sense cap dret a indemnitzacié.

La valoracié de la persona en practiques estara basada en els seglients items professionals:
1) Grau d’eficacia i excel-léncia en I'execucié de les funcions i tasques encomanades.

2) Grau de dedicacid i disponibilitat vers el servei.

3) Coneixements especifics posats en practica en 'acompliment del nomenament.

4) Intensitat, ritme i continuitat en el treball.
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En qualsevol moment durant el periode de prova, el tribunal podra acordar amb resolucié
motivada la no superacié del periode de practiques de I'aspirant, o bé I'acreditacié de la
suficiéncia, sense necessitat d’esgotar el periode maxim de prova previst.

En el cas que l'aspirant no superés el periode de practiques, el tribunal proposara el
nomenament de I'aspirant que, havent superat el concurs-oposicié, segueixi en ordre de major
puntuacié obtinguda.

12. Cobertura successiva de la placa

En cas de finalitzacio de la relacié laboral en un terme maxim de divuit (18) mesos a comptar de
la resolucio del procediment, es podra procedir a successions de nomenaments en practiques
de la persona que hagi obtingut la maxima puntuacioé en el procés de seleccié que hagi superat
el procés de concurs-oposicio.

13. Régim del servei
Pel que fa a la determinacié i I'adscripcié a lloc de treball, tasques, régim d’horari i jornada,
s’aplicaran els fixats al Conselh Generau d’Aran.

14. Disposicions finals

14.1 La convocatoriailes bases i tots els actes administratius que derivin de la convocatoriai de
les actuacions del tribunal podran ser impugnats pels interessats de la forma i en els casos
establerts perlaLleide régim juridic del sector publicide la Llei de les administracions publiques
i de procediment administratiu comda.

14.2 En tot allo que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I'Estatut Basic de
I’'Empleat Public, el Decret 214/1990, d’aprovacio del Reglament del personal al servei de les
entitats locals, i la resta de disposicions aplicables.

Annex 1.- Caracteristiques dels llocs de treball

Denominacié del lloc: Administratiu/va

Tipologia: Lloc base

Categoria laboral: Funcionari de carrera (Escala d’Administracié Generau, Subescala
administrativa); Grup i nivell: C1-14

Reégim juridic: Funcionari de carrera

Dedicacié: Jornada completa i horari normal

Retribucions mesaderes (2025): Grup C1, nivell 14 (1.232,44€) i complement especific:
537,75€.

Nombre de places: 2 places

Denominacio del lloc: Administratiu/va

Tipologia: Lloc base

Categoria laboral: Funcionari de carrera (Escala d’Administracié Generau, Subescala
administrativa); Grup i nivell: C1-16

Régim juridic: Funcionari de carrera

Dedicacié: Jornada completa i horari normal

Retribucions mesaderes (2025): Grup C1, nivell 16 (1.286,42€) i complement especific:
552,20 €.

Nombre de places: 2 places
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Annex 2.- Funcions:

e Portar a terme la tramitacié i seguiment dels expedients administratius propis de I'ambit
d’acord amb les directrius i els procediments establerts pel seu superior. Aixo és, impulsar i
fer-ne el seguiment, redactar els models relatius a I'expedient i responsabilitzar-se dels
terminis legalment establerts.

e Redactar documents, requeriments i notificacions mitjancant els corresponents suports
informatics i models de la unitat d’assignacié.

e Enregistrar, classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de la unitat
d’assignacio.

e Donar suport administratiu per a I'elaboracié d'informes propis de la unitat d’assignacio.
Recollir els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucié dels
tramits o expedients economics i/o administratius de la unitat d’assignacio.

e Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de la unitat
d’assignacio, en tot aportar propostes de millora.

e Recollir les dades necessaries per a mantenir els indicadors de gestio, d’acord amb les
directrius rebudes.

e Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol aplicacié
informatica adequada, per tal de donar resposta a les necessitats de la unitat d’assignacié.

e Mantenir actualitzat I'arxiu, el recull documental i les bases de dades informatiques de la
unitat d’assignacio.

e Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alld que sigui de la seva
competeéncia.

e |, engeneral, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Annex 3.- Temari

Temari Part Generau:

1. LaConstitucié Espanyolade 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals.

2. L’Estatut de Catalunya: Reconeixement d’Aran.

3. Lallei 1/2015, de 5 de febrer del regim especial d’Aran. Disposicions generals. Dels drets i
deures i principis rectors.

4. ElConselh Generau d’Aran. Organitzacié administrativa propia d’Aran.

5. Reglament organic. Régim de funcionament dels organs col-legials. Eleccid, estatut i
cessament del/de la sindic/a.

6. Distribucié i divisio geografica de la Val d’Aran: antecedents historics. Influéncia en sistema
electoral actual.

7. Lallei 1/2015, de 5 de febrer del regim especial d’Aran. Potestats i competéncies.

8. L’administrat: concepte, capacitat d’obrar i representacio. La identificacié dels interessats i
els seus drets en el procediment.

9. lgualtat d’'oportunitats: concepte i nocions generals. Plans d’lgualtat: objectius i contingut
essencial.

10. Els usos no sexistes ni discriminatoris de la llengua en el llenguatge administratiu.

Temari especific:

L’acte administratiu: concepte i classes. La motivacio e era forma der acte administratiu.

El procediment administratiu: Concepte i principis generals.

El procediment administratiu: Fases. Comput de terminis administratius.

El silenci administratiu. L’eficacia de I'acte administratiu: principis generals. L'executivitat
de I'acte administratiu.

La notificacid i publicacié de I'acte administratiu.

Revisio dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici.
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7. Elsrecursos administratius: objecte i classes.

8. Administracié electronica: Seu electronica. EACAT.

9. Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacié en I’Administracié: Copia autentica i
digitalitzacié segura. Notificacié electronica. Tauler electronic (e-Tauler)

10. Registre electronic. Certificacié digital i signatura electronica.

11. Redaccié de documents administratius: criteris generals.

12. Tipologia de documents administratius: ofici, carta, convocatoria, acta, certificat, sol-licitud,
propostes de resolucié, convenis, notificacions, informes, certificats, anuncis.

13. Ofimatica: Concepte i aplicacions. Agenda electronica. Sistemes de tractament de textos.
Full de calcul. Bases de dades.

14. Ofimatica: Correu electronic. Internet.

15. L’arxiu: concepte i funcions. Classificacid dels arxius. L’'arxiu de gestié dels documents
administratius.

16. Proteccié de dades de caracter personal: Disposicions generals i Principis.

17. Proteccié de dades de caracter personal: Drets de les persones interessades. El delegat i
delegada de proteccié de dades.

18. Transparéncia, Accés a la informacié publica i Bon Govern.

19. El personal al servei de les administracions publiques: Classes d’empleats publics. Accés a
I'ocupacio publica.

20. Situacions administratives del personal.

21. Drets i deures del personal.

22. Régim d’incompatibilitats del personal.

23. Les retribucions del personal: Conceptes retributius. Retribucions basiques i retribucions
complementaries.

24. La contractaci6 en el sector public. Tipologia i caracteristiques essencials dels contractes
publics.

25. La contractacio en el sector public. Les formes d’adjudicacid.

26. Els contractes menors: concepte i caracteristiques.

27. Els contractes d’'obra: fases.

28. El pressupost local. Concepte i estructura. Formacio i aprovacié. Entrada en vigor. Les
modificacions pressupostaries.

29. La gestid pressupostaria. L’execucié de les despeses del pressupost. Procediment general
d’execucid: autoritzacio, disposicio, obligacié i pagament.

30. El control intern de I'activitat economica financera dels ens localsi els seus ens dependents.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant de la presidenta en termini d’'un
mes a comptar de I'endema de la publicacié oficial o bé, directament, recurs contencids
administratiu, davant el Jutjat Contenciéos Administratiu de Lleida, en termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la publicacié oficial, ‘d’acord amb I'art. 46 de la Llei
29/98, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. Tot aix0, sense
perjudici que es pugui interposar qualsevol altres recurs que es consideri més convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Vielha, 2 de deseme de 2025

Maria Vergés Pérez

Sindica d’Aran
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