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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ASPE

8276 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS 1 PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
POR OPOSICION LIBRE

EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 4 de
noviembre de 2025, se aprobd la siguiente convocatoria y bases especificas para la
provision definitiva de una plaza de Técnico/a de Administracion General por el
sistema de oposicion, turno libre, del Ayuntamiento de Aspe.

«CONVOCATORIA Y APROBACION BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION
Y COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL POR EL SISTEMA DE
OPOSICION, TURNO LIBRE.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Objeto: La presente convocatoria tiene por objeto la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura en propiedad por personal funcionario de carrera
de una (1) plaza de Técnico de Administracién General, Grupo A, Subgrupo Al,
Escala Administracion General, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Aspe,
vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento, conforme a la Oferta de Empleo
Publico de 2024 publicada en B.O.P. Alicante n° 88 de 12-05-2025.

1.2. Sistema de seleccion: El procedimiento de seleccién sera el de oposicion,
por turno libre, conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se regula el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
4/2020, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funciéon PuUblica Valenciana, el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal
de la Ley de Funcion Publica Valenciana y Reglamento municipal de funcionamiento
de bolsas del Ayuntamiento de Aspe.
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En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada,
seran de aplicacion lo dispuesto en las bases generales y en el resto de normas
vigentes en materia de funcién publica.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

 Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local en su
vigente redaccion arts. 89 a 91, 103 y 103 bis.

*+ Real Decreto Legislativo 781/1986 de disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local Arts. 126y ss. 176y 177.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico

. Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (LPACAP).

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

+ Decreto 3/2017, del Consell de la Generalitat Valenciana, que regula el
régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas de la
Comunidad Valenciana.

* Reglamento municipal de funcionamiento de bolsas del Ayuntamiento de
Aspe

+ Bases Generales de seleccion de empleados publicos del Ayuntamiento
de Aspe para el ano 2024. B.O.P. de Alicante nimero 192 de 8.10.2025.

En todo caso, con garantia de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como a los relacionados en el art. 55.2 del TREBEP y 60 de la LFPV; de
conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LBRL-, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana; R.D 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del

Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, RDL 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social y normativa complementaria
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aplicable, por la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las Bases
generales de seleccion de empleados publicos del Ayuntamiento de Aspe para el
afio 2024. B.O.P. de Alicante n°® 192 de 08.10.2025.

BASE TERCERA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento de la persona
aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la
instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacién para que se traten
los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este
proceso.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentaciéon que
han de aportar quienes sean aspirantes en el transcurso del procedimiento de
seleccion.

El Ayuntamiento de Aspe posee registro de actividades de tratamiento.
BASE CUARTA. REQUISITOS DE LA PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
poseer en el dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, y mantener hasta
el momento de su nombramiento, los siguientes requisitos:

* Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico la de
cualquiera de los Estados miembros de la Uniébn Europea en términos que
establece la Ley 17/1993, de 23 de diciembre. En aquellos casos de personas
extranjeras cuya nacionalidad no esté comprendida entre los Estados
miembros de la Unién Europea, les sera de aplicacion lo establecido en la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

* Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
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de instancias (habiendo abonado los derechos para su expedicién):
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente  credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia emitido con anterioridad a la fecha
de finalizacion de presentacion de instancias.

* No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

« En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo
publico.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme
a lo establecido en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos
selectivos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes acreditando el
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas
genéricas consustanciales a las mismas.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de los/las aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad. A estos efectos los aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada
acompafiando informe médico que lo acredite, en este caso antes de la celebracién de
la prueba. Sera resuelta dicha solicitud por el 6rgano de seleccion, debiendo motivar
expresamente la denegacioén o modificacion en su caso de la adaptacion solicitada.

Las personas aspirantes deberdn cumplir los requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

BASE QUINTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
DOCUMENTACION.

Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente

en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, www.aspe.es (Seleccion de personal), y,
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en extracto, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. En el Boletin Oficial del
Estado sera publicada la convocatoria.

Los restantes y sucesivos anuncios de la convocatoria se haran publicos
Unicamente en la pagina web de la Corporacion, en el apartado de Seleccion de
Personal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en el proceso selectivo
presentaran solicitud dirigida a la Alcaldia en el modelo normalizado que figura en la
web municipal para los procesos de seleccién de personal, en la que deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

Presentacién de solicitudes y plazo. La presentacion de solicitudes se
realizara en el Registro del Ayuntamiento de Aspe, a través del Registro Telematico o
en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
20 dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

 Documentacién: A la solicitud presentada se acompafaran los siguientes
documentos:

o Autorizacién intermediacion plataforma, o en caso de oposicion; con el
fin de acceder a la fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o Numero de Identificacion de Extranjeros en su caso asi como
al Ministerio de Interior, Ministerio de Educacion o Conselleria de
Educacién, a través de los sistemas interoperables de intermediacién de
datos.

o Justificante del abono de la correspondiente tasa por derechos de
examen establecida en la ordenanza municipal en vigor. La tasa sera
abonada mediante autoliquidacion siendo suficiente justificacion copia
electrénica del recibo del ingreso o justificante de transferencia bancaria
realizada.

o Derechos de examen, cuyo importe sera de 40,00 €.

* Acceso aautoliquidacion:
https://sede.aspe.es/eParticipa/Products/Carpeta/Public/Autolig/InetAutoligPublic.aspx
?Typeld=38259&URL Confirmation=InetAutoligConfirmationPublic.aspx&AppScope=CI

UDADANO&Type=A&parincTypeCode=EXAMEN&parincTypelnst=1&parincTypeYear
=0
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En la cumplimentacién de la autoliquidacion deberd marcarse la opcion de
Grupo Al.

» Documentacion acreditativa de la titulacién académica exigida o documento
acreditativo de equivalencia.

El impago de los derechos de examen o la no presentacion del justificante
correspondiente dara lugar a la exclusién del proceso.

Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, esta sera vinculante
para la persona solicitante y los destinos que puedan adjudicarse seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria publica, en cuyo caso deberan comunicar tales circunstancias
al Ayuntamiento.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Autoridad
convocante procedera a la admision de los aspirantes conforme a los requisitos
establecidos en la convocatoria segun se establece en la Base 6 de las Bases
Generales.

La lista de admitidos y excluidos sera publicada en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento https://aspe.es/tablon-de-anuncios-electronico/ .

BASE SEPTIMA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccion sera determinado segln la Base 7 de las
bases generales de seleccion de empleados pubicos del Ayuntamiento de Aspe para
el afio 2024. Por Resolucion de la Alcaldia se nombraran a las personas integrantes
que hayan de calificar las pruebas selectivas, siendo miembros a titulo individual y
personal.

BASE OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION. OPOSICION.

El sistema selectivo serd oposicion, siendo la puntuacibn maxima a obtener
por las personas aspirantes de 30 puntos. Consistira en la realizacion de tres
ejercicios:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. (maximo 10 puntos)

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo méximo de una hora, un

cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de

ellas la correcta, relacionadas con el temario seflalado en el Anexo Il de esta
convocatoria.
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Se valorard 0,20 puntos por cada pregunta respondida correctamente. Las
preguntas contestadas incorrectamente restardn 0,060 puntos. Las preguntas sin
contestar (en blanco) ni puntdan ni penalizan.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas del proceso
aguellas personas aspirantes que no alcancen el minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. (maximo 10 puntos)

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el tribunal, en el plazo
maximo de tres horas, 8 preguntas relacionadas con el temario sefialado en el Bloque
Il del Anexo Il de esta convocatoria.

En este ejercicio, que podra ser leido por la persona aspirante ante el Tribunal,
se valorara la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precisién y rigor
en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan una calificacion minima de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. (maximo 10 puntos)

Consistira en la resolucion de un supuesto practico con varios apartados,
referente a las funciones de Técnico/a de administracion general, durante un periodo
méaximo de tres horas, y que estara relacionado con el Temario que figura en el Bloque
Il del Anexo Il de esta convocatoria.

La legislacién aplicable para la resolucion del supuesto practico serd la vigente
en el momento de realizacion del ejercicio, para lo cual podran consultarse textos
legales no comentados y utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, que no
sean programables, ni financieras.

En este ejercicio, que podra ser leido por la persona aspirante ante el tribunal,
se valorard la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas préacticos planteados.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan una calificacion minima de 5 puntos.

La calificacion final se obtendra calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del érgano técnico de
seleccién en cada uno de los ejercicios, debiendo desecharse a estos efectos todas
las puntuaciones maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4
puntos 0 mas, sirviendo, en su caso, como punto de referencia la puntuacion maxima
obtenida.

La calificacion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios realizados.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal dictara resolucion con la relacién
de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado. Se estard a lo sefialado en la
Base 13 de las Bases Generales.
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BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar ante
la Corporacion, en el plazo que sea indicado desde la publicacién de resultados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
presentes bases, aquellos que expresamente precise el Dpto. de Recursos Humanos
Yy, en todo caso, los siguientes:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier Administracion o empleo publico, asi como de no hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

b) Certificado de antecedentes penales, con el que se justifique carecer de los
mismos.

9.2. Cuando alguno/a de los/as aspirantes aprobados/as renunciasen a
continuar el proceso de seleccidon o sean excluidos/as del mismo por carecer de
alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacién o por falsedad de
ésta 0 por no superar las practicas, se anularan las actuaciones respecto de éstos/as y
el érgano técnico de seleccion podra proponer la inclusién en la lista de admitidos del
mismo numero que el de excluidos por las anteriores causas, quienes se incorporaran
en las mismas condiciones que las sefialadas en estas bases.

BASE DECIMA. PERIODO DE PRACTICAS

Una vez superada la fase de oposicion, el aspirante con mejores calificaciones
seleccionado por el tribunal sera contratados en periodo de practicas, con la
asignacion de las retribuciones correspondientes al puesto al que adscriba, por
periodo de seis meses, durante los cuales deberd demostrar su capacidad para
desempenfar las funciones de Técnico de Administracion General. Durante este
periodo, se evaluara su desempefio y solo se procedera al nombramiento definitivo
si se superan las practicas con aprovechamiento seguin evaluacién de apto o no apto
gue emitira el responsable del servicio.

BASE UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de trabajo con
los aspirantes que al menos superen el primer ejercicio de la fase de oposicién, seran
relacionados por el tribunal por orden decreciente de puntuacion y seran llamados, por
dicho orden.

En caso de empate, se pondra primero en el orden de posicion de la bolsa a la

persona que haya obtenido la puntuacibn mas alta en el segundo ejercicio de
conocimientos practicos; en caso de que el empate perdure, el de la persona que haya
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obtenido mas puntos en el primer ejercicio, prueba de conocimientos teoricos, y si aun
asi el empate persistiera, se decidira por orden de actuacion.

De acuerdo con el contenido del acta emitida por el Tribunal calificador, la
Alcaldia dictara resolucién de constitucién de bolsa de trabajo que sera publicada en la
sede electronica del Ayuntamiento de Aspe www.aspe.es

BASE DUODECIMA. GESTION DE LA BOLSA Y VIGENCIA.

12.1. Respecto a la gestion de la bolsa, se estara a lo establecido en el vigente
Reglamento de Funcionamiento interno de las Bolsas de Trabajo en el Ayuntamiento
de Aspe.

12.2 La vigencia de esta bolsa sera de tres afios contados desde el dia
siguiente de la fecha de Resolucion de Alcaldia. Si al término de dicho periodo no se
hubiera constituido una nueva bolsa, la vigencia de ésta se prorrogara de modo
automatico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede constituida la
nueva. Se atendera a lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento Interno de
Bolsas. Igualmente podran ser llamados en practicas en caso de no superacion de las
préacticas por el primer aspirante (0 sucesivo) propuesto por el Organo Técnico de
Seleccion o para cubrir suplencias, incapacidades transitorias de larga duracion o
necesidades del servicio por circunstancias de la produccion.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes desde la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su impugnacion
directa ante la jurisdicciobn contencioso-administrativa en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacién, de conformidad con la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra los actos del Tribunal Calificador, de conformidad con lo previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Dicho recurso se interpondra ante dicho
tribunal o ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso y
de tres meses si no lo fuera.
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ANEXO | — MODELO DE INSTANCIA

https://aspe.es/wp-content/uploads/2018/08/GRHBTO01-FORMULARIO-INSCRIPCION-
PROCESOS-SELECCION.pdf

ANEXO Il - TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. La Corona en la Constitucién. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 3. EI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. EI Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 4. EI Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacién de
la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 5. EIl Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su ley organica.
Composicién, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional. La
reforma constitucional.

Tema 6. La Unidn Europea: Instituciones y Organismos de la Unién Europea:

composicion, funcionamiento y competencias. La Union Economica y
Monetaria. EI Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictdimenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 7. La Administracion Puablica en la Constitucion. La Administracion
Publica: concepto. La Administracion Instrumental Los organismos publicos.
Organismos autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas. La Administracion General del Estado. La estructura
departamental y los o6rganos superiores. La Organizacion territorial de la
Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.
Directores Insulares.
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Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema 9. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en
la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

BLOQUE II

Tema 10. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion,
modificacion y supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos.
Especial referencia a érganos colegiados.

Tema 11. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y
sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de
atribuciones. El ordenamiento juridico-administrativo: ElI Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo
149.1.18 de la Constitucién. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 12. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control
de la potestad reglamentaria.

Tema 13. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 14. EIl acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 15. La notificacion: contenido, plazo y préctica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 16. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 18. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comudn. La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcion de
medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 19. La instrucciébn del Procedimiento. Sus fases: disposiciones
generales, alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La
intervencion de los interesados. La Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Terminacion del
procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacion
convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad

Tema 20. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. Recursos
administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y
arbitraje.

Tema 21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. El
procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.
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Tema. 24. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa:
concepto, principios, objeto, Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a
la informacion publica.

Tema 25. La protecciéon de los datos de caracter personal: Normativa europea y
estatal.

Tema 26. Regulacién de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas.

Tema 27. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 28. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato.

Tema 29. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad,
causas de anulabilidad, revisién de oficio y efectos. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 30. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 31. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 32. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 33. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica
en los contratos administrativos. Ejecuciéon de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspensién y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y
subcontratacion.
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Tema 34. EIl contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 35. EIl contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincién de las
concesiones.

Tema 36. EI contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesién de servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato
de concesion de servicios. Ejecucion y modificacién del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 37. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 38. EI contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 39. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La
remunicipalizacién de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los
servicios publicos.

Tema 40. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 41. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 42. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administraciéon y régimen de adquisicion, uso y enajenacion.
La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 43. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacibn con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.
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Tema 44. Dominios publicos especiales. Regulacion estatal y autondémica
relativa a aguas, montes, minas y carreteras.

Tema 45. Ley 11/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano.
Titulo I: Del patrimonio cultural valenciano. Titulo 1l: Del Inventario General del
Patrimonio Cultural Valenciano y del régimen de proteccion de los bienes
inventariados.

Tema 46. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales. La expropiacién forzosa por razén de ordenacion del
territorio y el urbanismo en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 47. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion
publica. Los Patrimonios Publicos de Suelo en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacién Urbana y en el Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell,
de aprobacion del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje. El Derecho de superficie en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién
Urbana.

Tema 48. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 49. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 50. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.

Tema 51. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva.

Tema 52. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.

El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.
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Tema 53. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana (I).
Objeto, principios y ambito de aplicacién de la Ley. Personal al servicio de las
administraciones publicas. Estructura y ordenacion el empleo publico.

Tema 54. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana (l1).
Nacimiento y extincibn de la relacibn de servicio. Derechos, deberes e
incompatibilidades del personal empleado publico.

Tema 55. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana (lll).
Provision de puestos y movilidad. Promocién profesional. Situaciones administrativas
del personal funcionario de carrera. Régimen disciplinario. Representacion,
negociacién colectiva y participacion institucional.

Tema 56. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana (l). Disposiciones preliminares. Seleccién de personal.
Procedimiento para la provisibn de puestos de trabajo mediante concurso.
Procedimiento para la provision de puestos de trabajo mediante libre designacion.
Adaptacién o cambios de puesto por motivos de salud. Otros sistemas de provision de
puestos de trabajo.

Tema 57. Decreto 3/2017 (II). Movilidad forzosa. Movilidad interadministrativa.
Reingreso al servicio activo. Nivel competencial. Planificacion y ordenacion del
personal empleado publico.

Tema 58. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter
nacional: Funciones. Puestos reservados. Provision de puestos y situaciones.

Tema 59. EIl Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion
estatal. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica,
unidades de negociacion. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion. Comision
negociadora.

Tema 60. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido.
Las prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo:
de duracién determinada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de
cardcter discontinuo y otras modalidades.

Tema 61. Modificacion de la relacion laboral, suspensién y extincion de la
relacion laboral por la voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del
trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e
incapacidad de las partes.
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Tema 62. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza
juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 63. La prevencién de riesgos laborales en la Administracion Local.

Tema 64. Libertad sindical. La participacién del personal en la empresa.
Comités de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 65. EI Régimen local: la Administracion Local en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Tema 66. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia
Local. Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.
Regulacion béasica del Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia
de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 67. ElI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion
béasica y legislacion autonémica. La poblacion municipal. EI Padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la
gestion municipal.

Tema 68. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento:
Organos necesarios y 6rganos complementarios. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 69. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los
servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la
prestacion de servicios municipales.

Tema 70. La provincia como entidad local. Organizacion. Las relaciones entre
las Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.
Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Las competencias de las Diputaciones
Provinciales La cooperacion municipal. La coordinacibn en la prestacion de
determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 71. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados
Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y
Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. El recurso contencioso-electoral.
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Tema 72. Régimen de sesiones de los oOrganos de gobierno local:
convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas. La fase de control del
gobierno municipal en las sesiones. La mocién de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local.

Tema 73. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. Ejercicio
de la Potestad Reglamentaria en las entidades locales.

Tema 74. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La
elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 75. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 76. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 77. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacién presupuestaria.

Tema 78. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitaciéon y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las Entidades Locales.

Tema 79. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El
principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situaciéon de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago.

Tema 80. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos
autobnomos: los modelos normal, simplificado y basico. La Cuenta General de las
Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion. Otra informacion a
suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.

Tema 81. Control Interno. El control interno de la actividad econdémico-

financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora:
ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos. Los
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controles financieros, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero.

Tema 82. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los
actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 83. La gestion, inspeccion y recaudaciéon de los recursos de las
Haciendas Locales.

Tema 84. EIl Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion
catastral.

Tema 85. EI Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.
Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 86. El Impuesto sobre vehiculos de traccibn mecanica. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 87. Tasas Yy precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana.

Tema 88. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de
las Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 89. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La
venta ambulante. La Intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

Tema 90. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. La Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General del Subvenciones. El Decreto Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

NOTA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se

viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de esta, se exigira en todo caso la legislacion vigente.
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Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en
la legislacion vigente, con apertura de plazo de presentacién de solicitudes en los
términos establecidos en la base quinta.

Firmado digitalmente por el Alcalde-Presidente, en Aspe, el dia de noviembre
de 2025.
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