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A N U N C I de I'Ajuntament de Canovelles sobre publicacié de bases i
convocatoria.

Es fa public que per Decret d’Alcaldia nim. 2025-1218, de data 8 d’agost de 2025, han
estat aprovades la convocatdoria i les bases que regiran el procés selectiu pel
procediment de concurs oposicié, d’'una placa de personal funcionari de carrera,
Técnic/a Superior d’Administracié General — Técnic/a Suport Hisenda (Subgrup A1), a
jornada complerta, i la formacié d’'una borsa de treball, d’acord amb I'Oferta Publica
d’'Ocupacioé del 2023, publicada al BOPB de data 04 d’octubre de 2023 i I'Oferta Publica
d’Ocupacio del 2025, publicada al BOPB de data 20 de maig de 2025 i al DOGC de data
20 de maig de 2025.

Les sol-licituds s’hauran de presentar en el termini improrrogable de 20 dies habils, a
comptar des del seguent al de la publicacié de la convocatoria al Boletin Oficial del
Estado (BOE).

En compliment del que estableix I'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el text
integre de les bases aprovades:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES PER A LA SELECCIO PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLAGA DE TECNIC/A SUPERIOR
D’ADMINISTRACIO GENERAL — TECNIC/A SUPORT HISENDA (SUBGRUP A1), A
TRAVES DEL PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO, | LA FORMACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL PER COBRIR POSSIBLES NECESSITATS TEMPORALS DE
PERSONAL.

1.- Objecte de les bases.

L’objecte de les presents bases és regular la convocatoria de selecciod pel procediment
de concurs oposicié d’una plaga de personal funcionari de carrera, Técnic/a Superior d’
Administracié6 General —Tecnic/a Suport Hisenda (Subgrup A1), a jornada complerta,
d’'acord amb I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2025, publicada al BOPB de data 04
d’octubre de 2023 i I’ Oferta Publica d’ Ocupacié de 2025, publicada al BOPB de data
20 de maig de 2025 i al DOGC de data 20 de maig de 2025.

Aquesta convocatodria s’ajusta amb alld que disposa la normativa basica actualment
vigent en matéria de funcié publica, és a dir, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
que, a I'espera del seu desenvolupament reglamentari, s’aplicara en concordanga amb
els preceptes que quedin en vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, amb el Reial decret 364/1995,
de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei
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de '’Administracio de I'Estat, i amb el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica.

En aquesta convocatoria també es creara una borsa de treball per a cobrir les possibles
vacants i substitucions, en régim de personal temporal, que puguin produir-se d’acord
amb que s’estableix a I'art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, aixi com les disposicions
contingudes al Reial Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol, i la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, que li siguin d’aplicacio.

2.- Classificacio del lloc de treball.

El lloc de treball de Técnic/a Superior d’ Administracié General -Técnic/a Suport Hisenda
es troba enquadrat en el grup de classificacié A, Subgrup A1, corresponent al personal
funcionari de I'Ajuntament de Canovelles.

La jornada de treball sera a temps complet, d’acord amb el que estableix la normativa
aplicable i a la fitxa corresponent del lloc de treball.

3.- Missié i funcions basiques del lloc de treball.

Son funcions propies del lloc de treball que acabi ocupant-se, les que figuren en cada
moment en la fitxa descriptiva del lloc de treball, la qual pot ser motiu de modificacio,
transformacio i/o adequacio, segons les necessitats del servei.

4.- Condicions de les persones aspirants.

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds els segiients requisits:

- Tenir nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unié Euro-
pea o la d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treba-
lladors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya. Igualment, hi poden
participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d'espanyol/a o de na-
cional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estigui sepa-
rat/ada de dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la con-
juge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o
més grans d'aquesta edat dependents, d'acord amb el que disposa l'article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

- Tenir 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacié, acreditant-ho amb la foto-
copia del Document Nacional d’'ldentitat.

- Estar en possessié del titol de Grau universitari, equivalent o superior. En cas que
la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi
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estat concedida la corresponent homologacié, o el reconeixement de la titulacié per
exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic
traduit per interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Mi-
nisteri d’'Educacio i Ciéncia (www.mecd.gob.es

- Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en concret,
amb el nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre.

- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana.

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

- No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per
a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié discipli-
naria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a
I'ocupacio publica.

- Haver satisfet la corresponent taxa, de conformitat amb alld establert a 'Ordenanga
fiscal num. 20 sobre prestacio de serveis i per a la realitzacié d’activitats de caracter
administratiu 0 econdomic, que estableix per la present convocatoria una taxa de
23,04 euros, que s’ha d’acreditar haver pagat juntament amb la presentaci6 de la
instancia. Aquesta taxa podra estar bonificada, de conformitat amb el qué s’indica a
la Base Sisena de la convocatoria.

5.- Procés selectiu.
El procediment de seleccié sera pel sistema d’accés per concurs-oposicio lliure.

La relacié amb I'Ajuntament sera de personal funcionari de carrera de I'ajuntament de
Canovelles.

6. Presentacié de sol-licituds.

6.1. Lloc i termini de presentacio.

Les bases de la convocatodria es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament de Ca-
novelles, a la web municipal (www.canovelles.cat), es publicaran en el Butlleti Oficial de

la Provincia de Barcelona (BOPB) i 'anunci de la convocatoria sense el text integre en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

El termini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de
vint dies habils improrrogables a partir de 'endema de la publicacié de 'anunci d’aquesta
convocatoria al Butlleti Oficial de I' Estat (BOE). La convocatoria també s’exposara al
tauler d’edictes electronics de la Corporacio i es publicara a la seu electronica de
I'Ajuntament de Canovelles.
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La publicacié de la resta d’actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es
publicara al tauler d’edictes electronic de I’ Ajuntament, que té tots els efectes de
notificacio a les persones interessades, d’acord amb alld que estableix I'article 45.1.b)
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les sol‘licituds s’han de presentar de manera telematica a través de la seu electronica
de I'Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacié requerits.

També es podran presentar les sol-licituds al Registre General de I'Ajuntament ubicat a
I’Oficina d’Atenci6 al Ciutada i s’haura d’utilitzar el model normalitzat per a la presentacio
d’'instancies disponible a la seu electronica de 'Ajuntament.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Si s'opta per qualsevol d’aquestes formes s’haura de remetre simultaniament
a la seva presentacio correu electronic a rh@canovelles.cat informant de la presentacio
de la instancia.

Totes les instancies que es presentin han d’anar adregades a la Presidéncia de la
Corporacio.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un teléfon mobil i una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui
posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

6.2. Documentacioé a presentar.

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacio que acrediti el compliment de
les condicions previstes a la base 4a i en concret, la documentacié seglent:

1. Sol-licitud/instancia especifica.

2. Document Nacional d’ldentitat o el passaport vigent.

3. Fotocopia de la titulacio exigida (titol de Grau universitari, equivalent o
superior), o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del
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titol. Si la titulacid s'ha obtingut a l'estranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacio.

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua
catalana de conformitat amb el que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener i el
Decret 37/2024, de 6 de febrer.

5. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangcant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica.

6.- Curriculum.

7.- Pagament taxa, segons s’especifica a la base 6.4.

8.- Document Excel amb la relacié dels mérits que la persona aspirant desitgi fer
constar per ser valorats pel tribunal qualificador. En aquesta part no s’ha de
presentar cap documentacié acreditativa dels mérits, sols el full de calcul.

Sera requisit indispensable que els mérits estiguin degudament relacionats en el full de
calcul especific a tal efecte, que estara disponible dins del tramit electronic i a la web
municipal, que s'haura d'adjuntar a la sol-licitud. (no adjuntar documentacio dels mérits,
nomeés presentar document EXCEL amb la relacié dels meérits que es volen fer constar).

El document Excel haura de respectar el format original disponible a la pagina web (no
s’acceptara fotografies o altres formats que no resultin exportables les dades).

Quan es presenti equivaléncia d'una titulacio, aquesta haura d’anar acompanyada per
I'acreditacid documental i/o normativa de la qual derivi 'equivaléncia, doncs en cas
contrari es podra desestimar.

La documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacié d’instancies (no la documentacié que acrediti els meérits) amb
I'excepcié del catala i del castella que podra acreditar-se fins al dia de la prova.

Juntament amb la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen tots
i cadascun dels requisits d’accés.

Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar aquesta condicié en la sol-licitud
aixi com també les adaptacions que requereixen per a la realitzacié de les proves
d’'acord amb la certificacié acreditativa expedida per I'equip de valoracié i orientacio
(EVO) de la Generalitat de Catalunya i que caldra que presentin juntament amb la
sol-licitud.

Tota la documentacioé que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.
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6.3 Presentaci6 dels mérits.

Una vegada publicats els resultats de la fase d’oposicio, els/les aspirants que I'hagin
superat disposaran d’un termini de 10 dies habils per tal de presentar fotocopia de la
documentacioé acreditativa dels mérits que hagin declarat al document Excel.

El tribunal no tindra en consideraciod cap altre mérit que no hagi estat declarat en el
document Excel presentat en el termini de presentacié de sol-licituds, tal com es
determina a I'apartat 6.2 d’aquestes bases.

La documentacio acreditativa dels mérits a valorar a |la fase de concurs s’haura de fer
segons s’indica:

1. Experiéncia: s’acredita amb la seglient documentacio:

¢ Informe de vida laboral emés per la TGSS, obligatori.

Haura d’anar acompanyat de:

e Serveis prestats a les administracions publiques: certificacié de I'6rgan competent
amb indicacié de la categoria professional, temps contracte, grup professional.

e Empresa privada: fotocopia del/s contracte/s de treball i/o certificacié de 'empresa
que indiqui els serveis prestats, categoria professional i funcions, periode de temps,

regim de dedicacid, experiéncia adquirida.

En tot cas haura de quedar acreditat fefaentment la data d’inici i finalitzacié aixi com la
professio desenvolupada.

2. Formacio: s’acredita amb:

o Fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora, deno-
minacié del curs i durada del curs en hores.

Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en
compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

En cas de ser seleccionats, amb posterioritat —en tot cas abans de la contractacio-
hauran de presentar els corresponents originals.

6.4. Drets d’examen.

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les
ordenances en vigor.
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Les taxes només seran retornades en el suposit de no ser admesos/es en el procés
selectiu.

L’'import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria es determina
d’acord amb les condicions i requisits establerts en I'ordenanga fiscal nimero 20 de
I’Ajuntament de Canovelles, que és de 23,04 euros amb caracter general.

La mateixa ordenanca fiscal especifica els suposits i percentatges de bonificacié que pot
aplicar-se a la taxa, préevia acreditacié documental.

El pagament de la taxa podra realitzar-se mitjangant-transferéncia bancaria o amb ingrés
al numero de compte ES32-2100-0307-9902-0000-9223, indicant a la referéncia
SELECCIO-DNI-COGNOMS | NOM (de l'aspirant).

7. Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’'un mes, es
revisaran els requisits d’accés i la documentacié aportada i es dictara una resolucié en
la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses.

En aquesta mateixa resolucidé s’incloura la llista completa dels aspirants admesos i
exclosos a la convocatoria i la llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua catalana.

La publicacié establerta al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals es portara a terme de conformitat
amb la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

A la resolucié esmentada, que es publicara a la web municipal i al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament, s’indicaran les llistes completes dels aspirants admesos i dels aspirants
exclosos i dels motius d’exclusio, si s’escau.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament
respecte a la sol-licitud, en cap cas respecte de merits al-legats. Se’ls adverteix que, en
cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat la
seva exclusio, es considera que desisteixen de la seva peticid.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la
finalitzacio del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.
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Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara al tauler
d’anuncis de I'’Ajuntament i a la web municipal (www.canovelles.cat).

L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte alldo que estableix
l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sol-licitud.

Aquesta resolucié donara a coneixer els noms dels membres titulars i suplents del
tribunal qualificador.

S’estableix la previsié d’iniciar-se la present convocatoria en un periode maxim de tres
mesos, a comptar des de la darrera publicacio oficial de les bases de la convocatoria.

8. Tribunal qualificador.
8.1. Composicio del Tribunal.

D’acord amb l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
I'drgan de seleccid sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres
personal d’eleccio o de designacio politica, ni personal interi o eventual. La pertinenga
als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en
representacié o per compte de ningu.

La seva composicié sera de de cinc membres, format per quatre persones amb la
condicié de personal funcionari de carrera o laboral fix de I’Administracié convocant i/o
d’altres Administracions Publiques i una altra, que sera designada a proposta de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya. Un/a dels membres del Tribunal actuara com a
President/a del Tribunal i un/a com a Secretari/aria, tots ells d’'un grup igual o superior al
qué es objecte de la present convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el/la
President/a podra exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes, els quals es
limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en base exclusivament a les quals
col-laboraran amb el Tribunal.

També es podra designar personal auxiliar per col-laborar amb el tribunal qualificador,
sense que en cap cas tinguin dret a votar en les deliberacions del tribunal.
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8.2. Actuacio del Tribunal.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta
dels seus membres, siguin titulars o suplents.

L’abstenci¢ i/o recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a alld que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referencia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com
el que calgui fer en els casos no previstos.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria,
en concepte d’'assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei. Els membres del Tribunal
pertanyents a la corporacido municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies
que mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies tinguin
lloc fora del horari laboral.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes
Bases, s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

D’acord amb larticle 20 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya i el Manual d'instruccions
per a l'actuacio dels membres dels drgans de seleccioé de personal dels ens locals, les
actes podran ser signades sols per les persones que actuin de President/a i
Secretari/aria, una vegada hagin obtingut la conformitat de la resta de membres del
tribunal qualificador.

8.3. Possibilitat d’impugnacio.

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'6rgan convocant mitjangant recurs
d’'algcada.

9.- Inici procés selectiu.

La data de realitzacié de la primera prova del procés selectiu es publicara juntament
amb el llistat d’admesos i exclosos.

El Tribunal, sempre que ho consideri oporti, podra determinar el canvi d’ordre del
desenvolupament del procés selectiu.
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En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podra acordar que el
mateix aspirant els llegeixi. En aquest cas, el Tribunal podra sol-licitar de I'opositor/a tots
aquells aclariments que es consideri adients.

Els/Les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE,
passaport o document d’identitat corresponent en els suposits de personal estranger en
qué aixi s’escaigui. Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els/Les aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats per cadascun dels exercicis
decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’una prova.

10.- Desenvolupament del procés selectiu.

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicio lliure, d’acord amb el que
estableix I'article 61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

El procés estara format per dues fases: 1) Fase d’oposicié i 2) Fase de concurs.

10.1. Fase d’oposicio (maxim 40 punts).

La fase d’oposicido consistira en la realitzacid dels seglents exercicis obligatoris i
eliminatoris:

Primera prova. Prova teorica de coneixements generals i especifics (maxim 20
punts).

De caracter obligatori i eliminatori per a tots/totes els/les aspirants. Consistira en la
resolucié d’un questionari de resposta multiple, de les que només una opcid sera la
correcta, sobre els temes de coneixement general i especific establerts a ’Annex lial
Annex .

El temps maxim per a la resolucio de la prova sera de 50 minuts.

La prova consistira a respondre un questionari de 30 preguntes (més 4 de reserva) amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta.

Les preguntes sense resposta o amb més d’'una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte. Per cada resposta correcta s’atorgara 1 unitat i
per cada pregunta errdnia es descomptara 0,25 unitats.
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En el cas que s’acordi I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccid en el seu
plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccidé de més d’una,
s’incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacio resultant, la primera de les preguntes
de reserva, i aixi successivament.

La qualificacio de I'exercici és de 0 a 20 punts i per superar aquesta prova sera necessari
obtenir la qualificacié minima de 10 punts.

Segona prova. Prova practica (maxim 20 punts).

Exercici obligatori i eliminatori que consistira en desenvolupar per escrit un o diversos
temes i/o suposits practics o questionari proposats pel tribunal, sobre el contingut del
Temari especific (Annex 1) i/o relacionats amb el lloc de treball a desenvolupar.

En cas d’incorporar-se a la prova practica la tipologia de preguntes tipus test, a cada
pregunta ben contestada s’atorgara 1 unitat i per cada pregunta erronia es descomptara
0,25 unitats.

La durada d’aquesta prova sera determinada pel tribunal qualificador.

Es valorara favorablement -si s’escau- entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la
concrecio en les respostes, la profunditat en el coneixement de la mateéria, la sistematica,
la claredat i la capacitat d’analisi.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, restaran eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Tercera prova. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori eliminatori).
a) Prova de catala:

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements de la llengua catalana equivalent
al nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que el Tribunal estimi
necessari.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccid General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

La qualificacio de la prova sera apte/a o no apte/a.
El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o més persones expertes en

mateéria linguistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al
tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.
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b) Prova Llengua castellana:

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i consistira en una
prova equivalent al nivell de competéncia linglistica A2.

La qualificacioé d’aquest exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A.
Igualment estaran exempts de realitzar la prova aquells/es aspirants que acreditin:

a) Certificacié conforme han cursat primaria i/o secundaria i/o batxillerat a I'estat
espanyol

b) Diploma que acrediti haver superat proves de Nivell A2, de conformitat amb el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per escola oficial d'idi-
omes

d) Nacionals dels paisos que estableix el Reial Decret 1004/2015, de 6 de novem-
bre i I'Ordre JUS/1625/2016, de 30 de setembre, que estableix I'exempcio de
prova de llengua castellana als nacionals de: Argentina, Bolivia, Xile, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Equador, El Salvador, Guatemala, Guinea Equatorial, Hondu-
res, Méxic, Nicaragua, Panama, Paraguai, Peru, Puerto Rico, Republica Domi-
nicana, Uruguai i/o Veneguela

El Tribunal podra alterar I'ordre de realitzacié de les proves, adhuc en les proves de
coneixement de llenglies podran adoptar la decisié que es realitzin amb posterioritat a
la valoracié dels mérits, sols per a aquells/es aspirants que hagin superat les proves
puntuables de la fase d’oposicié.

10.2. Fase de concurs (maxim 15 punts).

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 15 punts. La fase de concurs no
tindra caracter eliminatori. Es valoraran només els meérits dels aspirants que hagin
superat les proves selectives de la fase d’oposicio.

En aquesta fase només es valoraran els merits al-legats i acreditats pels aspirants de
conformitat amb la base 6.2 1 6.3, i s’efectuara d’acord amb el barem seguent:

a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 5 punts, amb la valoracié de 0,20
punts per cada mes complert de servei acreditats desenvolupant tasques
equivalents i de la categoria del lloc de treball, a I’Administracié publica, i a rad
de 0’10 punts per mes complet si és en el sector privat.

L’experiéncia professional s’acredita mitjangant I'lnforme de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social (obligatori) i copia del contracte laboral i/o del
nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i
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categoria laboral o grup i professié, amb indicacio de I'inici i fi de la prestacié de serveis.
En tot cas haura de quedar acreditat fefaentment la data d’inici i finalitzacié aixi com la
professié desenvolupada.

Els nomenaments i/o contractes a temps parcial es meritaran de conformitat amb
l'informe de vida laboral, per dies cotitzats.

b) Formacié: fins a un maxim de 3 punts, per I'assisténcia a cursos, seminaris,
jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament directament
relacionades amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, d’acord amb el
barem seguent:

Sense expressio d’hores o fins a 5 hores: 0,05 punts.
Més de 5 hores i fins a 10 hores: 0,10 punts.

Més de 10 hores i fins a 20 hores: 0,20 punts.

Més de 20 hores i fins a 50 hores: 0,35 punts

Més de 50 hores: 0,50 punts.

Els i les aspirants hauran d’acreditar documentalment la durada d’hores dels cursos
al-legats.

En cas d’acreditar diversos cursos, jornades o sessions de la mateixa matéria, només
es computara el titol més recent. No es valoraran els cursos o estudis que formen part
de carreres o titulacions presentades com a mérit a la corresponent graella, ni els cursos
de preparaci6 per a I'obtencié dels certificats ni els cursos de preparacioé per a superar
oposicions.

c) Formacié en informatica i/o noves tecnologies de conformitat amb el mateix
escalat de I'apartat anterior, perd amb un topall d’1 punt.

Dins aquest apartat, es considerara estar en possessi6 del certificat ACTIC o certifica-
cions equivalents (Competic, UOC...)*, com a certificacié acreditativa de la competéncia
digital, de conformitat amb I'escalat seglent:

e Certificat ACTIC nivell 3, avangat: 0,50 punts
¢ Certificat ACTIC nivell 2, mitja: 0,25 punts
o Certificat ACTIC nivell 1, basic: 0,10 punts

* (Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC// Ordre
EMO712972015 d’equivaléncies entre la UOC i 'ACTIC.)

En cas de presentar més d’un certificat, sols es valorara el superior.
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d) Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la que
déna accés a participar en el procés), fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb
el barem seguent:

o Mestratge universitari: 1 punt
Postgrau, curs d’especialitzacio: 0,75 punts
o Altres carreres universitaries i/o doctorats vinculades al lloc de treball: 0,50 punts

La titulacié s'acreditara mitjangant I'aportacié de la titulacié o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicio del titol.

e) Nivell de catala superior a I'establert com a condicié d’accés: 1 punt.

El Tribunal no podra valorar els meérits dels quals no s’hagi presentat acreditacio
documental en el termini de presentacié establert.

Per tal de poder valorar aquells mérits contrets pels aspirants que no estiguin en catala
o castella, llengles oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una
traduccié6 feta mitjangant titulat/ada habilitat/ada a I'efecte

f) Entrevista (maxim 3 punts):

Es podra realitzar una entrevista amb els/les aspirants que d’acord amb la puntuacié
assolida puguin assolir la plaga en propietat, sense que aquesta entrevista tingui
caracter eliminatori i que consistira en una entrevista personal dels i de les aspirants,
per tal d’integrar tots els requisits per a I'exercici de les funcions del lloc de treball i
coneixer el nivell d’adequacié de les habilitats i les aptituds dels/de les aspirants al perfil
competencial establert per la corporacid, valorant-se:

- Motivacié

- Treball en equip

- Comprensio del lloc
- Comunicacié

Aquesta entrevista tindra caracter complementari i també es podra portar a terme en el
cas de fer Us de la borsa de treball, podent-se ajornar en aquest cas al moment de
produir-se la necessitat de la incorporacio.

11.- Revisio de resultats.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia
seglient de la data de publicacio a la seu electronica dels resultats tant de la fase de
I'oposicié com de la fase de concurs, per sol-licitar la seva revisio.
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Als efectes hauran d’entrar instancia amb la seva sol-licitud dins aquest termini.

Només es duran a terme revisions de les proves en la data que es determini, previa
comunicacio a I'adrega de correu electronic que hagi facilitat.

12.- Puntuacié final del procés selectiu.

El resultat final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les dues fases.

En cas d’empat, I'ordre de classificacié s’establira en funcioé de la puntuacié obtinguda
en la prova practica, i si no fos suficient per que es mantingués I'empat, la puntuacio del
total de la fase de 'oposicid i en tercer lloc de I'entrevista.

13. Llista d’aprovats/des.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en els mitjans
electronics municipals i al tauler d'edictes de la corporacio la relacié de persones
aprovades per ordre de puntuacio final.

El nombre de persones seleccionades no pot superar el de les places convocades.

Contra la llista de persones seleccionades es pot interposar recurs d'algada davant el/la
president/a de la corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.

Els/les aspirants seleccionats/ades hauran de portar al servei de recursos humans de
I’Ajuntament, en el termini de cinc habils des de la publicacio en el tauler d’anuncis del
listat d’aprovats, o en el seu cas en el termini que expressament se’ls indiqui, originals
0 coOpia compulsada dels documents acreditatius de complir amb les condicions de
capacitat (requisits), i amb els mérits aportats per a la valoracié en la fase de concurs,
d’acord amb l'estipulat a les bases d’aquesta convocatoria.

En cas que no s’aporti la documentacié assenyalada en el termini establert, excepte
casos de forga major, o bé en cas de renuncia de I'aspirant proposat/a, la Presidéncia
de la corporacio resoldra la contractacié6 o nomenament del seglent aspirant aprovat
que hagi obtingut la puntuacié més alta, i aixi successivament.

Tanmateix es convocara a l'aspirant a la formalitzacid del contracte o presa de
possessio.

L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la Corporacio, perdra tots els
drets derivats del procés de seleccio.

14.- Borsa de treball.
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Les persones que hagin participat en el procés de passaran a formar part d'una borsa
de treball, que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que es
produeixin.

Els/les integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb l'ordre de
puntuacié establert, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball, en tot cas com a suposit de
contractacié temporal vigent que li sigui d’aplicable, incldos el periode de prova, de
conformitat amb el qué estableix l'article 10 del Text Refés de I' Estatut Basic de
I’Empleat Public i demés normes que en resultin d’aplicacio.

En el moment que hi hagi la necessitat temporal de disposar de personal Técnic/a
Superior- Técnic/a Suport Hisenda , sempre que es compleixi amb els requeriments de
la normativa vigent vers la contractacioé temporal, es tindra en consideracio els criteris
de crida operatius seglents:

1.- El termini maxim de contractacié/nomenament de personal temporal ho determina la
normativa general d’aplicacio, de manera que la regulacié de la present borsa en cap
cas ha d’implicar superar aquests terminis.
2.- En cas de necessitat de contractacié/nomenament temporal es contactara en primer
lloc amb la persona amb una major puntuacio via telefonica i/o per correu electronic.
3.- Correspon als aspirants 'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de
correu electronic i el teléfon de contacte, sempre que desitgin tenir 'opcié de ser cridats
a mantenir-se en borsa de treball.
4.- Per tal d’agilitzar la gestio, la crida es podra portar a terme mitjangant un correu
electronic a un numero plural d’aspirants, respectant-se en tot cas I'ordre de puntuacio.
5.- Es disposara d’'un termini maxim de 48 hores per respondre, en cas contrari s’entén
que l'aspirant no accepta la proposta de contractacié/nomenament i passara al darrer
lloc de la llista.
En situacions d’urgéncia, aquest termini podra ser de 24 hores.
6.- Si la persona contactada no acceptés la proposta de contractacié/nomenament es
passara al seguent de la llista i aixi successivament.
7.- La persona que no accepti proposta de contracte/nomenament mantindra la posicié
a la llista sols en els suposits seguents:

a) trobar-se en situacioé laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

b) trobar-se en situacid de permis de maternitat o de paternitat, adopcié o

acolliment.

c) trobar-se de baixa per intervencid quirurgica o hospitalitzacio.
En qualsevol altre situacié passara a ocupar el darrer lloc a la llista.
8.- Els/les integrants de la borsa que no superin periode de prova/practiques o tinguin
informes negatius en relacié a les relacions laborals obtingudes quedaran exclosos de
la borsa automaticament.
9.- Les borses de treball mantindran una vigéncia fins a qué es disposi d’una relacié de
personal derivada d’una borsa posterior o com a maxim fins a tres anys.
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10.- En tot cas, si es genera una borsa posterior, es podra fer Us dels resultats d’aquesta
borsa si no resta personal disponible fins que hi hagi una borsa posterior.

11.- Igualment, si no hi ha una convocatoria especifica amb borsa de treball disponible,
es podra fer Us de les convocatories ja realitzades de places equivalents per a la
contractacié de personal temporal, sempre que la titulaci6 académica requerida
compleixi les condicions de la oferta temporal de I'ajuntament de Canovelles.

15.- Periode de practiques.

Cada nomenament esta sotmes al corresponent periode de practiques, periode que té
caracter obligatori i eliminatori i sera per una durada maxima de 6 mesos. Durant aquest
periode I'empleat/ada haura d'assistir als cursos de formacidé que I'ajuntament pugui
proposar.

Aquest periode de practiques sera sota supervisié del Cap del servei o persona que
designi I’ Alcalde/essa, -0 en els eu defecte el/la Coordinador/a de Planificacio
Estrategica i/o el Cap de Recursos Humans- el qual haura d’emetre informe sobre el
personal de nou ingrés sols en el cas de no superar el periode de practiques.

En cas de no emetre informe es considera que la persona contractada o nomenada ha
superat 'esmentat periode de prova/practiques.

Els periodes de baixa per qualsevol causa no suspendra la durada del periode de
prova/practiques.

Per avaluar aquest periode s’haura de desenvolupar serveis per un periode no inferior
a la meitat de la durada maxima que tingui assignada (és a dir un minim de tres mesos),
de manera que a partir d'aquest moment es podra emetre informe de no superacié per
tal que causi baixa per no superar periode de prova en tot cas abans d’esgotar el periode
maxim dels sis mesos.

Quan s’incorpori a un lloc de treball personal que ja hagi tingut altres contractacions
anteriors i/o nomenaments en el mateix lloc de treball a ocupar, la durada d’aquests
contractes/nomenaments es tindran en consideracio als efectes d’aquesta regulacié.

16.- Incidéncies. Régim d’impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal
del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algada davant de I'Alcaldia,
en el termini maxim d’'un mes a comptar des de 'endema a la data de la seva notificacio
0 publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la
seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.
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Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes
davant I'Alcaldia. Aixi mateix podran interposar recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva
eleccio, el que correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de publicacié dels
edictes corresponents.

17. Dret supletori.

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de setembre, pel que s’aprova el Tex Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refds de les disposicions legals vigents en matéria de regim local, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcio publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per raé del servei, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i altres disposicions
aplicables.

18. Proteccié de dades.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, la Llei
39/2015 i especialment el Reglament General de Proteccié de Dades.

ANNEX I. TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis. Els drets fo-
namentals.

2. L'Administracié Publica a I'ordenament espanyol. Principis constitucionals d'ac-
tuacid. Tipologia de les Administracions Publiques.

3. El principi de legalitat. Les potestats administratives: formes d’atribucio i classes.
Les potestats reglades i les discrecionals.

4. Els drets i deures de les persones en les seves relacions amb les Administraci-
ons Publiques.

5. Els organs col-legiats de les administracions publiques.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

Reégim juridic de 'administracio digital i de I'is de mitjans electronics.

Les Comunitats Autonomes: organitzacié i competencies. Vies d'accés a l'auto-
nomia. Relacions entre I'Estat i les comunitats autonomes: coordinacié i control.
L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis fona-
mentals.

L'Administracié local. Ens que la integren. La Llei de Bases del Régim Local. La
regulacioé del régim local a Catalunya.

El municipi. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals.
Organs de govern municipals. L’Alcalde/essa. El Ple. La Junta de Govern Local.
Els Tinents d’Alcalde.

El municipi de Canovelles. Dades generals, informacié geografica, equipaments,
entitats.

L'acte administratiu (1): concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Re-
quisits dels actes administratius. La motivacid i la forma de I'acte administratiu.

L’acte administratiu (2): L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. Convalida-
cio. El silenci administratiu. L’ executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i
publicacio.

Revisi6 dels actes en via administrativa. La revisi6 d'ofici. La revocacié dels ac-
tes administratius. Els recursos administratius. Objecte i classes. El control juris-
diccional de 'Administracio Publica.

El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del procedi-
ment administratiu. La Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del Procediment Administratiu
comu de les Administracions Pabliques.

La Llei 40/201, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. El funciona-
ment electronic del sector public a la llei 40/2015 d’1 d’octubre.

Les relacions electroniques entre administracions.

El pressupost de les entitats locals: contingut, aprovacié, execuci6 i liquidacio.

Impostos municipals. Taxes. Contribucions especials. Preus publics.
Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Llei 19/2014, de 29
de desembre. Conceptes i principis.

Els codis étics i de conducta en el marc d’'una infraestructura ética.

Proteccié de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La
conservacio i la eliminacié de dades de les persones a I'administracio. El registre
d’activitats de tractament. El/la delegat/ada de proteccié de dades.

Institucions de control i garantia. Sindic de Greuges. Autoritat catalana de pro-
tecci6 de dades. Oficina Antifrau de Catalunya.

El personal al servei de les Administracions Publiques. Classes de personal.
Situacions administratives.

Drets i deures del personal. Incompatibilitats. Avaluacié de 'acompliment. Re-
gim disciplinari.

Seguretat i salut al treball. Mesures d’igualtat per ra6é de génere.

La contractacioé administrativa: principis generals. Classificacié dels contractes i
régim juridic.

La seleccid del contractista: formes i procediments d’adjudicaci6. Contingut i
efectes dels contractes administratius: prerrogatives de I'’Administracio.
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30.

Els convenis de col-laboracié interadministratius a escala local.

ANNEX 2 — TEMARI ESPECIFIC.

10.

11.

12.

13.

El régim local: significat i evolucié historica. L' Administracié Local en la Consti-
tucio i en els Estatuts d' Autonomia. El principi d' autonomia local: significat, con-
tingut i limits.

Les fonts del Dret Local. La Carta Europea d' Autonomia Local. Regulacié basica
de I' Estat i normativa de les Comunitats Autbnomes en materia de regim local.
La incidéncia de la legislaci6 sectorial sobre el régim local. La potestat normativa
de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d' elaboracio. El
Reglament organic. Els Bans.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i legislacié auto-
nomica.

La poblacié municipal. El padr6 d' habitants. L' estatut dels veins. Drets dels es-
trangers. La participacio veinal en la gestié municipal.

L' organitzacié municipal. El regim ordinari de I' Ajuntament. El conill obert. Altres
regims especials. Especialitats del regim organic en els municipis de gran pobla-
ci6. L' estatut dels membres electius de les Corporacions Locals. Els regidors no
adscrits. Els grups politics.

Régim ordinari: Organs necessaris. Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Go-
vern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres organs.
Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. Els serveis minims. La sos-
tenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I' exercici de les
competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i la prestacié de ser-
veis municipals.

La provincia com a entitat local. Organitzaci6 i competéncies.

La cooperacié municipal i la coordinacié en la prestacié de determinats serveis.
Les llles: els Consells i Cabildos Insulars. Entitats locals d' ambit inferior al mu-
nicipi. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees metropolita-
nes. Societats interadministratives. Els consorcis: regim juridic.

El sistema electoral local. Causes d' inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels
Regidors i Alcaldes. Eleccié de Diputats Provincials i Presidents de Diputacions
Provincials. Eleccié de Consellers i Presidents de Cabildos i Consells Insulars.
La moci6 de censura i la questié de confianga en I' ambit local. El recurs conten-
ciés-electoral.

Reégim de sessions dels drgans de govern local: convocatoria, desenvolupament
i adopcid d' acords. Les Actes.

Les formes d' accié administrativa de les entitats locals. La intervencié adminis-
trativa local en I' activitat privada. Les autoritzacions administratives: les seves
classes. El regim de les llicéncies. La comunicacio prévia i la declaracié respon-
sable. L' activitat de foment de les entitats locals.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
. L' estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio,

21

22.

23.

24.

25.

La iniciativa econdmica de les Entitats locals i la reserva de serveis en favor de
les Entitats locals. El servei public a les entitats locals. Concepte. Les formes de
gestio dels serveis publics locals.

El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns
de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats lo-
cals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L' inventari. Els monts
veinals en ma comuna.

Evolucié historica de la legislacié urbanistica espanyola: des de la Llei del Sol de
1956 fins al Text Refés de 2015. El marc constitucional de I' urbanisme. La doc-
trina del Tribunal Constitucional. Competéncies de I' Estat, de les Comunitats
Autonomes i de les Entitats Locals.

Bases del regim del sol. El régim de valoracions del sol. El planejament urbanis-
tic. Classes de Plans. Naturalesa juridica dels instruments de planejament. L'
execucié del planejament urbanistic. Els diferents sistemes d' execucié dels
plans.

Les Hisendes Locals a Espanya: principis constitucionals. El reégim juridic de les
Hisendes Locals. Incidéncia estatal i autonomica en I' autonomia financera local.
La coordinacio de les Hisendes Estatal, Autondomica i Local

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial re-
feréncia a les bases d' execucié del pressupost.

L' elaboracié i aprovacié del Pressupost General. La prorroga pressupostaria.

situaci6 i nivells de vinculaci6 juridica. Les modificacions de crédit: classes, con-
cepte, financament i tramitacié

L' execucid del pressupost de despeses i d' ingressos: les seves fases. Els pa-
gaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter pluri-
anual. La tramitaci6 anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les des-
peses amb finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de finan-
cament.

La liquidaci6 del pressupost. Tramitaci6. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i
calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb financament afec-
tat i del romanent de tresoreria per a despeses generals. La consolidacié pres-
supostaria.

Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d' estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
Corporacions locals: establiment i conseqliéncies associades al seu incompli-
ment. Els Plans economicofinancers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'
ajust i de sanejament financer. Subministrament d' informacié financera de les
Entitats Locals.

La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d' unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacid. Situacié dels fons: la caixa i els comptes
bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacio, procediments i mitjans de paga-
ment. El compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament.
L' estat de conciliaci6.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

La planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié fons. La rendi-
bilitzacié d' excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus
d' interés i de canvi en les operacions financeres.

La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autdonoms: els models
normal, simplificat i basic. Les Instruccions dels models normal i simplificat de
comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del model basic.

El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacio, aprovacio i rendi-
cié. Altra informaci6é a subministrar al Ple, als drgans de gestid, als organs de
control intern i a altres Administracions Publiques

Marc integrat de Control Intern (COSO). Concepte de control intern, i la seva
aplicabilitat al sector public. El control intern de I' activitat economicofinancera de
les Entitats Locals i els seus ens dependents. La funci6 interventora: ambit sub-
jectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referéncia als repars.

Els controls financers, d' eficacia i d' eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu,
procediments i informes. L' auditoria com a forma d' exercici del control financer.
Les Normes d' Auditoria del sector public.

El control extern de I' activitat economicofinancera del sector public local. La fis-
calitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els drgans de control
extern de les Comunitats Autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i
els drgans de control extern de les Comunitats Autobnomes. Organitzacions inter-
nacionals d' entitats fiscalitzadores: les normes INTOSAI. La jurisdiccié compta-
ble: procediments.

La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable: abasts
comptables, malversacions i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de
responsabilitats. Els subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis. La potestat re-
glamentaria de les Entitats Locals en materia tributaria: contingut de les orde-
nances fiscals, tramitacié i regim d' impugnacié dels actes d' imposici6 i ordena-
cié de tributs. L' establiment de recursos no tributaris.

La gestio, inspeccié i recaptacio dels recursos de les Hisendes Locals. La revisié
en via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les Entitats Locals,
en municipis de regim comu i de gran poblacié. La gesti6 i recaptacié de recursos
per compte d' altres ens publics

L' Impost sobre Béns Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacio i
periode impositiu. Gestioé cadastral. Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

L' Impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode impositiu. Gestié cen-
sal i gestié tributaria. El recarrec provincial. L'Impost sobre construccions, ins-
tal-lacions i obres.

L' Impost sobre vehicles de traccié mecanica. L' impost sobre I' increment de
valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Taxes i preus publics. Principals diferencies. Les contribucions especials: bes-
treta i ajornament de quotes i col-laboracio ciutadana.
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

La participacié de municipis i provincies en els tributs de I' Estat i de les Comu-
nitats Autonomes. Criteris de distribuci6 i regles d' evolucié. Regims especials.
La cooperacié econdomica de I' Estat i de les Comunitats Autdbnomes a les inver-
sions de les Entitats Locals. Els Fons de la Uni6é Europea per a Entitats Locals.
El credit local. Classes d' operacions de credit. Naturalesa juridica dels contrac-
tes: tramitacid. Les operacions de crédit a llarg termini: finalitat i durada, compe-
tencia i limits i requisits per a la concertacié de les operacions. Les operacions
de crédit a curt termini: requisits i condicions. La concessi6 d' avals per les Enti-
tats Locals.

El personal al servei de les entitats locals: Classes i régim juridic. Els instruments
d' organitzacio del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instru-
ments reguladors dels recursos humans: I' oferta d' ocupacio, els plans d' ocu-
pacio i altres sistemes de racionalitzacié. L' accés a les ocupacions locals: siste-
mes de selecci6 i provisio.

El Dret Financer: concepte i contingut. El Dret Financer com a ordenament de la
Hisenda Publica. El Dret Financer en I' ordenament juridic i en la Ciéncia del
Dret. Relacié del Dret Financer amb altres disciplines.

Les fonts del Dret Financer. Els principis de jerarquia i competencia. La Consti-
tucié. Els Tractats Internacionals. La Llei. El Decret-Llei. El Decret-Legislatiu. El
Reglament. Altres fonts del Dret Financer.

Els principis constitucionals del Dret Financer. Principis relatius als ingressos pu-
blics: legalitat i reserva de llei, generalitat, capacitat econdmica, igualtat, progres-
sivitat i no confiscatorietat. Principis relatius a la despesa publica: legalitat i equi-
tat, eficacia, eficieéncia i economia en la programacio i execucié de la despesa
publica.

Aplicacié del Dret Financer. Eficacia de les normes financeres en el temps. Efi-
cacia de les normes financeres en I' espai. La interpretaci6 de les normes finan-
ceres.

Els diferents nivells de la Hisenda Publica. Distribucié de competéncies i models
de finangament. Les subvencions intergovernamentals.

El pressupost: concepte i funcié. Els principis pressupostaris. La Llei de Pressu-
postos en I' ordenament espanyol: naturalesa juridica. Efectes de la Llei de pres-
supostos sobre la despesa i sobre els ingressos publics.

El dret pressupostari. Concepte i contingut. Les Lleis d' Estabilitat Pressuposta-
ria. La Llei General Pressupostaria: Estructura i principis generals. Els drets i
obligacions de la Hisenda Publica.

El Dret de la Comptabilitat Publica. El Pla General de Comptabilitat Pdblica. La
comptabilitat de I' Administracié de I' Estat: normes reguladores. La comptabilitat
de les Comunitats Autonomes. El Compte General de I' Estat. Els comptes eco-
nomics del sector public

El control intern de I' activitat economicofinancera del sector public estatal. La
Intervencié General de I' Administracié de I' Estat: funcions i ambit de actuaci6.
El control previ de legalitat de despeses i pagaments i d' ingressos. L' omissié de
la intervencié. El control financer: centralitzat i permanent, de programes pres-
supostaris, de sistemes i procediments i d' ajuts i subvencions.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacié.
Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat:
extensio i efectes. El domicili fiscal. La representacié. La transmissi6 del deute.
La base imposable. Métodes de determinacié. La base liquidable. El tipus de
gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.
La gestio tributaria: delimitacio i ambit. El procediment de gesti6 tributaria. La
liquidaci6 dels tributs. La declaraci6 tributaria. Els actes de liquidacio: classes i
régim juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestio tri-
butaria. L' Agéncia Estatal d' Administracié Tributaria.

L' extincié de I' obligaci6 tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament
i efectes del pagament. La imputacié de pagaments. Conseqliéncies de la manca
de pagament i consignacio. Altres formes d' extincié: la prescripcié, la compen-
saciod, la condonacié i la insolvencia.

La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié
en periode voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment: ini-
ciacio, titols per a I' execucié i providéncia de constrenyiment. Ajornament i frac-
cionament del pagament.

Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L' embargament de béns.
Alienacid. Aplicaci6 i imputacio de la suma obtinguda. Adjudicaci6 de béns a I
Estat. Acabament del procediment. Impugnacié del procediment.

Tema 53. Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals. Dret
de prelacio. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccié de béns. Dret de
retencié. Les mesures cautelars.

La inspeccio dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestié dels tributs: com-
provacié i recerca, obtencié d' informacié, la comprovacié de valors i informe i
assessorament. Régim juridic de les funcions inspectores. El procediment d' ins-
peccio tributaria. Potestats de la Inspeccié dels Tributs. Documentacié de les
actuacions inspectores. Les actes d' inspeccié. La inspeccié dels recursos no
tributaris.

Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries: classes i
criteris de graduacié. Procediment sancionador. Extincié de la responsabilitat per
infraccions.

La revisi6 en via administrativa dels actes de gestié tributaria en I' ambit estatal i
autondmic. Procediments especials de revisié. El recurs de reposici6. Les recla-
macions economicoadministratives”

Canovelles, 28 d’agost de 2025

L’Alcaldessa accidental, Maria Flor Sanchez Enrique
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