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RESOLUCION
Resolucion n®: 2001/2025
Fecha Resolucion: 26/12/2025

Diia. Paula Hernédndez Lucena, Concejala Delegada de Hacienda, Recursos Humanos,
Juventud y Bienestar Animal del Ayuntamiento de Cantillana (Sevilla), adopta la
siguiente resolucién:

Asunto: “Aprobacién de bases y convocatoria del proceso selectivo para la creacion de una bolsa de
trabajo de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, por concurso-oposiciéon, de Técnico
de Recursos Humanos*. Expte. n® 2025/BEM_01/000002.

Vista la Providencia de Alcaldia, de fecha 02/07/2025, por la que se propone la convocatoria y proceso de
seleccién y creacién de una bolsa de personal funcionario interino (Técnico de Recursos Humanos), que permita
cubrir vacantes, cuya cobertura con caracter fijo no cabe, asi como cubrir de forma &gil los periodos de
vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del personal.

Vista la propuesta de bases, de fecha 23/12/2025, para la cobertura de necesidades temporales de Técnico/a de
Recursos Humanos de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion, con caracter de interinidad, dado
que concurren algunas de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de fecha
02/07/2025.

Visto el informe juridico de Secretaria de fecha 02/07/2025.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases y convocatoria del proceso selectivo para la creaciéon de una bolsa de trabajo de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, por concurso-oposiciéon, de Técnico de Recursos
Humanos, cuyo texto integro se transcribe en el Anexo de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso selectivo y convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, para que comience el plazo de diez dias
hébiles para presentacion de instancias y documentacion.

TERCERO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el proceso de seleccién, aprobar la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicarla en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio, para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

ANEXO
BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE LA SUBESCALA TECNICA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL POR
CONCURSO-OPOSICION
TECNICOIA DE GESTION RECURSOS HUMANOS

(Expediente n°: 2025/BEM_01/000002)
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PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa y la cobertura de la vacante de la plaza de
Técnicola de Gestion de Recursos Humanos de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, con
caracter de interinidad dado que concurren algunas de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, cuyas caracteristicas son:

Régimen Funcionario/a interino/a
Unidad/Area Recursos Humanos
Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién Especial
Subescala Técnico
Denominacién Técnico/a Recursos Humanos
Nivel CD 23

N° de vacantes 1

Sistema de seleccién Concurso-Oposicion

Las funciones encomendadas son las propias de un Técnico de Recursos Humanos.

El destino de la bolsa que se creé a la finalizacion de este proceso es contar con suficiente personal para atender
a alguna de las siguientes necesidades temporales que puedan surgir, previstas en el articulo 10 del R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante, TRLEBEP):

» La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

» La sustitucion transitoria de los titulares.

» La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afos,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

* El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

Con este procedimiento, se contara con un nimero de aspirantes cualificados seleccionados sin dilaciones, que
podran ser nombrados como personal funcionario interino en cualquier momento, consiguiendo que las coberturas
de los refuerzos sean agiles y efectivas. La vinculacion con este Ayuntamiento seria temporal, formalizandose, al
amparo del articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a través de un nombramiento como funcionario
interino, en el grupo profesional A1, Subgrupo A2 de Técnico RRHH.

La presente Bolsa permanecera vigente, hasta la constituciéon de una nueva Bolsa de Trabajo y sustituird a las
anteriores creadas al efecto para la plaza en cuestion.

Las retribuciones seran las legalmente establecidas para el personal funcionario.
SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida (Graduado Social o Relaciones Laborales, o Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos o equivalente a las mencionadas titulaciones segin denominacién de cada
Universidad). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, que como establece el articulo 76 del TREBEP es
el Titulo universitario de grado o equivalente (Licenciado o Diplomado) o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién. Se acreditara mediante el titulo expedido
por la autoridad académica competente.

f) Realizar el abono de la tasa (26,52€) en concepto de participaciéon en las convocatorias para la
seleccién del personal al servicio del Ayuntamiento de Cantillana.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Estaran exentas del pago de la Tasa:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo ser acreditada la misma mediante el
documento correspondiente emitido por érgano facultado para ello.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion.

Para el disfrute de la exencién habran de concurrir los dos siguientes requisitos:

a) No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales, en el mencionado plazo de un mes.

b) Tener rentas del capital inferiores al salario minimo interprofesional en computo mensual.

Una y otra circunstancia habran de ser acreditadas, respectivamente, mediante certificado emitido al
respecto por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) con la correspondiente autoliquidacién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del tltimo periodo impositivo anterior a la convocatoria. Si el
sujeto pasivo no hubiera presentado ésta por no tener obligacién a ello, bastara cualquier documento
emitido por Administracién o Delegacion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT) que dé
constancia de la mencionada exencion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 53.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los interesados tienen derecho a no presentar documentos originales.
No obstante, el personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacién
presentada. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, decaera el derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

La documentacion ha de ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda desprenderse la informacién que
se pretende documentar.
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TERCERA. Turno de reserva y principio de igualdad de trato

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas
que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de participacion por la persona interesada,
atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva
de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion
fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de turno general, sera incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

La presente Convocatoria tiene en cuenta el Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombre; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién no sexista no ocasione una dificultad perturbadora
afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término
genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado, etc., se entendera referido a
personas con diversidad funcional.

CUARTA. Formay plazo de presentacién de instancias y documentacion

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez (10) habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

Agquellas instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por un funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas. Los aspirantes que utilicen otros
Registros distintos al del propio Ayuntamiento de Cantillana deberan obligatoriamente informar de tal
circunstancia, mediante el envio de un email a la direccién electrénica cantillana@dipusevilla.es, debiendo hacerlo
en el mismo dia o al dia siguiente al del envio, dejando constancia de los datos personales completos del
aspirante, del medio oficial utilizado para hacer llegar la documentacion, la fecha del envio y un teléfono de
contacto.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, y en tabl6n de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://sede.cantillana.es]

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que rednen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo
y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no
de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes
que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y
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medios que seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://sede.cantillana.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el modelo oficial que figura en el
Anexo | de las presentes bases, acompafiadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de identidad.

b) Fotocopia de la Titulacién Universitaria requerida segun las Bases - (Graduado Social o Diplomatura
Relaciones Laborales, o equivalente a las mencionadas titulaciones segin denominacién de cada Universidad), en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. A estos efectos, se entendera que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico, cuando se han abonado los derechos por su expedicién, siendo
necesaria la presentacion del certificado acreditativo de abono de tasas. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién. Se acreditara mediante el
titulo expedido por la autoridad académica competente.

c¢) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo acompafiar
el certificado de discapacidad expedido por los 6rganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y deberd expresar que la misma no lo incapacita para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

d) Acreditacion de los méritos alegados.

* La experiencia profesional se acreditard a través del informe de vida laboral, acompafiado de los
correspondientes contratos laborales, o de certificados de servicios prestados en la Administracion, sin que se
proceda a la valoracién de aquellos que no se presenten en esta forma. En esta documentacién debe constar:
jornada de trabajo, objeto del contrato y fecha de inicio y finalizacién o continuidad.

* La ftitulacién académica, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza
convocada, se justificard con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del mismo.

* La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente, mediante certificacién emitida
por el 6rgano competente en la que debera constar la fecha de la convocatoria, categoria y, en su caso,
especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio superado; o mediante cualquier otro documento que
acredite fehacientemente el mérito alegado. De no especificarse en la certificacion facilitada el caracter del
examen (tedrico o practico), el mismo seré considerado de caracter teérico.

e) Justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen. La tasa se abonara
mediante ingreso/transferencia en la cuenta corriente ES23 2100 8397 9222 0006 9014, cuyo titular es el
Ayuntamiento de Cantillana, indicandose en el concepto "TEC_RRHH_BOLSA+DNI aspirante+Nombre completo
del aspirante". En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria. Procederd, previa solicitud del interesado, la devolucién de la tasa que se hubiere satisfecho cuando
no se realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en la presente base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algin aspirante, no dara lugar a la
devolucién del importe abonado.

La no presentacion de la documentacion necesaria sera causa de exclusion del procedimiento de seleccion.
Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira ninguna documentacion adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideraciéon de normas reguladoras
de esta convocatoria.
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A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera
obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https.//sede.cantillana.es] y, en su caso,
en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez (10) dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [direccién
https://sede.cantillana.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y las vocalias deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

1. Fase Oposicion.- Primer y Unico ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Responder por escrito a un
cuestionario de 80 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante un tiempo méaximo de 90 minutos.
Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura en Anexo Il a estas Bases, y seran planteadas
por el Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacion del cuestionario. La calificacion del ejercicio se
realizara a través de la siguiente férmula aritmética (en la que por cada cuatro errores se elimina una respuesta
acertada): Puntuacién = Aciertos - (errores/4). Es decir, aciertos menos los errores divididos por 4. Las
calificaciones obtenidas por los aspirantes se haran publicas mediante anuncios, que se expondran en el tablon de
edictos digital del Ayuntamiento de Cantillana. La fecha, hora y lugar de realizacion del ejercicio se publicara en el
tablén de edictos electrénico, junto a la lista definitiva de admitidos y excluidos. Los aspirantes no podran acudir a
la realizacién de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia movil, pulseras electrénicas, relojes ni
cualquier otro sistema que permita emisién o recepcién de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser
controlado este extremo en cualquier momento por cualquier miembro del Tribunal de Seleccion a través de los
medios que estimen oportunos. Ante el incumplimiento de dicha prevision, el Tribunal Calificador podra acordar
motivadamente la expulsion del aspirante del proceso selectivo.
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Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado con un minimo de 5,00 puntos y un maximo de
10,00 puntos. Aquellos aspirantes que no alcancen el minimo se les tendrd como no aptos, y no podran seguir la

fase de concurso.

AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

2. Fase de concurso.- Méritos computables: (Maximo 10 puntos)

a) Formacion, hasta un maximo de 3 puntos

Por poseer titulo superior al exigido en la
convocatoria relacionada con el puesto de
trabajo

b) Experiencia: hasta un maximo de 5,5 puntos

Por  haber prestados servicios en la
Administracién Publica Local en puestos de igual
o similar categoria o naturaleza en régimen
laboral o funcionarial

Titulo de doctor o equivalente: 2,00 puntos

Titulo de master Oficial especializado en RRHH o
Experto Universitario: 1,00 puntos

0,50 puntos por cada mes completo de
experiencia acreditada como Técnico/a, Grupo A,
Subgrupo A2 o similar con la gestién de RRHH de
la Administracion Local

c) Superacion de ejercicios de procesos
selectivos en  Ayuntamientos u ofra
Administracién Publica a la categoria o plaza que

0,50 puntos por cada ejercicio superado

se convoca (hasta un méaximo de 1,50 punto)

En ninguln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

La experiencia profesional se acreditar4d a través del informe de vida laboral, acompafiado de los
correspondientes contratos laborales, o de certificados de servicios prestados en la Administracion, sin
que se proceda a la valoracién de aquellos que no se presenten en esta forma. En esta documentacion
debe constar: el tiempo trabajado, la categoria profesional y la vinculacién con la Administraciéon. No
computara el tiempo de servicios prestados en la Administracién en virtud de un contrato de servicios.

La titulacién académica, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza convocada,
se justificard con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion
del mismo.

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizard preferentemente, mediante certificacién emitida
por el 6rgano competente en la que debera constar la fecha de la convocatoria, categoria y, en su caso,
especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio superado; o mediante cualquier otro documento
que acredite fehacientemente el mérito alegado. De no especificarse en la certificacion facilitada el
caracter del examen (tedrico o practico), el mismo sera considerado de caracter tedrico.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

OCTAVA. Calificacién

La puntuacion total sera de 0 a 20 puntos.

Para poder superar la fase de oposicién se requiere al menos la puntuacién minima de 5,00 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién, y a efectos de establecer el orden de los aspirantes en el proceso selectivo,
se dirimir4 de la siguiente manera y prelacion:

- La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.
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- La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
- En caso de persistir el empate, se realizara sorteo publico.
NOVENA. Relacién de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién https://sede.cantillana.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de cinco (5) habiles desde la publicacion
de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://sede.cantillana.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, que retinen los requisitos
de capacidad y los exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de personal funcionario publico estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Ginicamente certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura directa del personal, y
se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://sede.cantillana.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion.

El nombramiento derivado de este proceso de selecciéon en ningin caso dara lugar al reconocimiento de la
condicion de personal funcionario de carrera.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a
la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero
del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

En ningln caso, formaran parte de bolsa de empleo las personas aspirantes a los que el Organo de seleccién
anule el examen del ejercicio por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicaciéon en la
presente convocatoria.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de
no discriminacion.

El orden de llamamiento que ocuparan en la misma los aspirantes sera el otorgado por la calificacién final
obtenida.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusién de
la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de
Empleo:
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-Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

-Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirGrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia daré lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de
Empleo en que se encontrara la persona afectada.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegréafica con acuse de
recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

El proceso de contratacion se adaptara a las disponibilidades presupuestarias anuales, pudiéndose suspender el
proceso de contratacién por inexistencias de créditos presupuestarios para la realizaciéon de las contrataciones; e
incluso, cuando la situacién econémica lo requiera, anular definitivamente la misma.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de
la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacion econémica.
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DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demés normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o
bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION

Ayuntamiento de Cantillana

Bolsa de empleo: Técnico/a de Recursos Humanos

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion

Nombre Primer apellido Segundo apellido
DNI Fecha nacimiento Domicilio
Cédigo Postal Localidad Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico
Grado discapacidad

Expone:
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Que, teniendo conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo mediante concurso-oposicion, para la bolsa
de funcionario interino para la plaza de Técnico/a de Recursos Humanos, para la realizacion de tareas propias del
puesto, y reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, las cuales acepto expresamente.

Titulo
Centro de expedicion y fecha
Documentos que se acompafian:
DNI, Pasaporte o Tarjeta de extranjeria
Titulacion
Justificante ingreso Tasa examen
Méritos que se alegan (Autobaremacion):
Experiencia profesional Mes Puntos
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Suma total experiencia profesional

* Aportar anexo en caso de necesitar casillas.

Titulaciones Universidad

Puntos

Superacioén procesos selectivos

Ayuntamiento/Administracio
n Publica

Puntos

Suma total

* Aportar anexo en caso de necesitar casillas.

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso de seleccién a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en ella, conocer y someterse a las Bases Generales que
rigen esta convocatoria y que relne los requisitos exigidos y sefialados en las citadas Bases para participar en las
pruebas solicitadas.

En ,a de de 202_.
El/la solicitante
Firmado:
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En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, y de lo dispuesto en la Ley 34/2002 de 11 de Julio,
procedemos a informarle de que los datos de caracter personal contenidos en esta comunicaciéon han sido recogidos de los contactos
mantenidos por Usted o por personas de su entorno, con personal del AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA y pueden ser incorporados al
fichero correspondiente en virtud de la adecuacion que esta institucion ha efectuado a la LOPD y su normativa de desarrollo Podra ejercer sus

derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién ante el Responsable del Fichero, AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA.
ANEXO Il
Temario

Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El
Tribunal Constitucional. El Consejo de Estado.

Tema 2. La Corona. Sucesién, regencia y tutela. Las Cortes Generales. Régimen juridico. Composicion,
organizacion y atribuciones. Elaboracién de las leyes. Clases de leyes. El Poder Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion,
duracién y responsabilidad del Gobierno. Composicién, organizacién y funciones. Control de los actos del
Gobierno.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Competencias y organizacion institucional. Estatutos de Autonomia. La Comunidad Auténoma de la
Provincia de Sevilla y su Estatuto de Autonomia.

Tema 5. La autonomia local en el marco del Estado Autonémico. La Administracién Local: entidades que la
integran. Régimen local. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento. Estatuto de los vecinos.

Tema 6. Organos de gobierno en los municipios de régimen comun. El Alcalde: naturaleza del cargo, eleccion,
deberes y atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Competencias municipales.

Tema 7. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos. Notificaciones y publicacién de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o infraccién de las Ordenanzas. Bandos. El
Reglamento Orgéanico Municipal.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Principios inspiradores y normas generales de los tributos. Los ingresos
publicos: concepto y clases. Los tributos municipales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Otros
ingresos municipales. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructura
presupuestaria. Elaboracion. Aprobacién. Ejecucion. Bases de Ejecuciéon. Prorroga del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias.

Tema 11. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
1. Interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones Publicas. Actos administrativos.

Diputacion

Sevilla
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Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
1. Procedimiento administrativo comun. Revision de los actos en via administrativa.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. Organos de las Administraciones
Publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector pablico. Descripcion de los tipos
contractuales.

Tema 16. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
Objeto y ambito de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 17. La proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento 2016/697, de 27 de abril de 2016 del
Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y la libre circulacién de datos personales y la adaptacion
del ordenamiento juridico espafiol al mismo. La Agencia de Proteccién de Datos: competencias y funciones.

Tema 18. Personal al servicio de las entidades locales. Clases. Régimen juridico. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen disciplinario de los funcionarios. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 19. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la integran. Derechos y
Obligaciones. La responsabilidad en el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 20. El sistema de acceso a la funcién publica local. Oferta de empleo publico. Requisitos de acceso.
Sistemas selectivos. Requisitos y contenido de las convocatorias. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. El acceso del personal laboral.

Tema 21. El personal laboral de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario del personal laboral. Jurisdiccion Social: naturaleza, principios, régimen juridico y érganos
competentes.

Tema 22. El personal eventual de las Corporaciones locales: concepto y regulacién. Determinacién de puestos,
sus caracteristicas y retribuciones. Nombramiento y cese.

Tema 23. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 24. La jornada de trabajo de los empleados publicos: Calendario, horario. Permisos y vacaciones.

Tema 25. Los Convenios Colectivos en el ambito de las Administraciones Publicas (I): Concepto y eficacia.
Naturaleza juridica. Unidades de negociacion. Concurrencia. Contenido. Vigencia. Legitimacion. Comision
Negociadora.

Tema 26. Los Convenios Colectivos en el &mbito de las Administraciones Publicas (Il): Tramitacion y Validez.
Aplicacién e interpretacion. Acuerdos de adhesion y actos de extensiéon. La Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos. Clausula de inaplicacion salarial.

Tema 27. Régimen juridico sindical. La representacion sindical. La accién sindical. Organos de representacion de
los empleados publicos. Clasificaciéon, competencias y garantias. Proceso electoral.

Tema 28. Formacion del contrato de trabajo. Consentimiento de las partes. Objeto y causa del contrato de trabajo.
Forma y documentacién. Ineficacia del contrato. Presuncién de existencia. El periodo de prueba.

Tema 29. Modalidades del contrato de trabajo. Tipologia y caracteristicas esenciales de cada una de ellas.

Tema 30. Modificacién, suspensién y extincion del contrato de trabajo. El despido colectivo en las
Administraciones Publicas.

Tema 31. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacién y pago: lugar, tiempo, forma y documento
del salario. Estructura salarial.

Tema 32. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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General de la Seguridad Social: Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Régimen General y Servicios
Comunes. Accion protectora. Incapacidad Temporal. Maternidad y Paternidad. Riesgos en el embarazo y

AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

ALCALDIA
SERVICIOS GENERALES

lactancia. Invalidez, Jubilacién y Muerte.

Tema 33. Afiliacién de la Seguridad Social: normas generales. Altas, Bajas y variaciones de datos.

Tema 34. ORégimen de la Seguridad Social en la Administracién Local.

Tema 35. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social: Libro Cuarto: Titulo I: De la ejecucién
de sentencias firmes de despido, la ejecucién de sentencias frente a entes publicos. Titulo Il: La ejecucién
provisional de sentencias: las sentencias condenatorias al pago de cantidades, las sentencias condenatorias en
materia de Seguridad Social, las sentencias de despido, las sentencias recaidas en otros procesos, normas

comunes de la ejecucion provisional.

Diputacion

Sevilla

Lo manda y firma la Sra. Concejala Delegada, en Cantillana (Sevilla).
LA CONCEJALA DELEGADA
Fdo. D. Paula Hernandez Lucena
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