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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA

11211 Bases por las que se regira la convocatoria para la cobertura de una plaza de auxiliar técnico de

biblioteca, personal laboral fijo, mediante concurso-oposicion

Mediante resolucion de Alcaldia de dia xxx, se han aprobado las bases y convocatoria por las que se regiran las pruebas selectivas para la
cobertura mediante concurso-oposicion, con caracter de personal laboral fijo, de una plaza correspondiente a la escala de Administracion
especial, grupo C, subgrupo Cl1, incluida en la oferta ptiblica de ocupacion de 2025 del Ajuntament de Capdepera.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es llevar a cabo la seleccion para la cobertura de forma definitiva de un puesto de trabajo de auxiliar de
biblioteca y obtener, a su vez, una bolsa de trabajo para la cobertura de posibles vacantes.

Caracteristicas de puesto de trabajo:

Escala: Administracion Especial
Denominacion: Auxiliar de biblioteca

Grupo: C

Subgrupo: C1

Complemento de destino: Nivel 15: 5.511,80 €
Complemento especifico anual: 6.637,05 €

SEGUNDA. FUNCIONES
- Tareas generales:

1. Prestar informacion general sobre la biblioteca y sus servicios: ayudar en busquedas bibliograficas, informar en relacion al funcionamiento
del servicio de préstamos y la expedicion de carnets de usuario.

2. Prestar atencion e informacion a los usuarios, ofreciendo informacion sobre el municipio y datos de interés local, asi como asesorando a
nivel ofimatico y de busquedas en Internet.

3. Prestar informacion bibliografica de recursos propios y externos.

4. Realizar, y llevar el control, de todo tipo de préstamos de fondos (préstamos y devoluciones, control y reclamos de préstamos vencidos,
préstamo interbibliotecario interno y externo).

5. Efectuar tareas de caracter técnico, llevando a cabo el proceso técnico de los fondos, la gestion de la coleccion (recuentos, expurgos,
estadisticas, etc.), y la gestion de las publicaciones periddicas.

6. Introducir datos correspondientes al registro de ejemplares en las bases de datos bibliograficos.
7. Recopilar datos estadisticos, bajo la supervision del bibliotecario.
8. Registrar los fondos bibliograficos y prepararlos para su puesta a la disposicion de los usuarios (tejuelo, codigos de barras, etc.).

9. Encargarse, junto con el bibliotecario, de la confecciéon y mantenimiento de la pagina web de la biblioteca.

———10. Colocar y ordenar el material bibliografico.

s

211. Colaborar, dando apoyo logistico, en las actividades culturales y de fomento de la lectura que se desarrollan en la biblioteca.

12. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
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TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alglin otro estado miembro de la Union Europea o de algunos de los estados en los cuales,
en virtud de los tratados internacionales suscritos con la Comunidad Europea y ratificados por Espaifia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos definidos por el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. Asi mismo, podran
ser admitidos los/las conyuges de los nacionales espaiioles o de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y aun sus descendentes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintitin afios o mayores de esta edad pero viviendo bajo su cargo.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo Oficial de bachillerato, técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera aportarse la credencial que acredite la homologacion o credencial para el
ejercicio de la profesion correspondiente.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impidan el ejercicio de las funciones que correspondan.

e) No haber sido separado/a del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario, ni estar inhabilitado/a
para el ejercicio de la funcion publica.

) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado C1 o equivalente, conforme a la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, mediante la cual se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar, mediante declaracion responsable, que no estd
sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o que se compromete, en todo caso, a ejercer la oportuna opcioén por el
plazo previsto en el articulo 10 de la citada Ley, y que tampoco percibe pension alguna de jubilacion, retiro u orfandad. Si
desempefia alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo dentro del plazo de diez dias naturales, a
contar a partir del dia de la toma de posesion, a fin de que el Ajuntament de Capdepera acuerde su declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

h) No estar sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica en base a la normativa vigente.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento selectivo se formalizaran conforme al modelo que figura en el anexo II de las presentes
bases y se presentaran ante el Registro General del Ajuntament de Capdepera, directamente, o mediante alguna de las formas previstas por el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
Si el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes fuera inhabil o en sabado este plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil
siguiente.

Asi mismo, y previa publicacion en el BOE, la convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOIB.

Para ser admitidas y, en todo caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, sera suficiente que las personas aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, siempre en referencia a la fecha de expiracion del plazo
para la presentacion de solicitudes, y presentar junto con su solicitud:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espaiiol, del documento oficial acreditativo de la personalidad
(NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b) Fotocopia del titulo académico exigido en la convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica acreditativa de haber
superado todos los estudios para la obtencion del titulo.

¢) Justificante del pago de derecho a examen, que asciende a la cantidad de 15,00 euros, a ingresar en la cuenta municipal numero
ES1000810604560001182620, indicando en el concepto el nombre completo y plaza auxiliar biblioteca.

d) Fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana indicado en la convocatoria. Los conocimientos de lengua catalana
deberan acreditarse mediante certificado expedido o reconocido como equivalente u homologado por la Direccion General de
Politica Lingiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

{QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucion en el plazo maximo de un mes, mediante la cual
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se declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion se expondra en la sede electronica del
Ajuntament de Capdepera. Se concedera un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de esta publicacion, para
rectificaciones, subsanacion de deficiencias y errores, y posibles reclamaciones.

La Alcaldia aceptara o rehusara las reclamaciones que puedan producirse mediante una resolucién motivada.

La lista definitiva se publicara de la misma forma que la provisional. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional de personas
admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva.

En la misma resolucion de Alcaldia se fijara la fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion. Por consiguiente, las personas
aspirantes quedaran convocadas para la realizacion de las citadas pruebas y ejercicios con la puntuacion de dicha resolucion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Conforme al articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/
2015, de 30 de octubre, y demas normativa relacionada, el Tribunal calificador tendra la siguiente composicion:

- Un presidente o presidenta
- Cuatro vocales
- Un secretario o secretaria con voz, pero sin voto

La designacion de los miembros del tribunal se hara respetando los principios de imparcialidad y profesionalidad y, a ser posible, se tendera a
la paridad entre hombres y mujeres.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion que el exigido para el ingreso a las plazas convocadas.
Ademas de titulares se nombraran los suplentes correspondientes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Asi mismo, para todas o
algunas de las pruebas, el Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales se limitaran a prestar

asistencia sobre su especialidad técnica.

A iniciativa de cada Central Sindical, un representante de cada una con representacion en el Ayuntamiento convocante podra estar presente
en los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del presidente, el secretario y un vocal. Le correspondera dilucidar
sobre las cuestiones planteadas durante el transcurso del proceso selectivo, velar por su buen desarrollo y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, pudiendo los aspirantes promover su recusacion en los casos determinados por el
art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En todo aquello no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en los Tribunales Calificadores para los érganos colegiados
en el capitulo II del titulo II de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, supletoriamente, a la normativa de la Comunidad Auténoma.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Una vez iniciado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se publicaran en la sede
electronica del Ajuntament de Capdepera.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y consistira en:
FASE I: OPOSICION. 70 PUNTOS

PRIMER EJERCICIO: 20 PUNTOS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/134/1202496

El primer ejercicio consistira en la redaccion por escrito de un tema en un plazo méaximo de dos horas, a elegir por los aspirantes de entre tres
temas extraidos al azar del temario general.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la amplitud y comprension de los conocimientos acreditados por los aspirantes, asi como el
Jorden y claridad de la exposicion escrita.

s=tEste ejercicio sera puntuado con un maximo de 20 puntos, siendo eliminados del mismo los aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 10 puntos.
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Publicada la lista de calificaciones en la sede electronica del Ajuntament de Capdepera, los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias
habiles para la formulacion de alegaciones.

Entre la realizacion del primer y el segundo ejercicio deberan transcurrir como minimo 72 horas.
SEGUNDO EJERCICIO: 25 PUNTOS

El segundo ejercicio consistird en la redaccion por escrito de un tema en un plazo maximo de dos horas, a elegir por los aspirantes de entre
tres temas extraidos al azar del temario general.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la amplitud y comprension de los conocimientos acreditados por los aspirantes, asi como el
orden y claridad de la exposicion escrita.

Este ejercicio sera puntuado con un maximo de 25 puntos, del cual seran eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacion minima
de 12,5 puntos.

Publicada la lista de calificaciones en la sede electronica del Ajuntament de Capdepera, los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias
habiles para la formulacién de alegaciones.

Entre la realizacion del segundo y el tercer ejercicio deber4n transcurrir como minimo 72 horas.
TERCER EJERCICIO: 25 PUNTOS

El tercer ejercicio consistird en la resolucion de un caso practico propuesto por el Tribunal, relacionado directamente con el temario
especifico. Durante la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran usar textos legales en soporte papel.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la coherencia y sistematica en el planteamiento y la adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio tendra una duracion méaxima de tres horas, cuya puntuacion maxima sera de 25 puntos, siendo eliminados del mismo los
aspirantes que no obtengan una puntuacio minima de 12,5 puntos.

Publicada la lista de calificaciones en la sede electronica del Ajuntament de Capdepera los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias
habiles para la formulacion de alegaciones.

FASE II: CONCURSO: 30 PUNTOS
La puntuacio maxima de la fase de concurso sera de 30 puntos.

Los méritos a valorar en la fase de concurso, y referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, deberan presentarse mediante
originales o fotocopias, dentro del plazo de 10 dias habiles a contar a partir del dia siguiente tras la publicacion de la lista definitiva de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En ningun caso se requerira documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en
la documentacion presentada por el aspirante, siempre que la misma acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Soélo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOE. No se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Asi mismo, tampoco se valorardn los méritos obtenidos antes de la
publicacion de la convocatoria alegados pero no debidamente justificados dentro del plazo de presentacion de méritos antes sefialado.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:

- Experiencia profesional (9 puntos)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/134/1202496

Por Servicios prestados en la administracion local, como empleado publico funcionario o laboral, en la categoria de la plaza convocada: 0,20
puntos por mes trabajado.

I,I.-Por Servicios prestados en otras administraciones, como empleado publico funcionario o laboral, en la categoria de la plaza convocada: 0,045
%untos por mes trabajado.

—=ul( Jnicamente sera valorado este apartado cuando de la documentacion aportada por la persona aspirante se desprenda que la experiencia
; laboral est4 directamente relacionada con las funciones de la plaza a cubrir. Debera presentarse certificado de la Administracion en el cual se

=
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indiquen fecha de alta y baja, asi como el puesto de trabajo desempefiado.
- Acciones formativas (15 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el
marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el EBAP, cuando
su contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la plaza de funcionario a que se opta. Se
valoraran en todo caso los cursos del area juridico administrativa, informatica a nivel de usuario, el curso basico de prevencion de riesgos
laborales y aquellos en materia de igualdad.

La acreditacion de las acciones formativas se efectuara mediante certificaciones o documentos oficiales expedidos por las administraciones
y/u organismos competentes, debiendo incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

a) Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a razon de:

- Hasta 10 h: 0,10 puntos

-De 11 h a 30 h: 0,20 puntos
- De 31 h a 60 h: 0,40 puntos
- De 61 ha 100 h: 0,50 puntos
- Mas de 100 h: 0,75 puntos

b) Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a razon de:

- Hasta 10 h: 0,05 puntos

-De 11 ha 30 h: 0,10 puntos
- De 31 ha 60 h: 0,20 puntos
- De 61 ha 100 h: 0,25 puntos
- Mas de 100 h: 0,30 puntos

No se valoraran las asignaturas encaminadas a obtener una titulaciéon académica.
- Conocimiento de lengua catalana (hasta 2,1 puntos):

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por el EBAP o la Direccio General de Politica Linguistica. El certificado LA podra
acumularse al C2. La puntuacion en cada caso seré:

- Nivel C2: 0,85 puntos
- Nivel LA: 1,25 puntos
- Titulaciones (3,9 puntos):

Por titulo de doctor, master oficial o titulacion de grado/licenciatura distinta a la utilizada como requisito y en relacion con la plaza del
procedimiento, se puntuara de la siguiente manera:

- Doctorado: 3,9 puntos

- Master: 1,15 puntos

- Grado: 3,9 puntos

- Titulo de experto: 0,75 puntos por cada uno de los titulos.

Se acreditara mediante copia del titulo académico o de la certificacion académica de haber superado todas las asignaturas.
OCTAVA. VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar los méritos dentro del plazo de 10
dias naturales a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del listado definitivo.

El tribunal pasard a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de la oposicion, conforme al baremo

e Visto en la base séptima.

ks
2] a fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y en ninglin caso servira para superar la fase de oposicion.

J#Concluida la valoracion de los méritos, el tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico del Ajuntament las puntuaciones otorgadas a

=

cada aspirante. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.
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La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion
y de los méritos valorados en la fase de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2) Si persistiera el empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el segundo examen de la fase de oposicion.
3) Si persistiera el empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el tercer examen de la fase de oposicion.
4) Si persistiera el empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacioén en el primer examen de la fase de oposicion.
5) Si persistiera el empate finalmente se efectuara por sorteo.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS QUE HAYAN SUPERADO EL CONCURSO-OPOSICION, PROPUESTA DEL
TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y PROPUESTA DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez publicada la puntuacion definitiva del procedimiento selectivo, y transcurrido el plazo de tres dias habiles, de no presentarse
alegaciones, o bien una vez examinadas las presentadas, el Tribunal calificador dard por finalizado el concurso-oposicion, elevando a la
Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aspirantes que lo hayan superado, con la propuesta de nombramiento como funcionario en
précticas del aspirante que haya obtenido mayor puntuacio total en el global del concurso-oposicion.

Asi mismo elevard a la Alcaldia su propuesta de la bolsa de trabajo, que incluira el listado de las personas aspirantes que hayan superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, con las correspondientes puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, ademas de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado toda la fase de oposicion.

La prelacion en dicha bolsa vendra determinada por el orden de las puntuaciones obtenidas en el procedimiento selectivo, incluida la fase de
concurso, por aquellos aspirantes que hayan llegado.

El tribunal no podra proponer el nombramiento como funcionario en practicas de un numero de personas superior al de plazas convocadas en
concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP. No obstante, a fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan
renuncias de aspirantes seleccionados antes del nombramiento como tales, el Tribunal elevard al érgano convocante una relacion
complementaria de las personas aspirantes que vayan a continuacion de las propuestas, por orden de prelacio, para su posible nombramiento
como personal funcionario en practicas en sustitucion de aquellas que renuncien a ella. Asi mismo podra formularse dicha relacio
complementaria en el supuesto de que alguno de los aspirantes que realicen la fase de practicas resulte “no apto” o renuncie a ello durante la
realizacion de la mencionada fase.

DECIMA. RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL EN PRACTICAS Y REALIZACION DE
PERIODO DE PRACTICAS

La Alcaldia, una vez elevada la propuesta indicada en el punto anterior, requerira a las personas seleccionadas la presentacion de la siguiente
documentacion en el plazo de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears
de dicha resolucion, en el Registro General del Ajuntament de Capdepera o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alglin otro estado miembro de la Unién Europea o de algunos de los estados en los cuales,
en virtud de los tratados internacionales subscritos con la Comunidad Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos definidos por el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. Asi mismo, podran
ser admitidos en el mismo los/las conyuges de los nacionales espafioles y otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y también sus descendentes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiun afios o mayores de esta edad pero viviendo bajo su cargo. Este ultimo beneficio sera también de aplicacion a
familiares de nacionales de otros estados cuando asi se establezca en los tratados internacionales suscritos por la Comunidad Europea
y ratificados por Espaia.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion de la titulacion requerida. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, estar en posesion del
documento que acredite la homologacion de forma fidedigna. Los requisitos previstos en los puntos anteriores deberan referirse a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse con posterioridad.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impidan el desempefio de las funciones que correspondan.

e) No haber sido separado/a del servicio de alguna administracion publica mediante expediente disciplinario, ni estar inhabilitado/a
para el ejercicio de la funcion publica.

f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado C1 o equivalente, conforme a lo dispuesto en la
Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/134/1202496
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y certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud.

g) Antes de tomar posesion de la plaza la persona interesada debera hacer constar, mediante una declaracion responsable, que no esta
sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Puiblicas o que se compromete, en todo caso, a ejercer la oportuna opcion durante el
plazo previsto en el articulo 10 de la citada Ley, y que tampoco percibe pension alguna de jubilacion, retiro u orfandad. Si
desempefia alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo dentro del plazo de diez dias naturales, a
contar a partir del dia de la toma de posesion, a fin de que el Ajuntament de Capdepera acuerde su declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

h) No estar sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica en base a la normativa vigente.

En el supuesto de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusién y propondré el nombramiento del siguiente aspirante por orden de puntuacion en el concurso-oposicion, si lo hubiere, en base a la
anterior propuesta del Tribunal. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido cada aspirante excluido por falsedad en la
solicitud inicial. En caso de no existir ningin otro aspirante que hubiera superado la fase de oposicion se declararia desierta la convocatoria
para dicha plaza.

Una vez recibida y comprobada la documentacion indicada, la Alcaldia emitird una resolucion con el nombramiento del aspirante como
funcionario en practicas, hasta la resolucion del periodo practico y la evaluacion que se realice del mismo.

DECIMOPRIMERA. PUBLICACION DE LA LISTA DEL ASPIRANTE QUE HAYA SUPERADO EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO Y ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Finalizado el plazo de seis meses desde el inicio del periode de practicas, el Tribunal Calificador emitira una acta de valoracion del aspirante,
y elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como personal laboral del aspirante que haya resultado apto en la fase de practicas. En el
supuesto de resultar no apto, el organo competente podra dictar resolucion por la cual nombre personal laboral en practicas al/a la siguiente
aspirante que haya superado el concurso-oposicién, por orden de prelacion.

En base a la propuesta del Tribunal, se dictara resolucion por la cual se ordenara la publicacion en el tablén de anuncios de la web municipal
de la lista del aspirante que haya superado el procedimiento selectivo para el ingreso en la subescala técnica de la escala de administracion
especifica del Ajuntament de Capdepera.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez publicada la resolucion y transcurrido un plazo de tres dias habiles para posibles alegaciones y/o reclamaciones, la persona que haya
superado el concurso-oposicion sera nombrada, por resolucion de la Alcaldia, personal laboral de la subescala técnica de la escala de
administracion especifica del Ajuntament de Capdepera.

Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de les Illes Balears. La toma de posesion se efectuara en el plazo
de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOIB de la citada resolucion.

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada debera hacer constar que no han cambiado las circunstancias desde el
nombramiento como funcionario en practicas, en relacion a no ocupar ningun puesto de trabajo ni realizar ninguna actividad en el sector
public de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Si desempeiia alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la toma de posesion, para que el 6rgano competente acuerde su declaracion de compatibilidad o
de incompatibilidad.

DECIMOTERCERA. BOLSA DE INTERINOS

Una vez seleccionado/a el/la aspirante que haya superado el procedimiento selectivo, la Alcaldia dictara resolucion por la cual se constituira
la bolsa de trabajo resultante de dicho procedimiento, para el nombramiento de personal laboral, que sera objeto de publicacio en el tablén de
anuncios del Ajuntament.

La bolsa de trabajo que se constituya de la presente convocatoria tendra caracter preferente a las que puedan convocarse de forma
extraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la proxima convocatoria de seleccion derivada de la oferta publica que se apruebe, que
sustituira la bolsa que se conforme de la presente convocatoria.

ﬁSe comunicarad a la persona aspirante que corresponda el lugar y plazo donde presentarse. Si la persona interesada no manifestara su

conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil —o segundo dia habil siguiente si el llamamiento se efectuara en viernes— y

JWsu disposicion a incorporarse en el plazo indicado por Alcaldia se entenderd que renuncia a ello. Este plazo serd como minimo de 3 dias

habiles y como maximo de 15 dias habiles.
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Las personas aspirantes que renuncien a la oferta de nombramiento de forma expresa o tacita seran excluidas de la bolsa de trabajo
correspondiente, salvo alegar, dentro del plazo de un dia habil —o segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hubiera efectuado en
viernes—, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, lo cual debera justificarse documentalmente dentro de los tres dias
habiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluido el periodo procedente de
concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores, o encontrarse en situacion de
incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ajuntament de Capdepera, como personal funcionario
interino en otro cuerpo o escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de las Administraciones publicas o de sus organismos publicos
dependientes como personal funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a ninguna de las situaciones
administrativas legalmente establecidas que lo/la habilitan para su nombramiento como funcionario interino del Ajuntament de
Capdepera.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Estaran en la situacién de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario o laboral en el Ajuntament de Capdepera, correspondiente al mismo cuerpo, escala o especialidad, o que, por concurrir en alguna
de las causas previstas en los apartados a), b), ¢), d), 0 e) de la base decimotercera, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Las personas interesadas estaran obligadas a comunicar por escrito dirigido a Alcaldia la finalizacion de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, previa justificacion correspondiente. La carencia de
comunicacion en el plazo establecido determinara su exclusion de la bolsa.

Estaran en la situacion de disponible las restantes personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las llamara para ofrecerles un
puesto de trabajo de acuerdo con su posicion a la bolsa.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que desempefia, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto previamente aceptado, supondrd su exclusion de la bolsa de trabajo para la cual fue llamada, salvo que estas
circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para desempeiiar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, escala o especialidad
del Ajuntament de Capdepera o en los casos de fuerza mayor.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales (BOE n.° 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa a las persones aspirantes de:

a) Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ajuntament de Capdepera (C/ Ciutat, n.° 20, 07580, Capdepera), el
cual dispone de un fichero de datos de caracter personal en el cual se incorporaran la solicitud de admision, documentacion que se
acompaiie a la misma o que se genere a raiz de la convocatoria;

b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificaciéon y resolucion del proceso
selectivo.

¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme a
las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

El 6rgano administrativo ante el cual las personas interesadas podran, si cabe, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y demas derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales, es el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ajuntament de Capdepera, sito en C/Ciutat, n.° 20, 07580, Capdepera.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/134/1202496

En caso necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB y en la web de esta Corporacion (www.ajcapdepera.net),
IElconforme a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria y en el articulo 45.1.5) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
%dminisﬁativo Comtn de las Administraciones Publicas.

%En cumplimiento del articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
: (BOE n.° 295, de 10 de diciembre de 2013), se hace constar que, en caso de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del
ggmAjuntament datos de salud, ésta autoriza expresamente al tratamiento de estos datos para el cumplimiento de las finalidades anteriormente
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expuestas.
DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

En todo lo referente a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que puedan
surgir sobre la interpretacion de las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria sometidos a informacion publica seran publicados en la sede electronica del Ajuntament de Capdepera,
sin perjuicio de su publicacion en el BOIB, cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podran interponer o bien recurso
potestativo de reposicion, ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, conforme a lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o bien
directamente y de forma alternativa recurso contencioso-administrativo, conforme a los citados articulos y en los articulos 45 y siguientes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Palma, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

Capdepera, documento firmado digitalmente (7 de octubre de 2025

La alcaldesa
Mireia Francesca Ferrer Jaume)

ANEXO I
TEMARIO

Temario general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales de los
espaioles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las Comunidades Autonomas: Fundamento constitucional. Los
Estatutos de Autonomia.

Tema 3. La administracion local: principios generales. El municipio: concepto, elementos, organizacion y competencias. Las formas de
actividad de las entidades locales.

Tema 4. El administrado y el ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. Derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema 5. Derechos y obligaciones de los ciudadanos a relacionarse electronicamente con las administraciones publicas.

Tema 6. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. El
padron municipal.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Significado. Principios generales. Fases.

Tema 8. Los Presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos de los que constan. Proceso de aprobacion del
Presupuesto local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/134/1202496

Tema 9. La proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y su reglamento de desarrollo.

Tema 10. Normativa europea, estatal y autonémica en materia de igualdad y violencia de género.

ﬁTemarlo especifico:

Tema 1. Concepto y funcién de la biblioteca. Tipologia de las bibliotecas seglin su funcién, coleccion, usuarios y servicios.

B
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Tema 2. La biblioteca publica. La evolucion del concepto. La biblioteca municipal, funciones y objetivos.

Tema 3. Organismos espafioles, europeos ¢ internacionales en el ambito de les bibliotecas: Objetivos, principios y actividades. Especial
referencia a Fesabid, Eblida, IFLA y Manifiesto de la UNESCO.

Tema 4. Los sistemas bibliotecarios, concepto. Organizacion del sistema bibliotecario en les Illes Balears. Legislacion vigente. Ley del
sistema bibliotecario de les Illes Balears. El Mapa de Lectura Publica de les Illes Balears: Estandares y servicios.

Tema 5. Reglamento del Sistema de Lectura Publica de les Illes Balears. Convenios Consell de Mallorca-Ayuntamientos.

Tema 6. Instalaciones y equipamientos de la biblioteca publica. El edificio bibliotecario. Organizacion y distribucion de areas y espacios en
funcion de los servicios, recursos y usuarios.

Tema 7. La politica de coleccidén en una biblioteca publica. Formacion de la coleccion. Seleccion, adquisicion y expurgo de los fondos
bibliograficos: criterios, fuentes y métodos. Preservacion y conservacion del material bibliografico y documental.

Tema 8. Evolucion del concepto de coleccion en la biblioteca publica: del material documental disponible en la biblioteca al acceso a
contenidos digitales y otros recursos de informacion.

Tema 9. La normalizacion de la identificacion y la descripcion bibliografica. ISBD, ISBN, ISSN y otros niimeros internacionales.
Tratamiento técnico de las fuentes.

Tema 10. La clasificacion e indexacion. Principales sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU. Definicion. Procedimiento y
presentacion. La clasificacion por centros de interés.

Tema 11. Las materias: tipologia, funcionalidad y uso en los catalogos bibliograficos.

Tema 12. Busqueda y recuperacion de la informacion. El catalogo, concepto y tipo de catdlogo. Elaboracion, mantenimiento y acceso.
Reconversion de los catdlogos. OPAC. Los catalogos colectivos como herramientas de cooperacion. Situacion actual en Mallorca. E1 CABIB.

Tema 13. Programa Innopac Millenium-Programa Sierra. Definicion, modulos, caracteristicas y usos.

Tema 14. Formacion de secciones en una biblioteca publica: fondos generales, fondos de reserva, colecciones sobre temas especiales. La
Seccion Local de la biblioteca.

Tema 15. Publicaciones periddicas. Tratamiento y seguimiento. Importancia de este material en la biblioteca ptblica. Conservacion y gestion
de la hemeroteca.

Tema 16. Servicios, recursos y actividades en las bibliotecas. Situacion actual y tendencias. Servicios en linea y servicios presenciales. La
lectura en sala y el libre acceso.

Tema 17. El servicio de préstamo en una biblioteca publica. El préstamo interbibliotecario. Cooperacion con otros centros.
Tema 18. Los usuarios de la biblioteca. Tipologia y deteccion de necesidades: estudios de usuarios. Programas de formacion de usuarios.

Tema 19. Servicios bibliotecarios infantiles. El area infantil de la biblioteca publica. Definicion, espacios, seleccion de fondos, servicios y
actividades.

Tema 20. El servicio de informacion en la biblioteca publica: objetivos, servicios y difusion. Tipos de consultas de informacion.

Tema 21. Alfabetizacion informacional en las bibliotecas. Las bibliotecas en la sociedad de la informacion. La biblioteca como herramienta
de democratizacion del acceso a la informacion. El papel de la biblioteca en favor de la inclusion digital. El acceso publico a internet y
formacion en TIC.

Tema 22. La biblioteca publica y las politicas de fomento de la lectura. Propuestas, actividades y ultimas tendencias seglin los segmentos de
edad. Los jovenes y los mayores en la biblioteca publica. Recursos, dinamizacion y servicios.

Tema 23. Extension cultural en la biblioteca. La actividad de la biblioteca publica en el marco de las politicas culturales en el municipio.

-

;Tema 24. La funcion social de la biblioteca publica: papel dentro del conjunto de la actividad de la localidad o municipio, relaciones con
entidades. La biblioteca abierta. Nuevas tendencias y habitos culturales.

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/134/1202496
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Tema 25. Estadisticas y recogida de datos en las bibliotecas. La calidad de los servicios al usuario: el factor humano en la atencién al publico,
resolucion de conflictos, sugerencias y quejas, etc.

Tema 26. Los derechos de autor y la biblioteca publica. El contexto de la nueva directiva europea. Derecho de imagen. La proteccion de
datos de caracter personal y la garantia de los derechos digitales.

Tema 27. La biblioteca digital y la lectura electronica en la biblioteca publica. E-books y E-readers. Los sistemas de préstamo digital e-biblio
y e-film.

Tema 28. Marqueting aplicado a bibliotecas. Relaciones ptiblicas. La pagina web de la biblioteca: disefio de contenidos y servicios en linea.
Tema 29. Herramientas de difusion de la biblioteca. Las redes sociales y las redes locales de las bibliotecas ptblicas.

Tema 30. Historia de los libros y las bibliotecas: La invencion y difusion de la imprenta. Los incunables. Evolucion de las bibliotecas.
Avances tecnolégicos. La industria del libro y la edicion en la actualidad.

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/134/1202496
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria para la cobertura de una plaza de auxiliar de biblioteca, personal laboral fijo, mediante
concurso-oposicion del Ajuntament de Capdepera, publicadas en el BOIB n.°....., de fecha ........

2. Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base tercera de la presente convocatoria.
3. Que, conforme a la base cuarta del procedimiento selectivo, adjunto la siguiente documentacion:

- Original o copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente, en caso de personas nacionales de estados
diferentes al estado espaifiol.

- Original o copia de la titulacion exigida para tomar parte en esta convocatoria.

- Original o copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido.

- Justificante del pago del derecho de examen, que asciende a la cantidad de 15,00 euros, a ingresar en la cuenta municipal n.°
ES1000810604560001182620.

Por todo lo anterior,
SOLICITO:

Ser admitido/a para poder participar en el procedimiento selectivo consistente en la cobertura de una plaza de de una plaza de auxiliar de
biblioteca, personal laboral fijo, mediante concurso-oposicion del Ajuntament de Capdepera, mediante concurso-oposicion del Ajuntament de
Capdepera.

He sido informado/a de que esta Entidad tratara y guardara los datos aportados para la realizacion de actuaciones administrativas.

SRA. ALCALDESA DEL AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
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