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CASTELLAR DE SANTIAGO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0461 de 3 de diciembre, las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Alguacil con funciones auxiliares multiples para este Ayuntamien-
to de Castellar de Santiago, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por resolucion de Alcaldia de
fecha 25 de mayo de 2022 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Ciudad Real nimero
68, de 11 de abril de 2018, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C2; Escala de Administracion General; subescala de auxiliar.

- Denominacion: Alguacil con funciones auxiliares multiples.

- Nimero de vacantes: Una.

Las funciones que tiene encomendadas son las enumeradas en el anexo .

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulo
equivalente.

f) Poseer carné de conducir clase B.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (anexo Ill) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
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les para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Castellar de
Santiago, y se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento (https://castellardesan-
tiago.sedelectronica.es) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las bases de las pruebas
selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en “Boletin Oficial” de la pro-
vincia de Ciudad Real y se anunciaran en el “Boletin Oficial del Estado”.

Debera abonarse la tasa por derechos de examen, por importe de 60,00 €, publicada en el BOP
nimero 236, de 9 de diciembre de 2022, mediante transferencia a la siguiente cuenta corriente: ES92-
3190-2002-4620-1036-3022

Todas las publicaciones posteriores relativas a las actuaciones de este proceso selectivo se publi-
caran en la sede electronica municipal https://castellardesantiago.sedelectronica.es

La solicitud (anexo Ill) debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Copia de Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulo equivalente.

- Justificacion acreditativa de la transferencia realizada para el pago de la tasa por derechos de
examen y en su caso documentacion acreditativa de exenciones y bonificaciones aplicables.

- Copia de Permiso de conducir clase B

-Documentacion acreditativa de los méritos que deban ser valorados. Documentos acreditativos
de la titulacion exigida en la convocatoria, asi como de los méritos y circunstancias alegados que de -
ban ser valorados (originales o fotocopias compulsadas). La experiencia profesional debera ser acredi-
tada mediante la aportacion de la vida laboral, ademas de la aportacion de certificaciones, contratos
o demas documentos acreditativos al efecto.

En cuanto formacion complementaria solo se admitiran cursos impartidos por Administraciones
PUblicas, o con homologacion especifica de las mismas.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento https://castellar -
desantiago.sedelectronica.es y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de tres
dias habiles para subsanacion. Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. En la misma publicacion, que se realizara en la
sede electronica del Ayuntamiento https://castellardesantiago.sedelectronica.es y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio
Unico de seleccion.

Cualquier otro posible llamamiento o convocatoria a los aspirantes que derive de las bases se ha -
ra mediante publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y tablon de la sede electrdnica, con
un minimo de 24 horas de antelacion.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido por:

-Presidencia: Funcionario/a la Corporacion, o de otra Entidad Local.

-Vocalias: Tres funcionarios/as de la Corporacion o de otras entidades locales.

-Secretaria: Funcionario/a de la Corporacion o de otra Entidad Local

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con la Ley 39/2015
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y Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

1. SISTEMA DE SELECCION

El sistema selectivo es el concurso-oposicion.

1.1- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una Unica prueba tedrico-practica de aptitud,
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes, que versaran sobre las materias del programa, anexo Il.

El ejercicio de la fase de oposicion sera el siguiente:

Primera parte del ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 50
preguntas y cuatro de reserva, con cuatro opciones de respuesta donde solo existira una respuesta co-
rrecta. Las respuestas correctas puntuaran 0,20 puntos y las incorrectas restaran 0,10 puntos. Las res-
puestas en blanco no penalizaran.

Segunda parte del ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito uno o varios supuestos practi-
cos determinado por el Tribunal, relacionado con las funciones del puesto de trabajo derivadas del te-
mario del anexo Il, que podra contener una o varias cuestiones, valorandose con un maximo de 10 pun-
tos.

El Tribunal fijara la duracion maxima global del ejercicio que no contara con interrupcion entre
las dos partes del mismo, y no podra ser superior a 3 horas.

Se valoraran como no aptos los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos en cualquiera
de las dos partes diferenciadas del ejercicio Unico, siendo la puntuacion final de la prueba la media
resultante de la puntuacion obtenidas en la primera parte, y la puntuacion obtenida en la segunda par -
te del ejercicio.

1.2.- FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos y se aplicaran los baremos correspondientes, que son los siguientes:

1.2.1.- EXPERIENCIA PRACTICA (HASTA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS):

Se puntla por cada dia completo de servicios prestados en la Administracion Local, en puesto de Vigi-
lante, Oficial de primera de Servicios, Alguacil, auxiliar administrativo o administrativo: 0,002 puntos.

Se puntla por cada dia completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
los mismos puestos 0,001 puntos.

1.2.2 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 6 PUNTOS).

1.2.2.1 Baremacion de Formacion Académica

« Titulacion de Bachillerato, Técnico Grado Superior FP, o equivalente para acceso a la funcion
publica: 1,00 puntos.

« Titulacion de Diplomatura Universitaria o superior: 1,50 punto.

En el supuesto de poseer mas de una de las titulaciones académicas superior a la exigida para el
acceso al puesto, segln aparatados anteriores, se puntuara solo una, que sera la mas alta acreditada.

1.2.2.2 Baremacion de Formacion complementaria.

Por cursos recibidos o impartidos de perfeccionamiento o especializacion relacionados con su
perfil profesional por cualquiera de las Administraciones Publicas o centros dependientes de las
mismas.

1.2.2.2.1 Cursos de formacion relacionados directamente con la administracion local con una du-
racion como minimo de 30 horas lectivas: 0,005 puntos por hora, hasta un maximo de 1,00 puntos. Los
cursos deberan estar impartidos y expedidos con posterioridad al 1 de enero de 2018.
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1.2.2.2.2 Cursos de formacion en materia de Ofimatica e Informatica con una duraciéon como mi-
nimo de 30 horas lectivas: 0,005 puntos por hora hasta un maximo de 2,0 Puntos. Los cursos deberan
estar impartidos y expedidos con posterioridad al 1 de enero de 2018.

1.2.2.2.3 Cursos de formacion en materia de igualdad y/o prevencion de riesgos laborales, con
una duracion como minimo de 30 horas lectivas: 0,005 puntos por hora hasta un maximo de 0,5 Puntos.
Los cursos deberan estar impartidos y expedidos con posterioridad al 1 de enero de 2018.

No seran tenidos en cuenta, ni, por tanto, valorados los cursos de formacion que no especifiquen
las horas y/o créditos de duracion, ni aquellos cuya duracion sea inferior a 30 horas.

Los cursos de formacion que no se hayan recibido o impartido bajo colaboracion o convenio con
administraciones pUblicas, deberan acreditarse mediante diploma donde venga reflejado el nimero de
registro, homologacion o inscripcion de entidades, certificado de la secretaria de la entidad en el que
se indique el nimero de registro, homologacion o inscripcion de entidades, o resolucion expresa que lo
recoja.

2.- DESARROLLO DEL PROCESO.

2.1.- Calendario de realizacion de las pruebas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejer-
cicios se dara a conocer, junto a la publicacion de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina Web Municipal, debiendo estar publicado con al
menos 10 dias habiles de antelacion a la celebracion de la prueba

2.2.- Identificacion de los/las aspirantes. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las
personas aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Na-
cional de Identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

2.3.- Prohibicion de uso de dispositivos. Durante el desarrollo de los ejercicios no estara permiti-
do el uso de teléfonos moviles, tabletas electrénicas, ni cualquier otro dispositivo electrénico o tele-
matico, salvo lo que se disponga para la utilizacion de equipos informaticos en la realizacion de aque -
llas pruebas en que éstos sean requeridos.

2.4.- Llamamiento. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en [lamamiento
Unico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal Calificador con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un/a aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado/a, determinara automaticamen -
te el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en su consecuencia, del proceso selectivo.

2.5.- Anonimato de los/las aspirantes. Las correcciones y calificaciones se haran de forma anoni-
ma, utilizandose para ello un sistema que garantice la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de las personas aspirantes, procediendo a la asignacion de las puntuaciones y apertura de
los sobres con los datos identificativos de los aspirantes en acto publico.

SEPTIMA. CALIFICACION. CALENDARIO.

El Tribunal procedera el mismo dia de celebracion de las pruebas a la publicacion de la plantilla
correctora y resolucion del supuesto practico determinando un periodo de reclamaciones de 5 dias ha-
biles; fijando en la misma publicacion la fecha para resolucion de las reclamaciones, en su caso, e ini-
cio de la correccion, en primer lugar, de la parte tipo test.

El Tribunal en la misma o posterior sesion si por el niUmero de aspirantes no resultara posible,
procedera a la correccion de la segunda parte del ejercicio solo a quienes hubieran obtenido 5 o mas
puntos en la primera parte tipo test, declarando en caso contrario de forma automatica el ejercicio
como no apto.
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En todas las correcciones se mantendra el anonimato de los aspirantes, procediendo a la asigna-
cion de la puntuacion anoénima de ambos ejercicios, y apertura de los sobres con los datos identificati -
vos en acto publico.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la oposicion y el concurso.

En caso de empate, se resolvera en primer lugar a favor de la persona que hay obtenido la mayor
puntuacion en la prueba tipo test, en segundo lugar y de persistir a quien haya obtenido mayor pun -
tuacion en la formacion complementaria, y de persistir se aplicara el orden alfabético del primer ape -
llido de las personas aspirantes empatadas comenzando por la letra que resulthe de un sorteo publico
ad hoc que realizara el Tribunal, previo anuncio al respecto.

Todos los anuncios y actas que resulten del proceso selectivo se haran publicos en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el tablon de la sede electronica municipal.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica municipal las puntuaciones definitivas de los aspirantes, y ele-
vara a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de quien, habiendo superado las pruebas, haya obtenido la
mayor puntuacion. Dicha propuesta tendra caracter vinculante.

Se constituira una bolsa de empleo integrada por quienes hubieran superado el proceso selectivo
por orden de puntuacion, que estara vigente hasta la resolucion de un nuevo proceso selectivo, y se
gestionara de acuerdo a las bases generales vigentes en cada momento en el Ayuntamiento de Caste-
llar de Santiago.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, ademas de un
certificado médico favorable para el desarrollo del puesto de trabajo.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documen -
tacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra nombrar -
se, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de quien proponga el Tribu-
nal, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo establecido por la ley.

En caso de que no llegase a tomar posesion, se propondra a la siguiente mayor puntuacion para
la ocupacion del puesto, aplicando en caso de resultar preciso, la misma norma de desempate desarro -
llada en la base séptima.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguien-
tes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspon-
diente y del resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
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efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que re -
Unen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

NOVENA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 2 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. INCIDENCIAS.

1.- Sometimiento a las bases. El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en
esta oposicion constituye sometimiento expreso de los/las aspirantes a las bases de la convocatoria
que tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

2.- Lagunas y dudas. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las medidas necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos
no previstos.

3.- Recursos. La convocatoria, las bases especificas y cuantos actos administrativos se deriven de
estas, agotan la via administrativa, pudiendo los/las interesados/as interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de 1 mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Salamanca, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio -
so-Administrativa, contados en ambos supuestos desde el dia siguiente al que aparezca publicado el
anuncio del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las Resoluciones, los actos del Tribunal Calificador y los actos de tramite que impidan
continuar el proceso o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comln de las Administraciones Plblicas, en el plazo de 1 mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacion o notificacion.

UNDECIMA. - TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos de caracter personal de los participan -
tes en la convocatoria a la que corresponden estas bases seran utilizados con la finalidad de tramitar y
gestionar su participacion en el proceso selectivo.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados o comunicados a terceros
dando cumplimiento a las exigencias establecidas en la legislacion vigente sobre Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos relacionados con
este proceso selectivo. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los/las aspirantes (y en su caso, los/las nombrados/as, y de los/las que
formen parte de Bolsas de Empleo que se constituyan) y de las calificaciones y/o evaluaciones obteni -
das en el proceso selectivo podran ser publicados por el Ayuntamiento en base al principio de transpa-
rencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones P(-
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blicas cuya intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las
entidades cuya concurrencia sea necesaria en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos
previstos por la Ley.

El Ayuntamiento podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como titular de los da-
tos, recogida en disposicion adicional octava de la Ley sobre Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, re-
quisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso selectivo, y siempre
antes del nombramiento, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayun-
tamiento pueda dirigir a las personas aspirantes en caso de no estar disponibles los medios telematicos
de verificacion.

Las personas interesadas en el expediente podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimien-
to prestado en los términos, y formas previstas en la Ley. En caso de que los/las aspirantes entiendan
que sus derechos han sido desatendidos, pueden formular una reclamacion ante la Agencia Espaiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

ANEXO |

Funciones basicas encomendadas al puesto de alguacil con funciones auxiliares multiples

1. Atencion al publico y teléfono en las dependencias municipales.

2. Control y gestion de los registros publicos.

3. Archivo de documentos. Blsqueda y acceso. Mantenimiento basico del archivo municipal.

4. Trabajos sencillos de ordenacion de documentos.

5. Manejo de programas informaticos siempre a nivel basico disponibles al servicio de sus come-
tidos, (tratamiento de texto, hojas de calculo, registro de entrada y salida de documentos, control de
cementerio y punto limpio), etc.

6. Conduccion de vehiculos municipales, asi como la vigilancia y porteria de edificios municipales.

7. Efectuar avisos, notificaciones, requerimientos, citaciones etc.

8. Entrega y reparto de la correspondencia.

9. Control en la utilizacion de los edificios municipales.

10. Colaboracion con personal administrativo de las oficinas municipales.

11. Colaborar en la organizacion de festejos, reuniones, sesiones y actos que sean competencia
del Municipio.

12. Control de usos privados y ocupacion de espacios publicos, y cobro de tasas y precios publi-
cos. Mercadillo, terrazas de verano, ferias y fiestas, etc.

13. Control de obras privadas y asistencia a oficina técnica.

14. Control de trafico en cuanto resulte adecuado a su categoria funcionarial.

15. Control de gestion de cementerio y punto limpio.

16. Control de callejero y de numeracion de policia

17. Vigilancia de cumplimiento de Ordenanzas fiscales y generales, y Reglamentos propios vigen -
tes en el municipio de Castellar de Santiago.

18. Operaciones basicas de Mantenimiento y conservacion de inmuebles.

19. Cualquier otro cometido que sea ordenado por la autoridad municipal de naturaleza similar a
las funciones anteriormente relacionadas o de alguacil.
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ANEXO II. PROGRAMA.

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y contenido. Los Derechos y Deberes fun-
damentales.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado. La Administracion Pablica en el Ordena-
miento Juridico Espanol. Tipologia de los Entes Publicos. Las Administraciones del Estado, Autonémica,
Local e Institucional.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Au-
tonomia de Castilla-La Mancha: estructura y disposiciones generales. |dea general sobre las competen-
cias de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 5. El Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades
que lo integran.

Tema 6. El municipio: elementos, organizacion y competencias.

Tema 7. La Provincia: organizacion y competencias.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

Tema 9. Formas de la actividad administrativa local. Intervencion de las Corporaciones locales
en la actividad de los ciudadanos: fomento, servicios publicos y policia. Especial referencia a la conce -
sion de licencias.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El régimen de los bienes patri-
moniales.

Tema 11. Las Haciendas locales: clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales. Los Presu-
puestos Locales. Estructura y procedimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 12. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases, plantillas y relaciones de pues-
tos de trabajo. La Oferta de Empleo Publico. Sistemas de seleccion y situaciones administrativas de los
funcionarios. El personal laboral. Legislacion autondomica de Castilla La Mancha. Derechos de los fun-
cionarios locales. Retribuciones.

Tema 13. Organizacion necesaria del municipio (Capitulo | del Titulo Il del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamien -
to y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Ad-
ministraciones PUblicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la
Administracion Publica. Actos administrativos.

Tema 15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Ad-
ministraciones Publicas (Il): Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion del procedi-
miento. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 16. Régimen de las Notificaciones. La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin de las Administraciones Publicas: El régimen general de las notificaciones adminis -
trativas. La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: Las notificaciones tributarias.

Tema 17. Conocimiento del municipio: principales aspectos urbanisticos, Calles, Plazas. Ubica-
cion de sus principales infraestructuras, edificios y servicios publicos, etc. Conocimiento basico del Te-
rritorio y datos de poblacion.
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Tema 18. Ordenanzas y Reglamentos Locales propios vigentes en el Ayuntamiento de Castellar de
Santiago.

Tema 19. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.

Tema 20. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de segu-
ridad informatica.

Tema 21. Conocimientos basicos de informatica aplicada. Tratamientos de textos, hojas de cal-
culo y bases de datos. Principales funciones y utilidades del paquete office.

ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA.
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacion del Puesto

ALGUACIL CON FUNCIONES AUXILIARES MULTIPLES

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real N.°
, de fecha ,

SEGUNDO. Que relno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de ex-
piracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERA. Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de las
plazas referenciadas, y deseo participar en la convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion
de personal referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Justificante del pago de derecho de examen

Fotocopia titulacion exigida.

4. Documentacion acreditativa de los méritos de baremacion conforme al apartado 1,2 de la Base sexta.
5. Permiso de conducir Clase B.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20_.

El/la solicitante,
Fdo.:

SRA. ALCALDESA. AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE SANTIAGO
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AVISO LEGAL

Excmo. Ayuntamiento de Castellar de Santiago es el Responsable del tratamiento de sus datos personales y le informa de que estos datos
seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre (LOPDGDD), con la finalidad de prestar los servicios publicos encomendados y ejercer las potestades administrativas atribuidas
(para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos) y/o mantener una relacion en base a
una relacion contractual, obligacion legal o interés legitimo; y conservarlos durante no mas tiempo del necesario para mantener el fin del
tratamiento o mientras existan prescripciones legales que dictaminen su custodia. No se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion
legal. Asimismo, se le informa de que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y los de
limitacion y oposicion a su tratamiento dirigiéndose a Excmo. Ayuntamiento de Castellar de Santiago en Plaza de la Constitucion,1; 13750
Castellar de Santiago (Ciudad Real).

E-mail: info@castellardesantiago.es y el de reclamacién a www.aepd.es.

Datos de contacto del delegado de proteccidn de datos: castellardesantiago@castellardesantiago.es

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este
Ayuntamiento [http://castellardesantiago.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co -
man de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Anuncio nUmero 4247
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