BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025063460
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacién Ciudad Inteligente Digitalizacién e Innovacion

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE VARIAS PLAZAS
CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2023,
2024 Y 2025.

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE VARIAS PLAZAS CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO 2023, 2024 Y 2025.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 25 de noviembre de 2025, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

DECRETO: En relacion con la ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023, 2024 y 2025, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 228 de 30 de noviembre de 2023, n® 201 de 16 de octubre de 2024
y n°® 211 de 5 de noviembre de 2025, respectivamente, visto el informe emitido por la Jefa de Servicio de Acceso al
Empleo Publico que lleva el conforme de la Subdirectora General de Recursos Humanos, y en uso de la Delegacion
de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023, HE RESUELTO

1° APROBAR el proyecto de bases especificas para la cobertura de las plazas que se detallan a continuacion, que ha
sido sometido a la Mesa Delegada de Procesos Selectivos de fecha 18 de noviembre de 2025 y que figuran como
anexo a este Decreto.

TURNO LIBRE TURNO P1I.
CODIGO | DENOMINACION PLAZA GRUPO | NUM | General Disii?)zrgi?ia 4| Fromocion
26ANA | ANALISTA DE APLICACIONES Al 1 1 0 0
26TG | TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL | A2 5 3 1 1
26AT | ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 6 3 1 2
26T | INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL A2 2 2 0 0
26ADM | ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL c1 | 26 8 5 13
26AAR | AUXILIAR DE ARCHIVO ci 2 2 0 0
260FC | OFICIAL CONDUCTOR/A c2 1 1 0 0
26SUB | SUBALTERNO/A AP | 5 4 1 0
260PE | OPERARIO/A PERSONAL DE OFICIOS AP | 9 9 0 0

2° APROBAR los modelos normalizados de solicitud de participacion y de autobaremo que habran de utilizarse en los
procesos selectivos convocados:

e Solicitud de admision a pruebas selectivas turno libre - oposicion
e Solicitud de admision a pruebas selectivas turno libre — concurso oposicién
e Solicitud de admision a pruebas selectivas turno promocién interna

Estos modelos fueron publicados en el BOP de Granada nimero 216 de 12 de noviembre de 2025 (anuncio nimero
2025M00069)
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Sistemas de control del trafico. Los centros de control de trafico, funciones. Métodos de obtencién de datos de
los parametros de trafico. Aforos en redes urbanas. Sistemas de recogida automatica de datos en tiempo
presente: variables de trafico. Detectores, descripcion, tipos y datos mas habituales que aportan cada uno de
ellos. Tratamiento de la informacion. Sistema de introduccion y actualizacion de sucesos y previsiones: planes
semaforicos.

Plan de movilidad urbana sostenible de Granada: Seguridad vial. Medidas encaminadas a la reduccién de

accidentes y mejora de la seguridad en vias urbanas

Plan de movilidad urbana sostenible de Granada: Movilidad motorizada privada. El sistema viario urbano de
Granada. Jerarquia y clasificacion de la red viaria de Granada

Plan de movilidad urbana sostenible de Granada: Movilidad no motorizada. Redes peatonal y ciclista en la
ciudad de Granada

Plan de movilidad urbana sostenible de Granada: Sistemas de aparcamientos de la ciudad de Granada.
Ordenanza Reguladora de Vias de Estacionamiento Limitado

Plan de movilidad urbana sostenible de Granada: Sistema de transporte publico. Estructura y oferta actual de
la red de transporte urbano colectivo de Granada.

Adenda al PMUS para la implantacion de ZBE: Diagnéstico y analisis de la movilidad, Propuesta de la zona de
bajas emisiones y medidas complementarias. Indicadores de calidad del aire y de movilidad

PREVENCION RIESGOS LABORALES Y ACCESIBILIDAD

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. Obligaciones de fabricantes, importadores vy
suministradores.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccion. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante la fase de proyecto
y ejecucion de obras. Estudios de seguridad y salud, el plan de seguridad y salud. El coordinador en materia
de seguridad y salud en las fases de proyecto y ejecucion de obra

Seguridad en el trabajo. Normas y sefalizacion en seguridad. Lugares y espacios de trabajo. Proteccién
colectiva e individual. Planes de emergencia y autoproteccion. Incendios. Trabajo con riesgo de explosion.
Normativa legal especifica.

Seguridad en el trabajo. Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos: Maquinas, equipos, instalaciones
y herramientas, manipulacion, almacenamiento y transporte, electricidad, productos quimicos. Residuos
téxicos peligrosos. Normativa legal especifica.

Higiene Industrial. Conceptos y objetivos. Agentes quimicos: Evaluacion de la exposicion. Agentes quimicos:
Principios generales para el control de la exposicidon, ventilacion, equipos de proteccion individual.
Enfermedades profesionales asociadas. Normativa legal especifica.

Higiene Industrial. Agentes fisicos: Caracteristicas, efectos, evaluacion y control del ruido, vibraciones,
ambiente térmico y radiaciones. Agentes bioldgicos: Caracteristicas, efectos, evaluacién y control.
Enfermedades profesionales asociadas. Normativa legal especifica.

Ergonomia y psicosociologia aplicada. Conceptos y objetivos. Ergonomia ambiental. Concepcion y disefio del
puesto de trabajo. Carga fisica de trabajo. Carga mental de trabajo. Normativa legal especifica. Factores
psicosociales. Clasificacion, metodologia y evaluacion. Intervencion psicosocial

BASES ESPECiFICASDE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 26 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL (C1)

CODIGO: 26ADM
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1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 26 plazas de Administrativo/a de Administracion
General, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativo/a, Subgrupo C1,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023, 2024 y 2025.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. DISTRIBUCION, RESERVA DE PLAZAS Y AMPLIACION

e Turno libre: 8 plazas, mediante el sistema de oposicién.

e Promocioén interna: 13 plazas, mediante el sistema de concurso-oposicion.

o Reserva de discapacidad: 5 plazas para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %,
siempre que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Turno Libre Turno PI
Turno Reserva Promocién
o
N® de plazas Total General | Discapacidad Interna
023000- N106 - N221 - N238 - N138 - N212 - N286
26 8 5 13

NO086 - N094 - N137 - N187 - N042 - NO60 - N063 -
N101 - N105- N124 - N195- N309 - N324 - N325 -
N326 - N327 - N328 - N329 - N331 - N332

Las plazas que no resulten cubiertas en promocion interna se acumularan al turno libre.
Las plazas reservadas a personas con discapacidad se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%. Las
plazas restantes no cubiertas, excluidas las correspondientes a discapacidad intelectual, seran acumuladas a las del
turno general

Ampliacién:

Con el objetivo de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino, y en aplicacion de lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Vigésimo Octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; en el
articulo 16.4 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenaciéon del empleo
publico, asi como el ingreso, promocion interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; y en la Base 5.3 de las Bases Generales publicadas en el BOP n° 206, de 29 de
octubre de 2025, las convocatorias podran incluir ademas de las plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico,
un numero de plazas adicionales del veinte por ciento.

A estos efectos se formulara un listado adicional de personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza definitiva en
este proceso selectivo, hayan alcanzado las mayores puntuaciones, a fin de cubrir posibles vacantes futuras a cargo
de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes.

En este supuesto, al haberse convocado inicialmente veintiséis plazas de Administrativo/a, el veinte por ciento equivale
a cinco plazas adicionales, por lo que el listado complementario estara integrado por cinco personas aspirantes.

La adjudicacion de estas plazas adicionales, no podra efectuarse antes de determinar la tasa de reposicion
correspondiente al ejercicio en que se produzca la vacante, quedando supeditada a ésta.
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Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la resolucién de la convocatoria del proceso selectivo, o
bien cuando se resuelva una convocatoria posterior para el acceso a la misma plaza.

3. REQUISITOS
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales para cada uno de los turnos
— Requisitos especificos:

e Turno libre: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente, conforme al articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

o Reserva de discapacidad: Ademas de cumplir los requisitos exigidos para el turno libre, quienes concurran a
plazas reservadas a personas con discapacidad deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

En cualquier caso, el grado de discapacidad habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Esta circunstancia debera acreditarse por las personas que superen el proceso
selectivo con el certificado emitido por el organismo competente para ello.

e Promociodn interna:

a) Ser Auxiliar de Administracién General, personal funcionario en propiedad del Ayuntamiento de Granada,
y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en esta categoria

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la
certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicidon en la que se establece
la misma vy, en su caso, el BOE en que se publica. El requisito de titulacion podréa ser sustituido por diez afos
de antigliedad en el correspondiente Subgrupo C2, o de cinco afios y la superaciéon de un curso especifico de
formacion. Esta exencion no operara en el caso de que el requisito de titulacion sea condicion esencial para la
ocupacion del puesto de trabajo

4. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo C1 asciende a 28,45 euros, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o
bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencidon o bonificacién se
adjuntara a la solicitud de participacion.

5. SISTEMA SELECTIVO
e Turno libre

El procedimiento de seleccidon sera el de oposicion, que constard de un uUnico ejercicio obligatorio y eliminatorio
compuesto de dos partes, a realizar en la misma sesion:

— Primera parte: Cuestionario tipo test: 100 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 10 de reserva, sobre
el programa de materias del Anexo |.

— Segunda parte.- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacion con las
materias especificas del programa de materias del Anexo |. El cuestionario contendra un maximo de 10 preguntas.

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracién maxima total de 160 minutos.
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Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

o Reserva discapacidad
El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, y el ejercicio sera el mismo que el del turno libre. No obstante, las
personas aspirantes podran solicitar las adaptaciones necesarias para la realizacion del ejercicio de la oposicion.

e Promocién interna

El procedimiento sera el de concurso-oposicion, que constara de:

*,

< Fase de concurso: se celebrara previamente a la fase de oposicién, de conformidad con el baremo establecido
en las Bases Generales.

Sera necesaria la superacion de la fase de oposicion para la aplicacion de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

El resultado de la baremacion de la fase de concurso junto con los criterios de baremacion adoptados sera objeto de
publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de Granada. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la
misma en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones
se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no incluidas en aquella.

+ Fase de oposicion: constara de un unico ejercicio obligatorio y eliminatorio compuesto de dos partes, a realizar
en la misma sesion:

— Primera parte: Cuestionario tipo test: 100 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 10 de reserva, sobre
el programa de materias del Anexo Il

— Segunda parte.- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacion con el
programa de materias del Anexo Il. El cuestionario contendra un maximo de 10 preguntas.

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracién maxima total de 160 minutos.

Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

Disposiciones comunes a la fase de oposicion

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion al menos cinco dias antes de su
realizacion.

Una vez realizado el gjercicio, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario tipo
test y el de preguntas cortas de contenido practico.

Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas y las soluciones y parametros o criterios que el Tribunal
aplicara en la valoracion.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién. Asimismo dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revisién de examenes realizados o
para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

6. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicacidn de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los 5
. . . . e . . . P (]
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos o©
. . . . .z .z ) . . (@)
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y @
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal £
. . . s, oo
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la s
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.
wn
wn
S
No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion: %
(s
©
=
B
\©
(=
TURNO DOCUMENTACION A PRESENTAR
N
. - . - N
Turno libre Solicitud en el modelo normalizado S
™
e . . s . . v N
Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencion o bonificacion N
N
o
Promocioén Solicitud y Anexo de Autobaremo en el modelo normalizado D
Interna » o i ) Lo =
Documentacion acreditativa de los méritos en el mismo orden indicado en el Anexo de g
Autobaremo o
[al]
Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencion o bonificacion <
O

Reserva Solicitud en el modelo normalizado
Discapacidad

Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%

En caso de solicitar adaptacion: Dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
competente que acredite la discapacidad y justifique la necesidad de la adaptacion
conforme a lo establecido en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad

7. PROGRAMAS DE MATERIAS

El programa de materias es el que se recoge en el Anexo |, para el turno libre y discapacidad, y en el Anexo Il para el
turno de promocién interna.

N° 230 - martes 02 de diciembre de 2025

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente

personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espariola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. Reforma constitucional.
2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.
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10.

1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las
Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Las Comunidades Autdnomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y
régimen local.

El Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamento: concepto y clasificacion. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

La Unién Europea: naturaleza y personalidad juridica. Los Tratados constitutivos y sus modificaciones. El
derecho derivado: tipologia.

Inteligencia Atrtificial aplicada a la gestion publica: la estrategia nacional de inteligencia artificial

MATERIAS ESPECIFICAS

Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias.

El Municipio. Organizacion municipal. Competencias. Especial referencia a los municipios de gran poblacion.
Elementos del Municipio: el término municipal, la poblacién y el empadronamiento.

Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Canales y puntos de acceso. Identificacion y
autenticacion. Firma electréonica. El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publicos. Los servicios
publicos electronicos. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

La actividad de la Administracidén en el procedimiento administrativo: La obligacién de resolver; régimen juridico
del silencio administrativo; computo de plazos. Los érganos de las Administraciones Publicas: competencia y su
ejercicio. Régimen de abstencion y recusacion de autoridades y personal.

El documento administrativo: concepto vy tipologia. El expediente administrativo. El registro de documentos:
funciones. Conceptos de presentacion, recepcion, entrada y salida de documentos. El documento electrénico.

Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. La
notificacién y publicacion de actos.

Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion e instruccion.

Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio
de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios de utilizacion.

La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos: principios generales,
clases y régimen juridico.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidades de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Adopcién de acuerdos. Actas y Certificaciones de acuerdos.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publicacién de las normas locales.

Personal al servicio de las entidades locales: la funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de
la condicidn de personal funcionario. Derechos y deberes del personal al servicio de la Entidades Locales.

Personal al servicio de las entidades locales: Régimen de Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas.

Los contratos del sector publico: Tipos de contratos. Disposiciones generales sobre contratacion: idoneidad,
plazo de duracion, contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisiéon. Organo de contratacién: Competencias en materia de
contratacién en las Entidades Locales.

Ambito de aplicacion y principios generales de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
Contenido minimo de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones. Procedimientos de concesion.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos. Ordenanzas fiscales.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Impuestos locales.

El presupuesto de las entidades locales. Contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias.

El procedimiento administrativo de ejecucién del presupuesto de gasto. Organos competentes. Fases del
procedimiento y sus documentos contables. La ordenacion del pago: concepto y competencia. Realizacion del
pago.

El patrimonio de las entidades locales. Ley de bienes de las entidades locales de Andalucia: bienes que integran
el patrimonio; alteracion de la calificacion de los bienes; utilizacion de los bienes de dominio publico y
patrimoniales.

La intervenciéon administrativa local en la actividad de la ciudadania. Régimen juridico de las licencias. Especial
referencia a las licencias urbanisticas. La declaracion responsable y la comunicacion.

Los servicios publicos locales: régimen juridico y formas de gestion.

La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Trabajo en el entorno grafico de Windows: ventanas,
iconos, menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio. EI menu inicio. El explorador de Windows. Gestion

BOP

Pagina 82 de un total de 167

Pagina 38 de 55

CVE: BOP-GRA-2025-230022

N° 230 - martes 02 de diciembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




40.

41.

de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios.
Herramientas del sistema.

Procesadores de texto: Principales funciones y utilidades. Hojas de calculo: Principales funciones y utilidades.
Bases de datos: Principales funciones y utilidades.

Funcionalidades basicas de los navegadores web. Nociones basicas de seguridad informatica.

ANEXO Il: PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.
2.

® N o O

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

La Unién Europea: naturaleza y personalidad juridica. Los Tratados constitutivos y sus modificaciones. El
derecho derivado: tipologia.

Inteligencia Artificial aplicada a la gestidn publica: la estrategia nacional de inteligencia artificial
El Municipio. Organizaciéon municipal. Competencias. Especial referencia a los municipios de gran poblacion.
Elementos del Municipio: el término municipal, la poblacién y el empadronamiento.

La actividad de la Administracion en el procedimiento administrativo: La obligacidon de resolver; régimen juridico
del silencio administrativo; computo de plazos. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: competencia y su
ejercicio. Régimen de abstencion y recusacion de autoridades y personal.

Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. La
notificacion y publicacion de actos.

Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion e instruccion.

Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio
de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios de utilizacion.

La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos: principios generales,
clases y régimen juridico.
La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidades de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Adopcién de acuerdos. Actas y Certificaciones de acuerdos.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las normas locales.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Los contratos del sector publico: Tipos de contratos. Disposiciones generales sobre contratacion: idoneidad,
plazo de duracion, contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Organo de contratacion: Competencias en materia de
contratacion en las Entidades Locales.

Ambito de aplicacion y principios generales de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
Contenido minimo de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones. Procedimientos de concesion.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos. Ordenanzas fiscales.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Impuestos locales.

El presupuesto de las entidades locales. Contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias.

El procedimiento administrativo de ejecucién del presupuesto de gasto. Organos competentes. Fases del
procedimiento y sus documentos contables. La ordenacion del pago: concepto y competencia. Realizacion del
pago.

El patrimonio de las entidades locales: concepto y clasificacion. Ley de bienes de las entidades locales de

Andalucia: bienes que integran el patrimonio; alteracion de la calificacion de los bienes; utilizacion de los bienes
de dominio publico y patrimoniales.

La intervencién administrativa local en la actividad de la ciudadania. Régimen juridico de las licencias. Especial
referencia a las licencias urbanisticas. La declaracién responsable y la comunicacion.

Los servicios publicos locales: régimen juridico y formas de gestion.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE AUXILIAR DE
ARCHIVO (C1)

CODIGO: 26AAR

1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 2 plazas de Auxiliar de Archivo, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo
C1, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 y 2025.

N° de plaza Total

032454-N004-N005 2

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. REQUISITOS

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
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