BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025063460
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacién Ciudad Inteligente Digitalizacién e Innovacion

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE VARIAS PLAZAS
CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2023,
2024 Y 2025.

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE VARIAS PLAZAS CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO 2023, 2024 Y 2025.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 25 de noviembre de 2025, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

DECRETO: En relacion con la ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023, 2024 y 2025, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 228 de 30 de noviembre de 2023, n® 201 de 16 de octubre de 2024
y n°® 211 de 5 de noviembre de 2025, respectivamente, visto el informe emitido por la Jefa de Servicio de Acceso al
Empleo Publico que lleva el conforme de la Subdirectora General de Recursos Humanos, y en uso de la Delegacion
de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023, HE RESUELTO

1° APROBAR el proyecto de bases especificas para la cobertura de las plazas que se detallan a continuacion, que ha
sido sometido a la Mesa Delegada de Procesos Selectivos de fecha 18 de noviembre de 2025 y que figuran como
anexo a este Decreto.

TURNO LIBRE TURNO P1I.
CODIGO | DENOMINACION PLAZA GRUPO | NUM | General Disii?)zrgi?ia 4| Fromocion
26ANA | ANALISTA DE APLICACIONES Al 1 1 0 0
26TG | TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL | A2 5 3 1 1
26AT | ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 6 3 1 2
26T | INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL A2 2 2 0 0
26ADM | ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL c1 | 26 8 5 13
26AAR | AUXILIAR DE ARCHIVO ci 2 2 0 0
260FC | OFICIAL CONDUCTOR/A c2 1 1 0 0
26SUB | SUBALTERNO/A AP | 5 4 1 0
260PE | OPERARIO/A PERSONAL DE OFICIOS AP | 9 9 0 0

2° APROBAR los modelos normalizados de solicitud de participacion y de autobaremo que habran de utilizarse en los
procesos selectivos convocados:

e Solicitud de admision a pruebas selectivas turno libre - oposicion
e Solicitud de admision a pruebas selectivas turno libre — concurso oposicién
e Solicitud de admision a pruebas selectivas turno promocién interna

Estos modelos fueron publicados en el BOP de Granada nimero 216 de 12 de noviembre de 2025 (anuncio nimero
2025M00069)
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84. Sistemas de Informacion Geografica (GIS) (ll). Manejo de datos espaciales. Distintos formatos espaciales.
Cobertura. Elementos tabulares, Imagenes y Grids. Tablas, descripcion y su estructura. Asociacion, relacion y
union de tablas. Topologia. Georreferenciaciéon. Sistemas de coordenadas. Proyecciones. Presentacion de
datos. Disefio de presentacion de mapas.

85. Finalidad y componentes en Sistemas CAD/CAM. Tipologia y aplicaciones en el software CAD. Objetos,
acotacion, textos impresion y archivo en Dibujo en 2D. Objetos, superficies, sistemas de coordenadas, vistas,
verificaciones, impresion y archivo en Dibujo 3D.

86. Protocolos, configuracion y gestion de redes virtuales (VLAN). Redes de area extensa. Red de area extensa
definida por software (SD-WAN).

87. Las comunicaciones moviles. Generaciones de tecnologias de telefonia movil. Aplicaciones moviles:
caracteristicas, tecnologias, distribucién y tendencias.

88. Mecanismos de pago. Factura electronica. Pasarelas de pago.

89. Las redes publicas de transmision de datos. Las redes sTESTA, SARA y NEREA. Planificacion y gestion de
redes.

90. Redes de area personal (bluetooth, zigbee, rfid, nfc,...). Ciudades inteligentes. Internet de las Cosas (loT).

91. Politica de ciberseguridad y proteccion de datos del Ayuntamiento de Granada.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 5 PLAZAS DE TECNICO/A DE
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL (A2)

CODIGO: 26TG
1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 5 plazas de Técnico/a de Gestion de Administracion
General, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Gestion, Subgrupo A2, correspondientes a
las Ofertas de Empleo Publico del afio 2025.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. 2. DISTRIBUCION, RESERVA Y AMPLIACION DE PLAZAS

e Turno libre: 3 plazas, mediante el sistema de oposicion.
Promocioén interna: 1 plaza, mediante el sistema de concurso-oposicion.

e Reserva de discapacidad: 1 plaza para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %,
siempre que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Turno Libre Turno PI
N° de plazas Total Turno Reserva Promocion Interna
P General | Discapacidad
5 3 1 1
022000-N008 - N043 - N094- N095 - N096

Las plazas que no resulten cubiertas en promociéon interna se acumularan al turno libre.
Las plazas reservadas a personas con discapacidad se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%. Las
plazas restantes no cubiertas, excluidas las correspondientes a discapacidad intelectual, seran acumuladas a las del
turno general

Ampliacién:
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Con el objetivo de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino, y en aplicacion de lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Vigésimo Octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; en el
articulo 16.4 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, asi como el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; y en la Base 5.3 de las Bases Generales publicadas en el BOP n° 206, de 29 de
octubre de 2025, las convocatorias podran incluir ademas de las plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico,
un numero de plazas adicionales del veinte por ciento.

A estos efectos se formulara un listado adicional de personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza definitiva en
este proceso selectivo, hayan alcanzado las mayores puntuaciones, a fin de cubrir posibles vacantes futuras a cargo
de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes.

En este supuesto, al haberse convocado inicialmente cinco plazas para Técnico/a de Gestion, el veinte por ciento

equivale a una plaza adicional, por lo que el listado complementario estara integrado por una persona aspirante.

La adjudicacion de estas plazas adicionales, no podra efectuarse antes de determinar la tasa de reposicion
correspondiente al ejercicio en que se produzca la vacante, quedando supeditada a ésta.

Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la resolucion de la convocatoria del proceso selectivo, o
bien cuando se resuelva una convocatoria posterior para el acceso a la misma plaza.

3. REQUISITOS

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales para cada uno de los turnos
— Requisitos especificos:

e Turno libre: Estar en posesion del Titulo de Grado o equivalente, conforme al articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

o Reserva de discapacidad: Ademas de cumplir los requisitos exigidos para el turno libre, quienes concurran a
plazas reservadas a personas con discapacidad deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

En cualquier caso, el grado de discapacidad habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Esta circunstancia debera acreditarse por las personas que superen el proceso
selectivo con el certificado emitido por el organismo competente para ello.

e Promociodn interna:

a) Ser Administrativo/a de Administracion General, personal funcionario en propiedad del Ayuntamiento de
Granada, y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en esta Categoria

b) Estar en posesién del Titulo de Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Grado,
o equivalente, segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente
en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Asimismo se considerara equivalente al titulo de Diplomatura Universitaria el haber superado tres cursos
completos de licenciatura conforme a lo dispuesto en la DT 52 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcién publica y en la DA 12 del RD 1272/2003, de 10 de octubre.

BOP

Pagina 53 de un total de 167

Pagina 9 de 55

CVE: BOP-GRA-2025-230022

N° 230 - martes 02 de diciembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




4. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo A2 asciende a 38,62 €, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o
bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencién o bonificacién se
adjuntara a la solicitud de participacion.

5. SISTEMA SELECTIVO
e Turno libre
El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, que constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio

X Primer ejercicio: Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, esta compuesto de dos partes
— Primera parte.- Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas. Dicho
cuestionario sera elaborado por el Tribunal sobre el programa de materias del Anexo I. El cuestionario constara de 100
preguntas mas 10 de reserva. Debera consignarse al menos una pregunta por cada uno de los temas del programa.

— Segunda parte- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relaciéon con el
programa de materias del Anexo |

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracién maxima total de 180 minutos.

Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

X Segundo ejercicio: ejercicio practico

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con el programa de materias
del Anexo |, en formato libre, mediante respuestas abiertas o mediante una combinacion de ambos sistemas.

Dependiendo del niumero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizara utilizando
ordenador o en formato papel. El Tribunal anunciara con una antelacion minima de cinco dias, la modalidad de
realizacion del ejercicio y los medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante su desarrollo.

Este ejercicio se calificara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales.

Disposiciones comunes a los ejercicios de la fase de oposicion

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion de cada uno de los ejercicios al
menos cinco dias antes de su realizacion.

Una vez realizados los ejercicios, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario
tipo test y el de preguntas cortas de contenido préactico correspondientes al primer ejercicio, asi como los supuestos
practicos del segundo ejercicio. Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas, las soluciones y los
parametros o criterios que el Tribunal aplicara en la valoracién de cada uno de ellos.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicaciéon. Asimismo dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revisién de examenes realizados o
para presentar reclamaciones sobre las calificaciones de los mismos.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

o Reserva discapacidad

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, y los ejercicios seran los mismos que los establecidos para el
turno libre. No obstante, las personas aspirantes podran solicitar las adaptaciones necesarias para la realizacion del
ejercicio de la oposicion.
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e Promocion interna

El procedimiento sera el de concurso-oposicion, que constara de:

% Fase de concurso: se celebrara previamente a la fase de oposicion, de conformidad con el baremo establecido
en las Bases Generales.

Sera necesaria la superacion de la fase de oposicion para la aplicacion de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

El resultado de la baremacion de la fase de concurso junto con los criterios de baremacion adoptados sera objeto de
publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de Granada. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la
misma en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones
se hara publica. Se entenderan desestimadas todas la reclamaciones no incluidas en aquella.

®,

< Fase de oposicion: constara de un unico ejercicio obligatorio y eliminatorio compuesto de dos partes, a realizar
en la misma sesion

— Primera parte. Cuestionario tipo test: 80 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 10 de reserva,
sobre el programa de materias del Anexo Il. Debera consignarse al menos una pregunta por cada uno de los
temas del programa.

— Segunda parte. Prueba practica: Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos
relacionados con el programa de materias del Anexo Il, en formato libre, mediante respuestas abiertas o
mediante una combinacion de ambos sistemas.

La duracion maxima del ejercicio sera de 180 minutos.
Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

6. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacidn en el proceso selectivo sera de DIEZ DiAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

TURNO DOCUMENTACION A PRESENTAR

Turno libre Solicitud en el modelo normalizado

Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencién o bonificacion

Promocioén Solicitud y Anexo de Autobaremo en el modelo normalizado

Interna
Documentacion acreditativa de los méritos en el mismo orden indicado en el Anexo de

Autobaremo
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Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencién o bonificacion

Turno Solicitud en el modelo normalizado

Discapacidad

Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%

En caso de solicitar adaptacion: Dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
competente que acredite la discapacidad y justifique la necesidad de la adaptacion
conforme a lo establecido en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad

7. PROGRAMAS DE MATERIAS

El programa de materias es el que se recoge en el Anexo |, para el turno libre y discapacidad, y en el Anexo Il para el
turno de promocién interna.

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente

personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

DERECHO POLITICO CONSTITUCIONAL Y EUROPEO

1.

10.

11.

La Constituciéon Espafola de 1978: Caracteristicas generales y estructura. Los derechos y deberes fundamentales.
La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

La monarquia parlamentaria. La Corona en la Constituciéon Espafiola de 1978: Funciones y Atribuciones
Constitucionales; Sucesion; Regencia; Tutela y Refrendo

Las Cortes Generales en la Constitucion Espafiola de 1978. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicién, organizacion y funciones. El control parlamentario
del Gobierno.

El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion,
organizacion y funciones. El Ministerio Fiscal

El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

La Administracion publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La Administracion instrumental.
Los organismos publicos, las fundaciones publicas y los consorcios.

La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco competencial de las entidades locales. El principio de
autonomia local.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de las
politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial e institucional de
la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unidon Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unidon Econémica y Monetaria.

El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las
decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y entidades locales.
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DERECHO LOCAL

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La Carta Europea de Autonomia Local.

Las fuentes del Derecho Local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos. Limites a la potestad reglamentaria local.
Impugnacion.

El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacion
municipal. Derechos y deberes de los vecinos/as. El Padron municipal. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

La organizacién municipal en el Régimen Comun. El concejo abierto. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacion. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales

Las competencias municipales: regulacion en la legislacion estatal y autondmica. Consideraciones generales y
sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacion. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

La provincia como entidad local. Organizacion. Competencias provinciales en la legislacion estatal y andaluza. La
cooperacion municipal. La coordinacién en la prestacion de determinados servicios por las diputaciones
provinciales.

Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. La cooperacion municipal y la
coordinacién en la prestacion de determinados servicios. Los consorcios y los convenios.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. La
mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El estatuto de los miembros de las corporaciones
locales. Los grupos politicos.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos
de los érganos colegiados locales. Actas y Certificaciones

Los bienes de las Entidades Locales: clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisicion, enajenacion
y cesion. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y comunales. Régimen de utilizacion de los
bienes patrimoniales. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes

Clasificacion y teoria general de las formas de accién administrativa: fomento, intervencion o policia y servicio
publico. Referencia a otras formas.

La actividad de policia: Técnicas de intervencion administrativa en la actividad privada. Las licencias: naturaleza
juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Los servicios publicos locales. Clasificacion. Los servicios minimos. La reserva de servicios. Formas de gestion
directa de los servicios publicos. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos locales. Iniciativa econémica
local

Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

PERSONAL

26.

27.

28.

20.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos de planificacion y
organizacion de los recursos humanos.

Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Provision de puestos
de trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la relacion funcionarial.

Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos individuales y derechos individuales
de ejercicio colectivo. Carrera profesional y promocion interna. Derechos retributivos. Derecho a la negociacion
colectiva.

Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y
régimen disciplinario.

OTRAS MATERIAS
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

La planificacién de la gestion publica. Definicion del problema: metodologias cuantitativas y cualitativas. El proceso
de planificacion. La planificacion estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La programacion y gestion de
proyectos.

La Administracion Publica como organizacion: Analisis y disefio de estructuras administrativas. EI comportamiento
de las organizaciones. Analisis y disefio de procedimientos.

Las politicas publicas: definicion y tipos. Caracteristicas y tipologia de problemas publicos. Actores y redes de
actores en la agenda politica local. El ciclo de las politicas publicas. Formulacion, implantacion, finalizacién y
evaluacion.

El control de la actuacion publica. La ética publica. La gestion de los conflictos de intereses en el ambito publico.
Buen Gobierno

La calidad en la Administracion Publica. Las cartas de servicios: concepto y contenido. El aseguramiento de la
calidad en la Administracion y la Norma ISO 9001. Principios y modelos de excelencia: Modelo EFQM.

Inteligencia artificial aplicada a la gestion publica: estrategia nacional de inteligencia artificial.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

36.

37.

38.

39.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracién y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

La estructura presupuestaria. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Las modificaciones
de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion. La liquidacion del presupuesto.

Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Impuestos Tasas y Contribuciones Especiales. Imposicion y
ordenacion de tributos locales.

La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

48.

Fuentes del Derecho Administrativo. Caracterizacion del sistema. Fuentes materiales y formales. La Constitucion.
La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion de reglamentos. Limites y
control de la potestad reglamentaria.

La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Las potestades
administrativas: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control
judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

El acto administrativo. Concepto, clases y requisitos. El principio de autotutela. La eficacia de los actos
administrativos: Especial referencia a la notificacion y la publicacion. La ejecucion de los actos administrativos. La
via de hecho. La invalidez del acto administrativo. El principio de conservacion del acto administrativo.

El procedimiento administrativo comun: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el
procedimiento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma de
los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos y deberes del ciudadano y del interesado, con
especial referencia al uso de medios electrénicos. Abstencién y recusacion.

Normas generales de actuacion de la Administracion en el procedimiento: La obligacion de resolver, la suspension
y ampliacion de plazos, la falta de resolucion expresa y sus efectos. Registros, documento, expediente y archivo
electrénicos. Términos y plazos.

El procedimiento administrativo comun: La iniciacion, ordenacion, instruccioén y finalizacion del procedimiento. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

La revision de los actos en la via administrativa. Los recursos administrativos.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso-
administrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-administrativo. recursos contra sentencias. Ejecuciéon de
sentencias.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

BOP

Pagina 58 de un total de 167

Pagina 14 de 55

CVE: BOP-GRA-2025-230022

N° 230 - martes 02 de diciembre de 2025

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




49.

50.

51.
52.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.

Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado de
Protecciéon de Datos: Definicion, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccion de Datos. Licitud del
tratamiento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano. Obligaciones de la
Administracion y del empleado publico. Régimen sancionador.

CONTRATACION

53.

54.

La contratacién del sector publico: contratos administrativos y contratos privados. Tipologia de contratos
administrativos. Configuracion general y elementos estructurales. Garantias.

Preparacion de los contratos. Adjudicacion y formalizacion.
La contratacion del sector publico: aspectos generales de los efectos, cumplimiento y extincion. Peculiaridades de
la contratacion administrativa en la esfera local.

DERECHO URBANISTICO Y MEDIOAMBIENTAL

55.

56.

57.
58.

59.

60.

61.

Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Titulo preliminar.
Disposiciones Generales. Régimen del Suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

Régimen del suelo: clasificacion; régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Régimen de las actuaciones de
transformacion urbanistica y de actuaciones urbanisticas. Principios generales. Actuaciones de transformacion
urbanistica en suelo urbano y en suelo rustico.

La ordenacién urbanistica: instrumentos de ordenacion urbanistica; tramitacion, aprobacién y vigencia.

La ejecucion urbanistica: disposiciones generales. La ejecucion de las actuaciones sistematicas y asistematicas.
La obtencion y ejecuciéon de sistemas generales y locales. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.
Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

Régimen juridico de las licencias urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento.. Ambito de aplicacién de la
declaracion responsable y la comunicacion previa. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento
del orden juridico perturbado. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.

Instrumentos de prevencion y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAl). Autorizacidon Ambiental
Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificaciéon Ambiental. Evaluacion
Ambiental Estratégica de planes y programas y Evaluacion Ambiental Estratégica de los instrumentos de
planeamiento urbanistico.

Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental. Competencias de los entes locales en materia medioambiental.
Responsabilidad ambiental.

ANEXO Il: PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL TURNO DE PROMOCION INTERNA

DERECHO LOCAL

1.

Las fuentes del Derecho Local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos. Limites a la potestad reglamentaria local.
Impugnacion.

El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacién. Derechos y deberes de los vecinos/as. La participacion
vecinal en la gestion municipal.
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Las competencias municipales: regulacion en la legislacion estatal y autonémica. Consideraciones generales y
sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacion. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. La cooperacién municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Los consorcios y los convenios.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccidon de los concejales y alcaldes. La
mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El estatuto de los miembros de las corporaciones
locales. Los grupos politicos.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos
de los dérganos colegiados locales. Actas y Certificaciones

Clasificacion y teoria general de las formas de accién administrativa. La actividad de policia: Técnicas de
intervencién administrativa en la actividad privada. Los servicios publicos locales: servicios minimos. reserva de
servicios y formas de gestion directa e indirecta de los servicios publicos. Actividad subvencional: tipos de
subvenciones y procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

PERSONAL

8.

10.

11.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos de planificacion y
organizacion de los recursos humanos.

Seleccidén del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Provision de puestos
de trabajo. Situaciones administrativas. Extincién de la relacion funcionarial.

Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos individuales y derechos individuales
de ejercicio colectivo. Carrera profesional y promocion interna. Derechos retributivos. Derecho a la negociacion
colectiva.

Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y
régimen disciplinario.

OTRAS MATERIAS

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La planificacion de la gestidn publica. Definicion del problema: metodologias cuantitativas y cualitativas. El proceso
de planificacion. La planificacion estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La programacion y gestion de
proyectos.

La Administracion Publica como organizacion: Analisis y disefio de estructuras administrativas. El comportamiento
de las organizaciones. Andlisis y disefio de procedimientos.

Las politicas publicas: definicion y tipos. Caracteristicas y tipologia de problemas publicos. Actores y redes de
actores en la agenda politica local. El ciclo de las politicas publicas. Formulacion, implantacion, finalizacion y
evaluacion.

El control de la actuacion publica. La ética publica. La gestidon de los conflictos de intereses en el ambito publico.
Buen Gobierno

La calidad en la Administracion Publica. Las cartas de servicios: concepto y contenido. El aseguramiento de la
calidad en la Administracion y la Norma ISO 9001. Principios y modelos de excelencia: Modelo EFQM.

La inteligencia artificial aplicada a la gestion publica: estrategia nacional de inteligencia artificial.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

18.

19.

20.

21.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracién y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

La estructura presupuestaria. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Las modificaciones
de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion. La liquidacion del presupuesto.

Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Impuestos Tasas y Contribuciones Especiales. Imposicion y
ordenacion de tributos locales.

La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacioén de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL
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22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Las potestades
administrativas: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control
judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

El acto administrativo. Concepto, clases y requisitos. El principio de autotutela. La eficacia de los actos
administrativos: Especial referencia a la notificacion y la publicacion. La ejecucion de los actos administrativos. La
via de hecho. La invalidez del acto administrativo. El principio de conservacién del acto administrativo.

El procedimiento administrativo comudn: La iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento.
Especialidades del procedimiento sancionador y de responsabilidad patrimonial. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

La revision de los actos en la via administrativa. Los recursos administrativos.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso-
administrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-administrativo. recursos contra sentencias. Ejecucion de
sentencias.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.

Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado de
Proteccion de Datos: Definicion, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccion de Datos. Licitud del
tratamiento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano. Obligaciones de la
Administracion y del empleado publico. Régimen sancionador.

CONTRATACION

32.

33.

La contratacion del sector publico: contratos administrativos y contratos privados. Tipologia de contratos
administrativos. Configuracion general y elementos estructurales. Garantias.

Preparacion de los contratos. Adjudicacion y formalizacion.
La contratacion del sector publico: aspectos generales de los efectos, cumplimiento y extincion. Peculiaridades de
la contratacion administrativa en la esfera local.

DERECHO URBANISTICO Y MEDIOAMBIENTAL

34.

35.

36.
37.

38.

39.

Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Titulo preliminar.
Disposiciones Generales. Régimen del Suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

Régimen del suelo: clasificacion; régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Régimen de las actuaciones de
transformacion urbanistica y de actuaciones urbanisticas. Principios generales. Actuaciones de transformacion
urbanistica en suelo urbano y en suelo rustico.

La ordenacion urbanistica: instrumentos de ordenacion urbanistica; tramitacion, aprobacion y vigencia.

La ejecucion urbanistica: disposiciones generales. La ejecucidn de las actuaciones sistematicas y asistematicas.
La obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.
Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo.

Régimen juridico de las licencias urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento.. Ambito de aplicacién de la
declaracion responsable y la comunicacion previa. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento
del orden juridico perturbado. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.

Instrumentos de prevencién y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAl). Autorizacion Ambiental
Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificacion Ambiental. Evaluacion
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Ambiental Estratégica de planes y programas y Evaluacién Ambiental Estratégica de los instrumentos de
planeamiento urbanistico.

40. Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental. Competencias de los entes locales en materia medioambiental.
Responsabilidad ambiental.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 6 PLAZAS DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A (A2)

CODIGO: 26AT

1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 6 plazas de Arquitecto/a Técnico/a, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos/as medios, Subgrupo A2, correspondientes
a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023, 2024 y 2025.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada nimero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. 2. DISTRIBUCION, RESERVA E INCREMENTO DE PLAZAS
e Turno libre: 3 plazas, mediante el sistema de oposicion.

e Promocidn interna: 2 plaza, mediante el sistema de concurso-oposicion.
o Reserva de discapacidad: 1 plaza para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %,
siempre que acrediten la compatibilidad con el desempenfio de las tareas.

Turno Libre Turno PI
Turno Reserva Promocion
(]
N® de plazas Total General Discapacidad Interna
3
031201-N011-N040- NO39 - N042 - N037 - N041 6 1 2

Las plazas que no resulten cubiertas en promocidon interna se acumularan al turno libre.
Las plazas reservadas a personas con discapacidad se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%. Las
plazas restantes no cubiertas, excluidas las correspondientes a discapacidad intelectual, seran acumuladas a las del
turno general

Ampliacién:

Con el objetivo de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino, y en aplicacion de lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Vigésimo Octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; en el
articulo 16.4 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo
publico, asi como el ingreso, promocion interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; y en la Base 5.3 de las Bases Generales publicadas en el BOP n° 206, de 29 de
octubre de 2025, las convocatorias podran incluir ademas de las plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico,
un numero de plazas adicionales del veinte por ciento.
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