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D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE -
PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL
ALCOR,

HAGO SABER: Mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia num. 2025-4102, de
17 de diciembre de 2025, se acuerda la aprobacion de las bases que han de regir el
proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de funcionario de carrera vacantes en
la categoria de administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor, cuyo
tenor literal es el siguiente:

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: d1651c36d3f80da68e7a018874c52e03

ALCALDE
Fecha Firma: 18/12/2025

“Considerando las publicaciones de las Ofertas de Empleo Piblico del Ayuntamiento de
Mairena del Alcor correspondientes a los afios 2022 y 2024 en el BOP de Sevilla n.° 157, de 10
de julio de 2023 y 3 de julio de 2025.

Vista la documentacién que consta en el expediente, en donde se incluye borrador de las bases
que regirdn la convocatoria de las plazas ofertadas y el informe emitido por la Técnico del Area
de Recursos Humanos de fecha 17 de diciembre de 2025, sobre consideraciones generales,
procedimiento y legislacion aplicable.

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/4377, de 17 de diciembre, fiscalizada favorablemente
con observaciones con fecha de 17 de diciembre de 2025,

A la vista de todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar las Bases que a continuacién se transcriben, que rigen la convocatoria
para cubrir en propiedad dos plazas de funcionario de carrera vacantes en la categoria de
administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria para la cobertura de dos plazas de funcionario de
carrera vacantes en la categoria de administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena
del Alcor.

TERCERO: Publicar las Bases y convocatoria del proceso selectivo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin
Oficial del Estado, camplimiento del principio rector de publicidad.

onica.es/

CUARTO: Dar traslado de la presente Resolucién a la Junta de personal del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor en cumplimiento del art. 40 del TRLEBEP.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 18

=
<
S.
S
>
N
>
il
E
5
NS
5
N
o
N
x
%)
I
I
R
=
w
w
N
c
2
S
3
8.
&}
>.
3¢
Q
o

Verificacion: https:/mairer

(G

Péagina 1 de 18 Péagina 82 de un total de 330

CVE: BOP-SE-2025-245025

N° 245 - lunes 22 de diciembre de 2025

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plazas que se incluyen
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente a los afios 2022 y 2024 aprobadas por
Resolucién de Alcaldia y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de fecha 10
de julio 2023 y 12 de marzo, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General
Subescala Administrativa

Clase Administrativo
Denominacion Administrativo

Titulacion requerida para el | Bachillerato, F.P., Técnico o equivalentes.

acceso
N° de vacantes 2

Funciones encomendadas Las descritas en la ficha descriptiva del puesto de trabajo
Sistema de seleccién Oposicién

Turno de acceso Libre

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la
Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo de personal
funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de inhabilitacién o equivalente,
ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién requerida para el acceso al Grupo y Subgrupo de clasificacion.

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad
convocado.

g) Haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen en el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo podran presentarse

mediante las formas que establece el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haradn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes Bases generales para la plaza que se opta, se dirigirdn al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor preferentemente mediante identificacién en la sede
electréonica del  Ayuntamiento, https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-
electronica/, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran conforme a lo dispuesto en el art.
6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion local 'y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica/].

CUARTA. Proteccion de Datos Personales

De conformidad con la normativa vigente y aplicable en proteccién de datos de caracter
personal, le informamos que sus datos serdn incorporados al sistema de tratamiento titularidad
del AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR con NIF P41058001 y domicilio social
sito en PLAZA ANTONIO MAIRENA 1, 41510, MAIRENA DEL ALCOR (SEVILLA), con la
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finalidad de incluir sus datos en la solicitud de participacién, que seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La base legitima para el tratamiento de sus datos es en
cumplimiento de una misién realizada en interés ptblico o en el ejercicio de poderes publicos.
Sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacién. Sus datos podréan ser cedidos a las Administraciones Publicas con
competencia en la materia en caso de ser requerido por obligacién legal. A su vez, le
informamos que puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, dirigiéndose por
escrito a la direccién de correo dpo@segurdades.com. De acuerdo con los derechos que le
confiere la normativa vigente y aplicable en proteccién de datos podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresion (“derecho al olvido”), portabilidad y
oposicion al tratamiento de sus datos de cardcter personal asi como la revocacién del
consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticién a la direccién
postal indicada més arriba o al correo electrénico comunicacion@mairenadelalcor.es. Podra
dirigirse a la Autoridad de Control competente, en este caso la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos, para presentar la reclamacién que considere oportuna.

QUINTA. Tasa por Derechos de Examen

Serd requisito indispensable para participar el proceso selectivo satisfacer la tasa por
derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Sélo serd subsanable
este requisito si dentro del plazo de presentacién de solicitudes se hace abono de la tasa por
importe distinto al establecido.

El importe de la tasa es el fijado en la Ordenanza reguladora de la misma en funcién del
grupo/subgrupo en que se integre la plaza cuyo proceso selectivo se presenta para la solicitud de
participacion.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa desarrollada con
motivo de la tramitacién, a instancia de parte, de toda clase de documentos que expida y de
expedientes de que entienda la Administracién o las Autoridades Municipales.

No podran reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente previstos en las
normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacién de Tratados Internacionales. En tal
caso, las personas que se consideren con derecho a exencién o bonificacién deberan solicitarla
por escrito, alegando la disposicién legal o tratado aplicables.

Conforme el articulo 7, epigrafe 4° de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la
expedicion de documentos administrativos, la tarifa por derechos de examenes para el acceso a
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cuerpos correspondientes al Grupo C, sera de diez con sesenta y seis céntimos (10,66 €), que
debera ingresarse en la cuenta bancaria titularidad del Ayuntamiento de Mairena del Alcor con
IBAN ES95-2100-7675-4922-00168587.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se presente la solicitud que
inicie la tramitacién de los documentos y expedientes sujetos al tributo.

Debera justificarse el pago de la tasa en el momento de la presentacién de los
documentos que inicien el expediente.

El incumplimiento de este requisito determina la exclusion del aspirante en el proceso
selectivo.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
Resolucién en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia  de Sevilla, en la sede electrénica de este  Ayuntamiento
[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica ] y, en el Tablén de
Anuncios de la web municipal a los solo efectos informativos para mayor difusién. Se
concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, junto con la designacién nominal del
tribunal que ha de juzgar el proceso selectivo que, serd objeto de publicacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-
electronica]. En esta misma publicacién, o en publicacién posterior en el e-tablén de la entidad
convocante se hara constar el dia, hora y lugar en el que habra de realizarse el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Alcor

[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica] y, en su caso, en el

Tabldn de Anuncios de la web municipal, a los solo efectos de mayor difusion.

Los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-
electronica] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios de la web municipal, a los solos efectos de
mayor difusion.
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SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberad ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. Los miembros de los érganos de seleccién podréan participar en
las sesiones de forma telemética.

Los 6rganos de seleccién actuardn con plena autonomia y sus miembros seran
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento
de las bases de la convocatoria. La valoracién de los ejercicios o méritos se efectuard conforme
a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las
bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

Los érganos de seleccién podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias, que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas
incorporadas a los 6rganos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas,
se haran publicas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

Los ejercicios que componen el proceso selectivo podran ser realizados todos o algunos
el mismo dia si asi se determinase por el Tribunal, o realizarse en dias distintos.

En el caso de que se determinase que varios ejercicios de la fase de oposicién se
realizaran en el mismo dia habrd un intervalo minimo de 1 hora entre la finalizacién del primer
ejercicio y el comienzo del segundo. En tal caso, y dado que ambos ejercicios son eliminatorios,
no serd corregido el segundo ejercicio si el aspirante ha sido declarado NO APTO en el primero
y asi sucesivamente en funcién del niimero de ejercicios que componen el proceso selectivo.

Tanto si la fase de oposicién se realiza en el mismo dia o en dias distintos los
interesados dispondrén de un plazo de tres dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de las calificaciones provisionales, para impugnar cualquiera de las preguntas
integrantes del ejercicio o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los participantes para que acrediten
tanto su personalidad como que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

En la realizacién de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los
aspirantes, se comenzara por el primer opositor cuyo primer apellido, segtin lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, comience con la letra «U», de acuerdo con la Resoluciéon de 28 de
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julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se hace ptiblica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado (BOE n° 184 de 1 de agosto de 2025).

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «U», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «V», y asi sucesivamente.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistirad en la realizacién de 3 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

La realizacién del los ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios, calificindose hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos, salvo que, debido al nivel, el Tribunal decida modificar la nota de corte, que, como
maximo, se podra acordar determinarla entre cuatro y cuatro con noventa y nueve puntos, si no
hubieran aprobado al menos un tercio de los aspirantes presentados a la realizacién del ejercicio.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en realizar una prueba tipo test con 70 preguntas, mds de
10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta,
relacionadas con el temario (materias comunes y materias especificas) que consta en el Anexo I
de esta convocatoria. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

Cada respuesta correcta tendrd una puntuaciéon de 0,1428 puntos. Cada respuesta
incorrecta se penalizard con 0,0476 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacién
alguna.

Se considerardn aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos
cinco puntos tras la aplicacién de la férmula expresada en el parrafo anterior, salvo que la nota
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de corte se establezca entre cuatro y cinco puntos, si del niimero de aspirantes presentados al
primer ejercicio no lo hubieran superado al menos un tercio de ellos.

Tras la publicacién de las calificaciones provisionales, los interesados dispondran de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para impugnar
cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que
consideren oportunas. Si no se presentaran alegaciones o reclamaciones las calificaciones
provisionales pasaran a ser definitivas.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un tema de los dos que se
extraeran al azar antes del comienzo del ejercicio.

El ejercicio serd puntuado por cada miembro del Tribunal. Las calificaciones estaran
comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales de cada uno de los temas, se dividird entre el nimero de miembros
asistentes del Tribunal. Sera preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco
puntos, salvo que la nota de corte se establezca entre cuatro y cuatro con noventa y nueve
puntos, si del nimero de aspirantes presentados al ejercicio no lo hubieran superado al menos
un tercio de ellos, siendo ésta una decision a tomar por el tribunal de valoracién.

Se valoraran el conocimiento de los temas, el nivel de formacién general, la composicién
gramatical, claridad de exposicién, la capacidad de resumen y sintesis.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres 0o mas puntos enteros entre las calificaciones méaxima y minima, éstas seran
automaticamente excluidas y se hallaré la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

Para la correccion del segundo ejercicio, el tribunal decidira si se procede a la convocatoria de
los aspirantes para su lectura ptiblica, o la correccién directamente por el Tribunal.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de las calificaciones provisionales, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas. Si no se presentaran alegaciones o reclamaciones las calificaciones
provisionales pasaran a ser definitivas.

Tercer ejercicio: Consistird en resolver por escrito un supuesto practico, que versara
sobre algunas de las materias del programa/temario y estard relacionado directamente con las
funciones encomendadas con caracter habitual al personal administrativo.

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba serd informado por el Tribunal a los
aspirantes antes del comienzo de la prueba, no pudiendo exceder de 4 horas de duracién.

La calificacién méaxima sera de 10 puntos, siendo 5 puntos el minimo necesario para aprobar.

Se valorardn el conocimiento de los temas, el nivel de formacién general, la composicién
gramatical, claridad de exposicién, la capacidad de resumen y sintesis.
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Para la correccidn del tercer ejercicio, el tribunal decidira si se procede a la convocatoria de los
aspirantes para su lectura publica, o la correccion directamente por el Tribunal.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de las calificaciones provisionales, para impugnar cualquiera de las preguntas
integrantes del ejercicio o presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si no se
presentaran alegaciones o reclamaciones las calificaciones provisionales pasardn a ser
definitivas.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn ptblicas en el tablén de anuncios de la
entidad convocante; siendo la puntuacién definitiva final de la fase de oposicién de los
aspirantes la suma de las calificaciones de los tres ejercicios realizados.

NOVENA. Calificacion final.

La puntuacioén final de la fase de oposicién sera la suma de la calificacién obtenida en
cada uno de los ejercicios.

DECIMA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el
nombramiento de los aspirantes que ostenten la primera y segunda posicién en el orden de
prelacién.

El Tribunal elevard a la consideracién de la Alcaldia la propuesta de nombramiento,
debiendo los aspirantes propuestos acreditar, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de
la publicacién de la citada propuesta de nombramiento, que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptblicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El nombramiento del funcionario se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
debiendo tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de que el aspirante propuesto solicitase el pase a la situacién de excedencia por
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incompatibilidad o por prestacion de servicios en el sector ptblico, de forma inmediata y el
mismo dia de su toma de posesion como funcionario de carrera, se considerara que renuncia al
puesto, con el efecto de permitir su provisién por el siguiente aspirante segiin el orden de
prelacién establecido en el resultado del proceso selectivo, no generdndose asi una vacante. En
este caso, el 6rgano competente solicitara al tribunal de seleccién relacién complementaria de
aspirantes que sigan al propuesto inicialmente, para su nombramiento como funcionario de
carrera una vez acreditados los requisitos exigidos en las presentes Bases.

DECIMOPRIMERA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Todas las personas que superen el primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso
de seleccién seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
serd por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista (Tendrad preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa).

La renuncia durante la vigencia del nombramiento, no dard lugar a la exclusién de la
Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el dltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la
persona afectada.

— Ejercicio de cargo ptiblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefdnica, si
no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. La
comunicacién telefénica con el interesado se realizard con un minimo de tres intentos de
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contacto , con un intervalo de 30 minutos minimo entre cada llamada. El empleado ptiblico que
realice el llamamiento telefénico dejara constancia mediante diligencia en el expediente de los
intentos realizados y el resultado del mismo.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo méaximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendrd vigencia hasta la constitucién de una nueva bolsa en la
misma categoria. Si fuere preciso se podran realizar ampliaciones de la misma.

La Bolsa de Empleo resultante, sera publicada en la sede electrénica municipal del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor, y en la web municipal, seccién empleo, a los solo efectos,
esto ultimo de mayor difusion.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Ptiblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Diputacion

Sevilla
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ANEXO I:

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
TFNO.
Email:
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de

fecha

, en relacién con la convocatoria para la seleccién de 2 plazas en la

categoria de administrativo conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla/sede electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Alcor/tablén de

anuncios] numero

, de fecha , declaro expresamente reunir todos los

requisitos establecidos en la convocatoria:

a)

b)
)

d)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107
de la Ley 5/2023.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral,
en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion
o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
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empleo ptiblico.

e) Poseer el titulo de Bachillerato, F.P., Técnico o equivalentes.
f) Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de

solicitudes.

g) Haber procedido al abono de la tasa por derecho de examen en el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 113
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Ptiblica de Andalucia, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitaciéon y gestiéon de

expedientes administrativos.
Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios
Derechos

Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.
Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Dipu‘rqcién
Sevilla

73HSX2PZL7JT2JZYAPKAT

. onica.es/
ctronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 18

Péagina 94 de un total de 330

Péagina 13 de 18

CVE: BOP-SE-2025-245025

N° 245 - lunes 22 de diciembre de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

Informacion Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccién de datos en la siguiente URL
https://mairenadelalcor.sedelectronica.es

D Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas y
tramitacién de expedientes administrativos donde sea interesado en el mismo.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion
Destinatarios
Derechos

Informacion Adicional

Fecha y firma

Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Elaboracion de estadisticas sobre aspirantes a procesos
selectivos.

Consentimiento

No hay previsién de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre protecciébn de datos en la siguiente URL
https://mairenadelalcor.sedelectronica.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de20__.

La persona solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR.
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ANEXO II
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La reforma constitucional. La Corona: nociones generales.

2. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial: Designacion, organizacién y funciones.
Regulacién constitucional del Tribunal constitucional.

4. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. Nociones generales al Estatuto de Autonomia de Andalucia. La organizacién
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia.

5. La Administraciéon Putblica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacién de poder. Principios de actuacién de la Administracion Publica.

6. Las personas ante la actividad de la administracién: Derechos y obligaciones. El
interesado: Concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los interesados
y sus derechos en el procedimiento.

7. La transparencia de la actividad ptiblica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacién publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

9. La notificacion, regulacién normativa: Contenido, plazo y practica en papel y a través
de medios electrénicos. La notificaciéon infructuosa. La publicacién. Criterios
jurisprudenciales.

10. La eficacia de los actos administrativos: Ejecutividad y ejecutoriedad. Sus efectos. La
demora y retroactividad de la eficacia. La via de hecho.

11. La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones generales. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo:
transmisibilidad, conversién, conservacion y convalidacion.

12. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes. La
adopcién de medidas provisionales. Ordenacion, instruccion: intervencion de los interesados.
Pruebas e informes.

73HSX2PZL7JT2JZYAPKAT

. onica.es/
ctronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 18

Péagina 96 de un total de 330

Péagina 15 de 18

CVE: BOP-SE-2025-245025

N° 245 - lunes 22 de diciembre de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

13.  Finalizacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién
convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

14.  La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: Supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaraci6n de lesividad.

15. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

16. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

17.  La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

18.  La responsabilidad de la Administracion ptblica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones ptblicas.

19.  Los contratos del sector publico: Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector ptblico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Procedimientos de adjudicacién
de los contratos.

20. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector ptblico: Racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfecciéon y forma del
contrato. Las partes en los contratos del sector piiblico. Organos de contratacién.

21.  Las formas de actividad en las Entidades Locales. La intervencién administrativa en la
esfera privada: fomento, servicios publicos y policia. Procedimiento para la concesién de
licencias. Declaraciéon responsable y comunicacién previa.

22.  El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: Tipologia.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales.

23.  El Régimen local: Significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la
Constituciéon y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: Significado,
contenido y limites.

24. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.
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25.  El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacién basica y legislacion autonémica.

26.  La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestion municipal.

27.  La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. Organos necesarios
y complementarios. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del
régimen orgénico-funcional en los municipios de gran poblacién.

28. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

29. La provincia como entidad local. Organizacién. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y
Cabildos Insulares. Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacién
municipal. La coordinacién en la prestaciéon de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales.

30. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y
adopcién de acuerdos. Las Actas.

31. El Presupuesto Local: concepto y principios generales. Contenido. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion del presupuesto. Liquidacién, control y fiscalizacién. Régimen juridico
del gasto publico local. Estabilidad Presupuestaria.

32.  Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacién de las Haciendas
Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones
especiales.

33.  Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnaciéon de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

34. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio en
Andalucia y Decreto 550/2022 de 29 de noviembre : consideraciones generales, régimen del
suelo,clasificacién del suelo, régimen urbanistico de la propiedad del suelo, la licencia
urbanistica. Ordenes de ejecucién de obras de conservacién y mejora.

35.  Proteccién de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

36. El Estatuto Bésico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracién
local. Clases de empleados ptblicos, seleccion, provisién y carrera administrativa. El personal
laboral.

37.  El contenido de la relacién funcionarial: derechos y deberes del personal funcionario. El
Codigo de Conducta. Las situaciones administrativas del personal al servicio de la
Administracion Publica.
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38.  El personal al servicio de las Entidades Locales. El personal funcionario de carrera: el
funcionario de habilitacién de caracter nacional y el personal funcionario propio de la
Corporacion. Escalas y Subescalas. El personal eventual. El personal funcionario interino. El
personal laboral.

39. La carrera profesional del personal en la Administracién Publica. Antecedentes y
modalidades. La carrera vertical. La carrera horizontal. Sistemas de Retribucién de los
empleados publicos.

40. El acceso al empleo ptiblico. Principios rectores. Requisitos generales. La seleccién de
personal: sistemas de seleccién, requisitos de participacién y procedimiento selectivo. Organos
de seleccién. La seleccién de personal interino. La seleccion de personal laboral fijo y
temporal. Adquisicién de la condicién de funcionario de carrera. Pérdida de la relacién de
servicio. Causas.

41. El Régimen disciplinario del personal empleado publico en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

42.  El contrato de trabajo: Modalidades contractuales. El encadenamiento de contratos. La
figura del personal indefinido no fijo. Modificacién, suspensién y extincién del contrato de
trabajo.

43.  Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las
mismas.

44.  El Ayuntamiento de Mairena del Alcor: distribucién y competencias. Distribucién y
competencias.

45.  Informatica basica. El ordenador. Tipos y componentes.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.
D. Juan Manuel Lépez Dominguez.

Alcalde- Presidente
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