aln

b -

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 234 Viernes, 05 de diciembre de 2025 Pag. 18541

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE GENAVE
(JAEN)

2025/5806 Aprobacién de las Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la
seleccion de funcionario de carrera, por el sistema de oposicién y turno libre de
la plaza de Técnico/a de Administracion General.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2025/62 de fecha 03.12.2025 las bases
y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico/a de Administraciéon General/a para el
Ayuntamiento de Puente de Génave, por turno libre, mediante oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion de funcionario de
carrera, por el sistema de oposicion y turno libre de la plaza de Técnico/a de
Administracion General.

Primera. - Numero y caracteristicas de las plazas convocadas:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal funcionario de carrera, que
se relacionan en la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Puente de
Génave de afio 2025 y mediante turno libre, aprobadas por Resolucién de Alcaldia de fecha
12 de noviembre de 2025 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
numero 219, mediante el sistema de seleccion del oposicion y turno libre.

Denominacion N° plazas|Subgrupo Escala Subescala

Técnico/a de Administracion General 1 A1 Administracion General | Técnica

A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:

* La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.
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* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

* Ley organica 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Segunda. - Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes de los aspirantes.

2.1.- Requisitos: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espanioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacioén la
libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante propuesto
para su nombramiento deberé presentar declaracion jurada de que no padece ningun tipo
de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Grado en Derecho,
Ciencias Econémicas y Empresariales o en Ciencias Actuariales y Financieras u otro titulo
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacioén por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion Competente.
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f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones
Puablicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefalada.

2.2.- Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
Resolucién de nombramiento.

Tercera. - Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1.- El plazo de presentacién de las instancias sera de veinte dias habiles contados desde
el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

3.2.- Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
incluiran declaracion responsable en la que los aspirantes deben manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base anterior referidas siempre a
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Puente de Génave.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el anexo de estas Bases,
que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Puente de Génave y
estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Puente de Génave. El modelo de
instancia incluye auto baremacion de méritos.

3.3.- Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electréonica. La presentacion de
la solicitud por via electrénica se realizara en el Registro electréonico General del
Ayuntamiento de Puente de Génave, asi como en los restantes registros electronicos de
cualquier administracién Publica.

La presentacion por esta via permitira:

- El registro electronico de la solicitud.
- Anexar documentos a la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de
Beas de Segura o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de
Puente de Génave deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para
la incorporacion al expediente electrénico de una copia autentica de aquellos, devolviendo
los originales al interesado. En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2025-5806



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 234 Viernes, 05 de diciembre de 2025 Pag. 18544

cumplimentacién sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente
acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas. Las solicitudes
suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares espafiolas correspondientes a las mismas.

3.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado.

3.5.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacidn original.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacidon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacién en Boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Cuarta.- Tasa por derechos de examen.
No existe ordenanza reguladora de tasa por derecho de examen.
Quinta- Admisién de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. EI cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacién dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon contendra como anexo unico la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente Documento Nacional de
Identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de
inadmisién en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablén de Edictos y en la pagina web, indicandose los lugares en los que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefalandose un plazo de diez dias habiles para subsanaciéon que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos.
Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.
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Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacién de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran en el mismo
lugar en que lo fueron relaciones anteriores. Asimismo, en dicho Decreto se indicara el lugar
donde se realizaran las pruebas selectivas, la fecha y hora de realizacién de las mismas o al
menos de la primera prueba que hubiera de realizarse, asi como la composicion del Tribunal
de Seleccion.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un anuncio publicando esta
circunstancia. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de la celebracién del primer ejercicio, debera de
publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Sexta.- Tribunal de seleccion.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporacion o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: - Tres funcionarios/as de carrera, designados por el Alcalde.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podré exigir a los miembros del miso la declaracion expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran

con voz pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacién adecuada en relacion con la
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plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacion de los integrantes del tribunal.

6.2.- Actuacioén y Constitucion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

6.3.- Sede del Tribunal: a efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en el Ayuntamiento de Puente de Génave, Avenida de Andalucia, 11 de Puente de
Génave, Jaén.

Séptima. - Normas de desarrollo del proceso.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Ejercicio Tedrico.

Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre las Materias
Comunes y Especificas del programa anexo. El nUmero de preguntas sera de un minimo de
50 y el maximo que determine el Tribunal, todas con cuatro respuestas alternativas. El
tiempo maximo de realizacidn del ejercicio sera determinado por el Tribunal y asi sera
informado a los aspirantes al inicio del mismo.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 70 puntos, siendo eliminados las/los
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aspirantes que no alcancen un minimo de 35 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de las
preguntas del cuestionario.

Cada dos respuestas erréneas se descontara una respuesta correcta.

La plantilla de respuestas correctas se publicard en la Sede Electrénica (Tablon de
Anuncios) del Ayuntamiento, asi como, a efectos meramente informativos, en la Web de la
Corporacion, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacidon de la misma en la Sede Electronica (Tablon de anuncios), a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan ser
resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho
periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las
mismas, el Tribunal publicara en los lugares indicados, las calificaciones de los aspirantes
que han superado el ejercicio, asi como el lugar, fecha y hora para la realizacion del
segundo ejercicio.

Ejercicio Practico.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico relacionado con las Materias Comunes
y Especificas del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El numero de preguntas sera de 30, todas con cuatro respuestas alternativas.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal y asi sera
informado a los aspirantes al inicio del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Cada respuesta errénea descontara una respuesta correcta.

El Tribunal publicaréa las puntuaciones de las/os aspirantes que hayan superado el ejercicio,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion,
a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de
ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo de cinco dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o
resueltas las mismas por el Tribunal, éste publicara la propuesta definitiva de nombramiento
de funcionarias/os de carrera a favor de aquellos aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion sumadas las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios. Dicha propuesta se
elevara al limo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento de las/os aspirantes
seleccionados como funcionarias/os de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar
aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
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continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
2°. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.
3°. Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava.- Toma de posesion.

Las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el hombramiento, debiendo, previamente, prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas. Si
no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus
derechos a ocupar la plaza.

Novena.- Proteccion de datos.

9.1.- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Puente de Génave como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

9.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3.- El Ayuntamiento de Puente de Génave se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacién expresada en las bases.

10.4.- Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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Décima Primera. - Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.

Temario

1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

2. El Estado Espafol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores
superiores del ordenamiento juridico.

3. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicidén, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion
de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal
Constitucional.

4. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y Regencia.
El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno.

6. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

7. El Gobierno en el sistema constitucional espafnol: Composicién y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

8. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafiola. El Consejo
General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

9. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. Organizaciones sindicales y
empresariales en Espafia: principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna.
10. La Administracién Publica espafola: concepto, caracteres y clases. Principios
constitucionales.

11. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

12. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacion y coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.
13. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia. Organizacion institucional de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. El Poder Judicial en Andalucia.

14. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local.
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15. La Administracion Institucional. Las Corporaciones Publicas. Colegios y Camaras. Los
Organismos Auténomos. Entidades Publicas Empresariales. Las Agencias Publicas

16. Los 6rganos consultivos de la Administracion espafola. Clases de érganos consultivos.
El Consejo de Estado: antecedentes y regulacion actual. Composicién. Organizacién.
Atribuciones. ElI Consejo Econémico y Social: organizacion y funciones.

17. El Sector Publico: disposiciones generales, 6rganos de las Administraciones Publicas.
Organizacion y funcionamiento del Sector Publico institucional.

18. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
19. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacién del Derecho.

20. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracién, limites y control:
la desviacion de poder.

21. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica.

22. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

23. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.
24. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.
25. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension.

26. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacion del acto
administrativo. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y
revocacion.

27. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension temporal
del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.
28. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion. Los
interesados en el procedimiento y su representacion.

29. La Administracién Electrénica. El marco normativo de la administracién electrénica.
Incidencia de la administracién electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

30. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6érgano competente. Examen especial de
los recursos (de reposicién, alzada y revisiéon). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

31. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites.
El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimientos.
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Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

32. Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Contratos del sector
publico. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico. Partes en el
contrato. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Competencias y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

33. Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion, pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacion:
normas generales y procedimientos de adjudicacion.

34. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica. Ejecucion,
modificacion, suspensién y extincion. Cesién y subcontratacion.

35. El contrato de obras: Actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento
y resolucion. El contrato de concesion de obras: Actuaciones preparatorias. Efectos,
cumplimiento y extincion. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Régimen
economico financiero de la concesion. Extincién.

36. El contrato de servicios: Disposiciones generales. Ejecucion. Resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras. El contrato de concesion de servicios:
Delimitacion. Régimen juridico. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y efectos. Resolucion.
Subcontratacion. Regulacion supletoria.

37. El contrato de suministro: Regulacion de determinados contratos de suministro.
Ejecucion. Cumplimiento y resolucion.

38. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

39. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

40. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa: sujetos,
objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general. Tramitacion de urgencia. Garantias
jurisdiccionales.

41. Las propiedades publicas: Concepto y clases. El dominio publico: régimen juridico. El
dominio privado de la Administracion: régimen juridico.

42. Las formas de la actividad administrativa en la esfera Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones. El condicionamiento de las
licencias.

43. El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local. Modalidades de
prestacion en régimen de servicio publico: Agencia Publica Administrativa Local. Agencia
Publica Empresarial Local. Sociedad Mercantil Local. Sociedad Interlocal. Fundacion
Publica Local. La Empresa Mixta. Las actividades econémicas de los entes locales. Los
CONSOrcios.

44. Las actividades econémicas de los entes locales. Los consorcios.

45. La Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

46. La autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos entre
Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

47. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

48. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.
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49. La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulacion
constitucional de la Provincia en Espafia. Organizacion y competencias provinciales.

50. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las
Diputaciones Provinciales.

51. La cooperacion municipal. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos
Insulares.

52. Oftras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas.
Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades Locales
Auténomas.

53. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal.

La poblacion: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

54. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun y los municipios de gran
poblacion. El concejo abierto.

55. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de las
competencias locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios minimos
municipales. La reserva de servicios.

56. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las
resoluciones de la Presidencia de la Corporacién. El registro de documentos.

57. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. El estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos.

58. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracién de la calificacion juridica de los bienes.
Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de las Entidades
Locales. Prerrogativas de los Entes Locales

59. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de aplicacién. El personal al servicio
de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

60. La funcién Publica Local. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

61. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicios de los empleados publicos.

62. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas de los
funcionarios publicos.

63. Los derechos y deberes de los funcionarios locales. La huelga y la negociacion colectiva.
64. El régimen de la Seguridad Social. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por
funcionarios publicos.

65. Evaluaciéon del rendimiento. Métodos. Sistemas de evaluacion de resultados y
desempefio.

66. Los funcionarios con habilitacién de caracter estatal: normativa reguladora, subescalas y
categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision de puestos. El Registro de
habilitados estatales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones administrativas y
disciplinarias.

67. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los
ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

68. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

69. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
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Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras.

70. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

71. La gestién recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y
en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

72. La extincién de la obligacion tributaria: El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la
insolvencia.

73. Ingresos privados. Concepto. Clases. Régimen juridico. Especial referencia a los
ingresos provenientes del patrimonio inmobiliario como recurso presupuestario.

74. El crédito local. El endeudamiento financiero como recurso de las haciendas locales.
Clases de endeudamiento financiero. Finalidades. Regulacion juridica. Operaciones de
crédito a corto y a largo plazo: limites, requisitos y régimen de autorizaciones.

75. Endeudamiento financiero, equilibrio y estabilidad presupuestaria.

76. Notificaciones en materia tributaria. El domicilio fiscal. Documentacion de las
actuaciones y procedimientos tributarios. Obligacion de informacién. Autoridades sometidas
al deber de informar y colaborar. Requerimientos individualizados para la obtencién de la
informacién.

77. Procedimiento de inspeccidn: iniciacién y desarrollo. Plazos de las actuaciones
inspectoras. Formalizacién de las actas. Actas con acuerdo, actas de conformidad, actas de
disconformidad. Liquidaciones derivadas de las actas de inspecciéon. Calculo de los
intereses de demora.

78. La potestad sancionadora. Sujetos infractores. Concepto y clases de infracciones y
sanciones tributarias. Extincién de responsabilidad. El procedimiento sancionador en
materia tributaria: Iniciacion, instruccion y resolucién. Recursos contra sanciones.
79. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de
que constan. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.

80. La Bases de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias y su tramitacion:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras. Liquidacién del Presupuesto. Estado y cuentas anuales.

81. La ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto y ejecucién de los
derechos. La ejecucidon del presupuesto de ingresos: Compromisos de ingreso.
Reconocimiento de derechos. Recaudacion. Otras formas de extincion de los derechos.

82. La ejecucién del presupuesto de gastos. Situacion de los créditos. Fases de ejecucion:
Autorizacion. Compromiso. Reconocimiento de la obligacién. La extincion de las
obligaciones presupuestarias.

83. Cierre y liquidacion del presupuesto. Concepto. Cierre y liquidacion del presupuesto de
gastos. Cierre y liquidacion del presupuesto de ingresos. Liquidacion de presupuestos
cerrados. Remanentes de créditos y remanentes de tesoreria.

84. El control interno de la gestién econémico-presupuestaria local: la funcién interventora.
La tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control
jurisdiccional.

85. Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacién y disposiciones
comunes. Procedimiento de concesion. Gestion vy justificacion. Reintegro. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas.

86. El sistema de contabilidad de modo normal de la Administracion Local. Principios
generales. Competencias y funciones. Fines de la contabilidad.

87. Unidn Europea. Instituciones: el Consejo y la Comision. ElI Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia de la Uniéon Europea. Otras instituciones y érganos.
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88. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y
eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miembros. Las libertades basicas del
sistema Comunitario.

89. Politicas comunes. El Sistema Monetario Europeo. La politica regional comunitaria. La
cohesién econdmica y social: los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

90. La legislacién sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: evolucién y principios
inspiradores. La legislacién basica estatal. La legislacién urbanistica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Competencias locales.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento [direccion https://puentedegenave.sedelectronica.es/
1y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su
eleccion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Puente de Génave, 3 de diciembre de 2025.- El Alcalde, FRANCISCO GARCIA AVILES.
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