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PUNTAGORDA

ANUNCIO
5774 245919

Habiéndose aprobado por Resolucién de esta Alcaldia Presidencia n® 148/2025
de fecha 17 de diciembre, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza vacante en la
plantilla municipal de Administrativo con destino en Intervencién tesoreria, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion
https://www.puntagorda.es) y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia,
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Puntagorda, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE
ADMINISITRATIVO CON DESTINO A INTERVENCION TESORERIA
(PERSONAL FUNCIONARIO)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de una de las plazas
incluidas en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2.025,
aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 71/2025 de fecha 2 de julio y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 82 de fecha 9 de julio de 2025, cuyas caracteristicas

son:
Grupo C
Subgrupo C
Escala Administracion General
Escala Técnica Administrativo
Denominacion Administrativo de Intervencion
Tesoreria
N° de vacantes 1
Sistema de seleccion Oposicion libre

Las presentes bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia 'y en la sede electrébnica de este Ayuntamiento (direccion
https.//www.puntagorda.es)

SEGUNDA. Normas generales.

El proceso selectivo de la oposicion correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, recogidos en el articulo 55.1 del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Igualmente los procedimientos selectivos deberan adecuarse a los
principios rectores sefalados en el articulo 55.2 del mismo texto legal.

2. Las Bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han de valorar
los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Enel Anexo | de la correspondiente convocatoria se incluiran la plaza objeto
de cada convocatoria.

4. La convocatoria tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espanola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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5. Se procurard, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos
y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas

concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

6. A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la e-Tablén alojado en la Sede

Electronica del Ayuntamiento de Puntagorda (www.puntagorda.es).

TERCERA. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en Las Bases y por lo dispuesto

en las siguientes normas:

o El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

o El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

o Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

e Los articulos 21.1.g) e i), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local.

CUARTA. Turno de reserva.

No procede la creacion de un turno de reserva

QUINTA. Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre., el sistema de seleccién en el presente procedimiento es el

de OPOSICION LIBRE.
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SEXTA. Requisitos de los aspirantes

A) REQUISITOS GENERALES

1. Para poder participar en el presente proceso selectivo sera necesario reunir
los siguientes requisitos de conformidad con el articulo 56 de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No
padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, en cada caso, siendo necesario el titulo
de Bachiller, F. P. Il, Técnico o equivalentes.

f) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.

g) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se
establece en el articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Todos los requisitos exigidos para la participacion en las pruebas selectivas,
salvo los expresamente exceptuados, deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo asi como
en el momento del nombramiento como personal funcionario.
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2. En los términos previstos en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o norma que
la sustituya, la Administracion podra consultar directamente el cumplimiento de los
diferentes requisitos siempre que la persona solicitante no se oponga a ello. En caso de
oposicion, que podra formalizarse a través del formulario de solicitud para este proceso,
la persona interesada debera aportar en el momento de presentaciéon de su solicitud o
cuando sea requerido para ello la correspondiente documentacion.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales seran admitidas en igualdad de condiciones con las demas, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales para su realizacién al objeto de asegurar su participacion en
igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién con la prueba a
realizar.

Dichas personas deberan formular en la solicitud de participacién la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen sus necesidades especificas para acceder
al proceso selectivo. Asimismo, debera aportar, junto a la solicitud de participacion,
informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27
de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica
de la Comunidad Autéonoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién
solicitada, asi como Resoluciéon o Certificado sobre la capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria
Profesional de la plaza convocada. En la resolucién que apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos se hara constar la admision o no de las adaptaciones de las
pruebas que se hayan solicitado.

SEPTIMA. Lugar, forma, plazo de presentacién de instancias y tasas.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar
solicitud de participacion, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como ANEXO
.
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1. Las personas participantes en el presente proceso selectivo
deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacién y, en su
caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones
de estos procesos selectivos a través de las sedes electronicas de la
Administracion Publica convocante. Asimismo, las notificaciones a las
personas interesadas y publicaciones que procedan, sin perjuicio de las que
deban publicarse en los boletines oficiales, se haran por la sede electronica y
el portal web de este Ayuntamiento.

2. Conforme al articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se
estableceran modelos especificos de solicitud de participacién, Anexo I, en
los diversos procesos selectivos, obligatorios para todas las personas
aspirantes y que seran los unicos validos.

3. Elimpreso normalizado de participacién podra obtenerse a través
de Internet consultando la pagina web https://www. puntagorda.es.

4.1.La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con
lo indicado anteriormente sera motivo de exclusién en las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el plazo
de subsanacion establecido en el apartado segundo de la Base
Novena, nimero 1, en caso de que no se hubiese cumplimentado
correctamente. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los
datos que hayan hecho constar en su solicitud.

4.2. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, asi
como el resto de documentos relacionados en la base tercera,
deberan presentarse, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, electronicamente a través de la sede electronica
de este Ayuntamiento (https://puntagorda.sedelectronica.es/info), en
las Oficinas de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento, o en las demas
oficinas publicas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de |las
Administraciones Publicas.

4.3. En caso de presentarse las solicitudes de participacion
por cualquiera de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y que no sea a través del registro de
entrada de documentos del Ayuntamiento de Puntagorda se remitira
copia de la solicitud de participacion a la direccion de correo
electrénico_registro@puntagorda.es.

4.4.1a acreditacion de los requisitos exigidos se realizara
mediante documentos en lengua castellana.
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5.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as
aspirantes que reunen todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en
la Base Quinta.

6. El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DiIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacién integra en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante del proceso selectivo

7. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

8. Las personas aspirantes que tengan reconocida una discapacidad lo haran
constar en su solicitud (Anexo I), declarando que relnen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios y ajustes
razonables necesarios para asegurar su participacién en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes. A los solos efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona candidata debera adjuntar
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado
de discapacidad permanente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido.

9. El importe de la tasa correspondiente, a aplicar en esta convocatoria sera de
TREINTA (30,00) EUROS y se hara efectivo por ingreso o transferencia en la cuenta
corriente n® ES93 2100 7114 8822 0008 7189 de la entidad bancaria LA CAIXABANK,
indicandose en el concepto las siglas ADMINISTRATIVO, DNI del/la aspirante y nombre
y apellidos..

10. El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal, coincide con el plazo de presentacion de
solicitudes, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria respectiva en el “Boletin Oficial del Estado”
sin_que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacién a que hace
referencia la Base Novena, de conformidad con el art. 26.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.
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No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante
sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de
las tasas abonadas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de
personal.

11. La presentacién de solicitudes implica, a efectos de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento de los interesados para que los mismos se puedan utilizar
en las fases del procedimiento de esta convocatoria en que fueran precisos; asimismo,
los interesados dispondran en todo caso, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente.

OCTAVA. Documentacion

1. Con la solicitud de participacion debera adjuntarse la siguiente
documentacion:

Habra de presentar la solicitud en el Anexo |. Junto a esta solicitud electronica
una vez obtenida, debera acompafar en soporte electrénico:

a) Una fotocopia compulsada o copia cotejada por funcionario o fedatario publico
del Documento Nacional de ldentidad o pasaporte, que debera estar vigente a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

b) Fotocopia compulsada o copia autenticada de la titulacion exigida o copia
autentificada del titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion, por parte del centro docente correspondiente.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la
Orden del Ministerio competente que establezca la equivalencia o, en su defecto, habra
de acompanarse certificado expedido por el drgano competente que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera
acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre.

En caso de titulo equivalente, certificacion acreditativa de la equivalencia
expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacién vigente para su
expedicion.

c) Documento acreditativo de haber ingresado los derechos de examen. En
ningun caso la formalizacion del pago supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud, siendo causa de exclusion su no presentacién aun
cuando se hayan abonado los derechos de examen.
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d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. Se anexa a la
solicitud. Anexo Il

e) Declaracién responsable relativa a que los documentos aportados son fiel
copia de los originales. Anexo Il.

f) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

1. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

2. La Resolucién o Certificado expedido al efecto por el 6rgano competente
en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones
Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo
2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina
la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad, donde se especificara respecto de la persona aspirante lo
siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del
ejercicio y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla
solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

La indicada documentacion vendra acompafiada de una declaracion
responsable sobre la validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en
el Anexo Il de las presentes Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir
al interesado/a, la presentacién de la documentacion original en cualquier momento
para su comprobacion.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de
tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes, en
términos legales.

2. La no presentacion de la documentacion necesaria sera causa de exclusion
del procedimiento de seleccion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna
documentacion adicional.
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El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

NOVENA. Admisién de los aspirantes.

1. Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacién de defectos, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon de interesado/a.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que
sus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificado su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos.

2. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
https://www.puntagorda.es//sedelectronica//tablon de anuncios, contra la cual, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer posteriormente, recurso de reposicion
ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puntagorda en el plazo de un mes desde su
publicacion.

La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-
administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio,
la cual se entendera producida si no se notifica su resoluciéon en plazo de un mes desde
su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la
desestimacion por silencio del de reposicion.

3. Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

DECIMA. Tribunal de seleccién.

10.1. Composicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP, los 6rganos
de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendra asi mismo, paridad entre
hombres y mujeres.
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El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado por el Sr.
Alcalde-Presidente y estara constituido de la siguiente forma:

¢ Presidente, funcionario que debera poseer un nivel de titulaciéon, o, en su caso,
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y estar al servicio de cualquier Administracion Publica.

e Vocales: su numero sera de tres vocales, y deberan poseer un nivel de
titulacién, o, en su caso, especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas y estar al servicio de cualquier
Administracién Publica.

e Secretario, personal de la Corporacion, que actuara con voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes, que seran
designados simultaneamente con los titulares. La composicion de Tribunal sera
predominantemente técnica y todos sus miembros deberan poseer titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estara formado mayormente por
miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, con independencia
del organismo que designe, de modo que los miembros del Tribunal seran
personalmente responsables del escrito cumplimentando de las bases de la convocaria.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de
las causas de abstencion o recusacion. La abstencion y recusacion de los miembros del
Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las asistencias y demas
indemnizaciones que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

10.2. Actuacioén y constitucién del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencia justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.
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En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los Vocales que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular
no designe a nadie, su sustitucién se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a
voto.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo
no previsto en las presentes bases, atendiendo al Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, al Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, al Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, a la Ley 7/1985, de 2 de abril, al Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicaciéon. Asimismo,
podra llevar a cabo las interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran resultar
dudosas, debiendo justificar en cualquier caso las mismas.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a
aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o
faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo y hasta tanto
no sea valorado el periodo de practicas de los funcionarios que superen las fases de
oposiciéon y curso selectivo en la Direccion General de Estudios, Formacion e
Investigacion en Seguridad Publica.

Quien ostente la Presidencia dispondra del voto de calidad en caso de empate
en la toma de decisiones.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados/as en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

10.3 Abstencion y Recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y
los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.
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10.4. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Los acuerdos del tribunal seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal,
aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10.5. Asesores/as especialistas y colaboradores.

Los Tribunales podran contar con asesores técnicos, con voz y sin voto.

La Corporacion podra nombrar, para todas o algunas de las pruebas, a los
asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los
cuales se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les
sean encomendadas, y actuaran con voz pero sin voto.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal, el personal
colaborador o auxiliar nombrado al efecto, y los asesores especialistas, en su caso, se
acomodaran a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

La designacion normativa de los titulares y suplentes se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna causa de abstencién o recusacion.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencién y recusacion, establecido en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

UNDECIMO. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables.

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos
selectivos se estableceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes
razonables necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo
soliciten (Anexo ).

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y
apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion
de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la
informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde
estas se desarrollen, conforme al Real Decreto 227172004, de 3 de diciembre regulador
del acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.
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Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran
consistir en:

a) La puesta a disposicion de la persona aspirante con discapacidad de los
medios y materiales humanos; de las asistencias y soportes; de los productos de apoyo
y de las tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en las que
participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacion y de la
comunicacion de los procesos y del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales
donde estas se desarrollen o se utilicen.

b) La concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios
correspondientes a las pruebas selectivas.

c) La realizacion de ajustes razonables requeridos por las situaciones
especificas de las personas aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las
adaptaciones genéricas de medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a
disposicion de la persona con discapacidad participante en el proceso selectivo de:

a) Asistente personal.

b)Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas, que cuenten con regulacion
normativa especifica.

¢)Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que
cuente con regulacion normativa especifica.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el
proceso selectivo, tendran derecho a portar y usar sin restricciones los productos de
apoyo, ortesis y protesis, incluidas las auditivas, que por su discapacidad y como medio
para su autonomia personal, utilicen habitualmente y asi puedan acreditarlo. Asimismo,
se garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener el perro a su lado
durante todo el proceso selectivo.

El 6rgano de seleccion resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en
cuenta las deficiencias incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen
Técnico Facultativo que debera aportar la persona candidata y los informes o
dictamenes que considere oportuno recabar. Las adaptaciones de tiempos se realizaran
en los términos previstos en el Anexo Il de la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio.

DUODECIMA. .- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

12.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre., el sistema de seleccion en el presente procedimiento es el
de OPOSICION LIBRE.
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La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba del proceso
selectivo se haran publicos a través de la resolucion por la cual se apruebe la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba o ejercicio que la
forman, en llamamiento Unico, al que deberan acudir provistos con original de su
Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no
presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento
de ser llamado o la deficiente acreditacion de su identidad determinaran su exclusion
automatica del proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la
opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, o normativa vigente en cada
momento.

El Tribunal identificara a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o
ejercicio y podra requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a todos los llamamientos
provistos del original del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas y ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se
haran publicos en el Tablon de Edictos y en la sede electréonica de la Corporacion, con
doce horas al menos de antelacion al comienzo de los mismos, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

12.2. La fase de oposicion libre consistira en la realizacion de TRES pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Entre un ejercicio y otro habra al menos setenta y dos (72) horas de diferencia.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguiente

PRIMER EJERCICIO: TEST

Consistira en la realizacion de una prueba de capacidad y aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test, cuyo nimero de
preguntas sera de 50 con tres posibles respuestas donde s6lo una sera la correcta, de
la parte general del temario.

El ejercicio tendra una duracion de UNA (1) HORA vy se calificara de 0 a 10,00,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5,00 puntos.

El Tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su
utilizaciéon en caso de anulacién de alguna de las preguntas titulares. Su utilizacién, en
caso necesario, se realizara en el orden en el que han sido planteadas en el
cuestionario.
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Las respuestas correctas seran valoradas con 0,2 puntos; mientras que las que
sean contestadas errbneamente o no sean contestadas, no seran puntuadas.

Corregido el ejercicio, el tribunal calificador determinara la puntuacién obtenida,
garantizando el anonimato de los aspirantes.

SEGUNDO EJERCICIO:DESARROLLO

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible, el nimero de cinco
preguntas que por sorteo se determine con anterioridad al inicio del mismo, relacionadas
con el contenido del bloque de la parte especifica del temario del Anexo Il de la
presente convocatoria.

Para la correccion del presente ejercicio se valorara la capacidad y formacion
general, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion, extension y
comprensiéon de los conocimientos, la calidad de la expresion escrita y la capacidad de
sintesis.

Queda a la eleccion del tribunal citar a los opositores para la lectura de este
ejercicio, en cuyo caso, podra ademas hacer preguntas y solicitar aclaraciones que
estime necesarias u oportunas. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no concurran a la lectura. Esta lectura sera publica.

El ejercicio tendra una duracién de UNA (1) HORA y se calificara de 0 a 10,00,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5,00 puntos.

TERCER EJERCICIO: PRACTICO

Consistira en la resolucion de un supuesto practico, elaborado por el Tribunal, a
contestar por escrito, relativo a los temas que componen el temario especifico del Anexo
Il de la presente convocatoria.

El tiempo concedido para la resolucion del ejercicio sera de UNA (1) HORA.

Para la realizacién del ejercicio, los aspirantes podran utilizar textos legales
concordados y/o anotados con jurisprudencia, pero no colecciones de jurisprudencia, ni
manuales, libros, trabajos o articulos doctrinales.

El Tribunal realizara una valoracién en su conjunto de las respuestas al supuesto
planteado, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- ldentifica el problema o supuesto practico: Plantea adecuadamente la
resolucion del problema o supuesto practico.

- Desarrollo y resultado final: Explica de forma acertada y precisa cada una de
las etapas en el desarrollo del problema o supuesto practico

- Estructura el problema o supuesto practico de forma correcta, obteniendo un
resultado coherente.

- Resuelve el problema o supuesto practico de forma correcta, obteniendo un
resultado coherente.

- Expresién: Utiliza adecuadamente conceptos y terminologia técnica y se
expresa con correccion gramatical y ortografica.
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Queda a la eleccion del Tribunal citar a los opositores para la lectura de este
ejercicio, en cuyo caso, podra ademas hacer preguntas y solicitar aclaraciones que
estime necesarias u oportunas.

Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que no concurran
a la lectura. Esta lectura sera publica.

Este ejercicio sera eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de 10,00
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
5,00 puntos.

DECIMOTERCERA. Calificacién.

1. La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0,00 a 10,00 puntos resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 5,00 puntos.

La calificacién obtenida por los aspirantes en cada ejercicio sera puesta en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion
https://www.puntagorda.es), La calificacion final sera la puntuacion media aritmética
resultante de la suma de los puntos obtenidos en cada ejercicio de la oposicion dividida
por tres.

DECIMO CUARTA. Empates.

En los supuestos de empate se aplicaran los siguientes criterios: Mayor
puntuacion en las pruebas de conocimientos por el siguiente orden: 1°) Ejercicio de
supuesto practico; 2°) Primera prueba tipo test del ejercicio tedrico.

En caso de persistir el empate, se ira aplicando sucesivamente la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio de desarrollo.

Si no fuera posible dirimir el empate conforme a lo dispuesto en los parrafos
anteriores, se considerara ultimo criterio de desempate sera le fecha de nacimiento,
teniendo preferencia el de mayor edad al de menor edad.

DECIMO QUINTA. Relacién de aprobados.

Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados/as en la fase de oposicion, por orden de puntuacion, en el Tablén
de Edictos y en la pagina web de la Corporacién, con expresion del numero total de
plazas objeto de la convocatoria.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(direccion https.//www.puntagorda.es), que reunen las condiciones de capacidad y los
requisitos exigidos en la convocatoria y recogidos en el Anexo Il).

a) Informe o certificado médico acreditativo de no padecer impedimento fisico
psiquico que imposibilite la prestacion de las funciones y tareas propias del puesto
objeto de provisidn, debiéndose mencionar_expresamente la denominacién de dicho

puesto.
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b) En el caso de que no se posea la nacionalidad espafnola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario. Ello, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o
documentacion aportada para tomar parte en el proceso de seleccion.

DECIMO SEXTA. Acreditacion de requisitos y nombramiento.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse en el
plazo de UN MES desde la publicacién de la resolucién anterior.

La condicién de personal funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en
el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de
Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser personal
funcionario y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una
vez superado el proceso selectivo, que relnen los requisitos y condiciones exigidos en
la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

DECIMO SEPTIMA. Incompatibilidades e incidencias.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOVADAS PARA
LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE ADMINISTRATIVO CON DESTINO EN
INTERVENCION TESORERIA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION.

1°) DATOS DE SOLICITANTE

FECHA Y NUMERO DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO:

1) DATOS DE SOLICITANTE:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Lugar de Nacimiento (con indicacién de la nacion, provincia y localidad)

2) DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso):
Tipo de persona;
O Fisica

O Juridica

Nombre/razén social:

Apellidos:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Poder de representacion que ostenta:




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 157, Lunes 29 de diciembre de 2025 30818

3) DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion:

O Notificacion Electrénica (en este caso, debe darse de alta en la sede electronica
del Ayuntamiento de Puntagorda, y habilitar la modalidad de notificaciones electronicas).

O Notificaciéon postal:
Direccién:

Codigo postal:
Municipio:

Provincia:

Correo electronico:
Teléfono:

SOLICITA:

Ellla abajo firmante reune las condiciones exigidas en las Bases de la
convocatoria de referencia en la fecha de expiraciéon del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud. Por ello, SOLICITO, ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refieren la presente instancia, aportando la siguiente
documentacion:

O Recibo justificativo de haber abonado la Tasa de Derechos de Examen, donde constar
la convocatoria a la que corresponde el ingreso, en los términos indicados en la base
tercera de la convocatoria, o bien documentacién que acredite ser beneficiario/a, de una
bonificacion, reduccion o exencién de la tasa, también en los términos recogidos en la
misma base.

O Una fotocopia compulsada o copia cotejada por funcionario o fedatario publico del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar vigente a la finalizacion
del plazo de presentacioén de instancias.
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O Fotocopia compulsada o copia autenticada del titulo académico exigido o del
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aporta fotocopia compulsada o
copia autenticada de la credencial que acredite su homologacion. (cumplimentar solo en

este supuesto).

En caso de titulo equivalente, se aporta certificacion acreditativa de la equivalencia
expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacion vigente para su
expedicion (cumplimentar solo en este supuesto).

O Declaraciones jresponsabes, compromisos y autorizaciones exigidas en las presentes
bases, segun el modelo contenido en el Anexo Il.

En Puntagorda a de de

Fdo.-

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Puntagorda, incorporados Recursos Humanos - Secretaria, con la finalidad
de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas ;
a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en
el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién
General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web
del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de
Puntagorda, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de
trasferencia a terceros paises.
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ANEXO Il

DECLARACIONES, COMPROMISOS Y AUTORIZACIONES

D./Dfa. , con
DNI n° con
domicilio en , Término Municipal de

DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE
A LA PRESENTE INSTANCIA

Que en relacién con el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Puntagorda, para la cobertura de UNA plaza de ADMINISTRATIVO con destino en
Intervencion Tesoreria, formulo a presente

DECLARACION RESPONSABLE:

PRIMERO. Declaro que no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

SEGUNDO. Declaro que cumplo las condiciones exigidas para el ejercicio de
las funciones encomendadas a la plaza de Administrativo en Intervencion tesoreria.

TERCERO. Declaro que los documentos aportados son fiel copia de los
originales.

En Puntagorda, a de de_ 202

Fdo.-

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA
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PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Puntagorda, incorporados Recursos Humanos
- Secretaria, con la finalidad de seleccion de personal y provisién de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas ; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones
legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion
Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Puntagorda, bien a través de la sede electronica
o de modo presencial. No hay prevision de trasferencia a terceros paises
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ANEXO 11l

TEMARIO PARTE GENERAL

Tema 1.

La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. ElI Gobierno y la
Administracion. El principio de estabilidad presupuestaria en la
Constitucién. La reforma constitucional.

Tema 2

La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y
el Senado.

Tema 3

El Gobierno de Espana. Composicion y Funciones. Control
jurisdiccional. Audiencia de los ciudadanos. La organizacion
territorial del Estado.

Tema 4

El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El
Tribunal Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal
Supremo. EIl Tribunal Superior de Justicia de Canarias:
composicién y funciones.

Tema 5

Los derechos y deberes fundamentales. La dignidad de la
persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 6.

El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad
ideoldgica y religiosa. Los derechos de libertad personal. Los
derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho
de libre residencia y circulacién. Las libertades de expresién e
informacion. El derecho de reuniéon y manifestacion. El derecho de
asociacion.

Tema 7.

Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos vy libertades.
Estado de sitio, estado de excepciéon y estado de alarma.
Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral.
Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 8

El Estatuto de la Comunidad Autdbnoma de Canarias. La reforma
del Estatuto de la Comunidad Autonoma de Canarias. Las
Instituciones de la Comunidad Auténoma. ElI Parlamento:
composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y
funciones. Los Cabildos: composicién y funciones.

Tema 9

La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las
Comunidades Auténomas. La Administracion autondmica.
Distribucién competencial entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local. Colaboraciéon, cooperacion
y coordinacién entre Administraciones.

Tema 10

El procedimiento administrativo. Interesados en el procedimiento

Tema 11

El procedimiento administrativo Il. Garantias del procedimiento.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacién del procedimiento.
La tramitaciéon simplificada del procedimiento administrativo
comun. Términos y plazos.

Tema 12

La obligacién de resolver de la Administracion. Régimen del
silencio administrativo.

Tema 13

El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto
administrativo. Notificacion de los actos administrativos y computo
de los plazos.
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Tema 14 Los recursos administrativos: recurso de alzada, recurso
potestativo de reposicidn y recurso extraordinario de revision
Tema 15 La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos

ordinarios y especiales. El proceso contencioso-administrativo.
Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la sentencia.
Tema 16 Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Autonoma,
Cabildos Insulares y Ayuntamientos. La Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias: organizacion vy
competencias.

Tema 17 El municipio Elementos del municipio. Territorio y poblacion.
Organizacion municipal. Competencias municipales. Atribuciones
del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento. Junta de
Gobierno Local, composicion y atribuciones.

Tema 18 El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 19 Personal al servicio de las Entidades locales |I. Concepto vy
clases de empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 20 Derechos y obligaciones del personal al servicio de las Entidades
Locales Il. Las situaciones administrativas. Reégimen de
incompatibilidades de los empleados publicos

Tema 21 Personal al servicio de las Entidades Locales Ill. Carrera

profesional. Derechos retributivos de los empleados publicos.
Jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Cédigo de conducta.
Régimen disciplinario.

Tema 22 Las ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Régimen
sancionador. Clasificaciéon de las infracciones. Sanciones.
Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas
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PARTE ESPECIFICA

Tema 1.

El presupuesto de las Entidades Locales: principios generales y
estructura. Las Leyes de Estabilidad Presupuestaria.

Tema 2

El sistema contable de la Administracién local. La apertura anual
de la contabilidad.

Tema 3

Elaboracion y aprobacion del Presupuesto de las Entidades
Locales.

Tema 4

Elaboracion y aprobacion de la liquidacion del Presupuesto de las
Entidades Locales.

Tema 5

Ejecucion del Presupuesto de Gastos. Autorizacion vy
disposicion o compromiso del gasto. Reconocimiento y
liquidacion de la obligacion y ordenacion del pago.

Tema 6.

La Gestion del Presupuesto de Ingresos. Fases de la Gestion de
Ingresos. Reconocimiento y liquidacion del derecho. Anulacién o
extincion de los derechos liquidados y no recaudados, por causas
distintas al ingreso. Devolucion de ingresos indebidos. Las
modificaciones presupuestarias. Clases y tipos. Diferencias,
Tramitacion.

Tema?7.

El control interno de la gestibn econdmica de las
entidades locales. Necesidad, manifestaciones y 6rganos. La
funcién interventora. El control financiero.

Tema 8

La Cuenta General: formacion, rendicion, estructura y contenido.

Tema 9

La Tesoreria de las Entidades Locales. Conceptos y acepciones.
Regulacion legal. Funciones y Gestion de la Tesoreria.

Tema 10

Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El
sistema  ftributario  espafiol:  principios constitucionales y
estructura basica del sistema vigente. La financiacién de las
entidades locales.

Tema 11

Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Tema 12

Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Tema 13

Tasas y Precios Publicos. Contribuciones Especiales.

Tema 14

Procedimientos de gestiéon ftributaria. Conceptos, estructura
y caracteristicas. Actuaciones Yy procedimiento de la inspeccion
tributaria. Infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases.

Tema 15

Reglamento General de Recaudacién: La Gestidon recaudatoria,
ingresos.

Tema 16

Extincion de la deuda tributaria. Concepto, forma, medios y
plazos de Pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 17

Recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. Procedimiento de
apremio. Inicio del procedimiento. Desarrollo del procedimiento de
apremio. Terminacion del procedimiento de apremio. Embargo de
bienes.

Tema 18

Procedimiento de declaracion de responsabilidad. Procedimiento
de recaudacion frente a sucesores.




