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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
MEDIANTE TRAMITACION ANTICIPADA DIRIGIDAS A LAS ASOCIACIONES DE VECINOS,
CULTURALES Y/O COMISIONES DE FESTEJOS PARA LA ORGANIZACION Y CELEBRACION DE
TODOS LOS FESTEJOS QUE SE CELEBREN EN EL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.
ANUALIDAD 2026.

San Bartolomé de Tirajana, a cinco de diciembre de dos mil veinticinco.
LA CONCEJALA DEL AREA DE TURISMO Y FESTEJOS Y EVENTOS, Yilenia Vega Macias.

237.243

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA BRiGIDA
Recursos Humanos

ANUNCIO

4.720

Por la presente se hace publico que mediante Decreto de Alcaldia nimero 2025-1870, de 4 de diciembre de
2025, se ha aprobado las siguientes Bases para la cobertura de dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes
a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento y conforme a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 (BOP niimero
102, de 21.08.2024) y del afio 2025 (BOP niimero 84, de fecha 14.07.2025) con nimeros de puesto 9201007 y
9202003 respectivamente.

BASES Y PROGRAMA QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PARA LA
COBERTURA DE DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO Y
CONFORME A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024 (BOP NUMERO 102, DE 21.08.2024)
Y DEL ANO 2025 (BOP NUMERO 84, DE FECHA 14.07.2025) CON NUMEROS DE PUESTO 9201007 Y
9202003 RESPECTIVAMENTE.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases la convocatoria del proceso selectivo para la provision, como funcionarios/as
de carrera, por turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso-oposicion, de dos (2) plazas vacantes
de Auxiliar Administrativo/a, incluidas en la plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento.

Estas plazas se encuentran incluidas en las siguientes Ofertas de Empleo Publico:

Mediante Decreto de Alcaldia niimero 2024-1231, de fecha 14 de agosto de 2024, se aprob6 la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio 2024, en la que se incluyen las plazas vacantes recogidas en la plantilla
organica y clasificadas en la plantilla econdmica. Entre ellas figura:

* Una plaza del Grupo C, Subgrupo C2, Nivel 18, correspondiente al puesto nimero 9201007, encuadrada en
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, con la denominacién de Auxiliar Administrativo.

Esta oferta fue publicada en el Boletin Oficial de Canarias (BOC) nimero 173, de fecha 3 de septiembre de
2024.
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Asimismo, mediante Decreto de Alcaldia nimero 2025-0937, se aprobé la Oferta de Empleo Piblico del ejercicio
2025, en la que se incluyen nuevas plazas vacantes recogidas en la plantilla organica y clasificadas en la plantilla
econdmica. Entre ellas se encuentra:

* Una plaza del Grupo C, Subgrupo C2, Nivel 18, correspondiente al puesto niimero 9202003, encuadrada en
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, con la denominacion de Auxiliar Administrativo.

Esta oferta fue publicada en el Boletin Oficial de Canarias (BOC) niimero 84, de fecha 14 de julio de 2025.

Se justifica el procedimiento de concurso oposicion dada la cobertura interina de la misma lo que permitira
a esta Administracion efectuar valoracién de la experiencia acreditada en el desempefio del puesto en esta u
otras Administraciones, para la seleccion de e/la aspirante mds cualificado/a, conforme a los principios de mérito
y capacidad, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccidn.

La presente convocatoria y bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
Asimismo, se publicard un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y Tablén de Anuncios de la
Corporacion y Sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Santa Brigida. Los actos posteriores integrantes
del proceso selectivo seran objeto de anuncio en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Al total de plazas convocadas se podran acumular las vacantes que se produzcan por jubilacién, fallecimiento,
incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacion de la convocatoria
hasta la publicacion inicial en el Tablén de Edictos Municipal de las calificaciones finales resultantes de las
fases de concurso y oposicion, hasta un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el
art.70.1 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes bases se rigen, entre otras, por las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:
* Constitucién Espaiiola de 1978.

* Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (RDL 781/1986).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Pablico (TREBEP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado, asi como la Provisién de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos para
el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracién Local, y demads disposiciones aplicables.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

e Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 151, miércoles 17 de diciembre de 2025 21339

BASE TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberdn reunir en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

Requisitos Generales:

3.1. Nacionalidad.

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los espafioles, de los nacionales
de los estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintitn afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c¢) y d) deberdn tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

3.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis aios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3.3. Titulacién. Se precisard estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
o Graduado Escolar, o formacién profesional primer grado o ciclos medios o equivalente. Asimismo, se estard
alo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que la
misma esté homologada.

3.4. Capacidad Funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las
plazas convocadas descritas en la Base Segunda. Los/las aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas
o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad (de acuerdo con el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre) igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de condiciones con los/las demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o funciones
propias de Ingeniero Industrial objeto de la convocatoria de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisioén de puestos de
trabajo y a la formacidén en la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma Canaria.

3.5. Habilitacién. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Puiblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse el dia de la finalizacién del
plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario.
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BASE CUARTA. SOLICITUDES.
Derechos de examen. Plazo y Lugar de Presentacidn.

4.1. Lugar de presentacion. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar
cumplimentando la instancia establecida al efecto por el Ayuntamiento, que se ajustard al modelo oficial que
se adjunta como Anexo I que podré descargarse de la pdgina web de esta entidad www.santabrigida.es, u obtenerse
en las Oficina de Registro (Oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano). El impreso de solicitud debidamente
cumplimentado y la documentacion a la que se refiere el apartado anterior podra presentarse en el Registro de
esta Corporacidn, o en los demads registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (LPACAP).

4.2. Documentacién necesaria.
A la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se acompaiiardn los siguientes documentos:

a) Recibo original acreditativo del pago de los derechos de examen.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompaiiada de original para su compulsa, del Documento Nacional de
Identidad. Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad
o pasaporte de su pais de origen. Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TRLEBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, deberdn presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la
exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber solicitado estos
documentos deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la
Unién Europea, de que no esté separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante
es menor de veintidn afios o que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

c) Fotocopia compulsada o fotocopia acompaiiada de original para su compulsa, del Titulo académico
correspondiente o del justificante de haber iniciado los trdmites para su expedicién. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su
defecto, habrd de acompaiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacién en Espaifia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

- La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto de el/la aspirante que
estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas,
asi como las adaptaciones que en su caso precise para la realizacién de los ejercicios y para el posterior
desempeiio de las funciones de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas. De no ser posible la
presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se deberd aportar, al menos,
el justificante de haberla solicitado, en este caso, los/las aspirantes tendrdn que aportarla dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

- Asimismo, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las pruebas selectivas.
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4.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

4.4. Tasas.

Los derechos de examen: El importe de la tasa correspondiente, conforme dispone el articulo 5° de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP nimero 84, de 30.06.2008), serd de
8,00 (ocho) euros.

Se exigira en régimen de autoliquidacién simultdneamente con la solicitud de inscripcion, en los siguientes
términos:

Se deberan abonar las tasas de examen, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién, durante el plazo
sefnalado para la presentacion de instancias. No es posible efectuar el ingreso en el plazo de subsanacién a que
hace referencia la Base Quinta de éstas, de conformidad con el Art. 26.1 b) del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Estos derechos serdn abonados en la cuenta corriente de este Ayuntamiento nimero ES7700495510552116385345
del Banco Santander bajo el concepto “Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Santa Brigida-Auxiliar Administrativo”.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportard junto con la instancia,
debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1. La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se han abonado los derechos
de examen.

2. Nombre y apellidos, asi como niimero del D.N.I, de el/la aspirante que solicita participar en la convocatoria
de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de examen,
o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas
deberd indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas. En ningtn caso
la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondré sustitucion del tramite de presentacién en tiempo
y forma de la solicitud.

Exenciones. Estdn exentos/as del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 6° de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de la
Villa de Santa Brigida las personas que se encuentren en algunos de los supuestos contemplados en la referida
Ordenanza, debiendo para ello, presentar, necesariamente, en el plazo de presentacién de instancia la documentacién
justificativa.

Devoluciones de tasas por derechos de examen:

* Solo procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen, cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice. Por
tanto, no procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusidn de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, todo ello segtin lo dispuesto en el articulo 7° apartado 4 de la
Ordenanza Fiscal de la Tasa por Derechos de Examen.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Relacidn provisional de aspirantes. Para ser admitido/a en la convocatoria puiblica serd necesario que las
personas aspirantes manifiesten en la solicitud de participacién que retinen todos los requisitos exigidos en las
bases que rigen la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.
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Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el érgano competente en materia de
personal dictard Resolucidn, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Esta publicacion contendrd, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as
diferenciados, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes DNI, NIE o Pasaporte, e indicacion
de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez
dias hébiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida Resolucién en el Tablén de
Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. Igualmente se indicard el lugar en que se encuentran expuestas
al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados por turnos.

5.2. Relacién definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente en materia
de personal dictard Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en la que se indicard el orden de actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas. Dicha Resolucidn se hard puiblica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y contendrd, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

5.3. Reclamacién contra la relacién definitiva de aspirantes. En el plazo mdximo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, los/as interesados/as
podrén interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente del Ilustre Ayuntamiento
contra la Resolucién que apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen procedente. Cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, un anuncio informando de la interposicién de recurso
administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

BASE SEXTA. COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. Designacion y composicidn. El Tribunal Calificador estard integrado por cinco miembros (un/una
presidente, tres vocales y un/una secretario/a), designandose igual nimero de suplentes. Todos ellos deberan
ser funcionarios de carrera y poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada
al drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos, perteneciendo al mismo grupo y subgrupo de
titulacién, sin que mayoritariamente puedan pertenecer al cuerpo de seleccion. La composicién del Tribunal
Calificador se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos,
el personal eventual y el personal laboral no podrdn formar parte del Tribunal Calificador.

6.2. Publicacién de la designacion. La designacién de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes
se hara por resolucién de la Concejalia del Area de Personal en el mismo acto de la aprobacién de la lista definitiva
de admitidos/as. La designacién nominativa de los/las integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pdgina web del Ayuntamiento, por si concurriera alguna
de las causas de abstencion o recusacion.

6.3. Abstencion y recusacién. Los/las miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
y los/las aspirantes podrén recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. Actuacion y constitucion. El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes
Bases. A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal se calificard conforme a las categorias
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. El
Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores/as especialistas en los ejercicios que estime pertinentes,
limitdndose dichos asesores/as a prestar su colaboracién en su especialidad técnica, actuando con voz, pero sin
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voto (articulo 13 del Real Decreto 364/1995). El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo,
de el/la Presidente y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan y la de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria de votos.

BASE SEPTIMA. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer ejercicio se hard piblico mediante anuncio
expuesto en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de esta Corporacion, y en la pagina web:
www.santabrigida.es

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacidn, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
con los/las restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/las aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multidisciplinar.

7.2. Llamamiento.

Orden de actuacion: los/las aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tinico. La no
presentacion de un/una opositor/a a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinard automéaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
En las pruebas en las que todos los/las aspirantes no puedan examinarse conjuntamente, el orden de actuacién
comenzard por la letra del primer apellido que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracidn Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.3. Identificacion de los/las aspirantes.

El Tribunal identificara a los/las aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio
provisto del Documento Nacional de Identidad, o en su caso documento equivalente. En la correccién de los
ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea
posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/las aspirantes.

7.4. Periodo entre ejercicios.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir el plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5. Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se hardn
publicos en la pagina web, con doce horas al menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

7.6. Incidencias.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la certificacion acreditativa resultara que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos
en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.
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BASE OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento selectivo para la provision como funcionarios de carrera de dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo,
se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-oposicidn y constard de las siguientes fases:

1) Fase de oposicion.
2) Fase de concurso.

La fase de oposicion tendra un peso del 70% en el conjunto de la convocatoria. Por su parte, la fase de concurso
tendrd un peso del 30% en la convocatoria.

a) Fase de oposicion.

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorios entre
si, y en ellos se adoptaran las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las personas aspirantes.

La puntuaciéon méaxima de esta fase no podra ser superior a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una nota media
minima de 5 puntos para superar esta fase.

La calificacion final de la fase de oposicion serd siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los dos ejercicios de dicha fase del proceso selectivo. Es decir, se sumardn las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y se dividird entre dos, siendo ésta la media aritmética que proporcionard
la calificacion final de la oposicion.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo III de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas se modificard la normativa
incluida en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada
momento resulte de aplicacion.

- Primer ejercicio. Consistird en la contestacion de un cuestionario de sesenta (60) preguntas relacionadas con
el programa contenido del Anexo III de las presentes Bases estableciéndose ademas cinco (5) preguntas

adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las SESENTA (60) anteriores.

Dichas preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Para la correccion
de la prueba se aplicard la férmula:

Puntuacién total = (preguntas correctas - 3 preguntas incorrectas) x 10
Donde:

* Se considerara pregunta correcta aquella cuya opcidén marcada coincida con la respuesta vélida establecida
en la plantilla oficial.

» Las preguntas incorrectas penalizardn a razén de un tercio de punto por cada error, lo que equivale a
descontar una pregunta correcta por cada tres fallos.

* Las preguntas no contestadas (en blanco) no penalizan ni puntdan.
La duraciéon méxima para la realizacidn de este primer ejercicio serd de noventa (90) minutos. El Tribunal si
lo considera, podra ampliar el tiempo para la realizacion del mismo. El ejercicio se calificard de cero (0) a diez

(10) puntos, siendo superado por las personas aspirantes que obtengan una puntuacién de cinco (5) o mds puntos.

- Segundo ejercicio. Consistird en la resolucién de un (1) supuesto préctico elegido por la persona aspirante
de entre dos (2) propuestos por el Tribunal Calificador, que versardn sobre las materias incluidas en el Anexo
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III de estas bases. El supuesto practico consistird en un enunciado sobre el que versara un cuestionario tipo test
de veinte (20) preguntas y estableciéndose cinco (5) preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el
caso de que se anule alguna de las veinte (20) anteriores. Dichas preguntas tendrdn cuatro respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta. Para la correccién de la prueba se aplicara la férmula:

Puntuacion total = (preguntas correctas - 3 preguntas incorrectas) x 10
Donde:

* Se considerara pregunta correcta aquella cuya opcidén marcada coincida con la respuesta vélida establecida
en la plantilla oficial.

» Las preguntas incorrectas penalizaran a razén de un tercio de punto por cada error, lo que equivale a
descontar una pregunta correcta por cada tres fallos.

* Las preguntas no contestadas (en blanco) no penalizan ni puntdan.

La duracién maxima para la realizacién de este segundo ejercicio serd de cincuenta (50) minutos. El Tribunal
si lo considera, podrd ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.

El ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo superado por las personas aspirantes que obtengan
una puntuacion de cinco (5) o mds puntos.

Criterios de valoracién de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Los dos ejercicios de la oposicion son eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos imposibilitard a la
persona aspirante continuar en el proceso selectivo. Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar
con dos decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hara publico en la web de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica, la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones
obtenidas.

Calificacién final de la fase de oposicion:

La puntuacion final de la fase de oposicion se calculara aplicando el 70% de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en los ejercicios primero (N1) y segundo (N2), conforme a la siguiente férmula:

Puntuacién final = (N1 + N2) +2x 0,7
2. Fase de concurso.

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 3 puntos. No tendra cardcter eliminatorio, y en ningiin caso podrd
aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién. La valoracién
de los méritos so6lo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/las candidatos/as que
hayan superado dicha fase. Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. La lista que contenga la valoracién de los méritos se hara ptiblica en el Tabl6n
de Anuncios de la Corporacién. En ningtn caso podran ser objeto de valoracion en esta fase aquellos méritos
que se exijan como requisito para participar en la convocatoria.

Aportacién de méritos: A estos efectos se establece un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de las calificaciones de la fase de oposicién a través de cualquiera de los registros
sefalados para la presentacion de solicitudes de participacion. Ajustdndose al modelo oficial que se adjunta
como Anexo Il y se aportar los justificantes documentales de los méritos alegados y que pretendan les sea valorado.
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La valoracién de los méritos se realizara de la forma siguiente:
- Experiencia en las Administraciones Publicas.

Se valorard hasta un maximo de 1,5 puntos la prestacién de servicios bajo la condicién de personal funcionario
de carrera, interino/a o como personal laboral desempefando tareas propias de la del cuerpo y escala de la categoria
de Auxiliar Administrativo y que se hayan prestado en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en la Administracion General del Estado, en las demas Administraciones autonomicas, en las Entidades
que integran la Administracion Local y en los Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico previstos
en la Letra a) del apartado 2° del articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Se otorgaran 0,050 puntos por mes completo y 0,001 puntos por dfa por los servicios efectivamente prestados
en alguna de las Administraciones anteriormente citadas.

Para la acreditaciéon de este mérito, las personas aspirantes deberdn aportar alguno de los documentos
siguientes:

- Certificacion expedida por el drgano administrativo de la Administracién Pablica que efectud el nombramiento
o suscribi6 el contrato de trabajo en el que se haga constar la fecha de inicio y la fecha de finalizacién de los
servicios prestados, el vinculo juridico con la Administracién y el Cuerpo y Escala, o en su caso, categoria profesional
laboral, en la que se desempeii6 sus servicios, debiendo aparecer de forma expresa la ocupacién del puesto como
Auxiliar Administrativo.

Formacion.

Se valorard la formacién de los aspirantes hasta una puntuacién maxima de 1,5 puntos, la cual tendrd a su vez
unos limites méximos en cada uno de los siguientes apartados:

a) Formacion especifica, hasta un maximo de 0,800 puntos.

- Por cada hora de cursos sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de la categoria de Auxiliar
Administrativo, con certificado de aprovechamiento o imparticion, asi como los cursos que se refieran a la adquisicién
de competencias, habilidades y actitudes transversales, se puntuara con 0,010 puntos.

Se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencién
de violencia de género, lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia
en el acceso a la informacién publica, proteccion de datos, informética, procedimiento administrativo, calidad
de los servicios y digitalizacién en la administracién electrénica.

Se tendran en cuenta los cursos realizados en los Gltimos seis afios, contados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Los cursos se acreditardn mediante copia del certificado o diploma acreditativo del mismo y de su contenido
o duracion. Debe ponerse especial cuidado en que en el certificado o diploma figure debidamente detallado el
contenido de la formacién recibida y el nimero de horas lectivas realizadas y, en su caso, respecto de la que se
certifique el aprovechamiento.

b) Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,200 puntos. Se valorara por cada idioma el titulo de
mayor nivel.

Cc2 0,200 puntos

Cl1 0,150 puntos
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B2 0,100 puntos
Bl 0,050 puntos
A2 0,025 puntos

¢) Titulaciones académicas, hasta un maximo de 0,500 puntos.

Titulo universitario (Licenciado, Grado + Méster, Diplomado) 0,20 puntos
Titulo de Técnico Medio o equivalente 0,15 puntos
Bachiller o equivalente 0,10 puntos
Titulo de Técnico Medio o equivalente 0,05 puntos

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberdn figurar con tres decimales, se hard pablico
en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la Corporacion.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracidn de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador,
en el plazo de cinco (5) dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio.

BASE NOVENA. RELACION DE APROBADOS/AS. RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

La calificacién final serd resultando de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con tres decimales, siguiendo la siguiente férmula:

Puntuacién final = Nota final fase oposicidn + Nota final fase concurso

Si resultare empate en la puntuacion final obtenida por dos o mds aspirantes, el mismo se dirimira atendiendo
al siguiente orden de prelacion:

1°) A Ta mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
2°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimira por la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

9.1. Presentacion de Documentacion. Los/las aspirantes propuestos presentardn en el Registro General o en
las demds oficinas publicas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas, los documentos que se especifican seguidamente, acreditativos
de que posee las condiciones y retine los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos cuya presentacion
se les haya exigido junto con la solicitud:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de
las funciones correspondientes.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido
a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica. Quienes ya fueran
funcionarios de otras Administraciones Publicas quedardn exonerados de acreditar dichas condiciones y
requisitos si lo hubieran ya cumplido ante las mismas para obtener su anterior nombramiento, debiendo en este
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caso presentar certificacion del Ministerio, Administracion u Organismos Publico del que dependa acreditando
su condicién y demads circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2. Plazo de presentacién de documentos. El plazo de presentacién de documentos serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion.

9.3. Nombramiento: El/la aspirante aprobado/a que dentro del plazo indicado presente la documentacion y
acredite que retne los requisitos exigidos en la convocatoria sera nombrado/a funcionario/a en practicas. El no
presentar la documentacion o falta de acreditar que retne los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro
del plazo, salvo casos de fuerza mayor, dard lugar el decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad
en los datos declarados en la instancia.

9.4. Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en précticas por la Alcaldia deberdn tomar posesion de
su plaza en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la Resolucién
de nombramiento en el BOP de Las Palmas. Los/as que sin causa suficientemente justificada no tomasen
oportunamente posesion de su plaza seran declarados/as cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados
del proceso selectivo y del nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a en practicas vera condicionado su acceso a la plaza objeto de la convocatoria,
a la superacion de un periodo de practicas, con una duracién de cuatro meses. Al término de dicho periodo,
debera obtener una valoracion de apto o no apto. La declaracion de aptitud corresponde al Tribunal Calificador
y previa emision de los correspondientes informes de supervision favorables.

9.5. Si el/la aspirante no superara el periodo de précticas, perderd todos los derechos inherentes a su
nombramiento como funcionario/a en précticas mediante resolucion motivada del Sr. Alcalde-Presidente.

9.6. El/la aspirante que haya superado el periodo en practicas, serd nombrado/a funcionario/a de carrera en
virtud de Resolucién de Alcaldia, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. La toma de posesion
como funcionario/a de carrera deberd efectuarse en el plazo de 1 mes, contado a partir del dia siguiente al de
publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.7. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara entre los puestos vacantes segin el orden obtenido en
el proceso selectivo y siempre que retdnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo.

BASE DECIMA. CONFIGURACION LISTA DE RESERVA.

10.1. Los aspirantes que hayan superado el presente proceso selectivo pero no hayan sido nombrados
funcionarios de carrera por no existir plazas suficientes, se integraran en una lista de reserva, quedando sometidos
alo previsto en el Reglamento de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales en las distintas categorias de personal laboral y funcionarios del Ayuntamiento de Santa Brigida (Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 98, de 14 de agosto de 2019), en cuanto a los llamamientos y
situaciones de los integrantes, eficacia temporal de los nombramientos, periodo de vigencia en la lista, y
cualquier otra prevision contenida en el Reglamento. A efectos de localizacion para las ofertas de empleo derivadas
de la lista de reserva, el/la integrante debera facilitar teléfono mévil y correo electrénico que deberd mantener
actualizado en todo momento, para recibir envios de email con el contenido de la oferta.

10.2. La lista de reserva que se genere con este procedimiento, también podra ser utilizadas para la cobertura
de necesidades de personal que planteen los Ayuntamientos de la isla, el Cabildo de Gran Canaria u otras Administraciones
Piblicas, en virtud de los convenios de colaboracion suscritos.

BASE UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

11.1. El/la aspirante nombrado funcionario/a de carrera, quedard sometido/a desde la toma de posesion al régimen
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de incompatibilidades vigente, por lo que, en la diligencia de toma de posesion serd necesario hacer constar la
manifestacién de el/la interesado/a de no venir desempefiando ningiin puesto o actividad en el sector piblico
delimitado por el articulo 1°de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procederd en la forma determinada en los péarrafos 2°,
3°y 4° del articulo 13 del Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes, aprobado por Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril.

11.2. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el/la interesado/a se encuentra
o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, ptiblica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 9° de la Ley 53/1984.

BASE DUODECIMA. IMPUGNACIONES.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos y formas establecidas en la ley 39/2015, de uno
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases y su Convocatoria se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn,
o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad
con lo establecido en Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, significindose que, en el
caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal Calificador, si éstos deciden directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
la autoridad que haya nombrado a su Presidencia.

BASE DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico; en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién
Local; en laley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; en laley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piiblica Canaria; en el Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico y la provisién de puestos y a
la formacién en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias; en el Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos
de laLey 51/2003, de 2 diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo ptiblico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad y demés disposiciones
concordantes en la materia.
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ANEXO I. INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR
(SUBGRUPO C2), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO VILLA DE SANTA BRIGIDA.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: DNI:

Fecha Nacimiento: Nacionalidad:

Direccion:

Cadigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono Movil: Teléfono Fijo:
(Dato indispensable
para el llamamiento)
Correo electrénico:

(Dato indispensable
para el llamamiento)

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA: |AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR
(SUBGRUPO C2)

3. DOCUMENTACION APORTADA

Fotocopia compulsada del DNI u otro documento de identidad previsto en la base convocatoria cuarta.

Fotocopia compulsada del titulo exigido en el apartado de requisitos, base convocatoria tercera, 3.3.

Justificante de haberse ingresado la Tasa por Derecho de Examen (8€)

Documentacion prevista en la base convocatoria cuarta, en caso de personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial

4. LISTAS DE RESERVA

Autorizo a la cesion de mis datos personales a aquellas Administraciones Publicas con las que el Ayuntamiento
de Santa Brigida tiene suscritos convenios de colaboracién para el uso compartido de listas de reserva, a efectos|
de la realizacién de llamamientos en las Administraciones solicitantes

5. DECLARACION RESPONSABLE
Declaro que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, |
que reune las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la convocatoria.

En | la] lde \ lde 20
Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA
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ANEXO Il. 1. ACREDITACION DE MERITOS PARA EL CONCURSO.

COBERTURA PLAZA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR (SUBGRUPO C2), MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO VILLA DE SANTA BRIGIDA.

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: |DNI: |

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL * (Valoracion del trabajo desarrollado)
* Se debera aportar certificado de los servicios prestados emitido por la Administracién donde se hubiere prestado servicios, de
conformidad y en los términos previsto en la base octava de la convocatoria.

Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n® meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n°® meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afo)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n°® meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n°® meses:
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)
Entidad:

Escala, Subescala/Categoria:

Fecha inicio: Fecha fin: n°® meses:

(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)

En la | I de l | de ’20
Firma,

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sea necesario)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA.
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ANEXO I1.2. ACREDITACION DE MERITOS PARA EL CONCURSO

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: | DNI: |

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. *
* Se debera aportar fotocopia compulsada del diploma o certificado del curso respectivo, segun la base octava de la convocatoria.

TiTULO:
N° HORAS (DURACION)

de menos de 20 horas.
De 20 a 59 horas
De 60 a 149 horas

De mas de 150 horas.

Master Universitario

TiTULO:
N° HORAS (DURACION)

de menos de 20 horas.
De 20 a 59 horas
De 60 a 149 horas

De mas de 150 horas.

Master Universitario

TiTULO:
N° HORAS (DURACION)

de menos de 20 horas.
De 20 a 59 horas
De 60 a 149 horas

De mas de 150 horas.

Master Universitario

En |a] |de | |de |20

Firma,

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sea necesario)
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ANEXO III. TEMARIO
BLOQUE 1. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. El
Gobierno y la Administracion. El principio de estabilidad presupuestaria en la Constitucién. La reforma
constitucional.

Tema 2. Régimen juridico del sector piblico. Organos de las Administraciones Publicas: Los 6rganos
administrativos; Competencia; Organos colegiados de las distintas administraciones publicas: Funcionamiento;
Abstencion y recusacion. La Administracién General del Estado (AGE): Organizacién administrativa: Estructura
de la AGE; Organos territoriales. Funcionamiento electrénico del sector ptiblico.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Disposiciones generales. Instituciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento; el Gobierno; Organos de relevancia estatutaria; la Administracion
de la Comunidad Auténoma. El Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

Tema 4. Recursos de las haciendas locales: Enumeracion de los recursos de las entidades locales. Imposicion
y ordenacion de tributos locales. El Presupuesto de las Entidades Locales: Contenido y aprobacién; Ejecucion
y liquidacién: Fases del procedimiento de gestion de los gastos.

BLOQUE II. PARTE ESPECIFICA
Tema 5. El municipio: concepto. Territorio y poblacién. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales.

Tema 6. El municipio: competencias. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién: Ambito
de aplicacidn; Organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios; Gestién econdmico-financiera.

Tema 7. La actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion; Términos y plazos.
Tema 8. Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas: los interesados en el
procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 10. Procedimiento administrativo: Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del procedimiento.
Instruccién del procedimiento.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas (II): Finalizacién del
procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema 12. La revision de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos administrativos.

Tema 13. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico (LRJSP). Procedimiento de responsabilidad patrimonial: Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP). Potestad
sancionadora de las Administraciones Puiblicas: principios (LRJISP). Procedimiento sancionador (LPACAP).

Tema 14. Contratos del sector puiblico: delimitacion de los tipos contractuales. Expediente de contratacion:
Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: procedimiento de adjudicacion, requisitos, clases de criterios de adjudicacion del
contrato y su aplicacion.
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Tema 15. Contratos del sector ptiblico: Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Efectos, cumplimiento y extincidén de los contratos: las prerrogativas de la Administracion,
ejecucion de los contratos, modificacion de los contratos, suspension y extincién de los contratos. Racionalizacion
técnica de la contratacion: acuerdos marcos.

Tema 16. Subvenciones: Régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Publicidad de la subvencién con especial referencia a la Base de datos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Causas de reintegro de las subvenciones.

Tema 17. Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas: Clases de personal; Personal directivo. Derechos de los empleados publicos: Derechos individuales;
Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempeiio; derechos retributivos.
Deberes de los empleados publicos: Coédigo de Conducta; Principios éticos; Principios de conducta. Situaciones
administrativas.

Tema 18. Proteccion de datos. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento: Disposiciones generales; Encargado del tratamiento; Delegado de proteccion de datos.
La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: Régimen Juridico; Funciones y potestades. Régimen sancionador.

Tema 19. Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones. Derecho a
la proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva. Plan de prevencion de riesgos
laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la accion preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Informacién, consulta y participacién de los trabajadores. Formacion de los trabajadores. Medidas de emergencia.
Vigilancia de la salud. Proteccidn de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Proteccion
de la maternidad. Proteccion de los menores. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema 20. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn; Politicas ptiblicas para la igualdad:
Principios generales. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medicas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género: Objeto de la ley; Principios rectores; Medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccion:
Planes de sensibilizacion; Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

En la Villa de Santa Brigida, a doce de diciembre de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS (por Decreto de delegaciéon nimero 2025-0135,
de 4 de febrero), Carlos Carrién Marrero.

241.435

Recursos Humanos

ANUNCIO

4.721

Por la presente se hace publico que mediante Decreto de Alcaldia nimero 2025-1871, de 4 de diciembre de
2025, se ha aprobado las siguientes Bases para la cobertura de una (1) plaza de funcionario/a de carrera,
Ingeniero/a Caminos, Canales y Puertos, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A1, nivel 28, con nimero de puesto 4590004, incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2025, aprobada
mediante Decreto de Alcaldia nimero 2025-0937, de fecha 30 de junio de 2025, la cual fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 84, de 14 de julio de 2025 y en el Boletin Oficial de
Canarias ntimero 146, de 24 de julio de 2025.



