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CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO
5366 226869

El Comité Ejecutivo, en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de 2025, ha
adoptado el acuerdo relativo a la aprobacion de la convocatoria y las Bases por las que se
regira el procedimiento selectivo para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de
acceso libre, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de TRES PLAZAS DE AUXILIAR
TECNICO/A, subgrupo C2, vacantes en la plantilla del Consorcio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2023 y la configuracion de una lista de reserva, para prestar sus servicios en el Consorcio,
siendo su tenor literal el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, POR PERSONAL LABORAL, DE TRES PLAZAS
DE AUXILIAR TECNICO, SUBGRUPO C2, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL CONSORCIO DE
PREVENCION, EXTINCION Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE, Y LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA, PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA INDICADA ADMINISTRACION PUBLICA.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA .- La presente convocatoria tiene por objeto regular el
procedimiento selectivo para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema
de Concurso-Oposicién, de TRES PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO/A, subgrupo C2, vacantes en la plantilla del
Consorcio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, incluida en la Oferta de Empleo
Puablico del afio 2023 y la configuracién de una lista de reserva, para prestar sus servicios en el Consorcio, con
sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

De las plazas convocadas, se reserva una para personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
Si quedase sin cubrir esta plaza se acumulara a las del turno libre ofertadas.

Todo ello, sin perjuicio, de adoptar las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se hubiera presentado por el
turno de discapacidad superase la fase de oposicion, pero no obtuviese alguna de las plazas reservadas a este
Turno, siendo su puntuacién en el proceso selectivo, superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno
de acceso libre, se le incluira por su orden de puntuacién en el turno de acceso libre.

La lista de reserva se configurara con los/las aspirantes seleccionados/as, ordenada en sentido decreciente
segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, que hayan superado la totalidad de los ejercicios de la
oposicion y no hayan obtenido alguna de las tres plazas convocadas en el presente proceso. La citada lista estara
conformada por las personas aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios el procedimiento selectivo, no
hayan obtenido plaza.

La correspondiente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, se publicara un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y Tablén de Anuncios del
Consorcio.

Igualmente, se publicara en la pagina web del Consorcio (www.bomberostenerife.es) la convocatoria y sus
Bases, asi como las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo
enunciados en las presentes Bases. Sin embargo, lo publicado en esta web tiene caracter meramente informativo
y esta subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y Tablon de Anuncios del Consorcio.
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SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.- Las plazas objeto de la convocatoria se
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C2, Técnico Auxiliar, de la Plantilla de Personal Laboral del Consorcio de
Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife.

Las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son, con caracter meramente informativo y enunciativo,
las que se especifican a continuacion:

1. Atender las llamadas que reciba la Central de Coordinacién de Emergencias, con sede en el 1-1-2, o
en cualquiera que sea su ubicacion fisica, sobre los incidentes competencia del Consorcio,
respondiendo a las demandas mediante la activacion de medios humanos, vehiculos u otros recursos
requeridos para la resolucion del incidente. Ademas, atendera las consultas realizadas por los
ciudadanos, dando respuesta en la medida de sus posibilidades, o trasladandolas al mando que
corresponda.

2. Conocer y aplicar los procedimientos e Instrucciones operativas vigentes, observando asimismo
todas aquellas indicaciones realizadas por su superior que afectan al funcionamiento de la Central de
Coordinacién de Bomberos, a la gestion de sus equipos y al trabajo diario de los Auxiliares Técnicos.

3. Testear el estado de la red y de los equipos de comunicaciones del Consorcio, notificando al
Responsable de Comunicaciones sobre cualquier anomalia o incidencia técnica que se produzca,
poniéndolo en conocimiento ademas del resto de Auxiliares Técnicos.

4. Mantener en correcto estado todo el equipamiento y aplicaciones informaticas dispuestas por el
Consorcio en la Central de Coordinacion de Bomberos de Tenerife, y velar por el buen estado de los
equipos y programas puestos a disposicion del Consorcio en la citada Central.

5. Registrar los tiempos de activacion, movilizacion, llegada al lugar, finalizacién de tareas y llegada al
Parque, de los recursos movilizados para la prestaciéon de servicios. Lo cual se aplicara en todas
aquellas aplicaciones y/o equipos dispuestos y autorizados por el mando responsable de la Central
de Coordinacién de Bomberos.

6. Prestar servicio de coordinacién y gestion de recursos en el Puesto de Mando Avanzado (P.M.A),
cuando la citada unidad haya sido activada por el mando responsable del siniestro.

7. Prestar servicio de coordinacién y gestion de recursos en el CECOPIN del Cabildo Insular de Tenerife,
cuando las necesidades operativas asi lo requieran.
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TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS ASPIRANTES.- Quienes aspiren a ingresar
en las plazas convocadas o a formar parte de la lista de reserva, deberan poseer, el dia de la presentacion de la
solicitud de participacion y el momento de la contratacion como personal laboral, los requisitos que se relacionan a
continuacion:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espariol/a.

b) Nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafrioles,
de nacionales de Estados miembros de la Unioén Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores/as.

e) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las normas legales vigentes.

Los y las aspirantes deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacioén de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién
establecida legalmente.

1.3.- Titulacion. - Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o estudios equivalentes, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no seré de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse
su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y
tareas de las plazas convocadas descritas en la Base Segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.-Derechos de examen Abonar la tasa establecida por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.
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Todos los requisitos a los que se refiere esta Base deberan estar cumplidos el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias, no admitiéndose excepcion alguna al respecto, ni incluso en los supuestos de fuerza
mayor

CUARTA:_ACCESO PARA LAS PERSONAS CON_ DISCAPACIDAD.- Las personas que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seréan admitidas en igualdad de condiciones
que las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada a la que deseen patrticipar, de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provisiéon de puestos de trabajo y a la formacién en la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma
Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos previstos en la presente Base, lo
previsto en la Base Tercera.

Las personas que opten por el turno de discapacidad prestaran su consentimiento expreso para que el
Consorcio pueda dejar constancia expresa de tal circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participa, asi como, en su caso de las listas de reserva que se configuren.

QUINTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.- Debera hacerla constar por alguno de los siguientes
medios:

1. Via telemdtica.- A través del siguiente procedimiento:

a) Cumplimentar debidamente la solicitud de participacion, reglada en el Anexo | de las presentes Bases, que
tienen a su disposicién en la pagina web del Consorcio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de
la Isla de Tenerife (https.//www.bomberostenerife.es), en el apartado servicios\procesos selectivos.

b) Firmarla electrénicamente.

C) Presentar la solicitud de participacion a través del registro telemético de la sede electrénica del Consorcio de
Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife (https://sede.bomberostenerife.com).

2. Eormato papely de forma presencial:

Cumplimentando debidamente la solicitud de participacién que tienen a su disposicion en la pagina web del
Consorcio de Prevenciéon, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife
(https.//www.bomberostenerife.es), y en el Anexo | de estas Bases.

La presentacion de la solicitud debera presentarse en el Registro de la Sede Administrativa del Consorcio, sito
en la Calle Villalba Hervas, 2, primero derecha, edificio Ahlers y Rahn, 38002 Santa Cruz de Tenerife (tfno.: 922 53
34 87), o a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, dirigidas al Sr. Presidente del Consorcio de Prevencién, Extinciéon de
Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon de la persona aspirante. No se
admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en estas Bases.
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La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de las personas aspirantes, de que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean
incorporados y tratados por Consorcio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife,
al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién y su posterior contratacion. El/la aspirante, sera en todo momento
responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso expreso de aceptacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacién del proceso
selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal. El resultado del proceso de
provisién sera publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede del Consorcio y en la pagina web del Consorcio de
Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, (www.bomberostenerife.es). Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en la
materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacion, la persona firmante AUTORIZA al Consorcio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacion.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente relacionados,
marque expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso,
debera acompafiar a la solicitud, la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, por parte de la Unidad de Recursos Humanos del Consorcio, en el momento
que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante
para la aportacion de la documentacion.

La documentacién que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los requisitos exigidos seran
originales o copias auténticas electrénicas, o fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su
compulsa, todo ello en lengua castellana.

Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la
exhibicion del documento o de la informacién original.

Las personas aspirantes deberdn acreditar, en el momento de presentar la solicitud de participacion:

a.- Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan, de acuerdo con la Ordenanza reguladora de tasas del Consorcio, en la
cantidad de doce euros (12 €), y seran satisfechos por las personas aspirantes mediante ingreso o transferencia
bancaria en la cuenta corriente de este Consorcio n° ES87 2100 9169 0122 0014 8763 de la entidad CaixaBank.
En todo caso, debera figurar como remitente la persona aspirante, quien hara referencia a la convocatoria.
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Para el pago a terceros las personas aspirantes deberan utilizar el cédigo de barras que se indica a
continuacion, cuyo documento de liquidacion podran obtener de la pagina web del Consorcio, en el enlace
www.bomberostenerife.es/servicios/tasas y liquidaciéon, concepto: proceso selectivo Grupo C, Subgrupo C2,
procedimiento: Auxiliar Técnico/a:

90999210

029990675096

ENTIDAD: 0675096

Para ser admitido o admitida serd necesario que las personas aspirantes manifiesten que retnen todas las
condiciones exigidas en esta convocatoria, acomparien a la instancia toda la documentacién que se menciona en
la presente base y acrediten haber satisfecho los derechos de examen previamente a la presentacion de la instancia.

Los derechos de examen se abonaran en el plazo de presentacién de solicitudes, y en su caso, en el plazo de
subsanacion.

Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud
de patrticipacién en la convocatoria publica;

e Cuando el/lla aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria, se procedera a la devolucién de la diferencia;

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del proceso
selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.

En ningtin caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion

b.- Los restantes requisitos exiqidos:

1°. Nacionalidad: La acreditacién de este requisito se realizara, a través de la plataforma de intermediacién
de datos de las Administraciones Publicas correspondientes cuando se haya autorizado intermediar y sea posible
de acuerdo a su nacionalidad.

- EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.
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- Eldocumento de identidad del pais de origen o pasaporte, o tarjeta de residente comunitario, en vigor,
para las personas aspirantes incluidos/as en el apartado 1. 1 b) de la Base Tercera.

- El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario en vigor, las personas aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 c¢) de la Base
Tercera, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea, en caso
contrario, aportaran la documentaciéon descrita en el parrafo anterior.

- Elpasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para las personas aspirantes a los que hace referencia
el apartado 1. 1 d) de la Base Tercera.

- El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia y en su caso, permiso de trabajo, las
personas aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 e) de la Base Tercera.

2° Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su expedicién:
La acreditacion de este requisito se realizara, preferentemente, a través de la plataforma de intermediacién de datos
de las Administraciones correspondientes cuando se haya autorizado intermediar, segin se ha expuesto en la
presente Base.

La Plataforma de Intermediacién de Datos no garantiza que consten datos de titulaciones obtenidas con
anterioridad al afio 1991. En su caso, debera adjuntar la documentacién acreditativa de los mismos.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, la persona aspirante debera alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompariar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
la citada equivalencia. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos exigidos y méritos alegados deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante el proceso selectivo e incluso después del
nombramiento.

Si debido a la participacion en una convocatoria anterior, se encuentran en poder de este Consorcio los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases, debera indicar junto con la solicitud de
participacion la convocatoria en la que se presento, siempre que no haya transcurrido mas de cinco afios desde esa
presentacion; en el caso de que hayan transcurrido més de cinco afios deberan aportar la documentacion requerida,
todo ello, sin perjuicio de que, por la naturaleza del requisito exigido se establezca la obligacion de acreditarlos en
las Bases de la convocatoria.

3°. El personal aspirante que opte por el turno de reserva de personas con discapacidad habra de formularlo
en la solicitud de participacion, debiendo adjuntar la siguiente documentacion:

e Declaracién expresa de que ostenta un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
e Declaracion expresa de que esta en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada
descritas en la Base Segunda.

Dichos extremos se acreditaran al final del proceso selectivo, en aplicacion de la Ley 16/2019, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales de Canarias, mediante Resolucion o Certificado expedido al efecto por el Equipo de Valoracion
y Orientacién (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la extinta Consejeria de Cultura,
Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se determina el procedimiento para la valoracion y calificacion
del grado de discapacidad de las personas en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Canarias, o el
organo competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma
que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades,
No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.
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El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse en el momento de la contratacion. Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano
convocante del proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante el desarrollo del proceso selectivo.

La modificacién del grado de discapacidad no impedira la participacion y la contratacién de la persona por
el turno de discapacidad siempre que se mantenga en al menos un 33%. En caso contrario, la persona que hubiere
inicialmente participado por este turno pasara a integrarse en el turno general conservando la calificacién de las
pruebas selectivas que ya hubiere realizado.

En el supuesto de que las personas con discapacidad requieran adaptaciones para la realizacion de los
ejercicios que integran la fase de la oposicion, debera presentarse, junto con la solicitud de participacion:

e Informe del Equipo de Valoracion y Orientacion (EVO), citado anteriormente, en relacion a las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios humanos y materiales, que son necesarios
para la realizacién de los ejercicios que integran la fase de oposicién, a fin de asegurar su
participacién en condiciones de igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27
de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico.

e Resolucién o Certificado del Equipo de Valoracién y Orientacion (EVO) sobre la capacidad funcional
para el gjercicio de las funciones de la plaza convocada y descritas en la Base Segunda.

De no ser posible la presentacién de los informes y/o certificados, se debera aportar, al menos, el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, los/as aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro de los
correspondientes plazos de subsanacion.

La adaptacioén no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtue el sentido de la prueba.
En la Resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la admision o no de las adaptaciones
de las pruebas que se hayan solicitado.

El resto de documentacién acreditativa de los requisitos se aportara una vez finalizadas las fases de oposicién
y concurso.

Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de la solicitud de participacion seré de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de cada convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, en el que se hara referencia a la publicacién de la convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de esta
Provincia.

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al requlado en las bases especificas.

SEXTA: ADMISION DE ASPIRANTES.-

1. Relacidn provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion,
el 6rgano competente en materia de personal dictaré Resolucién, en el plazo méximo de un mes, aprobando la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, diferenciados por turnos, especificando
respecto de estas ultimas la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida Resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia, que también se publicara en el tablén anuncios del Consorcio y en la pagina
web de la Entidad, que contendra como anexo Unico, la relaciobn nominal de personas aspirantes excluidas, con
sus correspondientes D.N.I., N.I.LE., Pasaporte o documento equivalente -en concreto cuatro cifras aleatorias en
cumplimiento de los dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales-, e indicacion de la causa de exclusion.
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Igualmente, se indicaré el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos.

En la Resolucién que apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos se hara constar la admisién o no de
las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado, por las personas aspirantes con discapacidad.

2. Relacién definitiva de personas participantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano
competente en materia de personal dictaréd Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas, excluidas y desistidas, diferenciados por turnos, dando comienzo por la persona aspirante
admitida cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Puablica y el lugar, fecha y hora de celebracion del gjercicio de la fase de oposicién.
Dicha Resolucion se haré publica en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon Anuncios del Consorcio y en la
pagina web de la Entidad y contendra, como anexo unico, la relacion nominal de personas aspirantes excluidas
e indicara, el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as,
excluidos/as y desistidos/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona
interesada.

En la Resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la admisién o no de
las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado, por las personas aspirantes con discapacidad.

3. Reclamacidn contra la relacion definitiva de personas participantes.- En el plazo maximo de un mes,
a contar a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas interesadas
podran interponer Recurso de Alzada contra la Resolucion que apruebe la lista definitiva personas aspirantes
admitidas y excluidas, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

La interposicién de recursos administrativos o jurisdiccionales se publicara, para conocimiento de las
personas interesadas y con la finalidad de que puedan formular alegaciones, en el Tablén Anuncios del Consorcio
y en la pagina web de la Entidad, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas selectivas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto con
motivo de su exclusioén, las personas interesadas realizaran las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los
ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el recurso resulte desestimado.
La no presentacion a las pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION Y CONCURSO. CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS Y VALORACION DE LOS MERITOS.-

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion y su puntuacion maxima sera de 10 puntos.
Constara de las siguientes fases:

1.- FASE DE OPOSICION: La puntuacién maxima a obtener en esta fase es de 6 puntos.
Todos los gjercicios y/o pruebas que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.
El temario al que deberan ajustarse los ejercicios figura en el Anexo Il de las presentes bases.

En la realizacién de los gjercicios que integran la fase de oposicién sera de aplicacién la normativa vigente en el
momento de su celebracion.

Para la realizacion de los ejercicios de naturaleza practica los/as aspirantes podran asistir provistos de los
medios materiales que, en su caso, se determinen por el Tribunal Calificador mediante Anuncio cuando convoque
a los aspirantes a la realizacién de un ejercicio o prueba.



28321 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 144, Viernes 28 de noviembre de 2025

Los ejercicios y pruebas, su naturaleza y orden de celebracion son los que se exponen a continuacion:

1°) Ejercicio de naturaleza teérica.- Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test de 30 preguntas (mas
5 de reserva) que versara sobre las materias que constituyen el temario (Anexo lll) de la plaza convocada, en un
tiempo maximo de cuarenta minutos.

Cada pregunta contara con 3 alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas correcta.
Para la obtencién de la puntuacion en el cuestionario tipo test se aplicara la siguiente férmula de correccion:
((N° de aciertos — (N° de errores / 2)) / 30 preguntas) * 10

Este gjercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla. Su
peso sera del 50% del total asignado a la fase de oposicion.

Las preguntas no contestadas no tendran penalizacion.

2°) Segundo ejercicio: de naturaleza practica (supuesto practico). Consistira en la resolucion por escrito durante
un maximo de sesenta minutos de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal que versara
sobre las materias contenidas en el temario y/o con las funciones desarrolladas en la plaza objeto de esta
convocatoria. El ejercicio sera leido publicamente por los aspirantes ante el Tribunal Calificador, realizandose a tal
efecto un anuncio en el que se indicara el dia, la hora y el lugar en que cada aspirante procedera a la lectura del
mismo, pudiendo el Tribunal, realizar preguntas o solicitar aclaraciones por un maximo de 10 minutos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento,
el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, asi como la capacidad de resolucion del supuesto
aplicando las funciones propias de la categoria de Auxiliar Técnico.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Su peso sera del 50% del total asignado a la fase de oposicion.

Puntuacién Final de la Fase de Oposicion: Una vez superados todos los ejercicios, la puntuacion final de la
fase de oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente formula:

((P1*0,50) + (P2 * 0,50))*0,60

Siendo:

- P1: Puntuacioén en el primer ejercicio (tedrico)

- P2: Puntuacioén en el segundo ejercicio (practico).

Calificacion de los ejercicios y pruebas: Se fijara las puntuaciones otorgadas por los integrantes el Tribunal, y
dividiendo el total por el numero de puntuaciones.

En el caso de los gjercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de tres alternativas de respuesta, la
calificacién sera la resultante de aplicar la férmula de correccién correspondiente, excepto en el caso de que de la
aplicacion de dicha formula resultara una puntuacion negativa, consignandose en tal caso una puntuacion de cero (ya
que como se establece en dichos ejercicios éstos se calificaran de 0 a 10 puntos).

Para la valoracién de los ejercicios de naturaleza practica se hallara la media con las puntuaciones otorgadas por
todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y la puntuacién otorgada por alguno/os de sus
miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s seré/n automaticamente excluida/s y se hallara
una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.
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Las calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro decimales.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en la
pagina web del Consorcio (www.bomberostenerife.es) y en el Tablén de anuncios de la Sede Administrativa del
Consorcio. El anuncio con las calificaciones resultantes de cada ejercicio de la fase de oposicién, establecera un
plazo minimo de tres dias o méximo de cinco dias hébiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision
de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

RESERVA DE NOTA: A aquellos aspirantes que habiendo superado la totalidad de la fase de oposiciéon no
obtuvieran plaza en la convocatoria a la que se presentaron se reservaré la nota que se podra reconocer en la
convocatoria inmediata posterior en la que se incluyan plazas de idéntica naturaleza, salvo que la persona aspirante
voluntariamente se presente en la nueva convocatoria para obtener mejor nota, en este caso, si la puntuacion
obtenida fuese menor a la reserva de nota, se reconocera esta Ultima.

Asimismo, sera requisito que la persona aspirante se presente en el mismo turno (general o turno reserva),
reuina los requisitos exigidos para el acceso a la plaza en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y que el proceso selectivo guarde identidad en cuanto a la naturaleza y sean similares en temario y
pruebas.

A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo correspondiente, y acreditar
los méritos que se desee alegar en el mismo.

2.- FASE DE CONCURSO: La puntuacion maxima a obtener en esta fase es de 4 puntos.

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningtin caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran como méritos los requisitos que se hayan presentado para participar en la convocatoria.

Todos los méritos alegados deberéan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.1. MERITOS A VALORAR.-

Los méritos a valorar son los que se indican seguidamente:

2.1.1.- Experiencia profesional en el sector de la atencién de emergencias: (puntuacion maxima 2,5
puntos)

2.1.2.- Méritos académicos y otros méritos: (puntuacion maxima 1,5 puntos)
A. Méritos académicos: (puntuacién maxima 1 punto)
Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos (puntuacién maxima 1 puntos).
B. Otros méritos: (puntuaciéon maxima 0,50 puntos).

2.1.1.- Experiencia profesional en el sector de la atencidon de emergencias (Puntuacién maxima 2,5 puntos).

1.- Se valoraran con 0,010 puntos por dia los servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral
en Administraciones Publicas, en plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria con funciones equivalentes o, en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.
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2.- Se valoraran 0,007 por dia los servicios efectivos prestados en Empresas Publicas, Entidades Publicas
Empresariales y Corporaciones de Derecho Publico, asi como en Empresas o Entidades Privadas, como personal
laboral por cuenta ajena en el sector de la atencién de emergencias, en similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Tan solo se consideran funciones equivalentes, las que versen exclusivamente sobre las funciones objeto de la
convocatoria, que hayan sido prestadas en el sector de la atencion de emergencias.

Se valoraran puestos de trabajo con distintas denominaciones a los que se detallan en esta base, teniendo en
cuenta, en todo caso, que tan solo se valorara el tiempo de servicios desempefiados en el sector de atencién a la
emergencia.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados o en situacién asimilada al alta, con excepcién de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular, suspensién de funciones y suspension
de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la
adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares,
excedencia por razon de violencia de género y excedencia por razén de violencia terrorista.

Para la determinacion de los dias de servicios efectivos se atenderé en todo caso a lo que figure en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la jornada
efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o,
en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

2.1.2.- Méritos académicos y otros méritos: (puntuacion maxima 1,5 puntos)

A. Méritos académicos (puntuacion maxima 1 punto)

Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas y congresos, sobre las
siguientes materias:

a. Recursos materiales y humanos de los Cuerpos de Bomberos.

Sistema de Atencion de Emergencias. Planes de Proteccion Civil, Territoriales y Especiales. Planes
de Autoproteccion.

Gestion y coordinacion de recursos del Sistema de Emergencias.

Centrales de Coordinacion, o sus homoélogas Centros de Comunicaciones o de Control.

Gestion y control situaciones estrés, conflicto. Habilidades sociales.

Sistemas de telecomunicaciones.

Cartografia terrestre.

=

@ =0 Qo

Para que sean valorables, se atenderé a lo siguiente:

e  Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes para la
Formacién Continua del Personal de las AAPP; y/o que hayan sido organizados/as por entidades
publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y privadas,
federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas en
productos o servicios), que conlleven titulaciones o reconocimiento oficial por una Administracion
Publica. El resto de la formacién debera ser reconocida por la Unidad competente del Consorcio de
Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife.
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e Para los cursos de formacién que acrediten tnicamente créditos formativos sin ninguna referencia
expresa a las horas de formacién equivalentes, se aplicara de forma general el criterio de que 1
crédito equivale a 10 horas lectivas, salvo que la normativa especifica contemple otra equivalencia
para el tipo de créditos formativos presentados por las personas aspirantes.

e  Encualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion,
se valoraran todos los cursos de formacién por materia salvo que del andlisis de los mismos se
determine que los contenidos tratados son coincidentes.

e En su caso, la eleccion de un tnico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante
el cual la persona participante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcioén del numero
de horas de duracién del mismo y del carécter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién proporcional
que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el numero de horas
de duracién, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

. En caso de no constar mencién expresa en los cursos de formacion, jornadas y congresos sobre si
se trata de aprovechamiento o asistencia, se valoraran como asistencia.

e La formacion dirigida a la obtencién de una titulacion académica sélo se valorara a los efectos de

titulacién académica, no valorandose las asignaturas o cursos aprobados como horas de formacion.

La puntuacién méaxima en este apartado sera de 1 puntos, valorandose cada curso en funcién de su
duracién, conforme a lo siguiente:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: 0,002 puntos.

- Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0025
puntos.

B. Otros méritos: (puntuacién maxima 0,50 puntos)

Se valorara con 0,50 puntos el haber superado un proceso selectivo para prestar servicios en el Consorcio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife como Auxiliar Técnico/a y con las mismas
funciones que las de la plaza objeto de la convocatoria.

2.2. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-

La documentacion requerida para la acreditacién de los méritos que las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién, asi como de aquellos que han participado en la misma de forma cautelar, hasta tanto
se resuelven los recursos interpuestos quieran hacer valer en la fase de concurso, se presentara en lengua
castellana, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
del Tribunal Calificador de las calificaciones de la fase de oposicion, en el Registro de la Sede Administrativa del
Consorcio sito en la Calle Villalba Hervas, 2, primero derecha, edificio Ahlers y Rahn, 38002 Santa Cruz de Tenerife
(tfno.: 922 53 34 87), o a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.
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Para ello, deberan presentar el formulario, que figura en el Anexo I, debidamente cumplimentado, en el que
se relacionaran todos y cada uno de los méritos alegados, al objeto de contrastarlos tanto con la documentacion
aportada por las personas aspirantes como con los que sean certificados de oficio por parte del Consorcio.

Junto con la solicitud y el Anexo I, se aportaran los documentos originales acompariados de fotocopias para
su compulsa o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que se trate (en el caso
de documentos oficiales) o en testimonio notarial o copias auténticas electrénicas. No podra tenerse en cuenta la
documentacion presentada fuera del plazo establecido.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que las personas aspirantes pretenden
hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la
convocatoria, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacioén, para ello, el Tribunal publicaré un
anuncio en el Tablén de Anuncios de la Entidad.

Si, con ocasién de su participacion en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los méritos alegados
no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Entidad, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la solicitud, indicando la convocatoria en la que los presento, especificando la plaza y la fecha de
la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido méas de cinco afios desde su presentacion. De haber
transcurrido este plazo, se debera aportar la documentaciéon acreditativa de los méritos como se indica a
continuacion.

2.3. ACREDITACION DE LOS MERITOS.- La acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso, se
realizara conforme se indica a continuacion:

2.3.1 Acreditacion de los méritos profesionales en el sector de la atencion de emergencia:
a) Acreditacion de los servicios prestados en el Consorcio:

e Informe de los servicios prestados que se realizara de oficio por la Unidad competente en materia
de gestion de personal del Consorcio, a solicitud del/de la Secretario/a del Tribunal Calificador,
en la que se contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala, o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién del tiempo permanecido en
situaciones administrativa que no conlleve el desempenio efectivo de las funciones y las licencias
sin retribucion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso
selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal
de la Administracion Publica, donde se hubiesen prestado, indicando la naturaleza juridica de la
relacion, el cuerpo, escala, subescala, grupo y subgrupo profesional o similar clase dentro del
grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en
situaciones administrativa que no conlleve el desempefrio efectivo de las funciones y las licencias
sin retribucion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso
selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos
de alta y grupo de cotizacion.
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c) Acreditacion de los servicios prestados Empresas Publicas, Entidades Publicas
Empresariales y Corporaciones de Derecho Publico, asi como, en Empresas o Entidades
Privadas:

e Contrato de trabajo y certificado de los servicios prestados emitido por la Empresa Publica o
Entidad Publica Empresarial o Corporacion de Derecho Publico, indicando la naturaleza juridica
de la relacién laboral, el grupo profesional encuadrado, el tiempo exacto de la duracién con
indicacion del tiempo permanecido en situaciones que no conlleve el desemperio efectivo de las
funciones y las licencias sin retribucion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten en otra Administracién Publica,
asi como en el resto del Sector Publico, ha de tenerse en cuenta preferentemente el grupo de cotizacion que figure
en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y
grupo de cotizacion. A estos efectos, el/los grupos de cotizacién son los siguientes:

GRUPO GRUPO DE COTIZACION
Grupo A Subgrupo A1 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B. 2
Grupo C Subgrupo C1. 3y5
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9
Grupo E. 6 y10

2.3.2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos
a. Acreditacion de los méritos académicos

La acreditacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento, asi como en materias especificas,
Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacioén o imparticion del curso, jornada
0 congreso respectivo que contenga mencién expresa del numero de horas o créditos, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento
o imparticién, asi como de la Administracién, entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o
congreso.

La acreditacién de los cursos de formacion impartidos por Consorcio de Prevencion, Extincién de
Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, se realizara de oficio por la Unidad competente en materia de
formacioén a solicitud del/de la Secretario/a del Tribunal Calificador.

En cuanto a las titulaciones académicas, se aportara el titulo académico correspondiente o
justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espania.

b. Acreditacion de otros méritos

La acreditacién de haber superado, un proceso selectivo en el Consorcio de Prevencion, Extincién de
Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, se realizara de oficio por la Unidad competente en materia de
seleccion de personal del Consorcio a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, donde se haga
constar la fecha de la convocatoria y la superacion del proceso selectivo.
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2.4. VALORACION DE LOS MERITOS: El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberan
figurar con cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Consorcio y en la
pagina web del mismo (www.bomberostenerife.es).

Las personas participantes podran solicitar la revision de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza
del gjercicio.

3.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso; ésta debera aparecer con cuatro decimales.

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida
en el proceso selectivo. En dicho orden definitivo no se incluird a aquellas personas que han participado en el
proceso selectivo de forma cautelar si no se han resuelto los recursos.

En las convocatorias con turno para personas con discapacidad, si algun/a aspirante de este turno superase
los ejercicios correspondientes sin obtener plaza, resultando su puntuacion superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacion en la relacion de aprobados del turno de acceso
libre

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderéa a los siguientes criterios:

1. Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso, ocupara el primer lugar. Si
no hay reserva, el haber acreditado ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.

2. Puntuacién obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza préctica de la fase de oposicién. Si persistiera el
empate, se acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 4°.

4. Puntuaciéon obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de concurso. Si persistiera el
empate, se acudiria al criterio 5°.

5. Nuamero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en los ejercicios teéricos tipo test, a los
exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales.

6. Sipersiste el empate por la letra determinada por sorteo por la Secretaria de Estado para determinar los
llamamientos de los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion.
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OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

1.- Comienzo de la oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la fase de oposicién se
hara publico a través de la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas
y excluidas, que se publicara, ademas de en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web de la Entidad.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios de la fase de oposicion, se publicaran por el
Tribunal Calificador mediante anuncio en la pagina web del Consorcio (www.bomberostenerife.es) y en el Tablon de
anuncios de la Sede Administrativa del Consorcio.

2.- Llamamientos: En el lugar, fecha y hora que han sido convocados las personas participantes admitidas
para la realizacion de los ejercicios se iniciaréa el llamamiento de las personas admitidas, diferenciados/as por turnos.
Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas para la Administracién General del Estado. La no presentacién de una persona aspirante
admitida al ejercicio obligatorio, una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

A la realizacién de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas personas que hayan sido convocadas, asi
como las que de forma cautelar hayan interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el
momento de celebracion del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso selectivo, de no haberse estimado el
recurso, el expediente quedara archivado. La no presentacion a las pruebas supondra la exclusion del proceso
selectivo.

El llamamiento de los aspirantes para cada ejercicio sera unico, salvo caso de fuerza mayor, pudiendo
disponerse, en tal circunstancia, la realizaciéon de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacion debera ser
comunicada y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en que se produzca, a los efectos de su
valoracién y adopcion de la decisién que corresponda por parte del 6rgano competente en materia de personal.

3.- Identificacién de las personas participantes: El Tribunal identificara a las personas aspirantes admitidas al
comienzo del gjercicio y podra requerirles, nuevamente su identificacion a lo largo de la celebracion de la prueba, a
cuyos efectos deberan asistir provistos/as del documento de identificacién correspondiente acreditativo de la
nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con el permiso de conduccién europeo, en
formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del gjercicio que integra la fase de oposicién, se estableceran, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado vinculante del Equipo de Valoracién y Orientacion (EVO) a que
se hace referencia en la Base Quinta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional
para la realizacion del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacién autonémica, los criterios generales para la
adaptacioén de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccidén del que integran la fase de oposicién se garantizara por parte del Tribunal Calificador,
siempre que sea posible, en atencién a la naturaleza de los mismos, el anonimato de las personas participantes
admitidas. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por las personas
participantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les puedan identificar.
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6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que alguno de las personas
participantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su
solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos
establecidos en las bases que regule la convocatoria, deberé proponer, previa audiencia de la persona interesada,
su exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante.

7.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificaciéon y apreciaciéon de los aspectos
organizativos y técnicos que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le
corresponde al 6rgano competente en materia de personal.

8.- Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedaré condicionada a la finalizacion de aquel y a la superacion de las fases
que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los
demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
organo competente en materia de personal y, en todo caso, la realizacién de aquellas tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9.- Aquellas aspirantes que se encuentren en situacion de lactancia podran solicitar adaptacion en un plazo
no inferior a 10 dias habiles antes de la realizacion de la prueba.

NOVENA: TRIBUNAL CALIFICADOR:

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del érgano competente
en materia de personal y estara constituido por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas, pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el
acceso a la plaza convocada, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como se indica a continuacion:

- Presidente/a: Sera desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, de cualquiera
de las Administraciones Publicas consorciadas, que posean un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso a las plazas convocadas.

- Al menos cuatro Vocales: Sera desempefiado/a por funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, de
cualquiera de las Administraciones Publicas consorciadas, que posean un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

- Secretario/a: Sera desempefiado/a por un personal laboral fijo o por funcionarios/as de carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas consorciadas, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al exigido
para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios del Consorcio.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 144, Viernes 28 de noviembre de 2025 28330

3.- Asesores Especialistas y Colaboradores: El érgano competente en materia de personal podra nombrar
asesores técnicos especialistas y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o
algunos ejercicios, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, publicandose su designacion en el
tablén de anuncios de la Sede Administrativa.

El/la colaborador/a sera designado/a uUnicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el numero de aspirantes, o la naturaleza de los
ejercicios, asi lo aconsejen.

4.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as
especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al Presidente/a del Tribunal, quien a través del/de la
Secretario/a del Tribunal daréa traslado al Servicio Administrativo que notificé los nombramientos, a los efectos
oportunos. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes han perdido
su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de
esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas para los 6érganos colegiados prevista en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en las Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria, sin que se le otorgue
facultades interpretativas o establecimiento de criterios relativos a las Bases que no afecten a criterios organizativos
y/o técnicos, al corresponder la interpretacién de las Bases al Consorcio.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Consorcio sobre indemnizaciones
por razén del servicio, el Tribunal sera calificado con la categoria correspondiente atendiendo a las plazas objeto
de la convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacion
original que afecte a cualquier fase del proceso.
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DECIMA: RELACION DE APROBADOS/AS. PROPUESTA DEL TRIBUNAL.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara mediante anuncio en la
pagina web del Consorcio (www.bomberostenerife.es) y en el Tablén de anuncios de la Sede Administrativa del
Consorcio, una relacion tnica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacién decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al 6rgano competente en materia de personal la relacion
de aspirantes que, habiendo superado el proceso, se correspondan con el numero de plazas convocadas, segtn el
orden de puntuacion, para su contratacién como personal laboral fijo de conformidad con la Base Undécima.

Los/as aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios del procedimiento selectivo, no se hallen entre
los tres (3) primeros, pasaran a una lista de reserva conformada por todos los siguientes, ordenada por la puntuacion
final obtenida en el proceso selectivo. La citada lista servira para cubrir las necesidades de caracter temporal que
pudieran generarse. Asimismo, se regira en cuanto al orden de llamamiento por las normas de gestioén de las listas
de reserva vigentes en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en el momento de su aprobacion. La lista de reserva
sera aprobada por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal.

Siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
seleccionadas, antes de su contratacién, el 6rgano convocante podra acudir a la lista de reserva con el objeto de
cubrir la/s vacante/s como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

No obstante, el 6rgano competente podra solicitar al Tribunal Calificador nueva propuesta ampliando la relacion
de aspirantes que han aprobado la totalidad del concurso-oposicion, hasta un numero igual al de las plazas vacantes
que se hayan producido con posterioridad a la fecha de la convocatoria, siempre que no exceda del 10% de las
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico que se esté ejecutando.

UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS. CONTRATACION.-

1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacion de las personas propuestas para su contratacion como personal laboral fijo en las plazas
convocadas, asi como la relacién de puestos de trabajo a ofertar, para que los/as aspirantes sean asignados a los
mismos, concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente base, a los efectos de que soliciten
los puestos por orden de preferencia y, al propio tiempo, presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita
a continuacién, salvo que se acredite de oficio por el Consorcio:

a) Relacién de puestos de trabajo que solicitan por orden de preferencia.
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b) Informe expedido la Unidad de Prevencién de este Consorcio a los efectos de que se constate que la
persona aspirante propuesto cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a las plazas convocadas.
Dicho informe se remitira de oficio a la Unidad solicitante del mismo y competente del nombramiento.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espanola, declaracién responsable de no estar sometido/a a
sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad
publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades,
firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su presentacion.

El personal aspirante que opté por el turno de reserva de personas con discapacidad, debera presentar la
siguiente documentacion:

. La Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad igual o superior al 33%.

e La Certificacion o Resolucion vinculante del Equipo de Valoracién y Orientacién (EVO) que se cita en
la Base Quinta, donde se especificara respecto del/la aspirante que esta en condiciones de cumplir
las funciones de la plaza convocada descritas en la Base segunda.

No podran ser contratados con caracter fijo quienes al finalizar el procedimiento selectivo se compruebe que
carecen del requisito de discapacidad especificado en la correspondiente convocatoria o de la capacidad funcional
requerida, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad de la solicitud de
participacion.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

3.- Contratacién: Las personas aspirantes que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacion y
acrediten que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria seran contratados/as como personal laboral fijo/a, y
ello condicionado a la superaciéon del periodo de prueba que en su caso se establezca. No presentar la
documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar
al decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las bases que rigen la
convocatoria, por Resolucion del 6rgano con competencias en materia de personal se dictard Resolucién en la que
se determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente contrato de trabajo
en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la Resolucion o de la fecha de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Quienes no pudiera formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacién expresa del
organo competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal
Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido
preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos
intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perdera todos los derechos
derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacién
expresa del érgano competente en materia de personal.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesion se produzca una situaciéon de excedencia
voluntaria por prestacién de servicios en el Sector Publico, se procedera a la contratacién de nuevo personal laboral
fijo conforme lo previsto en las Reglas Undécima y Duodécima.

4.- Asignacion de puestos: La asignacion de puesto se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/as
interesados/as en base a la oferta realizada por la Corporacién, segtn el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los puestos ofertados, de acuerdo con las peticiones
de los/as interesados/as segun el orden obtenido en el proceso selectivo una vez superado el periodo de prueba,
siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puesto de Trabajo del
Consorcio.

5.- Periodo de prueba: El periodo de prueba tendra una duracion de dos meses. No se fijara periodo de prueba
para aquella persona aspirante que hubiera prestado servicios en el Consorcio de Prevencién, Extincion de
Incendios y Salvamento en las mismas funciones de la plaza objeto de convocatoria y por periodo igual o superior
al de duracion del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.

Al término de dicho periodo, las personas aspirantes habran de obtener una valoracién de apto o no apto de
conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La declaracién de aptitud correspondera al rgano competente
en materia de personal, previo los correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba,
por Resolucién motivada del 6rgano competente del Consorcio en materia de personal se dispondra la extincion de
su relacion laboral.

Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o superior
al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en
los términos establecidos legalmente. En este sentido, quienes hayan superado el proceso selectivo por el turno de
personas con discapacidad, podran solicitar al érgano convocante la alteracién del orden de prelacién para la
eleccion de los puestos idénticos en cuanto a derechos, por motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento, tipo de discapacidad u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El 6érgano
convocante decidira dicha alteracién cuando se encuentre debidamente justificada, y debera limitarse a realizar la
minima modificacion necesaria en el orden de prelacién para posibilitar el acceso al puesto de la persona con
discapacidad.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesién de los requisitos exigidos en la convocatoria durante
todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion.
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DECIMOSEGUNDA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.- Los aspirantes contratados quedaran
sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesién hacer
constar que no desempefia ningtin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1°de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°y 4° del Art. 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran
o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOTERCERA: IMPUGNACION.-

Contra la Resolucion que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases Especificas podran interponerse los
recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la
publicacion de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente/a.

La interposicion de recursos administrativos o jurisdiccionales se publicara, para conocimiento de los
interesados y con la finalidad de que puedan formular alegaciones, en la pagina web de este Consorcio
www.bomberostenerife.es, en los tablones de anuncios del mismo, y en el Boletin Oficial de la Provincia cuando las
circunstancias lo aconsejen.

DECIMOCUARTA: INCIDENCIAS.-

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOQUINTA: CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los
solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento
de la Isla de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el Consorcio de Prevencién,
Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, Edificio Ahlers y Rahn. Calle Villalba Hervas, n°2,
primero derecha. CP 38002. Santa Cruz de Tenerife.
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1.2. Finalidad del tratamiento. Consorcio de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de
Tenerife, va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de acceso libre,
para la cobertura de las plazas a las que se aspira.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran tnicamente durante el tiempo que requieran las fases del
procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo
con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacién del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término del
consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y ademas, en el cumplimiento de una
obligacién legal por parte del Consorcio de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de
Tenerife en materia de contratacion y acceso al empleo publico.

1.5. Cesioén de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a los siguientes
destinatarios:

- Al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por organismos auténomos, entidades
publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las Administraciones Publicas consorciadas.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones
legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por
aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asicomo revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electronica arriba sefialada. Debera
especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representaciéon y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccionde Datos (www.aepd.es).
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CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE

ANEXO |

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA AUXILIAR TECNICO/A (GRUPO C,
SUBGRUPO C2), TURNO LIBRE.

| DATOS DE LA PERSONA INTERESADA |

Tipo de d >(*) D *)

Nombre (*) Primer Apellido (*) Segundo Apellido (*)

Teléfono (*)

Fecha de Nacimiento (*) Sexo (*)

Nacionalidad (*)

| MEDIO PREFERENTE A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

[] siselecciona esta opcién la notificacion se hara de forma telematica
Direccion de correo electronico a efectos de avisos (*):

D Si selecci da esta opcion la notificacion se hara por correo postal
Direccion postal:

| DATOS DE LA CONVOCATORIA/TURNO DE ACCESO

PUBLICACION EN EL B.O.P:
PUBLICACION EN EL B.O.E:

| DOCUMENTACION
Denominacién del documento Aporta Me opongo (1)
Documento de identificacion personal D |:|
Documento de Titulacién O (|
Comprobante abono de tasas I:]

(1) LaAdministracion consultara los datos relacionados salvo que la persona solicitante marque el check de “me
opongo”, en cuyo caso debera aportar el documento.
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| DATOS DE LA SOLICITUD |

SOLICITO mi admisién a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

[DECLARO |

Bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos expresados en la misma y que, conociendo y
aceptando integramente las Bases de la convocatoria, retino los requisitos exigidos en las mismas para
participar en las pruebas selectivas. Igualmente me comprometo a acreditarlos documentalmente en el
caso de que fuera necesario, en los términos y plazos previstos al efecto en las bases de la
convocatoria.

INFORMACION ADICIONAL

Consentimiento informado: Se informa expresamente a las personas aspirantes que opten por el
ingreso a través del turno de discapacidad, asi como aquellas que soliciten adaptacion de las pruebas,
que la Administracién hara constar dichas circunstancias en aquellos actos del proceso selectivo que
sean necesarios, principalmente en la lista de personas admitidas y excluidas.

Datos de la persona interesada: La direccion de correo electrénico y teléfonos de contacto facilitados
en el presente documento seran datos empleados por el Consorcio para efectuar comunicaciones que
pudieran ser de interés en el proceso selectivo, sin perjuicio de las notificaciones oficiales que deban
llevarse a cabo de aquellos actos en los que la persona solicitante sea interesada.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

1.- Tratamiento:

Gestion de Pruebas Selectivas

2.- Responsable del tratamiento:

Consorcio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife
3.- Finalidad del tratamiento:

Registro y mantenimiento de la informacién necesaria de las personas que presentan solicitud de
participacidn en pruebas selectivas para acceder como personal funcionario.

4.- Derechos de personas interesadas:
Acceso, rectificacién, supresion, limitacidn, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas

basadas Unicamente en procedimientos automatizados.

En ,a de de 202..

Firma de la persona solicitante
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Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE

ANEXO Il

RELACION DE MERITOS PARA SU VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA | B.O.P. N°
PLAZA A LA QUE SE PRESENTA

| DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Tipo de d () D )

Nombre (*) Primer Apellido (*) Segundo Apellido (*)

| RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ACREDITA PARA SU VALORACION

a) Méritos Profesionales

Mérito alegado/acreditado Observaciones
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b) Méritos académicos

1.- Curso de formacion y perfeccionamiento

Mérito alegado/acreditado Observaciones

2.- Curso de formacion y perfeccionamiento especificos

Mérito alegado/acreditado Observaciones

3.- Otros méritos
Mérito alegado/acreditado Observaciones

En a de de 202..

Firma de la persona solicitante
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ANEXO Il
TEMARIO

PARTE PRIMERA (ADMINISTRACION GENERAL).

TEMA 1.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos, deberes y régimen disciplinario.

Incompatibilidades.

TEMA 2.- El Consorcio de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife. Organos

de gobierno, asociados, presupuesto, unidades. Parques, vehiculos. Comunicaciones.

TEMA 3.- Proteccién de Datos de Caracter Personal. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de
Caréacter Personal. Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de

proteccion de datos de caracter personal.
TEMA 4.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 5.- La igualdad en la Constituciéon Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de Canarias entre mujeres
y hombres. El principio de igualdad de trato y la tutela contra la discriminacién. Criterios generales de actuacion

de los poderes publicos. Los planes de igualdad de las empresas.
PARTE SEGUNDA (CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS).

TEMA 1.- Fundamentos generales del funcionamiento, estructura operativa y composiciéon del Consorcio de

Bomberos en Tenerife.

TEMA 2.- Intervenciones del Consorcio de Bomberos de Tenerife. Evolucién, tipologia, distribucion temporal y

geografica. Emergencias destacadas.

TEMA 3.- Activacion de Recursos (1). Procedimiento Activacion de Recursos. (BOP 83/2018 del 11/07/2018),
y su ampliacién (BOP n° 69, del 15/05/2023)

TEMA 4.- Activacion de Recursos (2). Instruccion la Instruccion Reguladora para las Demarcaciones de
Intervencioén. Procedimiento Regulador para la Activaciéon de Recursos y Medios en Incidentes Nivel 3 (BOP
9/2017 del 20/01/2017).

TEMA 5.- Sistemas de Telecomunicaciones (DMR y TETRA), conceptos avanzados de funcionamiento y uso
de estos equipos. Redes de Comunicaciones (disefio y funcionamiento). Sistemas de Radiocomunicaciones y
Lenguaje Radiotelefénico.

TEMA 6.- Teléfono de Unico de Emergencias 1-1-2. Centro Coordinador de Emergencias y Seguridad.
CECOES 1-1-2, marco regulador, funciones, Coordinacion Multisectorial y caracteristicas.
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TEMA 7.- Proteccion Civil. Planes territoriales y especiales de Proteccion Civil. Jerarquia de planes.

Principales planes territoriales y Especiales aprobados en Canarias. Tipologia de riesgos.

TEMA 8.- Coordinacion Operativa de los Servicios del Sistema de Emergencias. Planificacion, gestion y

coordinacion de las emergencias.
TEMA 9.- La Geografia de la Isla de Tenerife. Toponimia, Senderos, Lugares de interés y Municipios.
TEMA 10.- Comunicaciones e infraestructuras viarias en la Isla de Tenerife.

TEMA 11.- Conceptos de cartografia y orientacion. Proyeccion UTM, Escala y Signos Convencionales, Curvas
de Nivel, Interpretacion de Mapas, Sistemas de Coordenadas Geografica, UTM y sistemas de posicionamiento
Global GPS.

TEMA 12.- Conceptos basicos sobre extincién de incendios, salvamento y rescates.
TEMA 13.- Procedimiento de intervencién para incendios estructurales sobre rasante.

TEMA 14.- Sistemas ofimaticos e Informatica. Principales funciones y utilidades de los procesadores de texto,

programas de calculo, de bases de datos y otras aplicaciones ofimaticas basicas de uso habitual.

TEMA 15.- Redes de comunicaciones e internet. El correo electrénico y funcionamiento, Sistemas Operativos
de uso comun y su manejo. Resolucién de problemas basicos del equipo informatico (PC).

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de noviembre de dos mil veinticinco.

EL GERENTE, Joaquin Delgado Feliciano, documento firmado electronicamente.



