SELLO AYUNTAMIENTO DE VERA 2025 (1 de 1)

Ayuntamiento de Vera
HASH: 5fbaa85a7e1439c61ced6ab63034e0c0

Fecha Firma: 18/12/2025

Expediente Num.- 459/2025.

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccidn.
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.
Proceso de Seleccion para la cobertura de un Administrativo de
Gabinete de Prensa, Protocolo, Comunicacidén y Disefio, como Personal
Laboral Temporal, por un periodo de 6 meses prorrogable hasta maximo
un afio, mediante el Sistema de Concurso-0Oposicién, y posterior
creacion de Bolsa de Empleo.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE
UN ADMINISTRATIVO DE GABINETE DE PRENSA, PROTOCOLO, COMUNICACION Y
DISENO GRAFICO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL C1-20, CODIGO 9200-
15, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, POR UN PERIODO DE 6 MESES
PRORROGABLE HASTA MAXIMO UN ANO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y
POSTERIOR CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO. EXPTE. NUM.- 459/2025.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

1.1.- Es objeto de 1la presente convocatoria 1la cobertura de un
puesto de Administrativo de Gabinete Prensa, Protocolo, Comunicaciodn
y Disefio Grafico, para el correcto funcionamiento de los Servicios
Publicos esenciales del municipio.

Las retribuciones seran las correspondientes de un C1; Complemento
de Destino 20; y, con Complemento especifico determinado en el Anexo
de Personal; Codigo de Plantilla 9200-15, que cuenta con dotacion
presupuestaria en el Presupuesto General de 2025.

Mediante el Sistema de Concurso-0Oposicién 1libre, y posterior
constitucion de Bolsa de Empleo.

1.2.- Conforme a la Disposicién adicional tercera de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de 1la
temporalidad en el empleo publico, con la finalidad de mantener una
adecuada prestacion de los servicios publicos, las Administraciones
Publicas podran nombrar personal interino en las plazas vacantes que
se produzcan en el ejercicio presupuestario por jubilacién, asi como
las plazas de necesaria y urgente cobertura que, de acuerdo con 1lo
establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, no computen en la tasa de reposicién de efectivos.

1.3.- La seleccidén de las personas integrantes en la Bolsa debera
hacerse mediante un procedimiento agil que respetara, en todo caso,
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en los
términos previstos en el EBEP, siendo el Sistema de Seleccidén el
Concurso-0posicion libre.

1.4- Asimismo, 1los componentes de la Bolsa podran ser 1llamados en
los supuestos contemplados en el articulo 15, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado por
Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo:

El contrato de trabajo de duracidén determinada solo podra
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celebrarse por circunstancias de la produccion o por sustitucion de
persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad
sera necesario que se especifiquen con precision en el contrato la
causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias
concretas que la justifican y su conexidn con la duracioén prevista.
2. A efectos de 1lo previsto en este articulo, se entendera por
circunstancias de la produccion el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose
de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal
entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que
no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se
entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.
Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas
circunstancias de la produccion, su duracidén no podra ser superior a
seis meses. Por convenio colectivo de ambito sectorial se podra
ampliar la duracion maxima del contrato hasta un afio.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracidn
inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra
prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion
maxima.

SEGUNDA. CARACTERISTICA DE LA PLAZA/PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR. -

DENOMINACION DE LA Administrativo de Gabinete Prensa,
PLAZA Protocolo, Comunicacién y Disefio Grafico
REGIMEN Personal Laboral Interino

GRUPO C1

COMPLEMENTO DESTINO 20

COMPLEMENTO

ESPECIFICO Fijado en el Anexo de Personal.

TITULACION EXIGIBLE Titulo de Bachiller, 0 en su caso,
equivalente. Y en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la correspondiente validaciodn
o0 credencial que acredite su homologacién y
se adjuntara al titulo su traduccion. Las
equivalencias y homologaciones seran
acreditadas por el aspirante.

REQUISITOS . .

ESgEciFIcos Contar con carnet de conducir tipo B.

N.° DE VACANTES 1. (Coédigo de plantilla 9200-15)

FUNCIONES Con el grado de responsabilidad, dificultad
ENCOMENDADAS y complejidad del nivel de formacion exigido

para la provisién del puesto de trabajo,
realizara tareas de Administrativo de
Gabinete de Prensa, Comunicacién, Protocolo
y Disefio Grafico. Se encargara de la
planificacion, ejecucion, control,
justificacion, seguimiento y supervision de
los expedientes que se le asignen dentro del
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Excelentisimo
Ayuntamiento de Vera

Area de Prensa y Comunicaciodn, entre las
siguientes:

.- Ayuda en 1la coordinacion de campafas de
publicidad institucional y puestas en marcha
por las distintas A&reas municipales: envio
de artes finales a los medios, etc.

.- Realizacion de informes y propuestas a
los Organos de Gobierno y 1los diversos
Servicios Municipales sobre asuntos de
comunicacion, publicidad y protocolo.

.- Realizacién de fotografias y grabaciones
audiovisuales en actos de interés municipal,
asi como los montajes y disefio grafico
requerido.

.- Cualquier otra tarea similar naturaleza
que le sea encomendada por 1la Alcaldia o
Concejal delegado.

.- Realizara tareas administrativas tales
como despacho y cumplimentacion de
solicitudes y demas documentacion
administrativa (estadistica, bases de datos,
etc), registro de entrada y salida de
documentos, informatizacion de datos, etc.

.- Maneja 1los dispositivos, maquinas vy
equipos informaticos y de comunicacidn
propios del trabajo que realiza. Gestiona,
mantiene y controla los archivos y registros
gque le sean asignados, asi como las bases de
datos informaticas.

.- Atiende e informa al publico y a 1los
empleados de las materias de su competencia.
Cualesquiera otras funciones analogas o
conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencion a la categoria
profesional y/0 especialidad del ©propio
puesto, al objeto de que 1la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente 1los
servicios publicos que 1le competen, dando
cumplimiento a 1la satisfaccién del interés
general.

SISTEMA DE SELECCION

Concurso-0posicidn

DURACION DEL CONTRATO

La duracién maxima del contrato sera de 6
meses, pudiendo prorrogarse hasta un maximo
de un aio.

JORNADA LABORAL.
DISTRIBUCION DE LA
JORNADA

A tiempo completo. Puede desarrollarse, en
horario de mafianas, tardes o fines de
semana, segun necesidades del servicio,

Ayuntamiento de Vera

Plaza Mayor, 1, Vera. 04620 (Almeria). Tfno. 950393016. Fax: 950393810
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respetando siempre los limites establecidos
de descanso; a fin de desarrollar las tareas
propias del puesto, todo segun las
instrucciones de la Concejalia del Area, y
cualesquiera otras tareas necesarias.

RETRIBUCIONES Seran las correspondientes al puesto de
trabajo, segun plantilla/anexo de personal
adjunto al Presupuesto afio 2025.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES. -

Para poder participar en 1los Procesos Selectivos sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

.- REQUISITOS GENERALES.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de 1o dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa. SO0lo por Ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de 1las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial para
empleos o0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en 1los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Contar con la titulacidén necesaria para el acceso a puestos de
trabajo encuadrados en el Grupo C1: Titulo de Bachiller, o
equivalente. Y en el <caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesi6én de la correspondiente
validacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara
al titulo su traduccién. Las equivalencias y homologaciones seran
acreditadas por el aspirante.

f) Hacer efectivo el pago de las tasas correspondientes, segun
Ordenanza Fiscal Municipal (BOP de Almeria nuam.- 24 de 27 de
diciembre de 2001), 18 euros.

.- REQUISITOS ESPECIFICOS.
- Estar en posesion del carnet de conducir tipo B, debido a las

Ayuntamiento de Vera
Plaza Mayor, 1, Vera. 04620 (Almeria). Tfno. 950393016. Fax: 950393810
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necesidades del desarrollo del puesto de trabajo en todo el término
municipal, adecuandose a una flexibilidad en la prestacién de los
servicios, segun necesidades y planificacién del area.

Estos requisitos (generales y especificos) deberdan poseerse como
fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

La convocatoria se anunciara, en extracto, en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) y en la sede electrdonica del Ayuntamiento de
Vera, y en su caso, en el Tablon de Anuncios.

El resto de anuncios del proceso de seleccidon se realizaran,
exclusivamente, en los tablones de anuncios de 1la Corporaciodn.

Durante el desarrollo del proceso, los resultados de los ejercicios
y los sucesivos llamamientos y convocatorias de cualquier decisidn
que adopte el tribunal de seleccion y que deba reconocer el personal
aspirante, se expondra en la Sede electronica del Ayuntamiento de
Vera en la carpeta “Mis expedientes” 1la cual se accederda mediante
certificado digital. Igualmente se podra obtener copia de dichos
documentos presencialmente en el area de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Vera. Siendo éste el medio de notificacidn-
publicacion a los aspirantes.

CUARTA. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR. -

Los/as aspirantes presentaran instancia general solicitando formar
parte en el Proceso Selectivo, indicando de manera inexcusable 1la
plaza a 1la que desea concursar, de Administrativo de Gabinete
Prensa, Protocolo, Comunicacién y Disefio Grafico (expediente num. -
459/2025) .

La misma se presentarda a través de cualquiera de las siguientes
vias:

.- En el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Vera, Plaza
Mayor num.- 1, 04620 Vera (Almeria), en horario de oficina, de 08,30
horas a 14,00 horas, donde sera debidamente registrada.

.- A través de la Oficina Virtual de la sede electrodnica, a través
de la pagina www.vera.es, en el tramite telematico "Selecciones de
Personal y Provisiones de Puestos (Oposiciones y Bolsas de Empleo)",
0 en su defecto, en el tramite telematico de "Instancia General”.

.- En cualquiera de los demas registros habilitados por el art. 16,4
de la Ley/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas.

La citada instancia debera dirigirse expresamente al Sr. Alcalde-
Presidente de 1la Corporacidn, haciendo constar que el/la aspirante
reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera
de la presente convocatoria, referidos a la fecha de terminacién del
plazo para la presentacién de las instancias.

Ayuntamiento de Vera
Plaza Mayor, 1, Vera. 04620 (Almeria). Tfno. 950393016. Fax: 950393810
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Junto a la instancia deberan presentarse los siguientes documentos:

1.- Fotocopia del Documento de Identidad.
2.- Carnet de conducir tipo B.

3.- Fotocopia del Titulo académico exigido en 1la Base Tercera:
Titulo de Bachiller, o equivalente. Y en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberda estarse en posesion de 1la
correspondiente validacién o credencial que acredite su homologacidn
y se adjuntara al titulo su traduccidén. Las equivalencias vy
homologaciones seran acreditadas por el aspirante.

4.- Certificado de vida laboral acompafiado de copia de los
justificantes de 1los méritos que se aleguen. En caso de que 1los
contratos de trabajo no especifiquen las funciones desempefiadas, se
deberéd adjuntar Certificado/ Informe de empresa que acredite dichas
funciones, a los efectos de su cémputo por el Tribunal de Seleccidn.

5.- Curriculum Vitae y fotocopia de las certificaciones y documentos
oficiales, justificantes de los servicios y méritos que se aleguen,
valorables de acuerdo con el Baremo contenido en 1las presentes
bases.

6.- Autobaremacion por el interesado/a de los méritos alegados, en
aplicacién a los méritos previstos en las presentes bases. Anexo II.

7.- Justificante del Abono de las Tasas Establecidas en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de 1la Tasa por Expedicién de Documentos
Administrativos (BOP de Almeria num.- 247, de 27 de diciembre de
2001), por importe de 18 euros.

8.- Declaracion Responsable. Anexo III.

Las mismas se podran abonar en régimen de autoliquidacion a través
de 1la Oficina de Recaudacién Virtual o solicitar 1la liquidaciédn
correspondiente en dependencias municipales de Atencién al
Ciudadano.

Para proceder al pago de la tasa, acceda a la web www.vera.es para
entrar en nuestra “Sede Electrénica Tributaria”. Seguidamente debe
escoger la opcién “Emitir tasas”. Rellene 1los datos de su NIF vy
escoja la opcidén “Expedicidén Documentos - Tasa por Expedicidén de
Documentos”. Describa el concepto por el que va a abonar la tasa y
elija la tarifa correspondiente a su “Prueba Personal” segin la
categoria profesional. Escriba un uno en “N° Unidades” y podra
descargar el documento de pago para llevarlo al banco o abonarlo en
ese momento con tarjeta de crédito/débito.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentaciodn
de 1los documentos relativos a 1los mismos sera aquella en 1la que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Ayuntamiento de Vera
Plaza Mayor, 1, Vera. 04620 (Almeria). Tfno. 950393016. Fax: 950393810
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En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias sea séabado, domingo o festivo, se entendera que el mismo
finaliza el primer dia habil siguiente.

Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reunen todas vy
cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, asi mismo
los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de 1los
requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de presentar las instancias en una Administracidn distinta o
a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto, para que el funcionario correspondiente pueda estampar en
ellas el sello de fechas antes de certificarlas. Al objeto de
agilizar el procedimiento, el interesado 1o comunicara al
Ayuntamiento por correo electronico al email: personal@vera.es

En cumplimiento de 1lo dispuesto en su normativa especifica, las
personas afectadas por algun tipo de minusvalia que no impidiéndole
el ejercicio de 1la funcidén, 1les suponga el no poder realizar las
pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS. -

El plazo de presentacién de instancias, serd de DIEZ DIAS NATURALES,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del Anuncio de
Convocatoria (en extracto) en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria.

En caso de que el ultimo dia del plazo fuese sabado, domingo o
inhabil, se prorrogarda al siguiente dia héabil.

El anuncio y Bases Integras seréan objeto de publicacién en el Tablén
de Anuncios de 1la Corporacion (formato fisico y virtual - sede
electronica). Apartado “Empleo Publico”, al numero de Tlocalizador
459/2025.

El resto de documentos y tramites asi como resolucidén del Proceso de
Seleccion se publicara unicamente en la sede electrodonica y en el
Tabldén de Anuncios Municipal (formato on-1line y papel,
respectivamente); al cual se accede en 1la sede electrdnica
www.vera.es (apartado Tablén de Anuncios-Empleo publico - Expt.
NUm. - 459/2025).

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se
procederd a la comprobacién de 1la documentacién por 1los Servicios
Administrativos, elevandose a la Alcaldia la propuesta de Listado
Provisional de Admitidos/as y Excluidos/as Provisionales. Para
realizar esta comprobacidén se podra solicitar el apoyo del Tribunal

Ayuntamiento de Vera
Plaza Mayor, 1, Vera. 04620 (Almeria). Tfno. 950393016. Fax: 950393810
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de seleccidn, que se constituira, a estos efectos, en sesidn no
publica.

A la vista de lo anterior se dictarda Acuerdo por el Sr. Alcalde-
Presidente (o Concejal Delegado del Area) publicandose el mismo en
la sede electrénica y Tablén de Anuncios Municipal, que contendra el
Listado Provisional de Admitidos/as y Excluidos/as. En el mismo se
requerird, en su caso, la subsanacion de deficiencias de 1la
documentacion presentada, concediéndose a los interesados un plazo
MAXIMO DE CINCO DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién.

De no subsanarse en plazo, se entendera que desiste de su
participacioén y sera excluido del Proceso de Seleccidén, en caso de
tratarse de requisitos de participacién. En caso de tratarse de
méritos alegados para su valoracién, podran no ser tenidos en cuenta
por el Tribunal.

Posteriormente se dictara Resolucién Definitiva de Admitidos/as vy
Excluidos/as, que contendra 1la causa de exclusion; publicandose
igualmente en el Tablén de Anuncios y sede electrénica. En el mismo
acto se debera publicar 1la composicién de 1la Comisidén de
Valoracion/Tribunal de Seleccion asi como la fecha de constituciodn y
el lugar y fecha de celebraciéon de la Fase de Oposicion y Concurso.
Aunque por Resolucion de esta Alcaldia y por motivos técnicos de
organizacion podria modificarse la composicidén del Tribunal y las
fechas de examenes de la Fase de Oposicidén y la Fase de Concurso.

En caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones en
plazo, se elevara a definitivo el Tlistado hasta entonces
provisional.

Asimismo podra elevarse a definitivo el listado provisional en caso
de no haber documentacion pendiente de subsanar.

SEXTA.- COMISION TECNICA DE VALORACION/ TRIBUNAL DE SELECCION:

E1l Tribunal estarda compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
vocales, todos ellos con voz y voto, excepto el Secretario que
tendra voz pero no voto.

E1l Tribunal de Seleccidén (que podra estar integrado por funcionarios
y laborales) sera designado de manera nominativa, en el Listado de
Admitidos/as y Excluidos/as, mediante Resolucién de 1la Alcaldia-
Presidencia, que igualmente designara a 1los respectivos suplentes.
Aunque por Resolucion de esta Alcaldia por motivos técnicos de
organizacion podria modificarse la composicién del Tribunal.

ELl numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a
cinco; asimismo, su composicién serda predominantemente técnica y 1los
vocales deberan poseer la titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual numero vy

Ayuntamiento de Vera
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mismo requisitos.

Todos 1los integrantes de 1la Comisidén tendra voz y voto, salvo el
Secretario de la misma que sO6lo tendréa voz pero no derecho a voto.

En caso de no contar con personal con la especializacidén suficiente,
se podra solicitar 1la colaboracion de otras Administraciones
Publicas.

La Comision Técnica de Valoracion, no podra constituirse ni actuar
sin 1la asistencia del/la Presidente, Secretario y al menos dos
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidon que se
produzca el titular o bien el sustituto.

La misma podra contar con 1los asesores que estime necesarios,
pudiendo proponerse por la Alcaldia en la Resolucién de nombramiento
de su composicion o solicitarse por el Presidente del Tribunal. Para
este asesoramiento se atenderda a principios de especialidad en 1la
materia, pudiendo nombrarse asesores externos a esta Administracidn
si asi se estima conveniente.

Esta queda autorizada para resolver cuantas dudas o reclamaciones
pueda originarse de 1la aplicacién de las Bases de 1la presente
convocatoria y tomar 1los acuerdos que procedan para los casos o
cuestiones no previstas en las presentes Bases.

Los miembros del o6rgano de seleccién deberan abstenerse cuando
concurra alguna de la circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la Funcidén Publica en los 5 afios
anteriores a la publicacién de 1la convocatoria, de conformidad con
lo establecido en el art. 13,2 del R.D. 364/1995. Asimismo, 1los
aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente, de conformidad con el art. 24 de la Ley 39/2015.

Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el
concepto de asistencias por participacion en Procesos de Seleccion,
clasificandose atendiendo al Grupo/Subgrupo y conforme a 1o
dispuesto en el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

No podran formar parte, en ningun caso, personal de elecciodn
politica ni personal eventual. Tampoco podran formar parte el resto
de supuestos que el articulo 110.3 de la Ley 5/2003, de 7 de junio,
de la Funcioén Publica de Andalucia.

Las reuniones del Tribunal podran 1llevarse a cabo de forma

presencial o telematica, en este uUltimo caso si asi 1o permiten las
pruebas a desarrollar.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION. CONCURSO/OPOSICION LIBRE.

Ayuntamiento de Vera
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E1l Proceso de Seleccion se realizara mediante el Sistema de
Concurso-0Oposicidén, realizandose dos fases, siendo la primera la
Fase de Oposicion.

PRIMERA FASE: OPOSICION.- Con una puntuacidén maxima de 6 puntos.

La primera fase sera la de Oposicidén, que tendra una puntuacidn
maxima de 6 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 3 puntos

para su superacion.

E1l resultado se obtendra mediante la suma de la puntuacién de las

dos pruebas: teérica vy supuesto practico.

Los aspirantes que no obtengan el minimo de 3 puntos entre ambos
apartados no superaran esta prueba, dado su caracter obligatorio vy

eliminatorio de esta fase.

Tampoco superaran la fase de oposicién aquellos aspirantes que no
superen el minimo de puntuacidon en cada una de 1las pruebas que
integran la fase de oposiciodn, en los términos que a continuacidn se
detallan.

.- Primera Parte Fase de Oposicién. PRUEBA TEORICA. La puntuacion
maxima para este ejercicio sera de 2 puntos. De caracter obligatorio
y eliminatorio, debiéndose obtener un minimo de 1 punto para
considerarla aprobada.

Consistird en 1la realizacidén de un ejercicio teérico que acredite
los conocimientos de los aspirantes en relacién con las funciones y
tareas a desempefiar en el puesto, conforme al temario que figura
como Anexo enh las presentes bases. Pudiendo optar el Tribunal por
realizar una de las dos siguientes pruebas:

a) Examen tipo test, de 20 preguntas, con respuestas alternativas
basadas en el temario contenido en el Anexo I de esta convocatoria,
de las cuales solamente una de ellas sera la correcta. ELl ejercicio
se calificarda con 0,10 puntos por cada respuesta correcta y se
penalizara con -0,02 puntos por cada respuesta incorrecta, no
puntuandose las respuestas no contestadas (en blanco) que no podran
superar el numero de 5.

b) Examen de preguntas cortas, de un maximo de 4 cuestiones
relacionadas con el temario contenido en el Anexo I de la presente
convocatoria. Las mismas podran contener subapartados. Cada pregunta
sera calificada con 0,50 puntos (o parte proporcional segln ndmero
de preguntas), no penalizandose 1las preguntas errdéneas ni 1las no
contestadas (en blanco).

.- Sequnda Parte Fase de Oposicién.- SUPUESTO PRACTICO. - La
puntuacién maxima para este ejercicio serda de 4 puntos. De caracter
obligatorio y eliminatorio, debiéndose obtener un minimo de 2 puntos
para considerarla aprobada.

Ayuntamiento de Vera
Plaza Mayor, 1, Vera. 04620 (Almeria). Tfno. 950393016. Fax: 950393810

[2]
=z
a
x
[N
©
w
o
N
>
x
=
w
=
©
(&)
=
=
X
z
2]
~
~
z
©

c
e}
‘©

<
h=l
o
>
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 24

Verificacion: https://vera.sedelectronica.es/




AR

{)

3

Excelentisimo
Ayuntamiento de Vera

Para esta segunda parte, el Tribunal pondra a disposicidon del
aspirante, mediante usb u otro medio, imagenes para la confeccidn de
un cartel y videos cortos para el montaje de un “reel”.

Ser4d el propio aspirante el que deba acudir provisto de algln
dispositivo electrénico (ordenador portatil, tablet o smartphone)
para la realizacién de esta prueba. En el caso que el aspirante no
tuviese medios electronicos para tal fin, debera ponerlo en
conocimiento de esta Administracion en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo (instancia general). El Tribunal no podra
determinar los programas que los aspirantes puedan utilizar para la
realizacién de esta prueba, pero si podra excluir a aquellos
aspirantes que utilicen programas de edicién automatica o IA
(inteligencia artificial).

A la finalizacion de 1la fase oposicion, el/la Secretario/a del
Tribunal recogera, en un dispositivo electroénico, copia de el/los
archivos generados en la fase practica. Archivos que seran parte del
expediente administrativo num.- 459/2025.

Las pruebas de 1la fase oposicién (tedrico y préactica) seran
realizadas el mismo dia y para ello dispondran de una duracién total
maxima de 2 horas. Primero dispondran de 30 minutos maximo para la
realizacion de la fase teorica y a continuacion dispondran de un
maximo de una hora y media para la realizacién de 1la prueba
practica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Udnico para la
realizacién simultanea de 1las pruebas tedérico y practica (fase
oposicién). Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carnet de conducir. En cualquier momento el
Tribunal podréa requerir a 1los opositores para que acrediten su
personalidad.

Examinados 1los aspirantes, se publicara el Acta de 1la misma
comprensiva de 1la suma de 1los resultados de 1la dos fases del
CONCURSO (prueba teérica y practica), concediéndose un plazo MAXIMO
DE DOS DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente a su
publicacién a los interesados para que puedan formular alegaciones a
los mismos. En caso de presentarse reclamaciones a la valoracion
realizada por el Tribunal, seréan resueltas motivadamente por éste,
segin aplicacién de las presentes bases y en atencién a 1los
criterios interpretativos que hubiere fijado el Tribunal. Pasado
este plazo sin presentacidon de reclamaciones, 1la puntuacién sera
definitiva, no pudiendo ser modificada posteriormente, salvo que se
trate de un error material del art. 109,2 de la Ley 39/2015, de uno
de octubre, de la PAC.

Pasado el plazo de alegaciones sin la presentacion de ninguna la
puntuacién serd elevada a definitiva. Pudiendo pasar a la Fase de
Concurso s6lo los aspirantes que hubiera obtenido APTO.

Ayuntamiento de Vera
Plaza Mayor, 1, Vera. 04620 (Almeria). Tfno. 950393016. Fax: 950393810
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SEGUNDA FASE: CONCURSO DE MERITOS.- Con una puntuacién maxima de 4

puntos.

1.- MERITOS PROFESIONALES: (maximo de 1,00 punto).

Se puntuara el tiempo efectivo trabajado en puestos de igual o
similar contenido al que se opta: Administrativo de Prensa,
Comunicacion, Protocolo y/o Disefios Grafico. Para 1lo cual el/la
aspirante presentara certificado de vida laboral actualizada,
acompafiado de los contratos de trabajo, certificados de empresa o
cualquier otro documento que acredite las funciones realizadas para
su debido computo por el Tribunal.

La determinacién de la relacién directa seréa libremente apreciada
por la comision de valoracién, pudiendo solicitar la documentacidn vy
asesoramiento que precise.

Si se han prestado servicios similares en el Excmo. Ayuntamiento de
Vera, se podra solicitar en 1la misma Instancia de solicitud de
participacién en 1la presente convocatoria, que por el Area de
Personal del Ayuntamiento se adjunte el documento acreditativo de
tales servicios.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Las fracciones superiores a 15 dias se computaran por exceso y las
igual o inferior a 15 dias no seran computadas.

1.A.- Por cada mes completo de servicios prestados en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se

opta en Administracién Publica (en el mismo o superior 0,08 Ptos
grupo de cotizacion).
1.B.- Por cada mes completo de servicios prestados en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
0,04 Ptos

opta en Empresa Pdblica o Privada (en el mismo o
superior grupo de cotizacidn).

2.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS: (maximo de 1,00
puntos).

Por participar en cursos, seminarios, jornadas, etc, siempre que
tengan relacidon directa con las actividades a desarrollar como
Administrativo de Gabinete de Prensa, Comunicacidén, Protocolo vy
Diseio Grafico, organizadas, patrocinadas o reconocidas por las
Administraciones Pulblicas, 1la Universidad u otras entidades o
centros docentes o de formacién, publicos. Podra valorarse los
realizados en empresas privadas, siempre que cuenten con la oportuna
homologacion/patrocinio/financiacién publica. S6lo se valoraran 1los
cursos realizados desde el afio 2022.

La determinacién de la relacién directa seréa libremente apreciada
por la comisidn de valoracion, pudiendo solicitar la documentaciodn vy

Ayuntamiento de Vera
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asesoramiento que precise.

La valoracion de los cursos se realizara segun el siguiente baremo:

- Menos de 15 horas o menos de 2 dias.......... 0,05 puntos.
- De 15 a 39 horas o de 2 a 7 dias............. 0,10 puntos.
- De 40 a 69 horas o de 8 a 12 dias............ 0,20 puntos.
- De 70 a 99 horas o de 13 a 20 dias........... 0,30 puntos.
- De 100 a 199 horas o de 21 a 40 dias......... 0,40 puntos.
- De 200 h o dias equivalentes .............. 0,45 puntos.
- De 201 hen adelante.............. ... 0,50 puntos.
- MASTER relacionado con la plaza a ocupar.. ... 1,00 puntos.

Los cursos en 1los que no conste claramente su duracién NO SE
VALORARAN.

Todos 1los Titulos obtenidos en el idioma distinto al castellano
habran de presentarse debidamente traducidos al espafiol por
profesional habilitado para ello. En caso de no estar traducidos NO
SE VALORARAN.

3.- MERITOS ACADEMICOS: (maximo de 2,00 puntos).

Se valoraran 1los titulos académicos relacionados con el puesto de
trabajo a ocupar.

3,1. Cualquier grado wuniversitario que 1integre 1las siguientes
disciplinas o equivalentes (2,00 puntos):

- Grado en Comunicacidn Corporativa, Protocolo y
Organizacion de Eventos.

- Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

- Grado en Periodismo.

- Grado en Disefio Grafico o Multimedia.

- Grado en Marketing.

3,2. Cualquier Formacién Profesional (FP) de Grado Superior que
integre las siguientes disciplinas o equivalentes (1,00 puntos):

- Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

- Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal vy
Corporativa.

- Técnico Superior en Asistencia a la Direccidn.

Para su baremacién el Tribunal se constituira en sesién no publica,
en la fecha que sea sefialada por el Sr. Alcalde-Presidente (0 en
caso de delegacion, por la Concejalia del area), procediéndose a la
valoracion de los méritos alegados y justificados por los
interesados, que tengan relacion directa con el puesto de trabajo a
desarrollar.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la Fase de Concurso podra
servir para la superacion del Proceso de Seleccién (en caso de no
obtener 1la puntuacién minima en 1la Fase de Oposicién). Sumandose,

Ayuntamiento de Vera
Plaza Mayor, 1, Vera. 04620 (Almeria). Tfno. 950393016. Fax: 950393810

2]
=z
a
x
[N
©
w
o
N
>
x
=
w
=
©
(&)
=
=
X
z
2]
~
~
z
©
c
e}
‘©
<
h=l
o
>
°
Q
o

-
172
@
@

°Q
=
o

=1
|53

2
[}

e}
Q
a
©
o
[

2
S
o

=

=
c

o
[53
@

Qo

=
3]

>
]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 24




unicamente, a Llos aspirantes que hubieren obtenido la calificacion
de APTO en la Fase de Oposicion.

Celebrada la valoracion de la Segunda Fase (Concurso de Méritos), se
procederd por la Comisién a 1la calificacién final de los/as
aspirantes, que vendra determinada por 1la suma de puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicién y en la Fase de Concurso.

Podra concederse un plazo de alegaciones, de un maximo de dos dias
naturales, a contar desde su publicacion (en la sede electrodnica de
cada opositor), tras el cual, 1las puntuaciones se elevaran a
definitivas.

De presentarse reclamaciones, las mismas seran resueltas de manera
motivada por el Tribunal.

En caso de empate en la calificacion final del Proceso Selectivo
(una vez sumada la puntuacion entre la Fase de Concurso y la de
Oposicion), tendra prioridad el aspirante que mayor nota haya
obtenido en la fase de oposicidn.

De persistir el empate, el mismo se dirimir& mediante sorteo.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS.

E1l Tribunal, una vez finalizado el Proceso Selectivo, publicara el
orden de puntuacidén, constituida ésta por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en la Fase de Concurso-0Oposicidn.
Posteriormente, el Tribunal elevara dicha relacién a 1la Alcaldia,
proponiéndole la relacidén de aprobados segun el orden de puntuacidn
obtenido, de mayor a menor. También se remitiréa 1la correspondiente
acta donde conste el desarrollo del sistema selectivo, asi como la
relacién de los no aprobados.

La relacidén de aprobados por orden de puntuacidn se expondra en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrdénica de este
Ayuntamiento http://vera.sedelectronica.es, en el apartado de empleo
publico o, en su caso, a través del apartado “Mis Expedientes” en
las comunicaciones electrénicas con 1los interesados. Expt. Ndm.-
459/2025.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en sSu caso
se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del Proceso
Selectivo para que se apruebe la constitucién de la Bolsa de Empleo,
con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera
publicar en 1la sede electrdnica del Ayuntamiento, donde debera
permanecer actualizada.

E1l interesado propuesto, cuando sea requerido para su contratacion,
aportara ante la Administracion las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la convocatoria.

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 1los
interesados deberan aportar al procedimiento administrativo 1los
datos y documentos exigidos por 1las Administraciones Publicas de
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acuerdo con 1lo dispuesto en la normativa aplicable; si bien, no
estan obligados a hacerlo si éstos han sido elaborados por cualquier
administracion, siempre que el interesado haya expresado su
consentimiento a que sean consultados o recabados.

Este mismo articulo, en su parrafo tercero, indica que las
Administraciones Publicas no requeriradan a 1los interesados datos o
documentos no exigidos por 1la normativa reguladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracidén. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué
momento y ante que Organo administrativo presenté 1los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos
electréonicamente a través de sus redes corporativas o de una
consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumirda que esta
consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el
procedimiento su oposicidén expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si 1las Administraciones Publicas no pudieran
recabar 1los citados documentos, podran solicitar nuevamente al
interesado su aportaciédn.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece
de alguno de 1los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacidn.

Las propuestas de contratacion seréan adoptadas por el d4rgano
competente a favor de los aspirantes segun el orden de prelacidén de
la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir 1los requisitos exigidos, se convocara
al siguiente candidato/a que hubiera superado el Proceso de
Seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de
sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento de Vera.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO, EN SU CASO.

Todos 1los aspirantes que superen el Proceso Selectivo, podran ser
incluidos en una Bolsa de Empleo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias en el Area, ordenados segin la puntuacion
obtenida.

LLAMAMIENTO: En caso de constituirse Bolsa de Empleo, el llamamiento
se realizara por via telefdnica, a cuyo efecto los integrantes de la
Bolsa de trabajo deberan mantener actualizado su numero de teléfono.
En caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que
le corresponda la oferta, se le enviarda un correo electrdénico, a la
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direccidén declarada a tal efecto. Si transcurridos tres dias desde
la fecha de remisién del <correo el aspirante no realiza su
manifestacién de aceptacién o, en su caso rechazo de la oferta de
nombramiento, éste pasara a ocupar el ultimo puesto en el orden de
prelacion de 1la lista de aspirantes que integran 1la bolsa, y se
procederda a llamar al siguiente segin el orden de mayor puntuaciodn
en la misma.

RECHAZO DE LA OFERTA: El rechazo de la propuesta de nombramiento por
parte de un aspirante dara lugar a que se proponga a aquel aspirante
gue ocupa una posicién inferior en 1la relacidén preferencial de
aspirantes de la Bolsa de Empleo. La persona que injustificadamente
rechace 1la oferta de nombramiento causara baja en 1la Bolsa de
trabajo.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por 1lo
qgue no daran 1lugar a baja en 1la Bolsa, 1las circunstancias
siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento.
Los aspirantes deberan presentar informe de vida laboral, a fin de
justificar el rechazo. En este caso se perderd el orden de
preferencia que ocupa en la Bolsa de Empleo, pasando a ocupar el
Ultimo puesto en la misma.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de
enfermedad o accidente, justificandose mediante la presentaciodon del
oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o
adopcidn, acogimiento o enfermedad grave de wun familiar estan
contempladas por 1la normativa en vigor a los efectos de permisos o
licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado,
siempre y cuando el Ayuntamiento considere que la causa alegada
justifica el rechazo.

e) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado,
siempre y cuando el Ayuntamiento considere que la causa alegada
justifica el rechazo.

En este caso la resolucidon que se adopte determinara la consecuencia
del rechazo, ya sea baja en la Bolsa de Empleo o si se mantiene el
orden de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras b) y c), el aspirante no
perdera el orden ocupado en la Bolsa de Empleo.

En los supuestos de rechazos que no determinan la baja en la Bolsa
de Empleo y mantengan el orden de prelacion en la Bolsa de Empleo;
para que, en caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de
trabajo, wun aspirante pueda ser 1llamado una vez desaparecida la
causa que motivé el rechazo del nombramiento, éste debera comunicar
por escrito esta circunstancia al Ayuntamiento e indicando su
disponibilidad para futuros llamamientos.

E1l orden de 1llamamiento de las aspirantes inscritos en la Bolsa de

Ayuntamiento de Vera
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este Ayuntamiento sera por Sistema Rotativo: ELl 1llamamiento a los
candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor) vy
de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no
hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada
de forma permanente en la carpeta electrdnica correspondiente a cada
aspirante en la pagina web municipal.

VIGENCIA: La Bolsa mantendra su vigencia un maximo de dos afios, en
tanto no sea sustituida por otra posterior o se dicte Resolucidn que
acuerde su expiracioén. En estos casos se acreditara:

.- Cuando, mediante resolucién motivada, 1o acuerde el Alcalde-
Presidente.

.- Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva
convocatoria o la formada con ocasién de 1la celebracién de un
procedimiento selectivo ordinario para la seleccion del puesto.

UNDECIMA. - INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedarda sujeto, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA.- BASE FINAL:

E1l presente Proceso de Seleccién se regira por las siguientes
disposiciones:

.- R. D. Leg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el T.R.
de Estatuto Basico del Empleado Publico.

.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el T.R. del Estatuto de los Trabajadores.

.- Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

.- R.D. Leg 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local.

.- Ley 39/2015 de 1 de octubre de del Procedimiento Administrativo
Comun.

.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

.- Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacioén del mercado de trabajo.

.- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

.- Asi como el resto de normativa de aplicacidén a la contratacion de
personal en las entidades locales.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del

Ayuntamiento de Vera
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Tribunal, podran ser impugnadas por Llos interesados/as en los casos
y en las formas establecidas por la vigente Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del PAC.

EL SR. ALCALDE - PRESIDENTE

ALFONSO GARCIA RAMOS

Documento firmado electrénicamente al margen izquierdo.
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ANEXO I: TEMARIO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE

GABINETE DE PRENSA, PROTOCOLO, COMUNICACION Y DISENO, ESCALA DE

ADMINISTRACION GENERAL, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VERA (ALMERIA).

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978 (I). Principios Generales.
Estructura general. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978 (II). Gobierno 'y
Administracién General del Estado. Organos Centrales y Periféricos.

Tema 3. La Constitucidn espafiola de 1978 (III). La Corona. ELl Poder
Judicial

Tema 4. La Ley de Haciendas Locales. Principios inspiradores. El
Presupuesto: contenido, aprobacioén, ejecucidn y liquidaciédn.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre (I). Procedimiento
administrativo comin. Actos administrativos: Notificacidn, eficacia
y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre (II). Obligacién de resolver.
Silencio administrativo. Recursos administrativos. Revisién de 1los
actos administrativos.

Tema 7. Funcionamiento electronico del sector publico. Sede
electroénica.

Tema 8. Registro electronico. Firma electrodnica, Interoperabilidad y
archivo electrénico de documentos.

Tema 9. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
publicas de igualdad.

Tema 10. La transparencia y el buen gobierno. Normativa de
aplicacion. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion
publica.

Tema 11. La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios vy
derechos de los ciudadanos.

Tema 12. La Seguridad de 1la Informacion: principios béasicos vy
requisitos minimos en el Esquema Nacional de Seguridad

Tema 13. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal.
La poblacién. Organizacidn municipal. Competencias.

Ayuntamiento de Vera
Plaza Mayor, 1, Vera. 04620 (Almeria). Tfno. 950393016. Fax: 950393810
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 14. La comunicacién de masas. Concepto y caracteristicas.
Teorias de la comunicacion.

Tema 15. La influencia de los medios de comunicacién en la creaciodn
de opinidn. La opinion publica. Origen y evolucidén del concepto.

Tema 16. Métodos de medicidn de la opinion publica. Las encuestas de
opinién. Potencial de error. La influencia de 1los sondeos en la
opiniodn publica

Tema 17. La comunicacién politica. Los actores del proceso de
comunicacién politica. Origen y evolucién de 1la comunicacidn
politica. Comunicacidén institucional 'y comunicacién politica.
Caracteristicas diferenciadoras. Fuentes portavoces y tratamiento.

Tema 18. La comunicacién de las instituciones publicas. Los actores
del proceso de comunicacion institucional. Origen y evolucion de la
comunicacidén institucional. Comunicacidén Institucional, Relaciones
Publicas, Marketing y Publicidad.

Tema  19. La noticia como hecho periodistico. Definicidn,
caracteristicas y estructura. La objetividad y la veracidad.

Tema 20. Desinformaci6én, fake news 'y posverdad. Origen vy
definiciones. CoOmo detectar las fake news y actuar en contra de
ellas.

Tema 21. Los géneros periodisticos: informativo, interpretativo y de
opinién. Tipologia, definiciones y estructura.

Tema 22. E1l periodismo especializado, con especial referencia al
periodismo municipal, al periodismo cultural y al periodismo
politico.

Tema 23. La actualidad municipal y sus hechos informativos. Agendas
institucionales y gestion de los servicios.

Tema 24. Las campafias institucionales de comunicacion y publicidad
de las administraciones publicas. Normativa, regulacidn, objetivos.
Campafias informativas de la accién del gobierno.

Tema 25. La comunicacidén formal y 1la comunicacién informal. La
comunicacidén horizontal, vertical, ascendente o descendente.

Documento firmado electrénicamente al margen izquierdo.
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ANEXO II. MODELO AUTOBAREMACION

DL /D2 R R ., con

NIF  NUM. - st ses st sss st sns s ; 'y correo electronico

(habilitado para la practica de notificaciones)
ENTERADO:

De la publicacién de las bases del Proceso de Seleccidn para
la cobertura de un puesto de Administrativo de Gabinete de Prensa,
Protocolo, Comunicacidén y Disefio; y posterior constitucién de Bolsa
de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Vera (Almeria).

PRESENTO LA SIGUIENTE AUTOBAREMACION PARA LA FASE DE CONCURSO, segun
lo establecido en las Bases de seleccion aprobadas al efecto, con
una puntuacién maxima de 4 puntos:

1.- MERITOS PROFESIONALES: (Maximo de 1,00 puntos)

1.A.- Por cada mes completo de servicios prestados en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta en Administracion Puablica (en el mismo o superior
grupo de cotizacién).

1.B.- Por cada mes completo de servicios prestados en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta en Empresa Publica o Privada (en el mismo o
superior grupo de cotizacion).

Obteniendo una calificacidén en Méritos Profesionales de. -

2.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS: (Maximo de 1,00
puntos)

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS HORAS | PUNTOS

Obteniendo una calificacidén en Cursos, Seminarios, Congresos y
Jornadas de. -

Ayuntamiento de Vera
Plaza Mayor, 1, Vera. 04620 (Almeria). Tfno. 950393016. Fax: 950393810
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3.- MERITOS ACADEMICOS: (maximo de 2,00 puntos).

3,1. Cualquier grado universitario que 1integre las
siguientes disciplinas o equivalentes

3,2. Cualquier Formacion Profesional (FP) de Grado Superior
gue integre las siguientes disciplinas o similares

Obteniendo una calificacidén en MERITOS ACADEMICOS de. -

Obteniendo una calificacién TOTAL. -

CALIFICACION FINAL:

Se adjunta a 1la presente solicitud, 1la relaci6én de méritos
acreditativos para la valoracidon de la Fase de Concurso.

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Vera
Plaza Mayor, 1, Vera. 04620 (Almeria). Tfno. 950393016. Fax: 950393810
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ANEXO TIT
DECLARACION RESPONSABLE

DL /D2 bR R R ., con
NIF Ndm. - y correo electrdnico
(habilitado para la practica de notificaciones)

DECLARO:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de 1o dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacidén forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de 1las Administraciones Publicas o de 1los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial para
empleos o0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Contar con 1la titulacién necesaria para el acceso al puesto:
Titulo de Bachiller, o en su caso, equivalente. Y en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de 1la correspondiente validacidén o credencial que acredite su
homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion. Las
equivalencias y homologaciones seran acreditadas por el aspirante.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de
de 20__ .

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para
su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad
facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos
de gestidn, comprobacién vy seguimiento correspondientes a los
6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de

Ayuntamiento de Vera
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que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden
dirigirse por escrito a este Ayuntamiento para ejercitar 1los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicioén de dichos
datos, con prueba fehaciente de 1la identidad del peticionario,
incluyendo como referencia “Proteccidén de datos”.
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