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C.V.E.: BOPBUR-2025-05481

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLADIEGO

Concurso-oposicion para 1 plaza de administrativo - personal funcionario

Habiéndose aprobado por resoluciéon de Alcaldia de fecha 5 de noviembre de 2025,
las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de administrativo de Administracién
General de este ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre un plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
«Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se
incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada
por resolucion de Alcaldia de fecha 8 de agosto de 2025, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n.° 158, de fecha 19 de agosto de 2025, cuyas caracteristicas son:

Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Escala: Administracion General.

Subescala: administrativa.

Clase: contabilidad, tributos y nédminas.
Denominacion: administrativo.

Titulacién exigible: bachillerato o equivalente.
N.° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: contabilidad del ayuntamiento y sus 29 juntas vecinales.
Gestidn de tributos. Gestién de ndminas y contratos de los empleados municipales. Gestién
de la Seguridad Social. Gestion del IRPF y el IVA. Registro de entrada y salida. Facturacion.

Sistema de seleccion: concurso-oposicion.
Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén y 56.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

Tercera. — Turno de reserva.

Al referirse estas bases a una Unica plaza vacante, no se reservara un cupo para
ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o
superior al treinta y tres por ciento.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo l), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas
en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se
dirigiran a la Alcaldia de este ayuntamiento y se presentaran en el registro electrénico
general de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, y en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica de este ayuntamiento
(direccion https://www.villadiego.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos vy
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del tribunal.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en
donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefalen en el Ultimo anuncio,
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificaciéon a todos los efectos.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar
formados mayoritariamente por personal funcionario de los cuerpos o escalas a los que
se refiera el proceso selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran
con plena autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del
procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para la realizacion y calificacién de las pruebas y publicacién de sus resultados.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicién sera predominantemente técnica y las vocalias deberan poseer titulacién
o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccioén, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima. — Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

- Periodo de practicas.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba de capacidad y
aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 60,00 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 30,00 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes, en el caso de que sea necesario, sera el
siguiente: resultado del sorteo al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primer y Unico ejercicio: cuestionario de respuestas multiples (tipo test) de 60
preguntas, con cuatro posibles respuestas.

El primer ejercicio tendra una duracién de 90 minutos, y se calificara de 0,00 a 60,00
puntos (1 punto por respuesta correcta), siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 40,00 puntos.

La prueba versara sobre el temario siguiente:

Tema 1. — La Constitucién Espariola de 1978. Estructura y principios generales. El
modelo econémico de la Constitucién Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2. — Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y
suspension.

Tema 3. — La organizacién del Estado en la Constitucion: organizacion institucional
o politica y organizacion territorial. La corona. Las Cortes Generales: referencia al defensor
del pueblo y al tribunal de cuentas.

Tema 4. — El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en
Espafa. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. - El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales.

Tema 6. — Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacioén Publica y Buen Gobierno.

Tema 7. — La organizacioén de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Union Europea.
Competencias de la UE. El ordenamiento juridico de la Union Europea.

Tema 8. — Idea general de las administraciones publicas en el ordenamiento espariol.
La administracion general del Estado. Las comunidades autébnomas: especial referencia a
los estatutos de autonomia. La administracion local. La administracién institucional.

Tema 9. — Principios de actuacion de la administracion publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 10. — Sometimiento de la administracién a la ley y al derecho. Fuentes del
Derecho administrativo: especial referencia a la ley y a los reglamentos.

Tema 11. — La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la administracion
y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado.

Tema 12. - El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases
del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instrucciéon y terminacién. El
silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 13. — Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.
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Tema 14. — El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion,
notificacion y publicacion.

Tema 15. - Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa.
Suspensién. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacién, conservacion y
conversién.

Tema 16. — Revisidon de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-administrativo.

Tema 17. — Revision jurisdiccional de los actos administrativos: el recurso
contencioso-administrativo.

Tema 18. — Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la
administracién local. La actividad de Fomento. La actividad de policia: las licencias. El
servicio publico local: formas de gestidon del servicio publico local.

Tema 19. — La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa.

Tema 20. — La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
Responsabilidad de las autoridades: evolucién histérica y situacion actual.

Tema 21. — El Régimen Local Espariol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 22. — El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento.

Tema 23. — Organizacion municipal. Competencias.
Tema 24. — La provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 25. — Otras entidades locales. Mancomunidades, comarcas u otras entidades
que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito
territorial inferior al municipal.

Tema 26. — Régimen general de las elecciones locales.

Tema 27. — Relaciones de las entidades locales con las restantes administraciones
territoriales. La autonomia local.

Tema 28. — Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Infracciones.

Tema 29. - El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios, personal
laboral, personal eventual y personal directivo profesional.

Tema 30. — Régimen juridico del personal de las entidades locales: derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 31. — Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 32. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
disposiciones generales. Clases de contratos. Disposiciones generales sobre la
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contratacion del sector publico. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de
licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Modificacién de los contratos.
Preparacion de los contratos. Adjudicacién de los contratos. Ejecucién de los contratos.
Suspensiodn y extincion de los contratos.

Tema 383. — Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos: requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 34. — Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la
corporacion.

Tema 35. — La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: evolucién y
principios inspiradores. La legislacion basica estatal.

Tema 36. — Legislacion sectorial aplicable en el ambito local. Seguridad publica.
Consumo. Urbanismo. Espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 37. — La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.
Tema 38. — El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 39. - Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales.

Tema 40. — Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 41. — Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios
generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.
Liquidacion del presupuesto.

Tema 42. - El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 43. - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Tema 44. — La proteccién de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espariola de
Proteccion de Datos.

Tema 45. — La administracion electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos a
los servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los procedimientos.

Tema 46. - Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, &mbito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participaciéon de los
trabajadores.
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FASE CONCURSO:
a) Formacion, hasta 20 puntos:

Por cada ejercicio superado en los procesos selectivos como funcionario de carrera,
a cuerpos o escalas del mismo o superior grupo de titulacion e igual ambito funcional que
el correspondiente al cuerpo o escala al que se pretende acceder, siempre y cuando éstas
se hubieran celebrado en los dos afos anteriores: 1 punto. Hasta un maximo de 5,00
puntos.

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria, en los &mbitos del Derecho,
Administracion Publica o Economia: titulo de doctor o equivalente: 5,00 puntos; titulo de
licenciado o equivalente: 3,00 puntos; titulo de diplomado o equivalente: 2,00 puntos.
Hasta un maximo de 10,00 puntos.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionado con la plaza a cubrir,
en los ambitos del Derecho, Administracién Publica o Economia: de 100 a 150 horas: 0,50
puntos; de 151 a 250 horas: 1,00 punto; mas de 250 horas: 1,50 puntos. Hasta un maximo
de 5,00 puntos.

La formacién se acreditarda con la presentacién de los titulos impartidos por
entidades catalogadas.

b) Experiencia, hasta 20 puntos.

Por haber prestado servicios en el mismo subgrupo y la misma subescala de la plaza
ofertada, en cualquier administracion publica: 0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6
meses, hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber prestado servicios en un grupo superior de la escala de administracion
general, en cualquier administracion publica: 0,4 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses, hasta un maximo de 4 puntos.

Por haber prestado servicios en el subgrupo C2 de la misma escala de la plaza
ofertada en cualquier administracién publica: 0,3 puntos por afio o fraccién superior a 6
meses, hasta un maximo de 3 puntos.

Por haber prestado servicios en el mismo subgrupo y la misma subescala en
cualquier administracién publica, en puestos de trabajo realizando labores de contabilidad,
impuestos o nominas: 1 punto por afio o fraccidén superior a 6 meses, hasta un maximo de
10 puntos.

Por haber prestado servicios en un grupo superior de la escala de administracion
general, en cualquier administracion publica, en puestos de trabajo realizando labores de
contabilidad, impuestos o néminas: 0,8 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
hasta un maximo de 8 puntos.

Por haber prestado servicios en el subgrupo C2 de la misma escala de la plaza
ofertada en cualquier administracién publica, en puestos de trabajo realizando labores de
contabilidad, impuestos o nédminas: 0,6 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses,
hasta un méximo de 6 puntos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 928 -




/ « s . . M YO F ( Q
boletin oficial de la provincia DU O

7

m@ miércoles, 19 de noviembre de 2025

Por haber prestado servicio en un grupo inferior de la escala de administracion general,
en cualquier administracion publica, o en un puesto de administrativo en la empresa privada:
0,1 punto por afo o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 1 punto.

Los servicios prestados en las administraciones publicas, y si esos servicios se han
realizado en labores de contabilidad, impuestos y ndominas, se acreditaran mediante
certificados de los érganos competentes en cada una de ellas, y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral expedida
por la Seguridad Social, en los que deberan constar la categoria desempefada.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
Octava. — Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de sumar la de la fase de oposicion mas
la fase de concurso.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacién en la fase de oposicion,
seguida de la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de
experiencia profesional, y seguida de la mayor puntuacién en el apartado de formacion
académica. Si aun persistiera el empate, se realizara un sorteo.

Novena. - Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el
nombramiento de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y concurso.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la administraciéon, dentro del plazo de
diez dias habiles desde que se publican los resultados del proceso en la sede electrénica
de este ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

(Los que tuvieran la condicién de personal funcionario publico estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
del que dependan acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal).

La Alcaldia debera nombrar personal funcionario en practicas al aspirante propuesto,
en el plazo de un mes a contar desde la terminacién de los diez dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento, éste debera incorporarse en el plazo de diez dias habiles para
iniciar el proceso de practicas.
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El periodo de practicas, en el que el funcionario nombrado percibirad las mismas
retribuciones que le corresponderan tras el paso del mismo, durara dos meses, y en el
mismo se evaluara por parte de los funcionarios de las oficinas municipales y de los
miembros del tribunal calificador el desempefio y capacidad en las tareas encomendadas,
elevando éste una propuesta de nombramiento definitivo o de no superacion de las
practicas al sefior jefe de Personal, quien tomara la decision que corresponda. En el caso
de no superacién del periodo, el ayuntamiento se pondra en contacto con el siguiente
candidato en puntuacién del proceso selectivo, el cual recibiria igualmente el
nombramiento provisional e iniciara su proceso de practicas, y, asi, sucesivamente.

Una vez superado el periodo de practicas se realizara el nombramiento definitivo y
el candidato tomara posesion en el plazo de tres dias habiles.

La condicién de personal funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacioén del proceso selectivo.

b) Nombramiento provisional por el érgano o autoridad competente, que sera
publicado en el diario oficial correspondiente.

c) Superacién del periodo de practicas de dos meses.

d) Acto de acatamiento de la Constitucidon y, en su caso, del estatuto de autonomia
correspondiente y del resto del ordenamiento juridico.

e) Toma de posesiéon dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser personal
funcionario y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una
vez superado el proceso selectivo, que relinen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Décima. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

En este caso no se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen
el proceso selectivo y no resulten seleccionadas.

Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Castilla y Ledn, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de administracion local; el reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la administracion general del Estado y de provisiéon de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la administracion
general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté
reservado a la legislacién del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcién Publica de Castilla 'y Ledn.

En Villadiego, a 3 de noviembre de 2025.

El alcalde,
Angel Carretén Castrillo

* * *
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ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Datos de la representacion

Tipo de persona

[JFisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificaciéon

[] Notificacién electrénica
[J Notificacién postal

Z m@ miércoles, 19 de noviembre de 2025

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de fecha

en relacién con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicion de una plaza de administrativo, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial
de la Provincia, Boletin Oficial de Castilla y Ledn y sede electrénica del ayuntamiento.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e« Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

" Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados, cuya copia presenta:

OBLIGATORIOS: COPIA DEL D.N.I.
TITULO DE BACHILLER O EQUIVALENTE.

CERTIFICADOS ADMINISTRATIVOS DE HABER SUPERADO EJERCICIOS EN OTROS PROCESOS,
COPIA DE LOS TiTULOS DE FORMACION SUPERIORES Y DE LOS CURSOS QUE SE QUIERAN
INCLUIR EN LA FASE DE CONCURSO.

CERTIFICADOS CORRESPONDIENTES PARA JUSTIFICAR LA EXPERIENCIA PREVIA, SEGUN LA BASE

SEPTIMA.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcién Publica de Castilla y Ledn y los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

XI He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Villadiego

Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se podrian ceder a otras administraciones publica,
pero no hay previsién de transferencias a las mismas ni a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.: »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de
este ayuntamiento (direccion https://www.villadiego.es).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicioén potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del
Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Villadiego, a 6 de noviembre de 2025.

El alcalde,
Angel Carretdn Castrillo
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