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I. ERANSKINA / ANEXO I: ESKAERA ORRIA / FORMULARIO DE SOLICITUD

Administrazio Orokorreko eskalako Administrari azpieskalako bi plaza betetzeko hautaketa-
prozedura / Procedimiento selectivo para la provision de dos plazas de la escala de 
Administración General, subescala Administrativa.  

Garrantzitsua: eskabidea bete aurretik, kontsultatu oinarriak. 
Importante: antes de cumplimentar los datos, consulte las bases. 

1. Eskaeraren datuak / Datos de la solicitud
Interesdunaren datuak / Datos de la persona interesada

1. abizena / 1er apellido 2. abizena / 2º apellido

Izena / Nombre IFZ / NIF 

Jaioteguna / Fecha de nacimiento Nazionalitatea / Nacionalidad 

Helbidea / Domicilio P.K. / C.P. 

Udalerria / Municipio Telefonoa / Teléfono 

E-maila / E-mail

Sexua / Sexo 
□ E/M    □ G/H    □ Besteak/Otros/as

Hizkuntza / Idioma 
□ Euskara/Euskera □ 
Gaztelania/Castellano 

Ordezkaria / Representante 

1. abizena / 1er apellido 2. abizena / 2º apellido

Izena edo sozietatearen izena / Nombre o razón social IFZ / NIF 

Jaioteguna / Fecha de nacimiento Nazionalitatea / Nacionalidad 

Helbidea / Domicilio P.K. / C.P. 

Udalerria / Municipio Telefonoa / Teléfono 

E-maila / E-mail

Jakinarazpenak nori bidali? / ¿A quién notificar? 
□ Interesduna / Persona interesada      □ Ordezkaria / Representante
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2. Jakinarazpenen bidea aukeratzea / Seleccionar el medio de notificaciones 
 
Eskabide honetatik eratorritako 
jakinarazpenak honela helaraztea nahi dut / 
Solicito el siguiente medio para la práctica 
de las notificaciones derivadas de la 
presente solicitud 

□ Paperean / En 
papel 

□ Bitarteko elektronikoak 
/ Medios electrónicos 

 
Jakinarazpenak eskabide orri honen 1. 
atalean adierazitako helbidean edo e-
mailera egingo dira. Datu horien aldaketa 
edozein momentutan eskatu ahal izango du 
interesatuak. 

Las notificaciones se realizarán en la 
dirección o e-mail indicados en el apartado 1 
de este impreso de solicitud. La persona 
interesada podrá solicitar la modificación de 
dichos datos en cualquier momento. 

 
3. Deialdirako berariazko datuak / Datos específicos para la convocatoria 
 
Sarbide-modalitatea / Modalidad de acceso 
□ a) Orokorra / General. 
□ b) Desgaitasun bidezkoa (%33 baino altuagoa) / Discapacidad (superior al 33%). 
Prozeduran parte hartzeko titulazioa / Títulación para concurrir en el proceso: 

□ a) Batxilergoko titulua edo baliokidea. 
□ b) Teknikari titulua edo baliokidea. 

Egiaztatutako hizkuntza-eskakizuna / Perfil 
lingüístico acreditado 
□ B1    □ B2    □ C1    □ C2 

Euskarako azterketa egin nahi duzu? / 
¿Desea realizar la prueba de euskara? 
□ Bai/Sí         □ Ez/No 

Zein hizkuntzatan egin nahi dituzu ariketak? / ¿En qué idioma desea realizar los ejercicios? 
□ Euskaraz / En euskara           □ Gaztelaniaz / En castellano 
 
4. Ezgaitasunaren datuak / Datos discapacidad 
 
Ezgaitasunen bat aitortuta duzu? /  
¿Tiene reconocida alguna discapacidad? 
 
□ Bai / Sí       □ Ez/No 

Moldaketaren bat behar duzu ariketak 
egiteko? / ¿Precisa de alguna adaptación 
para realizar los ejercicios? 
□ Bai / Sí       □ Ez/No 

Eskatutako moldaketa / Adaptación solicitada 
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5. Aitorpena / Declaración 
 
Deialdi honetan onartua izatea eskatzen dut, 
eta aditzera ematen dut goian azaldutako 
datuak egiazkoak direla eta deialdiko 
oinarrietan parte hartzeko eskatzen diren 
baldintzak betetzen ditudala. 

Solicito ser admitida/o en la convocatoria de 
referencia y declaro que son ciertos los 
datos arriba consignados, así como que 
reúno los requisitos de participación exigidos 
en las bases. 

□ Bai / Sí       □ Ez/No 
 
6. Datu pertsonalak uztea / Cesión de datos personales 
Zure adostasuna eskatzen dizugu zure datu 
pertsonalak beste Administrazio eta Entitate 
Publiko batzuei lagatzeko, beren lanpostuak 
betetzeko beharrak dituztenean euren lan-
eskaintzak bideratu ahal izateko. 

Se solicita su consentimiento para poder 
ceder a sus datos personales a otras 
Administraciones o Entes Públicos, a fin de 
que puedan realizarle ofertas de trabajo, en 
función de sus necesidades de cobertura de 
puestos. 
 

□ Bai / Sí       □ Ez/No 
7. Datuen kontsulta / Consulta de datos 
Interesdunek eskubidea dute administrazio 
jardueren esku dauden edo beste edozein 
administraziok egin dituen dokumentuak ez 
aurkezteko (Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 
Legearen 28. artikulua). 

Las personas interesadas tienen derecho a 
no aportar documentos que ya se 
encuentren en poder de la Administración 
(artículo 28 de la Ley 39/2015 del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas). 

Zehazki, ondorengo kontsulta hauek egingo 
direla informatzen zaizu: 

La documentación a recabar por el 
Ayuntamiento es el siguiente: 

 Nortasun datuak.  Datos de identificación. 
 Titulu akademikoak (unibertsitatekoak 

zein unibertsitatetik kanpokoak). 
 Títulos académicos (universitarios y no 

universitarios). 
 Euskararen hizkuntza-eskakizunak.  Perfiles lingüísticos de euskara. 
 IVAPek emandako ikastaroen 

ziurtagiriak. 
 Certificados de los cursos del IVAP. 

Ondarroako Udalak agiri horiek kontsultatu 
edo eskatu ahal izango ditu, bai eskabidea 
egiten denean, bai hurrengo 
berrikuspenetan, non eta interesdunak ez 
duen horren aurka egiten. 

El Ayuntamiento de Ondarroa podrá 
consultar o recabar dichos documentos 
tanto en el momento de la solicitud como en 
sucesivas revisiones, salvo que la persona 
interesada se opuesiera a ello. 

Interesdunak aurka eginez gero, 
beharrezkoa da aurka egiteko arrazoiak 
adieraztea (Datuak Babesteari Buruzko 
2016/679 (EB) Erregelamenduaren 21. art.). 
Baimena ematen dut datuak kontsultatzeko: 

En caso de oposición, es necesario que 
justifique las razones de su oposición (art. 21 
del Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de 
abril de 2016. Doy mi consentimiento para 
que se consulten los datos: 

□ Bai / Sí       □ Ez/No. Arrazoia/Motivo:___________________________________________ 
. 
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8. Lehiaketa-faserako alegatutako merezimenduak / Méritos alegados para la fase de 
concurso 
 
Kontuan izan oinarrien arabera behar bezala 
alegatu eta ziurtatzen ez diren 
merezimenduak ez direla aintzat hartuko. 

Téngase en cuenta que no se valorarán 
aquellos méritos que no se aleguen y se 
acrediten debidamente, de acuerdo con las 
bases. 

 
Lan-esperientzia / Experiencia laboral 
Hasiera data 
/ Fecha de 
inicio 

Amaiera 
data / Fecha 
de cese 

Erakundearen izena / 
Nombre de la entidad 

Betetako 
lanpostua / 
Puesto ocupado 

Maila edo 
kategoria / 
Nivel o 
categoría 

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

   
 
 

  

** Orri osagarriak eransten ditut / Adjunto hojas complementarias          □ Bai / Sí       □ Ez/No 
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Formakuntza (titulu ofizialak, IT Txartelak, ikastaroak, mintegiak, etab.) / Formación 
(titulaciones oficiales, IT Txartelas, cursos, seminarios, etc.) 

Titulazioa / Titulación Erakundea / 
Centro 

Iraupen-orduak 
/ Horas 
duración 

Lortze-data / 
Fecha obtención 

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

** Orri osagarriak eransten ditut / Adjunto hojas complementarias          □ Bai / Sí       □ Ez/No 
 
Tokia eta eguna / Lugar y fecha: _______________________________ 
 
Sinadura / Firma 
 
ONDARROAKO UDALAREN ALKATE-LEHENDAKARI ANDREARI  
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Datu babesari buruzko informazioa Información adicional de protección de 
datos 

  
Tratamenduaren arduraduna Responsable del tratamiento 
Identitatea: Ondarroako Udala – IFZ 
P4808600C. 

Identidad: Ayuntamiento de Ondarroa – NIF 
P4808600C. 

Helbidea: Musika plaza z/g, 48700 Ondarroa Dirección: Musika plaza z/g, 48700 Ondarroa 
Telefonoa: 946833672. Teléfono: 946833672. 
E-maila: orokorra@ondarroa.eus  E-mail: orokorra@ondarroa.eus 
Datuen Babesaren Ordezkaria: 
dbo@ondarroa.eus  

Delegada/o de Protección de datos: 
dbo@ondarroa.eus 

  
Tratamenduaren xedea Finalidad del tratamiento 
Helburua: karrerako nahiz bitarteko 
funtzionarioen lan-poltsak (Enplegu 
Publikorako Eskaintza) osatzeko hautatze-
prozeduretan parte hartzeko prozedura 
administratiboen kudeaketa.  

Finalidad: gestión de procedimientos 
administrativos para participar en los 
procedimientos selectivos de 
funcionarios/as de carrera y bolsas de 
interinos/as (Oferta Pública de Empleo).  
 

Gordetzeko epeak: Kontserbazio iraunkorra: 
bulegoaren artxibotik ezabatu ahal izango 
dira, hautatze prozedurara aurkeztu ez 
direnen instantziak eta dokumentazioa, 
espedientearen amaieratik 6 hilabetera; 
halaber, frogak gainditu ez dituzten 
hautagaien dokumentazio eta azterketak, 4 
urte igarotzean. 

Plazos de conservación: conservación 
permanente: se podrán eliminar del archivo 
de oficina las instancias y documentación 
acreditativa de las personas aspirantes que 
no hubieran tomado parte en el proceso de 
selección a los 6 meses de finalización del 
expediente, así como la documentación y los 
exámenes del personal que no haya 
superado las pruebas, una vez transcurridos 
4 años. 

  
Legitimazioa Legitimación 
DBEOren 6.1.e) artikulua, tratamenduaren 
arduradunari esleitutako botere publikoen 
izenean burututako eginkizun bat betetzeko. 

Artículo 6.1.e) RGPD, tratamiento realizado 
en el ejercicio de poderes públicos 
conferidos al responsable. 

DBEOren 9.2.g) artikulua, funtsezko interes 
publikoa. 

Artículo 9.2.g) RGPD interés público esencial. 

Urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege 
Dekretua, enplegatu publikoaren oinarrizko 
estatutuaren legearen testu bategina 
onartzen duena. 

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 

Abenduaren 1eko 11/2022 Legea, Euskal 
Enplegu Publikoarena. 

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo 
Público Vasco. 

Hartzaileak Personas destinatarias 
Legeak ezarritakoak eta tratamendu honen 
esparruan aplikagarri direnak 

Las establecidas legalmente y que sean de 
aplicación en el ámbito de este tratamiento. 

  
 

Eskubideak Derechos 
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Interesdunek honako eskubide hauek 
dituzte: 

Las personas afectadas tienen derecho a: 

a) Ondarroako Udala interesdunen datu 
pertsonalak tratatzen ari den edo ez dioen 
baieztapena jasotzeko eskubidea. 

a) Obtener confirmación sobre si el 
Ayuntamiento de Ondarroa está tratando 
sus datos personales. 

b) Haien datu pertsonaletara sarbidea 
izateko, okerrak diren datuen zuzenketa 
eskatzeko, edo, kasuan kasu, ezabatzeko 
eskubidea, datuak jaso ziren 
beharrizanetarako jada beharrezkoak ez 
direnean. 

b) Acceder a sus datos personales, así como 
a solicitar la rectificación de los datos 
inexactos o, en su caso, solicitar la supresión 
cuando, entre otros motivos, los datos ya no 
sean necesarios para las finalidades para las 
cuales fueron recabadas. 

c) egoera jakin batzuetan honako hauek 
eskatzeko: 

c) Solicitar en determinadas circunstancias: 

c.1) Datuen tratamendua mugatzea. Kasu 
horretan, Ondarroako Udalak 
erreklamazioen aurrean defendatzeko edo 
haiek egikaritzeko gordeko ditu soilik. 

c.1) La limitación del tratamiento de sus 
datos, en cuyo caso sólo serán conservados 
para el ejercicio o la defensa de 
reclamaciones. 

c.2) Datuen tratamenduaren aurka egitea. 
Kasu horretan Ondarroako Udalak datuak 
tratatzeari utziko dio, salbu eta arrazoi 
legitimo larriak baldin badaude edo 
erreklamazio posibleen defentsa edo 
egikaritza badago. Banakako erabaki 
automatizatuetarako datuen 
tratamenduaren aurka egiteko eskubidea 
ere erabil dezake. 

c.2) La oposición al tratamiento de sus datos, 
en cuyo caso, el Ayuntamiento de Ondarroa 
dejará de tratar los datos, salvo por motivos 
legítimos imperiosos, o el ejercicio o la 
defensa de posibles reclamaciones. Incluido 
el tratamiento de sus datos para decisiones 
individuales automatizadas. 

Eskubide horiek Ondarroako Udalaren 
aurrean egikaritu ahal izango dira. Helbidea: 
Musika plaza, z/g, 48700 Ondarroa. 

Los derechos podrán ejercerse ante el 
Ayuntamiento de Ondarroa. Dirección: 
Musika plaza, z/g, 48700 Ondarroa. 

Eskubideen egikaritzan behar den arreta jaso 
ez bada, Datuen Babeserako Euskal 
Bulegoaren aurrean erreklamazioa jarri ahal 
izango da. Helbidea: Tomas Zumarraga 
Dohatsuaren kalea 71, 3. solairua. 01008 
Vitoria-Gasteiz. 

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido 
debidamente atendida/o, podrá presentar 
una reclamación ante la Agencia Vasca de 
Protección de Datos. Dirección: Tomas 
Zumarraga Dohatsuaren kalea 71, 3. 
solairua. 01008 Vitoria-Gasteiz. 
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ORRI OSAGARRIAK / HOJAS COMPLEMENTARIAS 

Lan-esperientzia / Experiencia laboral 
Hasiera data 
/ Fecha de 
inicio 

Amaiera 
data / Fecha 
de cese 

Erakundearen izena / 
Nombre de la entidad 

Betetako 
lanpostua / 
Puesto ocupado 

Maila edo 
kategoria / 
Nivel o 
categoría 

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 

 
 
 

   

 
 
 

    

 
 
 

    

  



 

Orria 30 / 34 
 

ORRI OSAGARRIAK / HOJAS COMPLEMENTARIAS 
 
Formakuntza (titulu ofizialak, IT Txartelak, ikastaroak, mintegiak, etab.) / Formación 
(titulaciones oficiales, IT Txartelas, cursos, seminarios, etc.) 

Titulazioa / Titulación Erakundea / 
Centro 

Iraupen-orduak 
/ Horas 
duración 

Lortze-data / 
Fecha obtención 
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