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ADMINISTRACION LOCAL

CORTES DE LA FRONTERA
Anuncio

DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2025/290 DEL AYUNTAMIENTO DE CORTES DE LA FRONTERA POR
EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia numero 2025/290, de fecha 19 de diciembre
de 2025, las bases y la convocatoria que a continuacion se detallan para la constitucion de una
bolsa de empleo, que rija el orden de llamamientos para el nombramiento de funcionario interi-
no, en la escala de Administracion General, subescala Auxiliar Administrativo/a (grupo C — sub-
grupo C2), mediante sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE CORTES DE LA FRONTERA MEDIANTE
OPOSICION LIBRE.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, de una bolsa de trabajo de Auxiliar
Administrativo/a (grupo C — subgrupo C2), para la realizacion de los trabajos propios de su cate-
goria, mediante el sistema de oposicion libre.

El destino de la bolsa que se cree a la finalizacion de este proceso es contar con suficiente
personal para atender a las necesidades temporales que puedan surgir, mediante nombramientos
interinos con arreglo a las previsiones fijadas por la normativa de empleo publico y/o laboral,
con estricta sujecion a los casos y limitaciones previstos por la citada normativa y por las leyes
presupuestarias.

Con este procedimiento, se contara con un nimero de aspirantes cualificados selecciona-
dos sin dilaciones, que podran ser contratados con arreglo a las previsiones reguladas en la nor-
mativa, en cualquier momento, previa justificacion oportuna consiguiendo que las coberturas de
los refuerzos sean agiles y efectivas.

La vinculacion con este Ayuntamiento seria temporal, formalizandose, al amparo del
articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, a través de un nom-
bramiento como funcionario interino, en el grupo profesional C2, de Auxiliar Administrativo/a.

La presente bolsa permanecera vigente, hasta la constitucion de una nueva bolsa de traba-
jo, quedando automaticamente anulada en el momento de creacion de una nueva o por deroga-
cion expresa de Alcaldia.

Las retribuciones seran las legalmente establecidas.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes
Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los siguientes
requisitos:
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» Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros estados miembros de la Union Europea.

» Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubila-
cion forzosa para el acceso al empleo publico.

» Estar en posesion del titulo de graduado en ESO, graduado escolar o equivalente o en
condiciones de obtenerlo, antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion en Espaiia.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al pues-
to de trabajo objeto de estas bases.

+ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Publicacion y plazo de presentacion de solicitudes

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga y en el tablon de edictos inserto en la sede electronica. Las instancias (cuyo modelo
se acompafia como anexo II), solicitando tomar parte en este proceso, en las que los aspiran-
tes deben manifestar que reunen las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigirdn al
Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Cortes de la Frontera y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacion de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. Igualmen-
te se podran presentar solicitudes de conformidad con lo establecido en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el
tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Cortes de la Frontera, sede electronica https://
sede.malaga.es/cortesdelafrontera.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En el supuesto de
invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompaiiarse certificado expedido por
el organismo competente, que acredite la citada equivalencia.

3. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 30,00 euros. El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Cortes
de la Frontera, nimero IBAN ES45 2103 0126 4802 3385 4631 de Unicaja en Mala-
ga. A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante
debera adjuntar el documento acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el
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que debera constar nombre y apellidos del aspirante, nunca del representante, importe
y fecha del ingreso. Abonar la tasa fuera del plazo estipulado se considera defecto no
subsanable.

Si concurre algiin aspirante con discapacidad debera indicarlo en la solicitud y acompanar
certificado expedido por drgano competente que acredite tal condicion, especificando el grado de
discapacidad que padece y debiendo expresar en el mismo que no le incapacita para el desempe-
fio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Estos aspirantes deberan superar las mismas
pruebas selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
se realizaran las adaptaciones necesarias, conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo
menor posible, en funcioén de las necesidades del Servicio de Personal, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en los lugares previstos en la
base tercera.

Los aspirantes tendran un plazo de subsanacion de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion, para la subsanacion de los defectos apreciados.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en los lugares previstos en la base ter-
cera. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la
prueba de seleccion, asi como la designacion nominal del tribunal calificador.

Quinta. Tribunal calificador

El tribunal de seleccion, que serd nombrado por decreto de la Alcaldia-Presidencia, calificara
el ejercicio del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del tribunal de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccion o
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

El tribunal estara compuesto por los siguientes miembros: uno, que ostentara la presidencia,
cuatro que tendran la condicion de vocales y una mas que tendra la condicion de secretario/a, que
actuara con voz pero sin voto, debiendo designarse el mismo ntimero de personas suplentes.

El tribunal de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la incorpora-
cion a sus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Para la valida constitucion del organo, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del presidente/a y
secretario/a o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad
del presidente los supuestos de empate.

Todos las personas con voto que integran el tribunal de seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convoca-
toria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el tribunal de seleccion podra actuar indis-
tintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que
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no se podra actuar simultineamente. En los supuestos de ausencia de presidente/a titular o
suplente, o secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales
designados.

Las personas que integran el tribunal de seleccion estan sujetos a los supuestos de absten-
cién y recusacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recu-
sar a las personas que integran el tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

El tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de
cardcter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal de seleccion se haré publica en el tablon electronico de anun-
cios del Ayuntamiento de Cortes de la Frontera (inserto en la sede electronica), a efectos de
posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos del organo de seleccion se haran publicos en el citado tablon electronico de
anuncios del Ayuntamiento.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razon del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria tercera.

Sexta. Sistema selectivo

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.

La prueba estard compuesta por 50 preguntas tipo test, mas 5 preguntas adicionales de
reserva que afiadira el tribunal, en prevision de posibles anulaciones, con tres respuestas alterna-
tivas, siendo solo una de ellas la correcta, relacionadas con las materias del temario (anexo I). El
tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera como maximo una hora. En la califi-
cacion seran de aplicacion las siguientes pautas:

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 1,0 punto. Las preguntas contes-
tadas erroneamente restaran 0,2 puntos y las no contestadas no restaran puntuacion alguna.

La puntuacion maxima que se puede obtener sera de 50 puntos, debiendo obtener un mini-
mo de 20 puntos para aprobar y formar parte de la bolsa.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, por orden alfabético, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. En cualquier momento el tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir pro-
vistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las puntuaciones obtenidas en este ejercicio seran publicadas en los lugares previstos en
la base tercera.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion para presentar posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo, sera publica-
do del mismo modo el listado de calificaciones definitivas.

Séptima. Calificacion

El orden de la bolsa vendra determinado por la puntuacion obtenida en la oposicion, segiin
lo detallado en la base precedente.

En caso de empate, se actuara del siguiente modo:

— En primer lugar, se propondra al opositor que hubiera obtenido mejor resultado en la
parte especifica de la prueba.
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— En segundo lugar, al que hubiera tenido menor nimero de respuestas erroneas en la
parte especifica de la prueba.

— En tercer lugar, al que hubiera tenido menor nimero de respuestas erroneas en el ejercicio.

— De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Octava. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos

La relacion de aprobados por orden de puntuacion se elevara al/a la Presidente/a de la Cor-
poracion, ordenada de mayor a menor y se publicara en los lugares previstos en la base tercera.

En el plazo de cinco dias desde la publicacion de la relacion de aprobados, los aspirantes
propuestos acreditaran ante la Administracion el cumplimiento de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria en concreto, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias del puesto de trabajo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la
toma de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen que
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la documentacion se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la bolsa de
empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Los aspirantes, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion, seran
incluidos en una bolsa de empleo para los futuros nombramientos o futuras contrataciones que
resulten necesarias, procediéndose a efectuar las mismas segin las necesidades municipales, pre-
via justificacion en el expediente.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Ginicamente seran titulares de una
expectativa de derecho, debiéndose autorizar expresamente por los 6rganos municipales el recur-
so a esta bolsa de empleo para atender necesidades de contratacion. Ello no obstante, el Ayun-
tamiento de Cortes de la Frontera se reserva la opcion de atender sus necesidades mediante con-
vocatoria expresa dejando sin efecto el recurso a esta bolsa de empleo. Asimismo, la bolsa de
empleo podra ser revocada por la Alcaldia-Presidencia cuando asi lo estime oportuno, en espe-
cial cuando por el transcurso del tiempo se estime que ha decaido la efectividad de la misma.

Para el llamamiento, se contactara telefonicamente con las personas aspirantes integrantes
en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion, nombrando a la persona disponible en ese
momento. En caso de no poder contactar telefonicamente con algin aspirante se intentara por
una sola vez la comunicacion mediante sede electronica. En caso de estar ausente en el domici-
lio, se le dejara un aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de
24 horas, a partir de la nota de aviso, se considerara que renuncia al nombramiento.
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El integrante de la bolsa que sea contratado temporalmente causara baja provisional en la
misma, y una vez que termine su contrato en el Ayuntamiento de Cortes de la Frontera, volvera
a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en rela-
cién con los puntos obtenidos, funcionado la bolsa por orden de mayor puntuacion.

La renuncia a la contratacion, sin acreditar fehacientemente que concurren en el interesado
alguna causa de justificacion de las relacionadas seguidamente, supondré la exclusion definitiva
de la citada bolsa de empleo:

— Estar desempefiando otro trabajo remunerado.

— Por enfermedad grave de familiares hasta 2.° grado o fallecimiento de los mismos.
— Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

— Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto ofertado
por alguno de los motivos relacionados en el parrafo precedente, pasaran en la presente bolsa al
estado de no disponible, situacion en la que se mantendran hasta tanto no presenten solicitud de
disponibilidad en las citadas bolsas.

Tanto la documentacion que acredite los motivos que justifiquen la no incorporacion al
puesto, como la solicitud del pase a situacion de disponible habran de ser presentadas en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Al tercer llamamiento sin incorporacion, aunque sea por causa justificada, pasara a ocupar
el ultimo lugar en la bolsa.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones
dadas por las personas aspirantes.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por
los aspirantes.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Andalucia en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24
de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios/as de Adminis-
tracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ANEXO 1

Materias comunes

. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Princi-

pios que informan la Constitucion de 1978. Derechos Fundamentales y libertades Publicas.

. La Administracién Publica espafiola. Administracion General del Estado. Administracion de

la Comunidad Auténoma. Administracion Local.

. El Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de Enti-

dades locales. La administracion local: entidades que la integran. La provincia, el municipio
y la isla.

. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion Publica Local: Organizacion, seleccion

y situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Res-
ponsabilidad y régimen disciplinario.

Materias especificas

. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Organizacién de las entidades

locales: Organos y competencias. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

. La poblaciéon municipal. El padrén municipal de habitantes. Gestion padronal. Instrucciones

técnicas dictadas por el Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion general de Coope-
racion Autonomica Local.

. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma de los actos administrativos:

la motivacion. La eficacia de los actos administrativos: la notificacion y la publicacion. El
silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico.

. El procedimiento administrativo I: Los interesados. Presentacion de documentos. Registro de

entrada y salida. Dias y horas hébiles. Computo de plazos.

. El procedimiento administrativo II: Iniciacion y desarrollo, Instruccion, finalizacién y ejecu-

cion. El expediente administrativo: concepto. Documentos que lo integran: solicitudes o ins-
tancias, providencias y diligencias, dictdmenes e informes, propuestas y mociones, resolu-
ciones y acuerdos, y certificaciones.

La Responsabilidad de las administraciones publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre: Prin-
cipios de la responsabilidad. Responsabilidad concurrente. Indemnizacion. Exigencia de la
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas.

La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento sancio-
nador general. Procedimiento sancionador simplificado.

La potestad reglamentaria. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Los bienes de las Entidades Locales. Su régimen Juridico. Clasificacion: bienes de dominio
publico, bienes patrimoniales y bienes comunales.

La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias o autorizaciones
administrativas. Concepto, clases y actividades sometidas a licencia.

Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales. Regulacion del planeamiento urbanisti-
co. Licencia urbanistica. Disciplina urbanistica.
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16.

17.

18.

19.

20.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Objeto y ambito de apli-
cacion. Requisitos de los contratos. El Organo de contratacion. El empresario: Aptitud para
contratar.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (II): Clases de contratos del
Sector Publico. Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion.
Extincién del contrato.

El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del pre-
supuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones.

Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Géne-
ro. Discapacidad y dependencia.
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ANEXO II

Modelo de instancia

1. SOLICITANTE (DATOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO)

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DNI/CIF
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
CORREO ELECTRONICO TELEFONO FAX

2. EXPONE Y/O SOLICITA

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa de trabajo de
Auxiliares Administrativos/as para atender a las necesidades temporales que puedan surgir, mediante
nombramientos interinos con arreglo a las previsiones fijadas por la normativa de empleo publico y/o
laboral.

MANIFIESTO: Que retino todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda de dicha
convocatoria, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, no estando incurso en
ninguna de las causas de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector publico, o, en su caso,
comprometiéndome a solicitar el reconocimiento de compatibilidad, por lo que,

SOLICITO: Que tenga por presentada esta instancia dentro del plazo conferido al efecto y en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso indicado.

3. DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN A LA INSTANCIA

Para lo anterior se aporta la documentacion que se adjunta y se relacionan a continuacion(marquese la
que proceda), declarando que tales documentos son fotocopias de sus originales y que se comprometen a
presentar los originales en el plazo establecido:

[ ]Fotocopia compulsada del DNI.

[ ] Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida.
[ 1Resguardo de abono de tasas.

Los datos por usted facilitados seran incorporados a un fichero de titularidad municipal, la finalidad del
cual es tener constancia de los documentos que se incorporen al registro de entrada. La no comunicacion
de los datos solicitados puede provocar la no admision de su escrito. Le informamos que los datos seran
objeto de cesion a los organismos publicos a los cuales sea necesario facilitar sus datos para la gestion
de su solicitud. Conforme a lo que dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion,
presentando en este Ayuntamiento una solicitud acompaifiada de una fotocopia de su DNI.

Firma del/de la solicitante o representante

En ,a de de 20

AL ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CORTES DE LA FRONTERA
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Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que contra las presen-
tes bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcalde de Cortes de la Frontera, de conformidad con los articulos
123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Malaga o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, conforme a
lo establecido en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Cortes de la Frontera, a 19 de diciembre de 2025.

El Alcalde-Presidente, firmado: José Antonio Zurera Garcia.

5223/2025
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