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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE FABERO (LEON)

ACUERDO de 19 de diciembre de 2025, de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Fabero (Lebn), por el que se aprueban las bases y la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
libre, de 1 plaza de Administrativo Funcionario/a de carrera y la constitucion de bolsa
empleo. Expte.: 956/2025.

Por medio de la presente se hace publico el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 19 de diciembre de 2025, por el que se aprobaron las siguientes Bases y
Convocatoria de proceso selectivo:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LACOBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO
LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO/A DE CARRERA, Y
LA CONSTITUCION DE BOLSA EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE FABERO
(OEP 2024).

Base primera.— Objeto.

1.1. El presente proceso selectivo se convoca para la provision mediante el
sistema de concurso-oposicion, para la cobertura con caracter definitivo de una plaza
de Administrativo (Cddigo del Puesto 1-AG-02-03), con las caracteristicas y funciones
contenidas en el Anexo | de las presentes Bases, en ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo para el ano 2024 del Ayuntamiento de Fabero aprobada por la Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada el 13 de diciembre de 2024 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn
n.° 246 de 20 de diciembre de 2024); rectificada en sesion de 13 de noviembre de 2025
(Boletin Oficial de Castillay Ledn n.° 224 de 20 de 2025 ).

A su vez, es también objeto del presente proceso selectivo la constitucion de una
bolsa de empleo para suplir las posibles necesidades municipales de conformidad con lo
dispuesto en la Base decimosegunda de la presente convocatoria.

1.2. La relacion juridica lo sera en base a lo dispuesto en el articulo 9 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, son funcionarios de carrera quienes,
en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién Publica por
una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.
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1.3. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.4. El procedimiento selectivo de aspirantes se realizara mediante el sistema
de concurso—oposicion, por turno libre, y se regira por las normas contenidas en las
presentes Bases y textos normativos que le sean de aplicacion.

1.5. La persona que resulte contratada para esta plaza quedara sometida, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no
podra simultanear el desempefo de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos
o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Fabero, del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas
que tengan caracter oficial o relacién con dichos Organismo, aunque los sueldos
tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio
de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cuando proceda
legalmente.

Base segunda.— Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases.
Asimismo, sera de aplicacion la Ley 20/1984, de 2 de agosto, de medidas urgentes
para la reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcién Publica de Castilla y
Ledn; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso.

Base tercera.— Publicidad.

3.1. Publicidad de las Bases: las presentes Bases, junto a su convocatoria, seran
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Castilla y Ledn. A su vez, se insertara extracto de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Del mismo modo, se publicaran en el Tablén de Anuncios
fisico del Ayuntamiento, asi como en el Tablén de Anuncios electronico habilitado en su

sede electronica (Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Fabero).

La fecha de publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado abrira el plazo
de presentacion de las instancias, siendo de 20 dias habiles, contados desde el dia
siguiente.
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3.2. Publicidad de las actuaciones: todas las actuaciones referidas al presente
proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido
en las presentes Bases y la legislacién aplicable, asi como toda la informacion relacionada
con el mismo, se efectuara a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fabero

(Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Fabero) y en su tablén de anuncios fisico.

Base cuarta.— Requisitos exigidos a los aspirantes.

4.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deben de reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de la titulacion exigida de
conformidad con el Anexo |.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

4.2. Los requisitos deberan de poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion, hasta
el momento de la contratacion.

En cualquier momento del procedimiento el érgano gestor del proceso selectivo

podra solicitar a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
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4.3. Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones
que precisen para la realizacién de las pruebas en condiciones de igualdad.

A tal efecto, las personas opositoras deberan formular en el modelo de solicitud la
peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para
acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13
del Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion de Castilla y Ledn.

Base quinta.— Presentacion de las solicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar su
solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fabero, en el plazo
de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusién del aspirante.

5.2. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicionada de las
presentes Bases.

5.3. La solicitud podra presentarse en el registro municipal de forma presencial o
electrénica o través de cualquiera de las formulas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuando la presentacion no se realice de forma directa en el registro municipal debera
de justificarse a través de cualquier medio valido en derecho que se ha realizado en el
plazo establecido. En caso contrario, se entendera que su solicitud ha sido presentada
fuera del plazo establecido y, por tanto, excluido del proceso selectivo.

5.4. El modelo de solicitud de admision al proceso selectivo se correspondera con el
recogido en el ANEXO Il de las presentes Bases. La no presentacion de la solicitud en el
modelo que se recoge en esta base quinta, en tiempo y forma, supondra la exclusion del
aspirante. No obstante, este defecto sera subsanable.

5.5. A la solicitud se acompafara de la copia de la Titulacion exigida para poder
participar en el proceso selectivo, asi como de aquella documentacion valorable a los
efectos del concurso, de conformidad con la Base Octava de la presente convocatoria.

5.6. Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria,
los aspirantes ponen de manifiesto que son ciertos y completos todos los datos de la
solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Cédigo Penal), que esta en
posesion de la titulacién académica exigida en la convocatoria, que reune todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria y se compromete a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y a prestar juramento
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o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar
y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado y el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Leon.

5.7. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que
los datos de caracter personal de los participantes en la presente convocatoria seran
incluidos en el fichero Procesos selectivos y convocatorias con la finalidad de tramitar y
gestionar su participaciéon en el presente proceso selectivo.

La presentacion de la instancia para el proceso selectivo supone el conocimiento y
aceptacion inequivoca por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter
personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los fines establecidos en
la propia convocatoria.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y
condiciones indicados en las bases quinta, o comunicados a terceros cuando se cumplan
las exigencias establecidas en la legislacién vigente de Proteccion de Datos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al
Ayuntamiento de Fabero.

5.8. Con la presentacion de la instancia el interesado autoriza a consultar datos de
otras Administraciones Publicas y en concreto los datos de identidad. En caso contrario
tendra que hacer expresa exclusion de esta autorizacion.

Base sexta.— Tramite de admision.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion por la que
se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

6.2. La Resolucién del apartado anterior se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ledn y en el Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento de Fabero,
accesible desde su Sede Electronica, sin perjuicio de la exposicion en el Tablén Fisico
de Anuncios del Ayuntamiento de Fabero. Contendra la relacion nominal de aspirantes
admitidos y excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de lIdentidad,
indicando, en su caso, la causa de exclusion.

6.3. Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran, de conformidad con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa, siempre que el mismo
fuere subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho
y se le tendra por desistido de su peticidn.

6.4. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica en los
medios previstos la Resolucion declarando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. La resolucion podra contener, ademas, la composicion del Tribunal Calificador.
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6.5. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la referida lista se advirtiere
en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion,
ésta se considerara defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano competente que
resuelva tal exclusion.

Base séptima.— Tribunal calificador.

7.1. Su designacioén se efectuara en la Resolucion a que se refiere la base anterior.
La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal el personal
de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros
del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de
la convocatoria, asi como del deber de sigilo profesional.

Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia, en todo caso, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

7.2. La composicion del Tribunal calificador sera la siguiente, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes:

Presidente: Un funcionario/a de carrera.

Secretario: Un funcionario/a de carrera.
Vocales: Tres funcionarios/as de carrera.

7.3. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan suscitar en el procedimiento
selectivo.

7.4. El Tribunal estara compuesto por miembros pertenecientes a un Cuerpo o Escala
de un grupo de titulacién igual o superior a la plaza objeto de la convocatoria.

7.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en los precitados articulos. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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7.6. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas bases y debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y la
normativa aplicable. Asi, se habilita al tribunal de seleccion para la adopcion de cuantas
instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de
sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacion de los aspirantes,
en aras a garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no
discriminacion, asi como el normal desarrollo del proceso selectivo.

7.7. Para la determinacion de la categoria del Tribunal a efectos de asistencias se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razoén del servicio.

7.8. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso
de alzada ante la Autoridad que nombre a su Presidente en el plazo de un mes desde
su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucion
agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado
estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.9. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Fabero, sin perjuicio
de que este, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.10. La sede del Tribunal a efectos de comunicaciones y demas incidencias sera la
Casa Consistorial del Ayuntamiento de Fabero, sita en la Plaza del Ayuntamiento N.° 10,
C.P. 24420, Fabero, Leon.

Base octava.— Sistema selectivo.
8.1. El sistema selectivo sera el del concurso—oposicion.

8.2. El proceso selectivo se desarrollara de conformidad con lo dispuesto en el
ANEXO II.

8.3. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal de seleccién
debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, el tiempo o los medios de
los que dispone la persona aspirante para su ejecucién, numero de supuestos o pruebas
a realizar, asi como los criterios de valoracion y superacion, que no estén expresamente
establecidos en las Bases de esta convocatoria.

Base novena.— Calificacion.
9.1. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la
suma de la calificacion de los méritos obtenidos en el concurso, y los resultados de las

partes tedrica y practica de la oposicidn, proponiendo la contratacién del aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.
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En caso de empate, el orden de prelacion en el nombramiento sera el siguiente:

* Aquel que haya obtenido una mayor puntuacion en la parte practica de la fase de
oposicion.

* Aquel que haya obtenido una mayor puntuacion en la parte tedrica de la fase de
oposicion.

» Aquel que acredite mayor puntuacién en cuanto a experiencia profesional en la
fase de concurso.

* Agquel que acredite mayor puntuacién en cuanto a cursos de formacion en la fase
de concurso.

* Aquel que acredite mayor puntuacién en cuanto a titulaciones en la fase de
CONCUrsO.

* Aquel que, en su caso, acredite un mayor grado de discapacidad.

* Aquel que, en su caso, acredite un mayor periodo en situacion de desempleo.
* Aquel que haya presentado antes su solicitud al proceso selectivo.

+ Sorteo.

9.2. Se constituira una bolsa de empleo con el resto de aspirantes que, sin haber
sido propuestos para su contratacion, hayan superado el proceso selectivo. El orden
de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de empleo se efectuara conforme a lo
establecido en la Base decimosegunda de la presente convocatoria.

9.3. Las calificaciones seran hechas publicas en un plazo no superior a 10 dias
habiles desde la realizacién de las pruebas, y seran expuestas en el Tablon de Anuncios
de Edictos de la Corporacion y en el Tablon de Anuncios de su Sede Electronica.

Base décima.— Orden de puntuacion, presentacion de documentos y nombramiento.

10.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
lista por orden de puntuacién en el tablon de anuncios de la Corporacion y en su Sede
Electronica, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas y elevara a la
Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera del/la aspirante que
reuna los requisitos establecidos.

10.2. El aspirante incluido en la propuesta de nombramiento por el Tribunal sera
nombrado funcionario de carrera, administrativo.

10.3. El nombramiento como funcionario de carrera sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ledn, en el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de
Fabero, accesible desde la Sede Electrénica y en su Tablén Fisico de Anuncios.

10.4. Si ademas del/a propuesto/a para la vacante existente, hubiera mas aspirantes
admitidos en el proceso selectivo que hubieran superado el mismo, el Tribunal podra
elevar a la Corporacion un listado complementario de dichos aspirantes, por orden de
puntuacion, a los efectos previstos en el articulo 61.8 del Real Decreto legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, de conformidad
con la Base Duodécima de la presente convocatoria.

10.5. El/la aspirante propuesto, ha de presentar la siguiente documentacion
debidamente compulsada u original para su cotejo en un plazo de 10 dias habiles, con
anterioridad a su nombramiento:

+ Titulacién exigida, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en
que concluyen los estudios.

* Numero de cuenta bancaria de su titularidad a efectos de retribuciones.

» Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

» Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad
conforme a la normativa vigente.

* Los aspirantes extranjeros que puedan acceder a la plaza convocada deberan
acreditar su nacionalidad mediante documento expedido por las autoridades
espafolas o documento de identidad de origen, equivalente al DNI, acompafado
de una certificacion expedida por la autoridad competente que acredite la
posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, ambos debidamente adverados. Asimismo, deberan
acreditar que no se hallan inhabilitados o en situacion equivalente, ni han sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en sus Estados, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico, presentando los documentos
correspondientes certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen, asi como los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

* Certificado del érgano competente del Estado o Comunidad Autébnoma que
acredite el grado de discapacidad, en su caso, asi como su capacidad para
desempefio de tareas correspondientes al puesto que se convoca.

Base undécima.— Toma de posesion.

11.1. El/la aspirante contratado debera tomar posesion de su cargo, en el plazo de
30 dias habiles, contados desde el siguiente al que sea publicado el nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ledn.

11.2. De no tomar posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, perdera todos
los derechos derivados del proceso selectivo y subsiguiente nombramiento. En este
caso, la Alcaldia u 6rgano competente debera nombrar al siguiente aspirante, por orden
de puntuacion obtenida.

Base decimosegunda.— Bolsa de empleo.
12.1. Los/as aspirantes que sin sernombrados/as hayan superado el proceso selectivo

pasaran a formar parte de una Bolsa de Empleo de Administrativos del Ayuntamiento de
Fabero. Esta bolsa de empleo tendra prevalencia sobre otras anteriormente constituidas.
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La bolsa se integrara por el orden de puntuacion obtenido.

12.2. El Ayuntamiento podra acudir a este Bolsa de Empleo para el nombramiento
como Administrativos, funcionarios/as interinos/as, por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia cuando se dé cualquiera de las circunstancias contenidas en el
articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. El lamamiento, cuando el Ayuntamiento acuerde el nombramiento, se realizara
segun el orden de composicién de la bolsa establecido en cada momento.

12.4. El llamamiento se efectuara al numero de teléfono facilitado por los aspirantes
en la solicitud de participacion. Si la llamada no fuera contestada, se repetira al menos
por dos veces mas en el plazo de 24 horas, si aun asi la llamada no fuera atendida,
se desistira del llamamiento. La tercera llamada se debera de producir necesariamente
al dia siguiente de la primera. En todo caso se debera de realizar el mismo numero
de llamadas a cada integrante de la bolsa de empleo, de conformidad con el principio
de igualdad.

Se podran realizar varios llamamientos simultaneos en el caso de que no estén
siendo contestados, sin necesidad de esperar a las 24 horas sefaladas. No obstante, se
debera de hacer saber en la [lamada esta circunstancia.

Si un/a integrante de la Bolsa de Empleo comunica su negativa a un puesto de
trabajo no podra rectificarla con posterioridad.

El/la funcionario/a encargado/a de los llamamientos debera de extender diligencia
acreditativa de todas las actuaciones practicadas y sus incidencias.

12.4. Los/as integrantes de la Bolsa de Empleo deberan de presentar, en el plazo de
10 dias habiles desde el lamamiento para el nombramiento, la documentacién sefialada
anteriormente para quienes fueran a recibir el nombramiento como funcionarios de
carrera en la Base 10.5.

Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se
resolvera la exclusion de la Bolsa, decayendo el interesado/a en los derechos e intereses
legitimos a ser nombrados/as.

12.5. Los/as integrantes de la Bolsa de Empleo que hubiesen sido nombrados/as
volveran a ocupar la posicién que le corresponde en ella una vez finalizada su relacion,
siendo llamados/as para posteriores nombramientos por orden de puntuacion.

12.6. De no aceptarse la propuesta de nombramiento, o de no haber dado contestacion
al llamamiento, se pasara a la ultima posicion en la Bolsa de Empleo, salvo que se
justifique en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al llamamiento,
mediante la aportacion de la documentaciéon acreditativa correspondiente, hallarse en
alguna de las siguientes situaciones:

» Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones
similares.

+ Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacién de las funciones del
puesto de trabajo.

* Encontrarse en vigor otra relacion de empleo por cuenta ajena.
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Aquellos/as que hayan sido llamados/as en el marco de un llamamiento simultaneo,
cuando exista aceptacion de otro integrante que esté en una posicién superior a los
mismos, no estaran afectados por este apartado, manteniéndose en la misma situacién
en la Bolsa de Empleo sin necesidad de justificar situacion alguna.

12.7. Seran causas de exclusion de la Bolsa de Empleo las siguientes:
a) La renuncia expresa a formar parte de Bolsa de Empleo.

b) No presentar en plazo la documentacion requerida para la formalizacion del
nombramiento o haber presentado datos incorrectos.

c) No tomar posesién del puesto de trabajo.
d) Solicitar el cese por renuncia después de la toma de posesion.

12.8. Seran causa de suspension en la Bolsa de Empleo, manteniéndose en el
mismo lugar a efectos de llamamiento una vez decaiga esta:

a) Encontrarse en vigor en una relacion de empleo con el Ayuntamiento de Fabero.
b) Haber solicitado la suspension en la Bolsa de Empleo.
Disposicion adicional. Régimen de impugnacion.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente Resolucién que pone fin a
la via administrativa podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
dicha publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicidon, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime oportuno
ejercitar.
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ANEXO |

PLAZA CONVOCADA

Escala de Administracion General; Subescala Administrativa (Grupo C/Subgrupo C1
de conformidad con el TREBEP).

Numero de plazas: Una.

Cadigo del puesto: 1-AG-02-03.

Forma de acceso: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso - Oposicion.
Jornada: Completa

Relacion Juridica: Funcionario/a de carrera.
Titulacion exigida:

— Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.
Funciones:

Tareas Generales:

- Realizar funciones burocraticas, contables, despacho de correspondencia,
tramitacion de documentos, organizacion de ficheros y archivos, impulso de
expedientes, preparacion de datos estadisticos y asimismo cualquier otra funcion,
desarrollando una cierta iniciativa y responsabilidad, pudiendo proponer a su
superior alternativas de ejecucién, ademas de los trabajos ofimaticos adecuados
a su nivel profesional.

— Colaborar en la realizacién y aporte de datos en informes, propuestas,
expedientes, trabajos varios, etc., incluso los de contenido o proceso complejo,
propios de cada unidad administrativa.

— Controlar y realizar en su caso, el seguimiento, archivo y registro de expedientes,
documentacion, etc.

— Realizar aquellas tareas administrativas que sean necesarias para la marcha
del trabajo, distribuyendo y supervisando, si fuera necesario, el trabajo a los
auxiliares y resolviendo los problemas operativos que se pudieran plantear.

— Manejar terminales, tratamiento de textos, etc., previa la adecuada adaptacion o
aprendizaje cuando sea necesario.

— Realizar operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar, verificar
o comprobar liquidaciones, realizacién de calculos de complejidad media, control
de facturas, recibos, etc.

- Informar y atender al publico sobre cualquier asunto del departamento.
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- Realizar ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su
superior, relacionadas con las misiones propias del puesto.

— Ultilizar todos los medios que la Corporacién implante para la mejor prestacion
del servicio durante su jornada de trabajo.

Tareas propias:

- Tramitar los procedimientos relacionados con la celebracion de Plenos, Junta de
Gobierno y Comisiones.

— Tramitar todas aquellas actividades que se desarrollen desde el servicio
de Cultura, emitiendo los recibos inherentes al desarrollo y participacién en
actividades municipales.

- Efectuar la tramitacion de los procedimientos en materia de inicio y apertura de
establecimientos publicos.

— Colaborar en laredaccion de los bandos municipales, asi como la correspondiente
publicacion en los boletines oficiales de la informacion del Ayuntamiento.

— Tramitar los expedientes inherentes a Parejas de Hecho.

— Tramitar la publicacion de Edictos de informacion publica relativa a cobro de
impuestos, multas, etcétera.

- Realizar el informe del registro de Bienes e intereses de la Corporacion.

- Gestionar y tramitar los procedimientos en materia de pensiones, vy
empadronamiento.

- Participar en la redaccion de informes relacionados con subvenciones.
Cualquier otra tarea por necesidades del servicio

Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o
resulten necesarias por razones del servicio, particularmente aquellas que se deriven
de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de asignacion al puesto, o
los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado en razén del
puesto de trabajo.
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ANEXO Il

SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

La puntuacion maxima sera de 150,00 puntos, siendo la resultante de la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de concurso (50,00 puntos) y en la fase de oposicion
(100,00 puntos).

El desarrollo del proceso selectivo sera el siguiente:
1°.— FASE DE OPOSICION. Maximo 100,00 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de las siguientes pruebas, que se
desarrollaran segun el siguiente orden:

1°.Cuestionario tipo test. Con un maximo de 50,00 puntos.
2°.Resolucién de prueba practica. Con un maximo de 50,00 puntos.

Cada uno de los ejercicios y pruebas de la fase de oposicién tendran caracter
eliminatorio.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de estos ejercicios (Maximo 100,00 puntos).
Sera necesario obtener una puntuacion igual o superior a 50,00 puntos para entender
superada la fase de oposicion.

El lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba se determinara por el Tribunal de
Seleccion con una antelacién minima de cinco dias habiles.

La realizacion de las pruebas se efectuara y corregira salvaguardando la identidad
de los/as aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien
marcas o signos de identificacion.

» Cuestionario tipo test.

1.1. El cuestionario tipo test estara compuesto por 80 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, relacionadas con las materias
incluidas en el temario del Anexo IV de las presentes Bases. El cuestionario incluira 10
preguntas de reserva para suplir posibles anulaciones.

La puntuacién maxima sera de 50,00 puntos, a razén de 0,625 puntos por cada
respuesta correcta, descontando las incorrectas 0,150 puntos. Las respuestas no
contestadas no descontaran ningun punto.

La prueba se realizara en un tiempo maximo de 90 minutos.

1.2. Es necesario obtener una puntuacién igual o superior a 25,00 puntos para
entender superado el cuestionario tipo test.
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1.3. Tras la realizacién del ejercicio el Tribunal de seleccion hara publica en el tablén
de anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento la plantilla de respuestas dadas por
correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los/as aspirantes dispondran
de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la plantilla
provisional, para formular alegaciones a la misma. Examinadas las mismas el 6érgano
de seleccidn procedera a publicar de nuevo la plantilla, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se hayan visto reflejadas en la nueva plantilla, y la
de la lista de puntuaciones de los/as aspirantes. Ni la plantilla provisional ni la definitiva
sera recurrible de forma independiente a la publicacién de la lista de puntuaciones de
los/as aspirantes.

* Resolucién de prueba practica.

2.1. Para aquellos aspirantes que hayan superado el cuestionario tipo test. Esta
prueba consistira en la resolucion de entre dos y cinco supuestos practicos propuestos
por el Tribunal, durante un tiempo que no podra ser superior a dos horas, en los que
deberan acreditarse los conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto
de la convocatoria. Los supuestos estaran relacionados con las funciones de la plaza
convocada, en correspondencia con el temario de la convocatoria relacionado en el
Anexo IV.

2.2. En esta prueba se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el reconocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa y jurisprudencia aplicable.

2.3. Se calificara esta prueba entre 0,00 y 50,00 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25,00 para entenderla superada.

2.4. Por parte del Tribunal se podra determinar la lectura del ejercicio por los
aspirantes, pudiendo, si lo estima oportuno, al final del mismo entablar didlogo con el
opositor sobre las cuestiones planteadas. No obstante, la correccion del segundo ejercicio
podra realizarse directamente por el mismo Tribunal.

2°.— FASE DE CONCURSO. Maximo 50,00 puntos.

Esta fase sera evaluada a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion referida en el apartado anterior.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente por los
aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
que permitiran valorar sus aptitudes de los/as aspirantes en relacion con las funciones de
la plaza convocada. Los criterios de valoracion seran los siguientes:

2.1.— Experiencia profesional. Maximo de 30,00 puntos.

2.1.1. Se valorara el desempefio de servicios prestados de conformidad con lo
siguiente:

— Servicios prestados en el sector publico como funcionario en la misma escala

y subescala de la plaza objeto de convocatoria: 0,25 puntos por mes completo
de servicio.
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— Servicios prestados en el sector publico como funcionario en la misma escala
y distinta subescala de la plaza objeto de convocatoria: 0,15 puntos por mes
completo de servicio.

— Servicios prestados en el sector publico como funcionario en distinta escala y
subescala de la que se convoca, o como personal laboral: 0,10 puntos por mes
completo de servicio.

2.1.2.— En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose sélo a
estos efectos como un mes completo el conjunto de 30 dias naturales.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas
de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcion al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Cuando no exista constancia documental del tipo de jornada laboral realizada se
computara al 50 %.

2.1.3. Para acreditar la experiencia profesional debera presentar la siguiente
documentacion:

- Informe de la vida laboral.

- Certificado expedido por el érgano competente en materia de personal del
organismo pubico correspondiente, en el que conste la escala, subescala y clase,
0 grupo o categoria profesional, el régimen juridico de la vinculacion (personal
laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (interino, carrera, fijo, temporal,
indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con
indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada
(completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-).

2.1.4. No sera objeto de valoracion la experiencia no acreditada conforme a lo
anterior.

2.2.— Formacién. Maximo de 20,00 puntos.
2.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo de 15,00 puntos).

Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u
homologados por Administraciones Publicas, Institutos o Escuelas Oficiales de formacion,
siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente
relacionadas con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, asi como los
cursos referidos a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales
(igualdad de género y prevencion de riesgos laborales).

CV: BOCYL-D-13012026-7-27



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 13 de enero de 2026 Pag. 208

Se valorara segun la siguiente distribucion:

— Cursos con una duracién de 10 a 50 horas: 0,25 puntos

— Cursos con una duracién de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
— Cursos con una duracién de 101 a 150 horas: 0,75 puntos.
— Cursos con una duracién de 151 a 200 horas: 1,00 punto.
— Cursos con una duracién de 201 a 250 horas: 1,25 puntos.
— Cursos con una duracién de 251 a 300 horas: 1,50 puntos.
— Cursos con una duracion de 301 en adelante: 1,75 puntos.
— Cursos con una duracién de 201 a 250 horas: 2,00 puntos.
— Cursos con una duracion de 251 a 300 horas: 2,25 puntos.
— Cursos con una duracién de 301 a 350 horas: 2,50 puntos.
— Cursos con una duracién de 351 a 400 horas: 2,75 puntos.
— Cursos con una duracién de 401 en adelante: 3,00 puntos.
La formacion se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en el que debera

constar la accién formativa realizada y su duracion en horas, no pudiendo ser valorados
los diplomas o certificados que no indiquen este requisito.

La suma de la puntacion obtenida por la superacién de cursos referidos a la
adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales (igualdad de género
y prevencion de riesgos laborales), no podra superar los 5,00 puntos.

No seran objeto de valoracion los cursos concluidos con anterioridad al afio 2005.
2.2.2.—- Titulacién (Maximo de 5,00 puntos).

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales, distintas a la
requerida para el acceso a la plaza, iguales o superiores, valorandose del siguiente modo:

— Titulo de Doctor o equivalente: 5,00 puntos.

— Titulo de Master o equivalente: 4,50 puntos.

— Titulo de Grado, Licenciatura, Arquitecto o Ingeniero o equivalente: 4,00 puntos.

— Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto o Ingeniero Técnico o equivalente:
3,50 puntos.

— Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente: 3,00 puntos.

La formacion se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en el que debera
constar la accion formativa realizada.

En el caso de presentar varios titulos, cuando alguno de ellos sea requisito necesario
para obtener otro, o quede subsumido en él, sélo se valorara el de mayor titulacion
académica.

No seran objeto de valoracion los titulos que sean requisito para acceder a la
convocatoria. En el caso de que solo se aporte un titulo superior al requerido para el
acceso a la convocatoria, sin aportar el inferior, no sera objeto de valoracion.
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ANEXO ll1I

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./Da. ;
provisto de D.N.L/N.LE. ndm. , con domicilio a efecto de notificaciones en
ndm. , piso , localidad de ,C.P ,
provincia de , teléfono ,

correo electrénico

Autoriza SI/NO la practica, en su caso, de notificaciones a través de medios exclusivamente
electrénicos.

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la provisién de una plaza de Administrativo (Expediente n.°
956/2025), funcionario y carrera, declara responsablemente que, a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias, relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que regulan
esta convocatoria, haciendo constar que acepta integramente el contenido de las bases y en virtud de
ello,

SOLICITA:

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, siendo admitido/a para formar parte en
el citado proceso selectivo, con la documentacion que se adjunta.

Que solicita la siguiente adaptacién para la realizacion de las pruebas por los siguientes motivos (en
caso de discapacidad):

En , a de de 2025.

Fdo.:

De conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos de caracter personal
facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacién aportada, seran incluidos en un
fichero titularidad del Ayuntamiento de Fabero con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en
el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Administrativo del Ayuntamiento de Fabero.
Asimismo, los datos podran ser utilizados para enviarle informacién municipal que pueda ser de su
interés a través de correo postal y/o medios electronicos (SMS o correo electrénico). Los datos seran
tratados de manera confidencial y solo seran cedidos a otras entidades cuando se cumplan las
exigencias establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos. Las personas interesadas
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion en los términos previstos
en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al Ayuntamiento de Fabero - Plaza del
Ayuntamiento n.° 10 - 24420 FABERO (Ledn).

A LA SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FABERO
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ANEXO IV

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. La
reforma de la Constitucién. Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles. Su
garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional.

TemaZ2.LaCorona.Regencia, tutela, sucesion. Elrefrendo. Funciones constitucionales
del Rey. Las Cortes Generales. Composicion, funcionamiento y funciones.

Tema 3. El Gobierno y la Administraciéon. Los miembros del Gobierno. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Administracion periférica y exterior.

Tema 4. El Poder Judicial: Principios constitucionales. Organizacion judicial en
Espafa. El Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 5. La Administracion Publica: La Administraciéon General del Estado. Las
comunidades autbnomas: Especial referencia a los Estatutos de Autonomia, en general,
y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en particular. La Administracion Local. La
Administracion Institucional.

Tema 6.,Principios de actuaciéon de la Administracion Publica. La Administracion
Electrénica. Organos administrativos y competencia.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion ala Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: Especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. Los reglamentos en el
ambito local.

Tema 8. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion
y el administrado. Capacidad y representaciéon. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado.

Tema 9. El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo. El tiempo en el procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion,
notificacion y publicacion.

Tema 11. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa.
Suspensién. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacién, conservacion y
conversion.

Tema 12. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econdmico-administrativo.

Tema 13. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-
administrativo.
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Tema 14. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema 15. Formas de la accidon administrativa, con especial referencia a la
Administracién Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: La Licencias. El
Servicio Publico Local: Formas de gestion del servicio publico local.

Tema 16. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa.

Tema 17. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades: Evolucién histérica y situacion actual.

Tema 18. EI Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacién juridica.
Autonomia Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 19. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
Especial referencia al empadronamiento.

Tema 20. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 21. Otras Entidades Locales,. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades
que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito
territorial inferior al municipal.

Tema 22. La organizacion municipal. El Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Comisiones informativas. Competencias del municipio.

Tema 23. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion. Delegacion de competencias.

Tema 24. Régimen General de las elecciones locales. Constitucion de Ayuntamientos.

Tema 25. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 26. El personal al servicio de las administraciones locales: clases y régimen
juridico. Adquisiciéon y pérdida de la relacion de servicio. Instrumentos de ordenacion de
los Recursos Humanos: La Relacién de Puestos de Trabajo, la Plantilla y la Oferta de
Empleo Publico.

Tema 27. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y
deberes. Cdédigo de Conducta. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas. Administracién y defensa de los bienes municipales.
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Tema 29. La contratacion administrativa de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos. La seleccion del
contratista. Ejecuciéon, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los
precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos. Especial referencia a la
contratacion en el ambito local.

Tema 30. La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: Evolucién y
principios inspiradores. La legislacion basica estatal. Competencias municipales en el
ambito urbanistico.

Tema 31. La competencia municipal en materia de Seguridad Publica. Salubridad.
Espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 32. La Ley General Tributaria: Principios. La Ley General Presupuestaria. El
Presupuesto: sus principios.

Tema 33. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas
fiscales.

Tema 34. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, tasas vy
contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 35. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios
generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.
Liquidacion del presupuesto.

Tema 36. El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 37. Ofimatica: Definicion y objetivos. Procesadores de textos, hojas de calculo
y bases de datos: Tipos, funcionalidad y descripcion.

Tema 38. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La
proteccion de datos personales y la garantia de los derechos digitales de la ciudadania.

Tema 39. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico. Politicas Publicas
para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Medidas contra la
discriminacion. Los derechos de las personas trans y LGTBI en el empleo publico.

Tema 40. Inclusion de personas discapacitadas: Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social. La reforma del articulo 49 de
la Constitucion Espafola.

Fabero, 26 de diciembre de 2025.

La Alcaldesa,
Fdo.: M.2 PAZz MARTINEZ RAMON
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