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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 4498 de 30 de Diciembre de 2025, se ha resuelto aprobar las
Bases y la Convocatoria para el proceso selectivo de constitucion de Bolsa de Empleo para
el puesto de TECNICO/A DE GRADO MEDIO, por el sistema de Oposicion, cuyo texto
definitivo se transcribe a continuacion:

“Visto que, con fecha de 30 de diciembre de 2025, se emite propuesta desde la
Delegacion de Personal respecto de la constitucion de una bolsa de empleo destinada a
cubrir las vacantes temporales del puesto de Técnico/a de Grado Medio, A2, personal
funcionario interino de este Ayuntamiento, a los efectos de contar con una reserva de

personal al que poder nombrar en caso de que surjan vacantes temporales de dicho puesto.

Visto que las caracteristicas de la plaza para la que se constituye la bolsa son las

siguientes:
Grupo A
Subgrupo A2
Escala General
Subescala De gestion
Clase Personal funcionario
Denominacion Técnico de Grado Medio

Visto que, con fecha de 30 de diciembre de 2025, se emite informe juridico desde el
Departamento de Personal sefalando la legislacién aplicable y el procedimiento
administrativo a seguir, asi como se emite Informe-Propuesta de Resolucién por ese mismo
Departamento en el sentido de aprobar las Bases Reguladoras y convocar el proceso de

seleccion.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del personal
que va a conformar la bolsa de empleo para el puesto de Técnico de Grado Medio y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

RESUELVO
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PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de
una bolsa de empleo para el puesto de Técnico de Grado Medio en los términos en que
figuran en el expediente. Las bases se adjuntan a la presente.

SEGUNDO.- Convocar el proceso en los términos de las Bases Reguladoras

aprobadas.

TERCERO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0].

CUARTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las
pruebas de seleccioén, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y
publicar la relacion en la sede electronica de este  Ayuntamiento
[https.//ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0], otorgando a aspirantes excluidos un
plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio para formular reclamaciones

0 subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.”

Contra el presente acuerdo que es definivo en via administrativa, se podra interponer
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de esta publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, o bien
interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
esta publicacion, recurso contencioso administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo
114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 14.1 regla 22 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. También podra utilizar cualquier

otro recurso que considere procedente.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DEL PUESTO DE TECNICO DE GRADO MEDIO DEL AYUNTAMIENTO DE
GINES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan
surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional

encuadrada en las caracteristicas de la siguiente plaza:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién general

Subescala De gestién

Clase Personal funcionario

Denominacion Técnico de grado medio

Funciones - Asistencia juridico-administrativa a los titulares del

Departamento de Secretaria en el ejercicio de sus

funciones.

- Atencion a la ciudadania en asuntos de la Secretaria.

- Traslado de los contenidos previstos legalmente al Portal
de Transparencia.

- Remision de actos y acuerdos a la Administraciéon del

Estado y Comunidades Autdnomas.

- Tramitacion de expedientes de licencia de actividad.

- Calificaciones ambientales de las actividades.

- Coordinacién de expedientes de las Delegaciones,

Verificacion: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/
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depurandola antes de su revision por la Secretaria.

- Organos colegiados: convocatoria a través de los medios
telematicos, orden del dia de las sesiones y coordinacién
de los expedientes que se incluyen para su previa
supervision por la Secretaria y realizando un seguimiento
de las notificaciones y acceso a los expedientes y
documentacion por parte de los concejales. Elaboracion
de Actas de los drganos colegiados. Preparacion de los

certificados de los acuerdos de los 6rganos colegiados.

- Contratacion administrativa: Remision de los contratos
administrativos al Registro de Contratos del Estado. Apoyo

a la Secretaria en los expedientes de esta materia.

- Urbanismo: colaboracion en la redaccion de los informes
juridicas de licencias e instrumentos urbanisticos, impulso
de la tramitacion de proyectos de urbanizacion y
reparcelacion, redaccion de propuestas de resoluciéon
(licencias de obras, segregaciones, parcelaciones y
agrupaciones), asesoramiento de determinados tramites
administrativos a las unidades técnicas municipales en
expedientes urbanisticos (elaboracion de tareas con
indicacion del procedimiento a seguir). Registro de los
instrumentos de planeamiento municipal y convenios

urbanisticos.

- Cementerio: gestion integra y exclusiva del cementerio

municipal.

- Comisién de Patrimonio y Junta Local de Seguridad:
redaccion y elaboracion de propuestas de convocatorias,
notificaciones y seguimiento de las sesiones, redaccién de
borradores de actas de dichos 6rganos para someterla a

la Secretaria.
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- Ordenanzas administrativas y Reglamentos: iniciacién,
instruccién hasta su publicacién de los instrumentos
normativos municipales y asesoramiento de su tramitacion
a las unidades municipales proponentes.
- Asesoramiento a los integrantes de las distintas unidades
administrativas que lo reclamen para la tramitacion de sus
expedientes.
- Asistencia, en general, tanto a la Secretaria como a la
Vicesecretaria municipal.
- Tramitar los expedientes administrativos, asi como emitir
informes juridicos, en los términos organizativos que se
establezcan, en las materias propias al Area de
Secretaria.
- En general, todas aquellas actividades que estén
incluidas en el ejercicio de su profesion y preparaciéon
técnica y que tengan relacion con lo sefalado
anteriormente.

Sistema de
Oposicion
seleccién

SEGUNDA.- Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de

jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de

Péagina 46 de un total de 142

personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo

Péagina 6 de 21

de presentacién de solicitudes, el Titulo de Grado en Derecho, en Economia, en Ciencias
Politicas, en Sociologia, en Administracion y Direccion de Empresas, en Gestion y
Administracion Publica, en Ciencias Juridicas de la Administracion u otros Grados o

Licenciaturas equivalentes.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,

en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las

CVE: BOP-SE-2026-003011

presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, a
través de la Sede Electronica (https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0), dentro
del Tramite “SELECCION DE PERSONAL” en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a

partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin

Oficial de la Provincia. Las Bases de la convocatoria se publicaran, ademas, en la Sede

Electronica de este Ayuntamiento: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso

selectivo correspondiente es la siguiente:

N° 3 - miércoles 07 de enero de 2026

1. Fotocopia del titulo exigido para participar en el proceso, o documento equivalente
que acredite estar en posesion del mismo.

2. En el caso de que el participante vaya a abonar la tarifa reducida (bonificada) de

: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/
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Laboral. Toda esta documentacién debera estar actualizada a la fecha de presentacién de
solicitudes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. ElI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

e Pago de tasas
Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las

convocatorias de seleccion de personal, la tasa de inscripcidon que a continuacion se sefala,

de acuerdo con el grupo profesional correspondiente a la plaza que se oferta:

GRUPO PROFESIONAL TASA

A2 55 €

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal aprobada por el Ayuntamiento de Gines el
31 de enero de 2023, y publicada en el BOP num. 28 de 04 de febrero de 2023, en el caso
de que los interesados aporten documento acreditativo de encontrarse como demandante
de empleo mediante la presentacion de certificado expedido al efecto por el 6rgano
competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econémicas de subsidio
de desempleo, circunstancia que debera igualmente acreditarse mediante certificacion
publica y oficial, seran bonificados en un 50% en el abono de la tasa de derechos de

examen correspondiente.

Dichas cantidades se abonaran a través de la autoliquidacion que deberan
realizar los aspirantes al presentar su solicitud por el tramite especifico establecido al efecto
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. El plazo de abono de las tasas en concepto de
participacion en las convocatorias de seleccidon de personal coincide con el plazo de
presentacion de solicitudes, es decir, diez dias habiles contados a partir del siguiente al de

la publicacién del anuncio de la convocatoria en el boletin oficial de la provincia.
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La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las

tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

CUARTA.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este

Ayuntamiento (https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0) se sefalard un plazo

de TRES DIiAS HABILES para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los

defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este

Ayuntamiento  (https://ayuntamientodeqgines.sedelectronica.es/info.0). En la misma

publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la pruebas.

QUINTA.- Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y
hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los

6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el

personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los é6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,

su composicion sera predominantemente técnica y las vocalias deberan poseer titulacion o

especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de

Ayuntamiento de Gines
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asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a

consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,

que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA.- Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacién de UN EJERCICIO UNICO de
aptitud, de caracter practico, eliminatorio y obligatorio para los aspirantes, calificandose
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un

minimo de 5 puntos.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y

libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

® EJERCICIO UNICO: Supuesto practico

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico referente a las

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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funciones inherentes al puesto que se oferta, en relacion a las materias incluidas en el

temario del Anexo |. Tendra una duracion maxima de 2 horas.

Podran consultarse textos legales que no estén comentados ni contengan
anotaciones, comentarios, dibujos, esquemas ni cualquier otra nota o apunte similar. La
normativa aplicable a la resolucién del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacion del

mismo.

En este ejercicio, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada

de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Como maximo se podran alcanzar 10 puntos, siendo la puntuacion minima para

superarlo 5 puntos.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este tercer
ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El
Tribunal excluird a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos

que permitan conocer la identidad de la persona aspirante.

Una vez efectuada la correccion del ejercicio, se procedera por parte del Tribunal
a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que
permiten asociar a cada persona aspirante con su cédigo identificativo y, por tanto, con la
nota obtenida en el ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

SEPTIMA.- Calificacion

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados

los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.
OCTAVA .- Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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presentadas, el tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion en la
sede electrénica de este Ayuntamiento

[https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0], estableciéndose un plazo de CINCO

DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, para presentar

Péagina 51 de un total de 142

alegaciones ante el Tribunal sobre las puntuaciones obtenidas.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera

publicar en la Sede Electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Péagina 11 de 21

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante

la Administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion.

CVE: BOP-SE-2026-003011

Los que tuvieran la condicion de personal funcionario publico estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,

acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

¢ Nombramiento

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor

de los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la

N° 3 - miércoles 07 de enero de 2026

persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata

que hubiera superado el proceso de seleccion.
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Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos

personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla

con el Ayuntamiento.
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NOVENA.- Funcionamiento de la bolsa de empleo

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de

igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos a contar desde la

publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado. La puntuacion minima para poder formar parte de la

correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

Las bolsas de empleo de este Ayuntamiento de Gines seran gestionadas por la
Jefatura de Recursos Humanos. La gestion informatica de las Bolsas de Empleo se realizara
de conformidad con la legislacidon que regula el tratamiento automatizado de la informacion

en los términos establecidos por la legislacion sobre proteccion de datos.

e Orden de llamamiento

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se efectuara de acuerdo con el estricto orden de puntuacién obtenido en el

presente proceso.

El orden de los/as candidatos/as en la bolsa no se modificara, manteniéndose el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma con las siguientes

excepciones:

1. Las personas que hayan sido contratadas a través de la bolsa pasaran a
ocupar el ultimo puesto de la misma una vez finalizada su relacién laboral con el

Ayuntamiento de Gines.

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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2. Por otro lado, las personas que, tras ser llamadas, renuncien inicialmente al
nombramiento o bien renuncien durante la vigencia de este, siempre que sea de
modo justificado, conservaran su orden en la Bolsa. La justificacion de la renuncia

debera acreditarse documentalmente en el plazo de cuarenta y ocho horas. En el
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resto de casos, cuando la renuncia no esté justificada, la misma no dara lugar a la
exclusién de la bolsa de empleo pero ocasionara un cambio de lugar del puesto

dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Se consideran causas justificadas de renuncia:

Péagina 13 de 21

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier
Administracion Publica o entidades del sector publico dependientes, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, esto es, personal laboral o funcionario interino. Debera

acreditarse documentalmente de forma fehaciente.

—Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud.
Se justificara mediante aportacién de copia compulsada del correspondiente informe médico
acreditativo de dicha situacion.

— Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en

CVE: BOP-SE-2026-003011

vigor a los efectos de la concesiéon de permisos o licencias (matrimonio, parto, adopcion,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, etc). Debera acreditarse documentalmente
de forma fehaciente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

¢ Notificaciéon de la oferta

En cada llamamiento al candidato/a que figure en primer lugar en la bolsa, para

facilitar y agilizar la comunicacion, se procedera a la realizacion de llamadas telefonicas

N° 3 - miércoles 07 de enero de 2026

durante un plazo de cuarenta y ocho horas. Se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.
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firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 21

w
>
[}
a
o
NS
~
z
o
T
i
w
O
o
=
2]
X
S
>
%
w
e
Q
@

A tal efecto, las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar

datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
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que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio del envio del correo
electrénico y/o la comunicacion telefénica, si no fuese posible el contacto en cuarenta y ocho
horas se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o
rechazo de la misma en un periodo maximo de cuarenta y ocho horas, salvo que concurran

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma

permanente en la sede electrénica municipal.
DECIMA .- Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion

alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion

Publica.

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402

Diputacion

Sevilla
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No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede

desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario
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interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal

funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del
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texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucidn de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a

compensacion econémica.
DECIMOPRIMERA.- Incompatibilidades
El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las

prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades

del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

CVE: BOP-SE-2026-003011

DECIMOSEGUNDA .- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la

alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de

N° 3 - miércoles 07 de enero de 2026

lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
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de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
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materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local.
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ANEXO |

Temario
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1. La Constitucién Esparfiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y

deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

2. La Constitucién Espafiola de 1978: La Corona: funciones constitucionales del Rey.

Sucesion y regencia.
3. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Defensor del Pueblo.

4. EIl Poder Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La
organizacion judicial espafiola.

5. La Administraciéon Publica en la Constitucion. La Administracién Publica como
concepto.

6. La Administracién Instrumental: Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales.
La Administracién Instrumental: Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.
La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en Ia
Administracién. Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad.
La desviacion de poder.

9. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. Tipos de disposiciones

legales.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas: Disposiciones generales.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas: De los interesados en el procedimiento.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas

generales de actuacion.

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Publicas:

Términos y plazos.

14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De los actos administrativos: Requisitos de los actos

administrativos y eficacia de los actos.

15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas: De los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad.

Cad. Validacion: 3GFESY7XSMPCJEHCN77CPQLYE
Verificacion: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/
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16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: Garantias del procedimiento, iniciacion del procedimiento,

ordenacién del procedimiento e instruccién del procedimiento.

17. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: finalizacion del procedimiento y tramitacion simplificada del

procedimiento administrativo comun.

18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

Especial referencia a la potestad sancionadora local.

19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los

convenios. Clases. Procedimiento. Contenido. Extincion. Especificidades.
20. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico.

21. Derechos y deberes de los empleados publicos.

22.la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

23. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y

buen gobierno: La transparencia de la actividad publica.

24. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de

Transparencia y control.

25. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales. Datos especialmente

protegidos.

26. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Actividad subvencional
de las Administraciones Publicas. Tipos de subvenciones. Procedimientos de

concesion y gestiéon de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
27.La Administracion Local en la Constituciéon. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites. Entidades que integran la Administracién Local.

28. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno

y Junta de Gobierno Local.

Cad. Validacion: 3GFESY7XSMPCJEHCN77CPQLYE
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29. La organizacién municipal. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos.

30. La organizacién municipal. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales.

31. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,

delegadas y competencias distintas de las propias.

32. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos.

33. La intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases.

34. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracién responsable.

35. El Reglamento Organico del Municipio de Gines (BOP de Sevilla 5 de enero de
2021).Titulo Ill. El régimen de funcionamiento de los érganos municipales.

36. El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales: Las especificidades en el procedimiento administrativo comun en el ambito

local. Formacioén de expedientes.

37. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Expedientes

administrativos electronicos.

38. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. El

Reglamento Organico. Los Bandos.

39. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar:

Objeto y ambito de aplicacion. Contratos del sector publico.

40. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Libro Primero.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Libertad de pactos
y contenido minimo del contrato y perfeccion y forma de los contratos
administrativos.

41.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Libro Primero.
Partes en el contrato. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario: Normas generales y normas especiales sobre capacidad, prohibiciones
de contratar y solvencia.

o~
©
8
>
©
£
=3
8
['%
©
2
S
2
[o3
[}
Q
S
b=
S
"%
%
» O
@
SE
£
eL
£5
8o
o]
Bo
&3
3
29
23
52
8t
36
SE
=4
8.9
£S5
sg
£38
ER]
o
B
P
P
8%
£E
&
o
=
]
gt
25
£3
5]
pta)

w
>
[<]
a
)
R
N
z
)
I
5.
w
3]
i
=
7]
X
IS
s
n
w
I
0]
el
2
2
S
3
=
g
°
Q
o

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402

(¢

Péagina 59 de un total de 142

Péagina 19 de 21

CVE: BOP-SE-2026-003011

N° 3 - miércoles 07 de enero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

DE,

@
= AYUNTAMIENTO
!ﬁ GINES

42.ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Libro Primero.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato. Normas

generales.

43. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Libro Segundo.
Expediente de contratacion.

44. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones

Adicionales Segunda y Tercera: Las especificidades en la contratacion publica local.

45. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus
clases. El régimen de las licencias.

46. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales: La comunicacion
previa y la declaracién responsable.

47. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante.
La intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

48.La Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades

Recreativas de de Andalucia. Competencias municipales.

49. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Bienes

de dominio publico. Bienes patrimoniales.

50. El patrimonio de las entidades locales: prerrogativas y potestades de las entidades

locales en relacion con sus bienes. El inventario.

51.La Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia. Clases de bienes.

52. Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Procedimientos de adquisiciéon y enajenacion de bienes.
53. La Ordenanza reguladora del cementerio de San José de la localidad de Gines.

54.Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
Disposiciones generales. Informacion, participacion publica, investigacion, desarrollo,
innovacién y educaciéon en materia de medio ambiente. Instrumentos de prevencion y

control ambiental.

55.Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Responsabilidad medioambiental. Disciplina ambiental.

Cad. Validacion: 3GFESY7XSMPCJEHCN77CPQLYE
Verificacion: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/
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56.Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

57.

58.

59.

60.

Disposiciones y Anexos.

El Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Calificacion Ambiental de Andalucia: Disposiciones generales. Procedimiento y

puesta en marcha. Inspeccion y vigilancia.

Ley 12/2012 de 26 de Diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del

comercio y de determinados servicios.

Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios

y Su ejercicio.

Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas normativas para reducir las trabas

administrativas para las empresas.
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