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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO GRANJA DE ROCAMORA

83 BASES PROCESO SELECT COBERTURA PLAZA FUNCIONARIO DE CARRERA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de diciembre de
2025, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo para el
Ayuntamiento de Granja de Rocamora, mediante sistema de concurso-oposicion, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de extracto de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE
GRANJA DE ROCAMORA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION,
TURNO LIBRE.

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases la provision en propiedad mediante el
sistema de concurso-oposicion de una plaza de Auxiliar Administrativo/a por el turno
libre como funcionario de carrera, vacante en la vigente plantilla de personal del
Ayuntamiento de Granja de Rocamora.

La plaza est4 encuadrada en la escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, correspondiente a la oferta de empleo publico
de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N.° 159 en fecha 22
de agosto de 2025, conforme a lo establecido en el articulo 18 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 135 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de Funcion Puablica Valenciana (LFPV).

El presente proceso selectivo también servira para configurar una lista de reserva para
cubrir cualquier eventualidad que impidiera cubrir efectivamente las plazas, asi como
para cubrir transitoriamente situaciones de baja del titular, o bien para cubrir la plaza
de forma interina en tanto se convoca la provision definitiva de la misma. O para cubrir
supuestos particulares de exceso o acumulacion de tareas o desarrollo de programas
especificos en el Ayuntamiento de Granja de Rocamora.
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BASE SEGUNDA. Publicidad de la convocatoria.

Las presentes Bases seran objeto de publicacién en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento https://granjaderocamora.sedelectronica.es/info; un
extracto de las mismas con el anuncio de la convocatoria, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento https://granjaderocamora.sedelectronica.es/info.

BASE TERCERA. Legislacion aplicable.

En todo lo no establecido en las presentes bases es de aplicacion, con caracter
general, lo que se dispone en las siguientes normas:

o Ley 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

o Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Leyes Organicas 4/2000 y 8/2000 sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia y su Integracion Social.

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn y Ley
40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

¢ Ordenanza fiscal reguladora tasa por concurrencia pruebas selectivas para el
ingreso de personal.

En lo gue no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de
aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcion publica.

BASE CUARTA. Requisitos que deben reunir los aspirantes para tomar parte en
el Proceso Selectivo.

4.1. Requisitos Generales. Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta
convocatoria se exigird como requisitos generales:

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademas, podran acceder:

-Los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.
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-Los cényuges de esparioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho, y los descendientes menores de 21 afios o mayores de edad que sean
dependientes.

-Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

Todos estos aspirantes deberan acompafiar a su solicitud la documentacién que
acredite las condiciones que se alegan.

a)  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas. El
Ayuntamiento de Granja de Rocamora se reserva el derecho a someter a los
aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el
cumplimiento de este requisito.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

d)  Tener o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, la titulacibn académica siguiente: titulo
de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente. La
homologacion y/o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona
interesada, debidamente acreditada por la autoridad administrativa
competente.

4.2. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, serdn admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de estas plazas, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran para las
personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes de medios en el puesto de trabajo a las
necesidades de la persona.
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BASE QUINTA. Solicitudes, plazo de presentacion de solicitudes vy
documentacion acreditativa.

5.1. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitaran mediante instancia dirigida al
Alcalde-Presidente, en la que deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones o requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha en que termina
el plazo de presentacion de instancias.

Se presentardn mediante la Sede electronica del Ayuntamiento de Granja de
Rocamora o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la cumplimentacién de la solicitud/instancia deben de tenerse en cuenta las
siguientes circunstancias:

a) Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte de las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes han de manifestar en la solicitud de
participacién, mediante declaracion responsable que son ciertos y veraces
todos los datos consignados en la solicitud y en los documentos aportados en
el procedimiento, que cumple con los requisitos establecidos en esta
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, que dispone de la documentacidon que asi lo
acredita, que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea
requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores
obligaciones a lo largo de todo el procedimiento.

b) El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la
convocatoria, que tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

c) Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento
selectivo, que rednen los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombradas, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.

5.2. Procedimiento referente al abono de tasas.

Se presentara copia del justificante de transferencia acreditativo de haber efectuado el
ingreso en las arcas municipales de la cuota de 35,00 € (ultima modificacion de la
Ordenanza Fiscal, publicacion en B.O.P. n.° 98 de 26/05/2025).

Dichas tasas se haran efectivas mediante transferencia, en la cuenta del Ayuntamiento
de Granja de Rocamora: ES27 - 3005 - 0016 - 9711 - 3868 - 9425 especificando en el
documento de ingreso a qué prueba selectiva corresponde.

En ningan caso el pago de los derechos de examen supondrd la sustitucion del trdmite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud. El impago de los derechos de
examen o el hecho de no aportar justificante de su ingreso, junto con la solicitud, dara
lugar a la exclusién del aspirante en la resolucion por la que se apruebe la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo no dara lugar a la
devolucion de las tasas por derechos de examen.
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El plazo de presentacion de solicitudes, y de la documentacion acreditativa a anexar
gue se aportara junto a la instancia sera de 20 dias habiles, a contar desde el
siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

En el caso de que una incidencia técnica imposibilitara el funcionamiento ordinario de
la aplicacion de presentacion de solicitudes establecido a tal efecto, el Ayuntamiento
de Granja de Rocamora, podra determinar una ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes, conforme se establece en el art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

BASE SEXTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacién provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion. Dicha resolucion se
hara publica en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento
https://granjaderocamora.sedelectronica.es/info.0 y contendra la relacion nominal de
aspirantes admitidos y excluidos, con sus correspondientes DNI e identificacion de las
causas de exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion, asi como los errores en la consignacién de sus datos
personales, de acuerdo con lo establecido en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia
naturaleza.

Las peticiones de subsanacién se realizaran a través de instancia general,
presentandolo segun lo establecido en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Seran causas de exclusién, ademés de las ya sefialadas, las siguientes:

a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base
cuarta.

b. No presentar la instancia y la documentacion acreditativa en la forma
establecida en la clausula cuarta, o presentarla fuera del plazo.

c. La omisién de la firma en la instancia de la persona solicitante.

En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la
subsanacion correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por desistidos de su
peticion y quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion
aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos, junto con el nombramiento
de los miembros que van a formar parte del Organo Técnico de seleccion - Tribunal
Calificador del proceso selectivo, que se hara publica en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento https://granjaderocamora.sedelectronica.es/info.0 y en ella se fijara lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.
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BASE SEPTIMA. Tribunal.
7.1. El tribunal estara constituido de la siguiente forma:
e Presidente: un/una funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia.

e Secretario: el Secretario del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue,
gue actuara con voz y voto.

e Vocales: tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia.
La designacién de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requiera, que colaboraran con el
tribunal y tendran voz pero no voto.

7.2. A'los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, el
tribunal de seleccion tendré la categoria segunda de las recogidas en aquél.

BASE OCTAVA. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. La seleccidn de las personas aspirantes se hara a través del sistema de concurso-
oposicion.

8.2. El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primer apellido de la letra “T”. En caso de que no haya ninguna persona
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “T”, el orden de actuacion
comenzara por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra “U”, y asi
sucesivamente. Todo ello, de conformidad con lo que establece la Resolucion de 12
de marzo de 2025, de la consellera de Justicia y Administracién Publica, por la que se
publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su
caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante
el afio 2025 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas. (DOGV
10068, 17.03.2025).

BASE NOVENA. Proceso selectivo.

9.1. La seleccidn de las personas aspirantes se hara a través del sistema de concurso-
oposicion. El temario que rige este proceso selectivo es el recogido en el anexo | de
estas bases.

La calificacion del concurso oposiciébn sera proporcional. La fase de oposicién
supondra un 80% de la puntuacion total del concurso-oposicidn, y la fase de concurso
supondra el 20% restante.

La seleccidn consistira en:
1°. FASE DE OPOSICION:

e Primera prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Resolucién de un
cuestionario de 40 preguntas, propuestas por el tribunal inmediatamente antes
de celebrar el ejercicio, con 4 opciones de respuesta cada una, siendo una de
ellas la correcta de las cuatro, sobre el contenido del conjunto del temario del
Anexo | de la convocatoria. Los cuestionarios que se propongan contendran
cuatro preguntas adicionales (10%) tipo test, las cuales sustituirdn por su orden,
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de
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anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

La calificacion méaxima son 60 puntos. En la correccion de esta prueba
penalizardn las respuestas erréneas a razén de 0,60. Para aprobar sera
necesario obtener una calificacion minima de 30 puntos.

La duracion de esta prueba sera de 1 hora.

e Segunda prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Resolucion de
cuestionario tipo test sobre conocimientos de procesador de textos y correo
electrénico, que contendrd 10 preguntas a las que se afiadiran 2 preguntas
adicionales (10%), las cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a
aguellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con
posterioridad al inicio del ejercicio.

La calificacion maxima son 20 puntos. En la correccion de esta prueba
penalizaran las respuestas erroneas a razon de 0,20. Para aprobar sera
necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos.

Entre ambas pruebas debera transcurrir un plazo minimo de 2 dias y maximo
de 30 dias naturales.

2°. FASE DE CONCURSO:

Finalizada la Fase de oposicion, los aprobados en la primera fase, dispondran de un
plazo maximo de cinco dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las calificaciones definitivas de la Fase de Oposicién, para presentar la
documentacién acreditativa de los méritos y experiencia a través de instancia general.

e Experiencia profesional: maximo 12 puntos.

e Por experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, en
puestos de trabajo de naturaleza funcionarial que sean de igual Escala,
Subescala y Grupo, o bien de naturaleza laboral con la misma
categoria, a razén de 0,30 puntos por mes de experiencia.

o Por experiencia profesional en puestos de trabajo del sector privado,
con tareas y cometidos de naturaleza igual o analoga a los del puesto
convocado, a razén de 0,03 puntos por mes de experiencia.

Los servicios prestado en cada uno de los subapartados anteriores se
valoraran por meses. A estos efectos se sumara de forma independiente los
dias de servicios prestados en cada uno de los periodos anteriormente citados,
dividiéndose el resultado por treinta, y despreciandose la fracciones inferiores a
un mes, salvo casos de empate.

En los supuestos de jornadas de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente
desarrollada.

Para la valoracién de la experiencia en la Administracién Publica se presentara
documento oficial expedido al efecto por la Administracibn competente. En
dicho documento se debera hacer constar la categoria, el subgrupo o grupo de
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clasificacion profesional, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral,
funcionario...) y el periodo de prestacion de servicios desempefado, con
indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de
jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-).

Para trabajos por cuenta ajena, en el sector privado, deberan aportar vida
laboral acompafada del contrato de trabajo, o la vida laboral acompafiada de
la dltima némina, asi como, en cualquier caso, acreditacion de las funciones
desempefnadas.

Igualmente, debera presentarse por todos los candidatos informe de vida
laboral.

e Otros méritos: maximo 8 puntos.

o Por hallarse en posesion de titulacién académica superior a la exigida en la
convocatoria 1 puntos.

o Cursos de formacion o perfeccionamiento. Se valoraran hasta un maximo
de 7 puntos aquellos que tengan relacién directa y especifica con las tareas
y cometidos propios de la plaza y que hayan sido convocados por
organismos oficiales, organizaciones sindicales o colegios profesionales.
No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria ni los
derivados de procesos selectivos. Por tanto, cuando se pretenda hacer
valer cursos impartidos por las Universidades u otros organismos a través
de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracion en
los pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el correspondiente
certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en caso
contrario no sera objeto de baremacion.

No se valoraran los cursos certificados con mera asistencia.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracién con
arreglo a la siguientes escala:

€ De 16 a 50 horas: 0,25 puntos.

€ De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

4 De 101 a 150 horas: 0,75 puntos.
4 De mas de 151 horas: 1,00 puntos.

BASE DECIMA. Calificaciones.

e Fase de oposicion: los ejercicios de la fase de oposicion se -calificardn
conforme a lo establecido en la Base Novena.

Finalizada la fase se publicaran las puntuaciones obtenidas en el tablon de
anuncios de la sede electronica municipal
(https://granjaderocamora.sedelectronica.es/) y se concedera un plazo de 5
dias habiles para presentacion de reclamaciones.
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Resueltas las reclamaciones se publicaran por el mismo cauce las
puntuaciones definitivas de la fase de oposicion.

e Fase de Concurso: la valoracion de los méritos de cada aspirante se obtendra
aplicando las reglas que figuran en la Base Novena.

Finalizada la valoracion de meéritos, la calificacion obtenida se publicara de
igual forma y se concedera un nuevo plazo de 5 dias hébiles para presentacion
de reclamaciones.

Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacion en las puntuaciones
finales, el desempate se decidir4 atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio de la fase de oposicion. Si en el primer ejercicio de la fase
de oposicibn se obtuviera la misma calificacion, el desempate se decidira
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion. Si persistiera la misma puntuacion, se colocara por delante aquél
que hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de “experiencia
profesional”. De persistir el empate éste se resolvera por orden alfabético de
apellidos, empezando por la letra “T”, de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 12 de marzo de 2025, por la que se publica la letra para fijar el
orden de intervencién de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los
empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio
2025 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas.

Finalizado el proceso selectivo, el Alcalde-Presidente, de acuerdo con la
propuesta elevada del Tribunal, hara publica en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica de este Ayuntamiento
(https://granjaderocamora.sedelectronica.es/), una  resolucién  definitiva
conteniendo el nombre del candidato seleccionado, y la relacion de las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Con esa
resolucion definitiva se constituira una lista de personas seleccionadas por
orden decreciente de puntuaciones.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento de un namero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, en caso de producirse renuncia de la persona aspirante
seleccionada, antes de su nombramiento o toma de posesion, el organo
convocante podra requerir al érgano de seleccion relacion complementaria de
la misma que siga a la propuesta, para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

BASE UNDECIMA. Presentacion de documentos.

En el plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién
del anuncio de la resolucion donde se propone el nombramiento de los aspirantes
segun el orden de la lista definitiva, presentardn en la Sede electronica del
Ayuntamiento de Granja de Rocamora los documentos originales o copias
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compulsadas acreditativos de las condiciones para tomar parte en el concurso
exigidos en la base cuarta y , que no hayan sido presentados junto a la instancia, y
gque se determinan a continuacion:

1. Copia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.

2. Copia, debidamente autenticada, del titulo exigido o, en su defecto, certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion

3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o
psiquico que impida el normal ejercicio de la funcién. En el caso de aquellas personas
aspirantes con diversidad funcional degrado igual o superior al 33%, certificacion
expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagnostico y Tratamiento de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas o de otro Organismo con igual
competencia en la materia.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como no hallarse
incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la normativa
vigente.

Presentada la documentacién por las personas propuestas y siendo esta conforme, el
Alcalde- Presidente resolvera el nombramiento de los aspirantes propuestos por el
Tribunal en los términos previstos en las presentes bases y en la legislacion vigente,
que se publicar4 en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. Los aspirantes
nombrados deberan tomar posesién en el plazo de 5 dias, a partir del siguiente a la
publicacién del nombramiento en el BOP. Quien sin causa justificada no asista a la
formalizacion del nombramiento dentro del plazo establecido perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y de la propuesta de
nombramiento.

Aquellas personas que dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o, presentandola no reuniesen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara
propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de
puntuacion.

BASE DUODECIMA. Lista de Reserva.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servira
para configurar una lista de reserva para cubrir cualquier eventualidad que impidiera
cubrir efectivamente la plaza, asi como para cubrir transitoriamente situaciones de
baja del titular, o bien para cubrir la plaza de forma interina en tanto se convoca la
provision definitiva de la misma. O para cubrir supuestos particulares de exceso o
acumulacién de tareas o desarrollo de programas especificos en el Ayuntamiento de
Granja de Rocamora. La lista de reserva estara integrada por las personas aspirantes
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que superen el proceso selectivo atendiendo a su riguroso orden decreciente conforme
a la puntuacion final obtenida en las fases de oposicién y de concurso.

La mencionada lista serd publicada en el Tablon de Anuncios municipal y tendra
validez hasta que se pueda convocar un nuevo procedimiento para constituirla o se
dicte resolucion expresa al respecto, y servira para poder cubrir en el futuro, a través
de funcionario interino, las necesidades de puestos de igual naturaleza del
Ayuntamiento de Granja de Rocamora.

12.1.-Funcionamiento de la lista de reserva.

La inclusién en la lista de reserva no generara derecho alguno frente al Ayuntamiento
de Granja de Rocamora.

Las personas integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el parrafo
anterior, podran ser avisadas, mediante correo electronico y/o llamada telefénica,
siguiendo el orden de preferencia establecido en la misma para proveer las vacantes o
sustituciones de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a las convocadas,
mediante el nombramiento como funcionario interino.

La no presentacién de la documentacion exigida en la convocatoria, supondra la
exclusion definitiva de la lista de reserva.

En el caso de que una persona aspirante sea avisada, y renuncie sin causa justificada,
sera también excluida definitivamente de la lista de reserva, excepto en los supuestos
de cualquier tipo de baja médica o maternidad, en los que se conservara su posicion
sin ningun tipo de penalizacion.

Antes de efectuar el nombramiento, el Ayuntamiento se reserva el derecho de efectuar
un reconocimiento médico a la persona aspirante seleccionada, a fin de constar su
aptitud fisica y psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra determinar la falta de
aptitud del/la trabajador/a y la consiguiente exclusion temporal o definitiva de la lista.

En el caso de que la renuncia esté causada por el desempefio de un trabajo fuera del
Ayuntamiento, previa acreditacion de la situacion, la persona aspirante sera relegada
al altimo lugar del orden de prelacion.

Si una persona incluida en la lista de reserva cesa en la prestacién de sus servicios
por causa que no le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la lista acorde a su
puntuacién. Si el cese en la prestacion de servicios es imputable al/la trabajador/a, tal
circunstancia serd entendida como una renuncia y sera eliminado/a de la lista de
reserva.

La duracién del nombramiento seréa la que corresponda en funcion de las necesidades
para las que se efectla el mismo. Finalizada la vigencia del nombramiento y habiendo
cumplido la totalidad del mismo, el/a trabajador/a volvera a la posicion que, de acuerdo
a su puntuacion, le corresponde en el orden de prelacion de la lista.

Realizados tres intentos de contactar con la persona aspirante sin haberlo logrado, y
transcurrido el plazo de 48 horas de la realizacion de la dltima llamada o correo
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electrénico, esta, quedara autométicamente excluida de la lista de reserva, pasando a
llamar siguiente aspirante por orden de la lista.

Para la efectividad del llamamiento, las personas integrantes de la lista deberan
mantener actualizados sus datos personales.

BASE DECIMOTERCERA. Incidencias. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Concretamente, contra las actuaciones del Tribunal Calificador, a partir del dia
siguiente a su publicacion podran presentar:

» Durante cinco dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen
oportunas, que seran resueltas por el propio Tribunal, o

* Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de
tramite que impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o
produzcan indefensién, que sera resuelto por la Alcaldia.

Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio de las presentes bases, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Elche en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon
potestativo, no podréa interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

BASE DECIMO CUARTA. Proteccién de Datos de Caracter Personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le
informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter
personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccién seran recogidos en
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el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Granja de
Rocamora arriba mencionado. El tratamiento est4 recogido en el Registro de
Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art.6.c del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a
“Otros organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la supresién de
los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a
efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacién particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento
de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algun dato
supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Pag. 13 83 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @120)P

edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 6 de 12/01/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

ANEXO I. TEMARIO

1. La Constitucion esparfola de 1978. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales en la Constitucion: garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. La potestad reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos; procedimiento de elaboracion y aprobacién.

3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion
municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

4, Especial referencia al empadronamiento. Reglamento de Poblacion vy
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales. Resolucion de 17 de febrero de
2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General
de Cooperacion Autondmica y Local, por la que se dictan instruc- ciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal.

5. La organizacibn municipal. El régimen de funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales.

6. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y apro- bacion: especial referencia a las bases de ejecucion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucién y liquidacion del Presupuesto.

7. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario.

8. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administraciéon y el/la
ciudadano/a. Capacidad y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento. Derechos de los ciudadanos. Los registros
administrativos.

10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma y la motivacion.
La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacién infructuosa. La publicacion.

11. Eficacia y validez de los actos administrativos. La revisibn de actos y
disposiciones por la propia administracion: supuestos. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad.

12. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.
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14. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

15. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision
de puestos de trabajo: sistemas de provision.

16. Derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Situaciones administrativas
de los funcionarios locales.

17. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Perfeccion y forma
del contrato.

18. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Poli- ticas de igualdad y contra la violencia de género en las
administraciones publicas.

19. Correo Electrénico. Conceptos fundamentales y funcionamiento. Configuracién
del entorno de trabajo. Mensajes. Organizar: bandejas, carpetas, etiquetas. Reglas.
Contactos y libreta de direcciones. Panel de lectura. Visualizar. Buscar.

20. Procesadores de texto: Microsoft Word. Principales funciones y utilidades.
Creacion, madificacion guardado borrado de documentos. Configuracién del entorno
de trabajo. Plantillas. Tablas. Correspondencia. Visualizar. Imprimir. Revisar.
Referencias. Configuracién de documentos.
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad ndmero ..., con domicilio
en (via, num., CP, localidad),

Declaro:

Al efecto de participar en el proceso selectivo ......... que reuno todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentaciéon de solicitudes, y que los acreditaré posteriormente en caso de ser
seleccionado/a.

(Lugar y fecha) (Firma)
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ANEXO Ill. DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO
SEPARADO/A, MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO, DEL SERVICIO DE
NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA NI ENCON- TRARSE INHABILITADO/A
PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad ndmero ..., con domicilio
en (via, num., CP, localidad),

Declaro:

Al efecto de ser nombrado/a funcionario/a de ...., que no estoy separado/a del servicio
de ninguna de las administraciones publicas ni inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

(Lugar y fecha) (Firma)”
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://granjaderocamora.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE
PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Granja de Rocamora, a 8 de enero de 2026

EL ALCALDE
Fdo. José Manuel Nadal Rocamora

Pag. 18 83 /2026


http://granjaderocamora.sedelectronica.es/

		Servicio de Informatica
	2026-01-12T07:56:08+0100
	Alicante
	Autentificación de documento electrónico




