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Salamanca
Boletin Oficial de la Provincia

IV. Administracion Local
AYUNTAMIENTOS

Guijuelo

Anuncio.

ANUNCIO DE CONVOCATORIA, BASESY PROGRAMA PARA LA SELECCION, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPQOSICION, DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE GUIJUELO (SALAMANCA).

Por resolucion de la Alcaldia n.? 1078/2025, de 19 de diciembre de 2025, se acordé convocar
el procedimiento para la seleccién, de dos plazas de administrativo, como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Guijuelo, de acuerdo con lo siguiente:

CONVOCATORIA, BASES Y PROGRAMA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, COMO FUNCIONA-
RIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE GUIJUELO (SALAMANCA).

A.- BASES GENERALES.

1.- AMBITQ DE APLICACION, LEGISLACION APLICABLE, CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZASY REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

1.1.- Ambito de aplicacion.- La realizacién del proceso selectivo convocado se refiere a la/s
plaza/s indicada/s en las bases especificas incorporadas a continuacion de las bases generales
y se realizara de acuerdo con el sistema fijado en dichas bases especificas.

1.2.- Legislacidn aplicable.- Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en las
siguientes normas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local («<BOE» n.? 80, de 3
de abril de 1985).

* Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril («<BOE» nums. 96 y 97, de 22 y 23 de
abril de 1986).

* Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica («BOE» num. 185, de 3 de agosto de 1984).

* Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo («BOE»
num. 85, de 10 de abril de 1995).

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y Pro-
gramas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local
(«<BOE» num. 142, de 14 de junio de 1991).

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas («<BOE» num. 4, de 4 de enero de 1985).

¢ Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas («<BOE» num. 236, de 2 de octubre de 2015).
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1.3.- Caracteristicas de las plazas.-

Conforme se indica en las bases especificas incorporadas a continuacion de las bases ge-
nerales.

1.4.- Régimen de incompatibilidades.- Las personas aspirantes que resulten propuestas para
ocupar estas plazas quedan sometidas, desde el momento de la toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente, en los términos establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.
2.1.- GENERALES.
2.1.1. Requisitos de admision en plazas convocadas por turno libre.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de uno de los estados miembros de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, esto es, no padecer en-
fermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones, no es-
tableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos en que sean
incompatibles con el desempenfo de las correspondientes tareas y funciones.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan acreditar la compatibilidad mediante certifi-
cado expedido por los equipos de valoracion del IMSERSO o Unidades equivalentes.

¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacidn exigida en las bases especificas.
2.1.2. Requisitos de admisién en plazas convocadas por turno de promocion interna.

Ademas de los requisitos indicados en el apartado 2.1.1., los aspirantes deberan pertenecer
al cuerpo o escala del grupo de titulacién inmediatamente inferior y tener una antigiiedad de, al
menos, dos anos en el cuerpo o escala a que pertenezcan. A estos efectos, se computaran los
servicios prestados por los aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la
legislacion vigente.

2.2.- ESPECIFICOS.
Los fijados en las bases especificas.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y conservarlos hasta el momento de la toma de posesion.

3.- PROCESO DE SELECCION.
3.1.- FASE DE CONCURSO.

3.1.1.- Con caracter previo a la fase de oposicion, el érgano de seleccion procedera a examinar
la documentacién aportada por los aspirantes, durante el plazo de presentacion de instancias,
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valorando segun los méritos que hayan sido debidamente acreditados y admitidos, que posean el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo al baremo que figura en el punto
3.1.5. de estas bases.

3.1.2.- En ningun caso esta fase supondra mas del 40% de la puntuacién maxima de la fase
de oposicion. La puntuacion maxima que podra alcanzarse en esta fase sera la establecida en
las bases especificas.

3.1.3.- A los efectos de valoracion de méritos, se precisa expresamente que no seran valora-
dos los méritos no invocados, ni tampoco aquéllos que, aun siendo invocados, no sean debida-
mente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, sin que proceda
requerimiento de subsanacién posterior al efecto, por parte de la administracion.

3.1.4.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion.

3.1.5.- Baremo de méritos:

Conforme se indica en las bases especificas incorporadas a continuacién de las bases ge-
nerales.

3.2.- FASE DE OPOSICION:

El procedimiento constara de ejercicios obligatorios y eliminatorios cada uno de ellos, confor-
me se indica en las bases especificas incorporadas a continuacién de las bases generales.

4.- FORMA, PLAZO Y DOCUMENTACION DE LAS INSTANCIAS:
4.1.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan contener los datos
personales de los solicitantes, la manifestacidon de que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y de que, en caso de ser nombrados, se comprometen a
prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y
guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado. Estas se dirigiran
al Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de Guijuelo.

Los modelos de solicitud figuran en los anexos Il y V.
4.2.- PLAZO PARA LA PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Una vez aprobadas las bases y la convocatoria por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Guijue-
lo, se hara publico el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, publicandose el extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria, en extracto, en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3.- LUGAR DE PRESENTACION.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al alcalde-presidente del Ayunta-
miento de Guijuelo y se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

4.4.- DERECHOS DE EXAMEN.
4.4 1. Lo referente a los derechos de examen, esta detallado en las bases especificas.

4.4.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
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Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de ex-
clusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado. De este modo, en el supues-
to de exclusion por no cumplir los requisitos establecidos en la base segunda o no aportar la do-
cumentacioén exigida en la convocatoria no daré lugar a la devolucién de los derechos de examen.

4.5.- DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPANAR A LA INSTANCIA:
A la instancia se acompafaran los documentos sefialados en las bases especificas.
4.5.- VINCULACION A LOS DATOS APORTADOS.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su soli-
citud, pudiendo unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
sefalado en el apartado 4.2. Transcurrido este plazo no se admitira peticion de esta naturaleza,
salvo causa de excepcidn sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el tribunal.

5.- ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.
5.1.- REQUISITOS.

Para ser admitido/a a la practica de las pruebas selectivas bastara con que las personas aspi-
rantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presenta-
cion de instancias, y que conste acreditado el abono de los derechos de examen.

5.2.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

5.2.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde-presidente del ayuntamien-
to dictara resolucion, aprobando los listados provisionales de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablén de anuncios del ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia, concediendo
plazo de diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los
defectos que motiven su exclusidn, si éstos son subsanables.

5.2.2. Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, el alcalde-presidente del
ayuntamiento dictara resolucidon aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se
hara publica en el tablon de edictos de la casa consistorial y Boletin Oficial de la Provincia. En la
misma resolucion se sefalara lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion. Transcurrido este plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacion o rectificacion, salvo
en los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

5.3.- RECLAMACIONES, ERRORES Y RECTIFICACIONES.

5.3.1. La publicacion de la Resolucién por la que se declara aprobada la lista de personas ad-
mitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

5.3.2. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio 0 a peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.3.3. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar la
fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través del Boletin Oficial de
la Provincia.

6.- ORGANO DE SELECCION.
6.1.- CARACTERISTICAS Y COMPOSICION.

6.1.1. El procedimiento se llevara a cabo por un tribunal de seleccién que estara formado por
un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo inspirar su funcionamiento, nimero
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y composicién los principios de eficacia y eficiencia. La designaciéon de miembros incluira la de
los respectivos suplentes.

6.1.2. La designacion de los miembros se hara publica en el tablédn de anuncios del ayunta-
miento y el Boletin Oficial de la Provincia. El presidente y los vocales del tribunal deberan perte-
necer al mismo o superior grupo de titulacién al que correspondan las plazas convocadas.

6.2.- ASESORES ESPECIALISTAS.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconseja-
se, el tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con carac-
ter temporal, de otro personal municipal, de otras administraciones publicas o del sector privado
que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de
los procesos de seleccidn y bajo la direccion del citado tribunal. Dicho personal actuara con voz
pero sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las
cuales colaborara con el érgano de seleccion emitiendo informe con arreglo a las condiciones de
la convocatoria, a la vista del cual el tribunal resolvera.

6.3.- ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.3.1. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente
y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros
con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero nombrara de
entre los vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el presi-
dente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad con derecho
a voto.

El Secretario tiene voz y voto.

6.3.2. El tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conteni-
das en estas bases, y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, en
los momentos del procedimiento indicados en las presentes bases.

Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de
nombramiento de los miembros del tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3.3. El tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los aspi-
rantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidad con los demas partici-
pantes.

6.4.- ABSTENCION.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.
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6.5.- RECUSACION.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando juzguen que con-
curren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base, siguién-
dose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6.- REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la administracién municipal aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

6.7- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selectivas tendra categoria sefialada en las
bases especificas.

7.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
7.1.- PROGRAMA.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como anexo i (turno
libre) y anexo ii (promocidn interna) a estas bases.

7.2.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

7.2.1. La fecha, hora y lugar de celebracidn del primer ejercicio de las pruebas selectivas se
dara a conocer, junto a la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Salamanca y en el tabldn de anuncios de este ayuntamiento.

7.2.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.2.3. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, o en el tablén de anuncios del ayuntamiento, con 12 horas al
menos de antelacion al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se
trata de uno nuevo.

7.3.- IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

74.- LLAMAMIENTO. ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

7.4.1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico.
Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un/a aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado/a, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando excluidos, en
Su consecuencia, del procedimiento selectivo.

7.4.2. El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no se pue-
dan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el/la opositor/a cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la secretaria de
Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.
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En este proceso, se estara a lo indicado en las bases especificas.

75.- PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO DEL
SIGUIENTE.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

7.6.- ANONIMATO DE LOS/AS ASPIRANTES.

En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizara, salvo que sea imposible, el anoni-
mato de los/as aspirantes.

8.- CALIFICACION.

8.1.- Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal sera de cero a
diez puntos.

La puntuacién de cada aspirante en cada uno de los ejercicios sera la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal asistentes a la reunién,
siendo eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista
una desviacion de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.

La calificacion de los ejercicios se hara publica el mismo dia en que se acuerden y seran ex-
puestas en el tablén de anuncios del ayuntamiento.

8.2.- En caso de empate, éste se dirimira atendiendo a lo sefialado en las bases especificas.

8.3.- El orden de calificacion definitiva vendra determinado por el resultado de sumar las
calificaciones en los ejercicios de la oposicion y la obtenida en la fase de concurso y resultara
seleccionado aquel aspirante que obtenga la mayor puntuacion.

8.4.- Una vez que comience el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en los diarios oficiales para la realizacion de los restantes ejercicios, no obs-
tante los anuncios se haran publicos por el tribunal en el tablén de anuncios del ayuntamiento.

9.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizado el proceso selectivo en su integridad, el tribunal publicara en el tablén de anuncios
del ayuntamiento la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que consta-
ran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total.

El nimero de aprobados no podra superar el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacion, el tribunal elevara la relacion de aspirantes que han su-
perado las pruebas al 6rgano competente del ayuntamiento con el acta de la ultima sesion del
proceso selectivo, en la que se debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado y pro-
poner su nombramiento. Ademas el tribunal, para el caso de renuncia del aspirante seleccionado,
sefalara a continuacioén los posibles suplentes.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
10.1.- DOCUMENTOS EXIGIBLES:

El aspirante propuesto aportara al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Guijuelo los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:
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a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia auténtica del titulo académico referido en la base 2.1.e) o justificante de haber abona-
do los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado el certificado “equivalente”
a los exigidos, habra de acompaharse certificado que acredita la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion
de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c¢) Certificado médico oficial original acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
o psiquico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que
se accede, expedido por un colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho valer su
condicion de personas con discapacidad deberan presentar certificado expedido por el Centro
Base de Personas con Discapacidad o documento por el que se haya resuelto reconocimiento
de tal condicidn emitido por el organismo competente, en su momento, para otorgarlo, asi como
la acreditacion de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones correspondien-
tes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionarios, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
términos anteriores el acceso al empleo publico, conforme al modelo del anexo V.

10.2.- PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Este plazo sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios del ayuntamiento.

10.3.- EXCEPCIONES.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento.

10.4.- FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En tal caso, sera considerado
renunciante a la plaza, procediéndose el nombramiento del suplente propuesto.

11.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
la alcaldia-presidencia procedera al nombramiento de los funcionarios que, habiendo aportado
éstos, reunan los requisitos exigidos para acceder a las nuevas plazas, hasta el limite de las
anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.

12.- TOMA DE POSESION.
12.1.- PLAZO.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta dias habi-
les, contados desde el siguiente al de la notificacion del nombramiento, de conformidad con lo
previsto en el articulo 35 del decreto, de 30 de mayo de 1952, por el que se aprueba el texto del
Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local.
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12.2.- FORMALIDADES.

Para la toma de posesion, el/la interesado/a comparecera durante cualquiera de los dias ex-
presados y en horas de nueve de la mahana a dos de la tarde en cuyo momento y como requisi-
tos previos a la extension de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramento o promesa
que prescribe la legislacion vigente.

12.3.- EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.4 del Reglamento de Funcionarios de la Administra-
cion Local citado, quienes, sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefalado,
quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convo-
catoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

13.- INCIDENCIAS.
13.1.- SOMETIMIENTO A LAS BASES.

El sdlo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen considera-
cion de Ley reguladora de la misma.

13.2.- LAGUNAS.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las me-
didas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no previstos.

13.3.- RECURSOS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actua-
cion del Tribunal, podran interponerse por parte de los interesados los recursos procedentes en
los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.- LISTA DE RESERVA

Los candidatos que no obtengan plaza podran incluirse, de oficio, en las listas que se con-
feccionen para cubrir necesidades de empleo de caracter interino, segun orden de puntuacion
obtenido. Ademas podran ser llamados en los mismos términos para proveer temporalmente
puestos de personal laboral. En todo caso el grupo, categoria y funciones deben ser similares o
correspondientes a otros inferiores.

Para ello sera requisito indispensable, haber superado al menos uno de los ejercicios de la
fase de oposicion.

Estas listas, de confeccionarse, estaran en vigor, hasta que se realice un nuevo proceso se-
lectivo, con la finalidad de proveer en propiedad los puestos correspondientes a los grupos o
categorias de que se trate y, en todo caso, por un plazo maximo de dos anos.

La renuncia a una contratacién o nombramiento sin causa justificada determinara la exclusion
del interesado de la lista. La renuncia por causa justificada determinara el pase del interesado el
ultimo lugar de la lista.

Se entiende como causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado, asi
como la existencia de un contrato o nombramiento con una administracién publica distinta de este
ayuntamiento o con una empresa privada.

B.-BASES ESPECIFICAS
1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las plazas que se convocan corresponden a la Oferta de Empleo Publico del afo 2023, y
estan encuadradas en la escala de administracion general, subescala administrativa, grupo C,
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subgrupo C1, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y articulo 76 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo.

Dichas plazas, se encuentran vacantes y dotadas presupuestariamente en la plantilla corres-
pondiente al afio 2025.

El sistema de acceso sera el de concurso-oposicion y se reserva una de las plazas para el
turno de promocion interna.

2.- DOTACION ECONOMICA.

Se hallan dotadas con los haberes correspondientes al citado subgrupo, dos pagas extraordi-
narias, trienios, complementos y demas derechos que le correspondan con arreglo a los articulos
22,23y 24 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcién Publica y al Presupuesto General de la Corporacion.

3.- REQUISITOS.
3.1.- TITULACION EXIGIDA.
Titulo de Bachiller o Técnico.

3.2.- PERTENENCIA A CUERPO O ESCALA Y ANTIGUEDAD (SOLO PARA PROMOCION
INTERNA).

Pertenecer a la escala de administracion general, subescala auxiliar, del Ayuntamiento de
Guijuelo, y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en dicha subescala auxiliar. A estos
efectos, se computaran los servicios prestados por los aspirantes en las situaciones equiparadas
al servicio activo por la legislacion vigente.

4.- PROCESO SELECTIVO. FASES.
4.1.- FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS (HASTA 10 PUNTOS).
A) Méritos profesionales: Hasta 5,00 puntos.

La experiencia profesional se valorara con una puntuaciéon maxima de 5,00 puntos. Para la
valoracion de este mérito sera requisito imprescindible que la experiencia profesional alegada y
acreditada, se refiera a los cinco anos inmediatamente anteriores al de la fecha de finalizacién del
plazo para la presentacién de instancias.

A.1. Experiencia especifica.

A.1.1. Tiempo de servicios prestados en cualquier administracion local, como funcionario de
carrera o interino, en puestos de trabajo correspondientes a plazas de la escala de administracion
general, incluidas en un grupo igual o superior al de la plaza convocada, 0 como personal laboral
fijo, temporal, o indefinido no fijo, bajo cualquier modalidad de contratacion laboral, en puestos de
trabajo de categoria equivalente o superior: 0,15 puntos por mes completo de servicio.

A.1.2. Tiempo de servicios prestados en cualquier administracion local, como funcionario de
carrera o interino, en puestos de trabajo correspondientes a plazas de la escala de administracion
general, incluidas en un grupo o subgrupo inferior al de la plaza convocada, o0 como personal
laboral fijo, temporal, o indefinido no fijo, bajo cualquier modalidad de contratacion laboral, en
puestos de trabajo de categoria inferior: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

A.2. Experiencia general.

A.2.1. Tiempo de servicios prestados en cualquier otra administracion publica, como fun-
cionario de carrera o interino, en puestos de trabajo correspondientes a plazas de cuerpos o
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escalas asimilados, incluidas en un grupo igual o superior al de la plaza convocada, 0 como
personal laboral fijo, temporal, o indefinido no fijo, bajo cualquier modalidad de contratacion la-
boral, en puestos de trabajo de categoria equivalente o superior: 0,10 puntos por mes completo
de servicio.

A.2.2. Tiempo de servicios prestados en cualquier otra administracion publica, como funciona-
rio de carrera o interino, en puestos de trabajo correspondientes a plazas de cuerpos o escalas
asimilados, incluidas en un grupo o subgrupo inferior al de la plaza convocada, o como personal
laboral fijo, temporal, o indefinido no fijo, bajo cualquier modalidad de contratacion laboral, en
puestos de trabajo de categoria inferior: 0,05 puntos por mes completo de servicio.

Unicamente se tendrén en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios prestados por meses
completos, entendiendo por tales:

* L os meses naturales
*Y los meses incompletos cuyo periodo de trabajo sea igual o superior a 25 dias naturales.

Este mérito se acreditara mediante certificacion expedida por el fedatario publico de la Ad-
ministracion que corresponda en la que se hayan prestado los servicios, con indicacion de la
denominacién de puesto de trabajo, grupo, régimen juridico del puesto o toma de posesion o
contratos de trabajo en el que se especifiquen los datos anteriores. Igualmente se acompanhara
informe de vida laboral.

En caso de que en la documentacion aportada no quede suficientemente clara alguna de las
caracteristicas sefnaladas en el parrafo anterior, no se tendra en cuenta a efectos de valoracién.
Igualmente, no se valorara este mérito en caso de no acompanarse el informe de vida laboral.

B) Méritos académicos y otros méritos: hasta 5,00 puntos.

B.1. Titulacién superior a la requerida: hasta 3,00 puntos.

Sera objeto de valoracion estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
¢ Técnico superior o equivalente: 1,00 puntos.

¢ Diplomatura o equivalente: 1,50 puntos.

e Licenciatura, grado o equivalente: 2,50 puntos.

» Master oficial o doctorado: 3,00 puntos.

El citado mérito se acreditara mediante copia auténtica titulo correspondiente o documento
equivalente.

B.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional: hasta 2,00 puntos.

Unicamente se puntuaran los cursos realizados en los Ultimos cinco afios, a contar desde la
fecha final del plazo de presentacion de instancias.

Los cursos deberan versar sobre materias relacionadas con la administracion local, y ha-
ber sido impartidos por universidades publicas o privadas, administraciones publicas u or-
ganismos o instituciones oficiales, institutos de caracter publico, incluso los organizados por
colegios profesionales, federaciones de municipios y provincias, organizaciones sindicales,
confederaciéon de empresarios, asociaciones y entidades privadas homologados por la admi-
nistracion publica.

No se valoraran cursos inferiores a 20 horas lectivas, ni aquellos en los que no se especifiquen
las horas de duracion.

La puntuacién de los cursos sera la siguiente:
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HORAS DE DURACION DEL CURSO PUNTOS POR CURSO
Entre 20 y 50 horas 0,35
Entre 51 y 100 horas 0,45
Mas de 100 horas 0,75

El citado mérito se acreditara mediante copia auténtica del certificado o diploma, expedido por
el Centro correspondiente en el que conste el nimero de horas del curso.

4.2.- FASE DE OPOSICION (HASTA 20 PUNTOS).
Consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios:

Primero. — Ejercicio tedrico. Consistira en responder por escrito, durante un tiempo maximo
de 60 minutos, a un cuestionario de 60 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas,
propuestas por el tribunal calificador, referentes al programa de materias comunes y especificas
que consta en el anexo | (turno libre) o anexo Il (promocidn interna).

La prueba se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose
las respuestas erréneas en la forma que determine el tribunal. Las preguntas sin respuesta no
penalizaran.

Los/as aspirantes que no alcancen 5 puntos, seran eliminados definitivamente de la oposicion.

Segundo. — Ejercicio practico. Consistira en una o varias pruebas elegidas por el tribunal califi-
cador, referentes al programa de materias comunes y especificas que consta en el anexo | (turno
libre) o anexo Il (promocidn interna), a realizar en un tiempo maximo a determinar por el tribunal
en funcién de la complejidad de la/s prueba/s.

Para la realizacion de la prueba los aspirantes podran consultar textos legales no comentados.

La prueba se calificara sobre 10 puntos, siendo necesario un minimo de, al menos, 5 puntos
para superarla.

5.- DERECHOS DE EXAMEN.

Conforme al articulo 5.1 de la Ordenanza fiscal municipal n.? 24, los derechos de examen para
las plazas correspondientes al subgrupo C1, ascenderan al importe de 15,18 €.

En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante
de empleo, con una antigiiedad minima de dos afos, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccion,
sobre las tarifas iniciales del 75 por ciento.

Para la aplicacion de la mencionada reduccién, el sujeto pasivo debera acreditar las circuns-
tancias descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo,
emitido por las Oficinas del Servicio Publico de Empleo.

El pago del importe de estos derechos de examen se podra realizar mediante transferencia
bancaria, haciendo constar en el ingreso la referencia al texto concurso-oposicién administrativo
Guijuelo, en la cuenta siguiente:

¢ Entidad: Unicaja Banco
* Cédigo IBAN: ES26 2103 2223 89 0030000002

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de justificacién del pago de la tasa en el plazo
de presentacion de solicitudes podra subsanarse en el plazo de diez dias habiles indicado en la
base general 5.2.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas se-
lectivas por causas imputables al interesado, por lo que el supuesto de exclusién por no cumplir
los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la devolu-
cion de los derechos de examen.

6.- DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPANAR A LA INSTANCIA:
A la instancia se acompanaran:

* Documento Nacional de Identidad.

* Relacion de los méritos alegados para su valoracion en el concurso.

* Los documentos acreditativos de los méritos que, en su caso, se aleguen para la fase de
concurso.

* Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

* Certificado expedido por el Ayuntamiento de Guijuelo en el que conste la antigliedad en el
Subgrupo de titulacién inmediatamente anterior (solo para promocion interna).

De dicha documentacién debera aportarse copia auténtica. Se admitira la presentaciéon de
copia simple siempre que vayan acompafnadas de la declaracion jurada que se incorpora en el
anexo VI. En caso de que la documentacién original ponga de manifiesto que los requisitos o mé-
ritos admitidos y valorados no son ciertos o acrediten la falta de veracidad de las copias simples
aportadas, el candidato sera excluido del proceso.

7- TRIBUNAL DE SELECCION.
7.1.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal calificador de la oposicidn, sera designado por la alcaldia-presidencia. Estara com-
puesto por un numero impar de miembros con voto, nunca inferior a cinco, y en su composicion
se procurara, de ser ello posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

La composicion del tribunal sera la siguiente:

Presidente:

* Un/a funcionario/a designado por el alcalde-presidente.

Vocales:

* Tres funcionarios/as designados por el alcalde-presidente.

* El secretario general de la corporacion o persona en quién delegue.

En todo caso, la composicion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

La designacién de miembros incluira la de los respectivos suplentes.
7.2.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El tribunal calificador que actue en estas pruebas selectivas tendra categoria segunda, con-
forme a lo preceptuado en el capitulo v, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.
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8.- LLAMAMIENTO. ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

De conformidad con la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Fun-
cion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado («<BOE» num. 184, de 1 de
agosto de 2025), el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la
Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion, hasta la publicacién del resultado del sorteo correspondiente al afio 2025, se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos,
a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

9.- CALIFICACION. RESOLUCION DE EMPATES.
En caso de empate, éste se dirimira atendiendo, por el siguiente orden de prelacion:

1. Orden de puntuacién obtenida en la fase de concurso, de acuerdo con el orden de aparicion
de los méritos en el apartado 4.1 de estas bases, y por tanto:

1.1. Méritos profesionales: experiencia especifica.

1.2. Méritos profesionales: experiencia general.

1.3. Méritos académicos: titulacion superior a la requerida.

1.4. Méritos académicos: cursos de formacién y perfeccionamiento profesional.
2. Orden de puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.1. Ejercicio practico.

2.2. Ejercicio tedrico.

3. Realizacidon de sorteo entre los aspirantes empatados.

Guijuelo.

Documento firmado y fechado electrénicamente.

El alcalde. art. 21.1, letras a) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

ANEXO |

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO POR
TURNO LIBRE.

A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. La reforma cons-
titucional. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la
distribucidon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco compe-
tencial de las Entidades Locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. El Procurador del Comun. Las Cortes de
Castilla y Ledn. El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn. La Junta de Castilla y Ledn.

Tema 4. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacién y supresion de
los entes y érganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.
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Tema 5. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El inte-
resado, concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. La no-
tificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 7. El régimen local: Significado y evolucidn histérica. La Administracion local en la Cons-
titucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: Significado, contenido
y limites.

Tema 8. La hacienda local en la Constitucion. Régimen juridico de los recursos locales: Re-
cursos de las entidades locales, ingresos de derecho privado, normas generales e imposicion y
ordenacion de tributos locales.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. EI municipio: Concepto y elementos. El término municipal: Alteraciones de los térmi-
nos municipales. Legislacion basica 'y

autonémica.

Tema 2. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las mancomunidades de municipios.

Tema 3. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno
y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones

informativas y otros érganos.

Tema 4. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos
y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 5. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 6. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condi-
ciones. La aprobacioén por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 7. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anula-
bilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 9. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electréni-
cos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 10. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presen-
tacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 11. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.

Términos y plazos: cdmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
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Tema 12. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 13. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del pro-
cedimiento administrativo comun.

Tema 14. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion con-
vencional.

Tema 15. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 16. La revisién de actos y disposiciones por la propia administracién: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, pro-
cedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso admi-
nistrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 18. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.

Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucién y disolucién de corporaciones locales.

Tema 19. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Competencia territorial de los juzgados y tribunales.

Tema 20. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Las partes: legitimacion.

Representacion y defensa de las partes. El objeto del recurso contencioso administrativo: ac-
tividad administrativa impugnable. Pretensiones de las partes.

Causas de inadmisibilidad.

Tema 21. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Principios de la
responsabilidad. La responsabilidad concurrente. Indemnizacién. Responsabilidad de Derecho
Privado. Especialidades del procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 22. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la po-
testad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas san-
cionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 23. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos: portales de internet, punto
de acceso general electrénico y sedes electrénicas.

Tema 24. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos: El procedimiento adminis-
trativo por medios electronicos. El expediente administrativo electrénico.

Tema 25. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: fines y composicion.

Tema 26. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.

Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 27. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, finan-
ciacion y tramitacion.
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Tema 28. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositi-
vo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral. El impuesto sobre vehiculos de trac-
cion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 29. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contrata-
cion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos privados. El expediente de
contratacion publica: Iniciacién y contenido. Aprobacién y expediente de contratacion en contratos
menores.

Tema 30. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organiza-
cion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de raciona-
lizacion.

Tema 31. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas se-
lectivos. La extincion de la condicion de empleado publico.

~ Tema 32. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Concepto de subvencion.
Ambito de aplicacién de la Ley General de Subvenciones. Procedimientos de concesién: clases.
procedimiento de gestidn presupuestaria. Reintegro. Control financiero: objeto y competencia.

ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO POR
TURNO DE PROMOCION INTERNA.

A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucidon espafola de 1978: Estructura y contenido esencial. La reforma cons-
titucional. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de
distribucidon de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas. El marco compe-
tencial de las Entidades Locales. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Instituciones de
autogobierno de la Comunidad.

Tema 3. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacién y supresion de
los entes y érganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 4. La hacienda local en la Constitucién. Régimen juridico de los recursos locales: Re-
cursos de las entidades locales, ingresos de derecho privado, normas generales e imposicion y
ordenacion de tributos locales.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. EI municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteracion de los términos
municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes es-
peciales.

Tema 2. La organizacidon municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno
y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos.

Tema 3. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. El inventario. Los mon-
tes vecinales en mano comun.
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Tema 4. El procedimiento administrativo comun. Los interesados en el procedimiento: Ca-
pacidad y concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.
La actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. Términos y
plazos.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La no-
tificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacidn. La eficacia de los actos administrativos: requisitos, nulidad y anulabi-
lidad de los actos.

Tema 6. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. La iniciacion del proce-
dimiento administrativo: Clases. Iniciacién del procedimiento de oficio por la Administraciéon y a
solicitud del interesado. Declaracion responsable y comunicacion.

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa. La terminacidn convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efec-
tos. La falta de resolucidn expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 8. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revo-
cacion de actos. La rectificaciéon de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedi-
miento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso admi-
nistrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 10. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.

Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucién y disolucién de corporaciones locales.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Principios de la
responsabilidad. La responsabilidad concurrente. Indemnizacion. Responsabilidad de Derecho
Privado. Especialidades del procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la po-
testad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas san-
cionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 13. El presupuesto general de las entidades locales: Concepto y contenido.

Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 14. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la in-
formacién publica. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Fines y composicion.

Tema 15. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organiza-
cion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de raciona-
lizacién.

Tema 16. Los contratos del sector publico: objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos

privados. El expediente de contratacién publica: Iniciacién y contenido. Aprobacion y expediente
de contratacion en contratos menores.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO — OPOSICION DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, POR TURNO LIBRE, COMO FUNCIONARIO DE CARRE-
RA DEL AYUNTAMIENTO DE GUIJUELO (SALAMANCA).

DATOS PERSONALES

D./D.2 , mayor de edad, con DNI, ;
con domicilio a efectos de notificaciones en , COdi-
go postal , Municipio , Provincia , teléfono :
correo electrénico por medio del presente,

EXPONE.-

1.2 Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Guijuelo (Sa-
lamanca), para cubrir por el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, de una plaza vacante
de la escala de administracion, subescala administrativa, subgrupo c¢1 de dicha corporacion, asi
como de las bases por las que se rige el procedimiento de seleccion, entendiendo que reuno los
requisitos exigidos para el acceso a la plaza convocada, deseo tomar parte del mismo.

2.2 Que declaro bajo mi responsabilidad que cumplo con lo dispuesto en la base general se-
gunda y especifica tercera sobre todos los requisitos exigidos para la presentacion de la solicitud,
aceptando las bases que rigen dicha convocatoria.

3.2 Que a tal efecto, acompano a la misma:

[0 Documento Nacional de Identidad.

O Relacién de los méritos alegados para su valoracién en el concurso.
[0 Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

O Y la siguiente documentacion, para acreditar los méritos reflejados en la fase del concurso
(detallar):

A.- MERITOS PROFESIONALES
A.1. Experiencia especifica:

O

O

O

O

A.1. Experiencia general:

O

O

O

O

B.- MERITOS ACADEMICOS

B.1. Titulacién superior a la requerida:
I Titulo de técnico superior o equivalente.

O Titulo de diplomatura o equivalente.
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O Titulo de licenciatura, grado o equivalente.
O Titulo de master o doctorado.

B.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional realizados:

Oo0O0oO0o0o00Ood

4.° En caso de ser nombrado/a, me comprometo a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado.

Por todo ello,

SOLICITO.- Tenga por presentada esta instancia, junto con la documentacién que se acompa-
fa, y sea admitido como aspirante en el procedimiento de seleccion antes referido.

Lugar, fecha y firma.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUIJUELO (SALAMANCA)

ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO-OPOSICION DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO, POR TURNO DE PROMOCION INTERNA, COMO FUNCIONA-
RIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE GUIJUELO (SALAMANCA).

DATOS PERSONALES

D./D.2 , mayor de edad, con DNI, ,
con domicilio a efectos de notificaciones en , CO-
digo postal , Municipio , Provincia , teléfono , CO-
rreo electrénico por medio del presente,

EXPONE.-

1.2 Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Guijuelo (Sa-
lamanca), para cubrir por el sistema de concurso-oposicién, por turno de promocién interna,
de una plaza vacante de la escala de administracion, subescala administrativa, subgrupo C1
de dicha corporacion, asi como de las bases por las que se rige el procedimiento de seleccion,
entendiendo que reuno los requisitos exigidos para el acceso a la plaza convocada, deseo tomar
parte del mismo.
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2.2 Que declaro bajo mi responsabilidad que cumplo con lo dispuesto en la base general se-
gunda y especifica tercera sobre todos los requisitos exigidos para la presentacién de la solicitud,
aceptando las bases que rigen dicha convocatoria.

3.2 Que a tal efecto, acompano a la misma:

O Documento Nacional de Identidad.

[ Relacion de los méritos alegados para su valoracion en el concurso.
[ Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

[ Certificado expedido por el Ayuntamiento de Guijuelo en el que consta la antigtiedad en el
Subgrupo de titulaciéon inmediatamente anterior.

0Y la siguiente documentacion, para acreditar los méritos reflejados en la fase del concurso
(detallar):

A.- MERITOS PROFESIONALES

A.1. Experiencia especifica:

O

O

O

O

A.1. Experiencia general:

O

O

O

O

B.- MERITOS ACADEMICOS

B.1. Titulacion superior a la requerida:

O Titulo de técnico superior o equivalente.
[ Titulo de diplomatura o equivalente.

O Titulo de licenciatura, grado o equivalente.
O Titulo de master o doctorado.

B.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional realizados:

Oo0O0oO0o0o00Ood
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4.2 En caso de ser nombrado/a, me comprometo a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado.

Por todo ello,

SOLICITO.- Tenga por presentada esta instancia, junto con la documentacién que se acompa-
fa, y sea admitido como aspirante en el procedimiento de seleccién antes referido.

Lugar, fecha y firma.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUIJUELO (SALAMANCA)

ANEXOV
D./D.2 , de afnos de edad y Documento Nacio-
nal de ldentidad numero , con domicilio en

DECLARA, bajo juramento o promesa a efectos de ser nombrado funcionario del Ayuntamien-
to de Guijuelo:

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios, ni hallarse en inhabi-
litacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

¢ En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
términos anteriores el acceso al empleo publico.

En ,a__ de de 20
ANEXO VI
D./D.2 , de anos de edad y Documento Nacio-
nal de Identidad nimero , con domicilio en

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que todos los documentos aportados son copia fiel de los originales que tengo en mi poder,
los cuales seran aportados al Ayuntamiento de Guijuelo cuando éste los requiera para su cotejo,
y, en todo caso, tras ser seleccionado, de manera previa a la toma de posesion.

En ,a de de 20
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