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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE iSCAR (VALLADOLID)

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2025, de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Iscar (Valladolid), por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la cobertura,
mediante el sistema de oposicion por turno libre, de 1 plaza de Administrativo de la
Administraciéon General, oferta de empleo publico de 2022. Expte.: 1818/2025.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-1141 de fecha 16 de
diciembre de 2025, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
Administrativo de Administraciéon General para este Ayuntamiento de iscar, mediante
sistema de oposicidn libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el

Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocion interna,
que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022,

aprobada por

Expediente

Procedimiento

Resolucion

Fecha

1210/2022 Planificaciéon y Ordenacién de Personal

2022-0746

09/12/2022

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 2022-0238 de 15 de diciembre de
2022,y en el B.O.C. y L. n.° 241 de 16 de diciembre de 2022, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia

Administracion General / Intervencion

Id. Puesto

1-AGE-1.0-04

Denominacion del puesto

Administrativo

Naturaleza Funcionario
Escala Administracion General
Subescala Administrativo
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Grupo/Subgrupo C1
Titulacion Académica Titulo de Bachiller, F.P. Il, Técnico o equivalente
Nivel 22
Jornada Continua
Horario Ordinario

Complemento especifico 13.361,60€
Complemento de destino 8.796,34€

N.° de vacantes 1

— Realizar funciones burocraticas, contables, despacho de
correspondencia, tramitacion de documentos, organizacién
de ficheros y archivos, impulso de expedientes, preparacion
de datos estadisticos y asimismo cualquier otra funcién,
desarrollando una cierta iniciativa y responsabilidad,
pudiendo proponer a su superior alternativas de ejecucion,
ademas de los trabajos ofimaticos adecuados a su nivel
profesional.

a) Colaborar en la realizacion y aporte de datos en informes,
propuestas, expedientes, trabajos varios, etc., incluso los
de contenido o proceso complejo, propios de cada unidad
administrativa.

b) Controlar y realizar en su caso, el seguimiento, archivo y
registro de expedientes, documentacion, etc.

¢) Realizar aquellas tareas administrativas que sean
necesarias para la marcha del trabajo, distribuyendo y
supervisando, si fuera necesario, el trabajo a los auxiliares y
resolviendo los problemas operativos que se pudieran
Funciones encomendadas |plantear.

d) Manejar terminales, tratamiento de textos, etc., previa la
adecuada adaptacién o aprendizaje cuando sea necesario.
€) Realizar operaciones concretas como cumplimentar
impresos, realizar, verificar o comprobar liquidaciones,
realizacion de calculos de complejidad media, control de
facturas, recibos, etc.

f) Informar y atender al publico sobre cualquier asunto del
departamento.

g) Utilizar todos los medios que la Corporacion implante
para la mejor prestacion del servicio durante su jornada de
trabajo.

h) Realizar la tramitacion completa de los expedientes
administrativos competencia de la unidad, siguiendo el
tracto administrativo, la adecuacion a la legislacion vigente,
responsabilizandose del cumplimiento de los plazos y del
procedimiento aparejado a los mismos, atendiendo en todo
caso a las directrices y encargos que le requiera su superior
jerarquico.
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— Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le
sean encomendadas, o resulten necesarias por razones
del servicio, particularmente aquellas que se deriven de

los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas
de asignacion al puesto, o los adquiridos en cursos de
perfeccionamiento en los que haya participado en razén del
puesto de trabajo.

Sistema de seleccion Oposicion Libre

Cualquier otra tarea por
necesidades del servicio

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes.

2.1.— Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn y 56.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP I, Técnico, o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo, expedido con arreglo a la Legislacion vigente. La
titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente. En el caso de equivalencia de titulos
correspondera a la persona interesada la acreditacién de la homologacion
correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado en concepto de tasa por derechos de examen la cantidad de
17,50 euros, conforme a lo establecido en la Base 3%.

2.2.— Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

CV: BOCYL-D-23122025-41



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 246 Martes, 23 de diciembre de 2025 Pag. 366

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

3.1.— Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.2.— Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://iscar.sedelectronica.es].

3.3.— Se adjuntara a la instancia justificante de haber efectuado el pago de la tasa
por derechos de examen.

El no abono o abono parcial de los derechos de examen determinara la exclusién de
las personas aspirantes sin poder subsanarse tal incidencia.

3.4.— Los datos personales facilitados por los aspirantgs seran tratados unicamente
para la gestiéon del proceso selectivo. EI Ayuntamiento de Iscar sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades
publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder
gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley. Las personas
interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,

Limitacién o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en
el Registro de Entrada del Ayuntamiento.

3.5 Derechos de examen. Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio
abonar los derechos de examen determinados en la Ordenanza Fiscal n.° 1 — Articulo
7 - Epigrafe 9°, Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos,
por importe de 17,50 euros. Debera hacerse dentro del plazo de presentacion de las
solicitudes, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la plaza a la que se opta.

El abono en el n.° de cuenta del ayuntamiento :
+ B.B.V.A: ES59 0182 0728 5600 0011 0133
+ CAJAMAR: ES76 3058 5059 0927 3200 0076

+ B.SANTANDER: ES20 0049 3381 1112 1003 2790
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« LA CAIXA: ES22 2100 2003 3802 0001 9548

* UNICAJA: ES22 2103 4326 9100 3491 9814

3.6 Las solicitudes (Anexo I) deberan ir acompafadas por:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en su defecto.

» Fotocopia del titulo académico requerido, o0 documento acreditativo del abono de
las tasas para la expedicion de este.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

* Resguardo del pago de los derechos de examen correspondientes.
Cuarta. Admisién de Aspirantes.

4.1.— Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://iscar.sedelectronica.es], se concedera un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion.

4.2.— Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamaciones,
se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva, sin necesidad de una
nueva publicacion.

4.3.— A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:
» La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

* No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos de capacidad expuestos en las bases.

» La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

4.4 — No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o0 a instancia de las personas interesadas.

4.5.— Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde
la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

4.6.— Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://iscar.sedelectronica.es]. En esta misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede

CV: BOCYL-D-23122025-41



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 246 Martes, 23 de diciembre de 2025 Pag. 368

electrénica de este Ayuntamiento [http://iscar.sedelectronica.es]; en este supuesto, los
anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://iscar.sedelectronica.es], con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

4.7 — Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas, se expondran en los locales en donde se haya celebrado el
ejercicio anterior o en los que se sefalen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicién,
en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

4.8.— Frente a la Resolucion que haga publica la relacién definitiva de aspirantes
excluidos/as, podra interponerse recurso de reposicidn en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente de su publicacion en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
o recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
de dicha publicacion.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1.— Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar
formados mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera
el proceso selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

5.2.— El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.3.—Nopodranaprobarnideclararque hansuperadolas pruebas selectivasunnimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

5.4.— La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo,
actuaran con plena autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad
del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para la realizacion y calificacion de las pruebas y publicacion de sus
resultados.

5.5.— La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
a) Presidencia.

b) Cuatro Vocalias.

c) Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto.

5.6.— La designacion de los miembros del Tribunal Calificador, que incluira la de
los respectivos suplentes, se efectuara por resolucion de la Alcaldia, para lo que se
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solicitara la colaboracién de otras administraciones publicas, conforme a la disponibilidad
de personal en el momento de celebracién del proceso selectivo y se hara publica en el
Tablén de Anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento.

5.7.— La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberan poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para la categoria
convocada, y tendran voz y voto, excepto la Secretaria que actuara con voz, pero sin
voto.

5.8.— El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base a las cuales colaboraran
con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto
con el del érgano técnico de seleccion.

5.9.— No podran formar parte del érgano de seleccion el personal de eleccion o
designacion politica, los altos cargos, funcionarios interinos, el personal eventual, ni el
personal laboral temporal.

5.10.— El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

5.11.— La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.12.— Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia
y Secretaria 0, en su caso, de quienes los/as sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
las vocalias.

5.13.— Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacién de las
normas de las bases de la convocatoria, seran resueltas por el Tribunal por mayoria de
votos de las personas asistentes a la sesidn, decidiendo en caso de empate el voto de
la Presidencia. También determinara la actuacion procedente en los casos no previstos
en las mismas. El Tribunal velara siempre porque se respete el anonimato de los y las
aspirantes, excepto en las pruebas en que sea imposible. El Tribunal calificador actuara
con sujeciéon a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas disposiciones vigentes. En el acta de la sesion de constitucion del
Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actuen
de forma indistinta.

Sexta. Desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1.— Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes pruebas se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de iscar con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de la prueba,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo.
Podra utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion.
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6,2.— En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del
Tribunal podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En
la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

6,3.— Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo enlos casos alegados y justificados
con anterioridad a la realizacion del ejercicio, circunstancias que seran libremente
apreciadas por el Tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se
considera unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio
que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a las sesiones a las que hayan sido
convocados.

6.4.—Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

6.5.—En las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Quienes concurran al presente
procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presentar la
correspondiente certificacion expedida por la Administracion competente que acredite tal
condicion, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

6.6.— El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de prueba que garanticen
la igualdad de condiciones. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticidon
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Séptima. Sistema de seleccion y Desarrollo del Proceso.

6.1.— El sistema de seleccion sera la oposicion por turno libre que consistira en la
realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

6.2.— Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3.— Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

6.4.— El ejercicio de las pruebas se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

6.5.— Primer ejercicio: Cuestionario

Consistira en contestar por escrito un cuestionario elaborado por el Tribunal, con
tres respuestas alternativas. Constara de 75 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo maximo de 90 minutos, elaborado por los miembros del
Tribunal, inmediatamente antes de la celebracion de la prueba que versaran sobre los
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temas contenidos en el TEMARIO del Anexo | de las presentes bases. Se anadiran cinco
preguntas de reserva para posibles anulaciones.

La prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario aprobar con un cinco para
poder acceder a la siguiente prueba.

Se penalizaran, con 1/3 de la valoracién de cada pregunta, las respuestas erroneas,
no penalizandose las no contestadas.

Finalizado el ejercicio el tribunal procedera a publicar la plantilla de correccion de las
preguntas dando un plazo de 72 horas para que se puedan formular alegaciones acerca
de las mismas.

Finalizado el plazo de 72 horas el tribunal procedera a resolver las alegaciones
formuladas, si las hubiera, y corregir el ejercicio y publicara la relacion de las personas
que han superado el gjercicio indicando la fecha y hora de realizacion.

6.6.— Segundo Ejercicio: Prueba Practica.

La prueba practica consistira en dos supuestos propuestos por el Tribunal, relativa
a la redaccion de todo tipo de documentos propios del procedimiento administrativo
hasta la redacciéon del informe-propuesta; implicando el conocimiento de todas las
fases del procedimiento administrativo general; fases de gestion del gasto; contratacion
local; 6érganos colegiados locales y gestion patrimonial, segun el temario del Anexo |
y directamente relacionados con los puestos a desempefar. Los supuestos seran
leidos ante el Tribunal, pudiendo éste hacer preguntas relacionadas con los supuestos,
valorandose la correcta utilizacion del idioma castellano (ortografia y sintaxis), asi como
las explicaciones a las preguntas planteadas en relacion a los supuestos.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para superarlo. La puntuacion de cada aspirante en cada
uno de los ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal, siendo eliminados, a estos efectos, las puntuaciones
que sobrepasen en 2 6 mas puntos por encima o por debajo, dicha media.

6.7.— La puntuacion total sera la media de la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios 1°y 2°.

6.8.— La calificacion de los ejercicios se hara publica en el tablon de anuncios de
la Corporacion. Aquellos/as aspirantes que, habiendo obtenido una calificacién igual o
superior a 5 puntos en cada ejercicio, no hubieran obtenido plaza, tendran derecho a la
reserva de la calificacion obtenida, durante el plazo de 4 afos, sin perjuicio de que el/la
aspirante pueda optar por realizar la prueba selectiva con el fin de mejorar la calificacién.
En caso de que la calificacion obtenida en la segunda convocatoria fuera inferior a la
primera, se tendra en cuenta la nota mas alta.

Séptima. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

7.1.— Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://iscar.sedelectronica.es], precisandose que el nimero de aprobados
no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al
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Presidente de la Corporacién, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

7.2.— EIl aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

7.3.— Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

7.5.— La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién
de jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://iscar.sedelectronica.es].

7.6.— El Alcalde debera de nombrar funcionario el aspirante propuesto, en el plazo
de un mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de
un mes.

Octava. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

8.1.— Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
selectivo y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, necesidades administrativas, etc... La
bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

8.2.— La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 5,00 puntos.

8.3.— El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista en el que
tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

8.4.— La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la Bolsa.

8.5.— Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensidén por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
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riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de
la finalizaciéon de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

8.6.— Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

8.7.— Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos
entre cada llamada.

8.8.— Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

8.9.— La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

8.10.— Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afos.

8.11.— La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en la pagina web municipal.

Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o, a su eleccidn, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en lo que no esté reservado a la legislacion del
Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla
y Ledn.
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ANEXO |

PROGRAMA
BLOQUE |: Materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
y valores. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension. Reforma de la
Constitucion. El Tribunal Constitucional: composicion y funciones.

2. La Corona: sucesion y regencia. Atribuciones y refrendo.
3. Las Cortes Generales: composicién y funciones.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. Composicién, organizacion y
funciones. El presidente del Gobierno. La Administracién General del Estado.

5. La organizacion territorial del Estado: Comunidades Auténomas y Estatutos de
Autonomia.

6. La Unién Europea. Instituciones comunitarias: Consejo Europeo, Consejo de la
Union Europea, Parlamento Europeo, Comision Europea y Tribunal de Justicia de la
Unién Europea.

7. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La ley: clases. Las
disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. El derecho comunitario. El reglamento.

8. El acto administrativo: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

9. Los interesados en el procedimiento: concepto y capacidad de obrar. Derechos
del interesado en el procedimiento administrativo

10. El procedimiento administrativo comun: iniciaciéon, ordenacion, instruccion y
finalizacion. La obligacién de resolver. El silencio administrativo.

11. La revision de actos administrativos: revision de oficio, recursos administrativos
y declaracion de lesividad.

12. La potestad sancionadora de la Administracion: principios generales, infracciones
y sanciones.

13. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios,
especialidades y funcionamiento.

14. Régimen Juridico del Sector Publico. La Competencia: delegacion, avocacion,
encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia.

15. La contratacion publica (I): disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia. Prohibiciones. Clasificacion.

16. La contratacién publica (I1). Preparacion de los contratos. Seleccion del contratista.
Adjudicacién del contrato. Garantias.

17. La contratacién publica (llIl). Perfeccionamiento y formalizacion. Efectos,
modificacion y extincion. El recurso especial en materia de contratacion.
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18. La potestad reglamentaria de los municipios: ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

19. Las Entidades Locales: tipologia. El municipio y sus elementos. El término
municipal. La poblacién municipal. El padrén de habitantes.

20. Organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de iscar.

21. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas
Locales. Ordenanzas fiscales. Impuestos locales. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales.

22. El presupuesto de las entidades locales (l): elaboracién y aprobacion. Estructura
del presupuesto.

23. El presupuesto de las entidades locales (ll): Modificaciones presupuestarias.
Ejecucién presupuestaria: fases. La liquidacion del presupuesto.

24. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Derechos y deberes de los empleados publicos.

25. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad en el empleo publico. Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

26. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: riesgos y
medidas preventivas asociadas al puesto a desempefar.

27. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: objeto y ambito de aplicacion. Transparencia de la actividad
publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

BLOQUE II: Materias especificas

28. Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. La atencion al publico. Acogida e informacién a los ciudadanos y usuarios.
Atencidn a las personas con discapacidad.

29. La informacién administrativa: general y particular. La calidad en la prestacion de
estos servicios. Iniciativas, reclamaciones y quejas.

30. La administracion electronica en las funciones de informacion y atencion al
ciudadano. La Sede Electrénica. El expediente electronico. Sistemas de identificacion y
firma.

31. El registro de documentos: funciones. Conceptos de presentacion, recepcion,
entrada y salida de documentos. Formas de presentacion de documentos. La utilizaciéon
de las TIC’s para la presentacion de documentos: la presentacion telematica.

32. El archivo de documentos administrativos: clases de archivos y criterios de
ordenacion. El acceso a los documentos administrativos: limitaciones y formas de acceso.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[si

L I'No

Datos de la representacion

Tipo de persona

DFisica
| lJuridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominaciéon o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse
la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

| INotificacion electronica

| INotificacion postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

CV: BOCYL-D-23122025-41



Boletin Oficial de Castillay Leén

BOCYL

Num. 246

Martes, 23 de diciembre de 2025

Pag. 378

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, visto el extracto de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha
, en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de Administrativo de
Administracion General, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero

, de fecha y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn numero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesital.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcion Publica de nacionales de los demas Estados miembros
de la Union Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

e Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

e Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

e Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

e No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefo de funciones publicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica.

e Reunir todos y cada uno de las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados
en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacién de las solicitudes de

participacion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consignan.
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Documentaciéon que acompaiia a la solicitud

DDFotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en su defecto.

DDFotocopia del titulo académico requerido, o documento acreditativo del abono de las tasas
para la expedicion de este.

[ 10En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

DDResguardo del pago de los derechos de examen correspondientes. administrativos.

Deber de informar sobre proteccion de datos

" |oHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Iscar

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

proteccion de datos en la siguiente url www.villadeiscar.es

Fechay firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante, o su representante legal,
Fdo.:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en
la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://iscar.sedelectronica.es] .

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en provincia
distinta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

iscar, 16 de diciembre de 2025.

El Alcalde,
Fdo.: JOSE ANDRES SANZ GONZALEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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