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En Arrecife, a seis de noviembre de dos mil veinticinco.
EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO DEL AGUA DE LANZAROTE, Oswaldo Betancort Garcia.

29.005

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

4.202

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Direccién General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 2025-36453, de 20 de
octubre, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para cubrir, por el
turno de acceso libre, mediante el sistema de oposicion y con el cardcter de Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, SIETE (7) plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2; y configuracion de lista de reserva.

“Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueban las bases especificas que
han de regir el proceso selectivo para cubrir, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de oposicién y
con el caracter de Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, SIETE (7) plazas
de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2; y configuracion de lista de reserva”.

De acuerdo con el expediente de referencia se acredita lo siguiente:
ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 7 de diciembre
2023, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) nimero 152/2023, de 18 de diciembre.

II. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 28 de diciembre
2023, por el que se rectifica el acuerdo adoptado el 7 de diciembre de 2023, por el que se aprobé la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nimero 2/2024, de 3
de enero.

III. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre 2025, por el que se aprueba la
Modificacion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, publicado en el en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) nimero 115/2025, de 24 de septiembre.
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IV. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 24 de abril 2025, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico del afio 2025, publicado en el en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nimero 52/2025,
de 30 de abril.

V. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre 2025, por el que se aprueba la
Modificacion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, publicado en el en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) nimero 115/2025, de 24 de septiembre.

VI. Informe de necesidad y oportunidad de fecha 25 de septiembre de 2025.
VII. Providencia de inicio de la directora general de Recursos Humanos de fecha 27 de septiembre de 2025.

VIII. Constan en el expediente cuantificaciones y documentos contables para el periodo comprendido entre
el 1 y el 31 de diciembre de 2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Régimen Juridico

* Constitucién Espafiola de 1978.

* Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
* Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2023 (prorrogado)

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

* Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la Administracién Local, y demds
disposiciones que sean de aplicacién.

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante RDL 781/1986).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas
(en adelante LPACAP).

En todo lo no previsto en las presentes bases especificas, el proceso selectivo que se convoca se regird por lo
establecido en las bases generales para el acceso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de
octubre de 2016 (BOP nimero 127, de 21 de octubre de 2016), modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 4 de mayo de 2017 (BOP) niimero 61 del 22 de mayo de 2017.
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El proceso también permitira la constitucion de una Lista de Reserva para nombramientos interinos de la categoria
convocada, con los aspirantes y por el sistema que en las bases se establece, que se regird en todos sus términos
por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir las interinidades
y contrataciones temporales del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién nimero
5484/2015, de 10 de febrero, del Coordinador de Presidencia y Seguridad, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas niimero 27, de 27 de febrero de 2015, admitiendo asimismo la posibilidad de que
tales nombramientos puedan realizarse para otras Administraciones Publicas con las que se tenga suscrito Convenio
para la gestion de listas de reserva.

b) Consideraciones Juridicas
I. Sobre el objeto del procedimiento y la obligacién de llevar a cabo la convocatoria

El objeto del procedimiento es llevar a cabo la convocatoria del correspondiente proceso selectivo destinado
a cubrir con cardcter de Funcionario de Carrera, SIETE (7) plazas de Auxiliar Administrativo/a, encuadradas
en la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, pertenecientes al Grupo C (Subgrupo C2) y
configuracion de lista de reserva de esta categoria.

Las plazas 1AG357, 1AG721, 1AG536, 1AG883 y 1AG884 estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 7 de diciembre de 2023, rectificada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 28 de diciembre y modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 18 de septiembre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
115/2025, de 24 de septiembre.

Las plazas 1AG617 y 1AG878 estan incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria para el afio 2025, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, de fecha 24 de abril de 2025 y modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de fecha 18 de septiembre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 115/2025, de 24 de
septiembre.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del TREBEP, cuyo tenor literal establece: “Las necesidades
de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal
de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo ptblico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo
para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo puiblico o instrumento
similar deber4 desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.”.

Las plazas ofertadas son las siguientes:

PLAZAS DENOMINACION OPE GRUPO /
SUBGRUPO
1AG357 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2023 C/C2
1AG721 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2023 C/C2
1AG536 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2023 C/C2
1AG883 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2023 C/C2

1AG884 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2023 c/C2



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 136, miércoles 12 de noviembre de 2025 18977

1AG617 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2025 c/C2

1AG878 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2025 c/C2

II. Sobre el sistema selectivo

Dispone el articulo 55 del TREBEP que:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento
juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.”

Establece en este sentido el articulo 91 de la LRBRL:

“1. Las Corporaciones locales formulardn publicamente su oferta de empleo, ajustindose a los criterios
fijados en la normativa bdsica estatal.

2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre
en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad.”.

Resulta por ello incuestionable la necesidad de llevar a cabo la aprobacién y publicidad de las bases y de la
correspondiente convocatoria.

Por lo que se refiere al sistema selectivo, dispone el articulo 61 del TREBEDP, lo siguiente:

“1. Los procesos selectivos tendran caricter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.
2. Los procedimientos de seleccién cuidardn especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacién al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas

practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y la capacidad analitica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesién de



18978 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 136, miércoles 12 de noviembre de 2025

habilidades y destrezas, en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacién
de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademds de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién de
méritos de los aspirantes s6lo podra otorgar a dicha valoracién una puntuacién proporcionada que no determinara,
en ninguln caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podran crear drganos especializados y permanentes para la organizacion de
procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de Administracion Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podrdn completarse
con la superacién de cursos, de periodos de précticas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacién de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién y concurso-oposicién que deberan
incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden
de prelacion.

8. Los drganos de seleccidn no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero superior
de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.”.

III. Existencia de crédito adecuado y suficiente

Las plazas que se convocan se encuentran incluidas en la Plantilla Orgénica de Personal, tal como figura en
los Anexos de Personal. El objeto del presente procedimiento selectivo es cubrir, por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de oposicién y con el cardcter de Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, SIETE (7) plazas de Auxiliar Administrativo/a, encuadradas en la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo C (Subgrupo C2), mediante el sistema de oposicion, asi
como la configuracién de lista de reserva, acompafidndose a este expediente las cuantificaciones y documentos
contables para el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de diciembre de 2025.

IV. Sobre la competencia

Corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos, al amparo del acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de fecha 6 de junio de 2024 en el marco del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023 de fecha
26 de junio (modificado por decretos de la Alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto, 41391/2023, de 7 de
noviembre y 42296/2024, de 30 octubre) por el que se establece la estructura orgdnica superior y directiva de
las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias
Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el decreto de la Alcaldesa nimero 28121/2023, de
fecha 12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa
del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos, determinando su estructura
organizativa de gobierno y administracion, (posteriormente modificado por el Decreto de la Alcaldesa nimero
6674/2024, de 20 de febrero).

Visto lo anterior, y de acuerdo con el Informe Propuesta de la Jefa de Servicios de Recursos Humanos de
fecha 19 de octubre de 2025, esta Direccion General de Recursos Humanos,
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RESUELVE

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo para cubrir, por el turno de
acceso libre, mediante el sistema de oposicion y con el cardcter de Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, SIETE (7) plazas de Auxiliar Administrativo/a, encuadradas en la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, pertenecientes al grupo C (subgrupo C2), y configuracién de lista
de reserva, que figuran como Anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDO. De la Resolucién que se adopte deberdn practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recurso. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en Via Administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
Organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de 5 de junio de 2025), MARIA TERESA RODRIGUEZ SANCHEZ.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de 1a Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria (Por delegacion, Resolucién ndmero 2656 de 30/01/2017) EL. OFICIAL MAYOR, DOMINGO
ARIAS RODRIGUEZ.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (Por Encomienda, Resolucion 29601/2024,
de 22 de julio) La Jefa de Seccién de Organizacién y Ordenacién de los Recursos Humanos, MARIA ISABEL
TAVIO HINESTROSA.”
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR EL TURNO
DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION Y CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO
DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, SIETE (7) PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2; Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases especificas la regulacién del proceso selectivo para cubrir, por el turno de
acceso libre y mediante el sistema de oposicion, SIETE (7) plazas de Auxiliar Administrativo/a, encuadradas
en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, pertenecientes al Grupo C - Subgrupo C2, y configuracion
de lista de reserva.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76, en relacién con la Disposicion transitoria tercera
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Las plazas se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacion vigente, de acuerdo con la
Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, asi como de conformidad con las Bases Generales para
el acceso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de octubre de 2016, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 127, de 21 de octubre de 2016, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 4 de mayo de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 61 del
22 de mayo de 2017.

Las plazas 1AG357, 1AG721, 1AG536, 1AG883 y 1AG884 se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 7 de diciembre de 2023, rectificada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 28 de diciembre y modificada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 115/2025, de 24 de septiembre.

Las plazas 1AG617 y 1AG878 se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2025, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 24 de abril de 2025 y modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 18 de septiembre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
115/2025, de 24 de septiembre.

La oferta de estas nuevas plazas de Auxiliar Administrativo/a responde a la necesidad de reforzar los servicios
municipales ante la insuficiencia de personal existente en esta categoria, esencial para el adecuado funcionamiento
de las unidades administrativas y para garantizar una atencion eficaz a la ciudadania. La alta carga de trabajo
derivada del incremento de procedimientos administrativos hacen imprescindible la incorporacién de nuevos
efectivos.

En este sentido, se ha considerado conveniente acumular y tramitar las ofertas de empleo publico de los afios
2023,2024 y 2025 de forma independiente a la correspondiente al afio 2022, a fin de asegurar la plena ejecucion
de aquellas y evitar posibles incidencias derivadas de los plazos de ejecucion a los que estd sometido la Oferta
de Empleo Publico de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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SEGUNDA. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Es objeto de las presentes Bases y de la convocatoria resultante de la misma, las siguientes plazas:

PLAZAS DENOMINACION GRUPO / SUBGRUPO OPE
1AG357 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C/C2 2023
1AG721 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c/C2 2023
1AG536 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c/C2 2023
1AG883 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c/C2 2023
1AG884 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c/C2 2023
1AG617 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c/C2 2025
1AG878 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c/C2 2025

TERCERA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Quienes aspiren a ingresar en la escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2 (plazas de Auxiliar Administrativo/a) deberdn poseer los siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como Funcionario
de Carrera:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espaiola.

1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espaiioles, con
excepciodn de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de 1a Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c¢), deberdn acompafar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas inherentes a las plazas
convocadas y/o puestos de trabajo vinculados.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
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ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

5. Titulacién: Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o
titulacién equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia.

Todos los requisitos enumerados, con cardcter general y especifico, asi como toda la documentacién que se
presente por parte de los aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberdn poseerse a fecha del dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como Funcionario de Carrera.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espaifiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administraciéon que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan hacer valer, deberdn
estar debidamente homologadas por la Administraciéon competente, en la que se resefie la titulacién con que se
equipara.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
4.1. Solicitud de participacion y documentos que han de acompanarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar cumplimentando la solicitud
normalizada que se adjunta como Anexo I a las presentes Bases, adjuntando la siguiente documentacion en lengua
castellana:

a) Declaracién responsable (Anexo II) de que el aspirante retne todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacién original, para su compulsa, una vez
superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes Bases, antes de la
toma de posesién como Funcionario de Carrera, si bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse con referencia
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En la referida declaracion responsable el interesado deberd asumir que, en caso de que se compruebe que no
se retinen los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedard automaticamente excluido del mismo,
paséndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

b) Las personas con limitacion funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, deben presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.
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* Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de tiempos y medios
para larealizacion de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo, deberan adjuntar necesariamente el dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, en el que quede acreditada
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,
para que el Tribunal del proceso selectivo pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada.

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas. Dicha documentacién, en caso
de no poseerla durante el plazo de presentacion de instancias, deberd aportarse como fecha mixima a la fecha
de la propuesta de nombramiento como Funcionario de Carrera.

¢) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen: las tasas por derechos de
examen que deberdn abonar los aspirantes para participar en este proceso selectivo serd de 15 euros, todo ello
de conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de 1a Tasa por Derechos
de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 107, de 6 de septiembre de
2017, que habran de abonarse mediante ingreso o transferencia a favor del “Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria. Servicio de Personal. Oposiciones”, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente de
Caixabank “ES76 2100 7837 1113 0005 7108, debiendo indicarse en el impreso de ingreso o en la orden de
transferencia el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar en el mismo como concepto “Inscripcion
a las pruebas selectivas 7 plazas de Auxiliar Administrativo/a C2, oposicion”.

El pago de la tasa deber4 acreditarse en el momento de presentar la instancia mediante copia del resguardo
acreditativo del ingreso u orden de transferencia. En ambos casos, deberd quedar suficientemente acreditado la
identidad del aspirante y del proceso selectivo al que se presenta.

No procederé devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningtin caso, el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacién en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion, aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen. En ningtin caso, se podra subsanar el abono de la tasa, una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias.

En aquellos casos en que el aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, se aplicard
una reduccion de 100% sobre las tarifas contempladas en el articulo 8 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 107, de
6 de septiembre de 2017.

- Para el disfrute de la exencién serd necesario que el/la interesado/a retina los siguientes requisitos aportando
los tres certificados siguientes:

1) Figurar inscrito como demandante de empleo con una antigiiedad minima de un mes, referida a la fecha
de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. Dicho certificado
se puede obtener en el servicio de empleo de su Comunidad Auténoma.

2) No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacidn o reconversion profesionales. Se puede obtener en el servicio de empleo de
su Comunidad Auténoma.
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3) Carecer de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional (SMI), lo cual se podra
acreditar, en base a cada situacién personal, mediante uno de los siguientes certificados de Servicio Piblico de
Empleo.

Se podran solicitar en el siguiente enlace:

(Para acceder a este servicio electrénico es necesario disponer de un medio de autentificacién y firma digital,
es decir, disponer de un usuario y contrasefia obtenido a través del sistema de Cl@ve, Certificado Digital o DNIe.
También se puede acceder mediante PIN a través de su teléfono mévil, siempre y cuando se esté registrado en
la base de datos del sistema del SEPE, para incorporar la contraseiia que se recibira por SMS y que dard acceso
a la descarga del certificado).

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/obtencion-de-certificados.html
En dicha direccién electrénica debera seleccionar los tres siguientes certificados:

* De situacion: certifica la situacién de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo en la fecha de su
peticion.

* De prestacién actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacién que se recibe en la fecha de
peticion.

* De importes por periodo: certifica las cantidades abonadas como prestaciones por desempleo durante el periodo
de tiempo correspondiente a un afio anterior a la publicacién de la convocatoria o relativas a la anualidad 2025.

4.2. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

A tal fin, el texto integro de las bases especificas y convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en la sede electrénica municipal

https://www.laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/empleo-publico/convocatorias-en-curso/.

A partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE), todas las restantes publicaciones referidas
a la presente convocatoria se llevardn a cabo en la sede electrénica municipal, salvo en los supuestos en que se
disponga otra cosa.

4.3. Lugares y formas de presentacion.

A través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, accediendo a la siguiente
direccioén: http://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticidn del interesado.

Con la presentacion de las solicitudes de participacion de los distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a la plaza convocada, asi como el procedimiento a seguir durante
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el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente resefiados.

La solicitud de participacion, que se adjunta como Anexo I deberd presentarse debidamente cumplimentada,
conforme a lo dispuesto en estas bases.

En la solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, las personas aspirantes hardn constar
que retinen las condiciones exigidas en estas bases especificas.

A la solicitud de participacion (Anexo I) se adjuntara:
1. EI Anexo II que contiene la declaracién responsable sobre la veracidad de la documentacién aportada.
2. El documento acreditativo del abono de tasas o, en su caso, documentos acreditativos de la exencion.

3. En caso de discapacidad, los documentos acreditativos que la acrediten, adaptaciones que se precisan y
capacidad funcional, mas arriba resefiados.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1. Relacién provisional de personas aspirantes admitidas o excluidas:

Para ser admitido como aspirantes en el proceso selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que retnen todos los requisitos exigidos en las bases especificas que rigen la
convocatoria y presenten la documentacién requerida, conforme se establece en las presentes bases.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el érgano convocante dictard Resolucion,
aprobando la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, especificando respecto de los
aspirantes excluidos la causa de exclusién provisional, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde la publicacién de la referida Resolucién en el
tabléon de edictos de la corporacién y en la sede electréonica del Ayuntamiento
https://www.laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/empleo-publico/convocatorias-en-curso/, que contendrd la relacién
nominal de personas aspirantes admitidas y excluidas, e indicacidn, en su caso, de la causa de exclusion y del

plazo de subsanacién de defectos.
5.2. Relacidn definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas:

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard Resolucién por la que se apruebe la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y en ella se hard publica la composicién del Tribunal

para el presente proceso selectivo.

Dicha Resolucion se hard publica en el tablon de edictos de la corporacién y en la pagina sede electrénica del
Ayuntamiento https://www.laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/empleo-publico/convocatorias-en-curso/. También

debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La fecha de celebracién de los ejercicios de la oposicion se anunciard debidamente por el Tribunal designado,
una vez constituido, siempre que en dicha fecha fuese posible.
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Igualmente, en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
podra hacerse ptblica la fecha y hora en que el Tribunal habra de constituirse para fijar el calendario a seguir

en el desarrollo de las pruebas, siempre que en dicha fecha ello fuera posible.

En caso de que algunas personas no se encuentren comprendidas en la lista definitiva de personas admitidas
y hayan iniciado o pretendan iniciar actuaciones de impugnacién para reclamar su derecho a ser admitidas a la
realizacién de las pruebas, el Tribunal Calificador podra habilitar un aula de incidencias, donde se les podra
facilitar realizar las pruebas de que consta la fase de oposicidn sin que dicha realizacién suponga que se resuelve
con ello estimar su admisién, cuya continuacién en el proceso queda condicionada a la estimacién expresa de
su impugnacidn, considerdndose en cualquier caso que aquellos aspirantes que no comparezcan quedaran

definitivamente excluidos del proceso selectivo.
SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicidn debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal contara con un presidente, un secretario y los cuatro Vocales, todos ellos funcionarios de carrera,
no pudiendo ser en ningtn caso el nimero de miembros del Tribunal inferior a cinco. Su composicién serad
predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de especialidad, por lo que la totalidad de
sus miembros deberan poseer titulacién de igual o superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, a excepcion del secretario/a, cuya funcién sera
exclusivamente la de fedatario de los acuerdos que se adopten por el Tribunal de seleccién. Por tal motivo el
nimero de miembros con derecho a voz y voto habra de ser siempre impar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al presidente de la Corporacion,
cuando concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre,
y las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal del modo previsto en el articulo 24 de la
misma Ley.

Larelacién nominal de miembros del Tribunal se publicard, si fuera posible, de manera conjunta con las relaciones
definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, previa su designacién por el érgano
competente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular y suplente de la Presidencia, el titular designard de entre los vocales
su suplente, y, a falta de designacidn, su sustitucién se hara por el vocal de mayor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas
prestando su asesoramiento y colaboracidn técnica en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero
sin voto. La designacion nominativa de los asesores especialistas se publicard en la web municipal por si
concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Las normas relativas a la composicion y funcionamiento del Tribunal de Seleccién, nombramiento de asesores
y colaboradores, procedimiento de abstencién y recusacion aparecen en las Bases generales para el acceso, la
promocion interna y la provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de octubre de 2016 (BOP nimero 127, de 21 de octubre de
2016), con las modificaciones introducidas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4 de mayo de 2017
(BOP niimero 61 del 22 de mayo de 2017).

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios y adoptard al respecto las decisiones que estime pertinentes, pudiendo adoptar
cuantas medidas, instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas, asi como
en relacién con la forma y procedimiento a seguir en uso de los medios electrénicos o teleméticos, incluidos la
forma, el procedimiento y el orden de actuacién de las personas aspirantes. Todo ello, en aras a garantizar el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion, asi como de celeridad, agilidad
y eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y FASES DEL MISMO

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.6 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico (TREBEP), y deberd incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar
la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

La puntuacién médxima del proceso selectivo serd de 10 puntos.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de las presentes Bases. En
el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada
momento resulte de aplicacién.

7.1. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 10 puntos):

La fase de oposicion consistira en la realizacién de un ejercicio tedrico y un ejercicio practico (de caracter
obligatorio y eliminatorio entre si) y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el
anonimato de los aspirantes.

7.1 a) Ejercicio tedrico (P1):

El ejercicio tedrico consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas mas
cinco (5) preguntas adicionales de reserva en caso de posibles anulaciones, con tres respuestas alternativas siendo
s6lo una de ellas la correcta.

Dichas preguntas versardn sobre el Temario completo que figura en el Anexo III de las presentes bases
especificas. Este ejercicio se realizard en un tiempo maximo de sesenta (60) minutos. Para la correccion de la
prueba se aplicara la férmula:

Sea C = nimero de respuestas correctas, y sea I = nimero de respuestas incorrectas, las respuestas en blanco
ni suman ni restan; C+I <50

Total P1= ((C x 0,20) - (I x 0,10))
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Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo supere, quedara
excluido del proceso selectivo. La calificacion serd de cero a diez (0 a 10 puntos), debiendo alcanzar al menos
cinco (5) puntos para superar este ejercicio y continuar el proceso selectivo.

Para la realizacion del ejercicio, los aspirantes deberdn acudir provistos tinicamente de 14piz del nimero 2 y
goma.

7.1 b) Ejercicio prictico (P2):

El ejercicio practico consistird en la realizacién de una prueba sobre un caso practico relacionado con el temario
que figura como ANEXO III de las presentes bases y que se resolverd a través de la realizacién de un cuestionario
de veinte (20) preguntas tipo test, mds cinco (5) preguntas adicionales de reserva en caso de posibles anulaciones.

Para la correccion de la prueba se aplicara la férmula: Sea C = nimero de respuestas correctas, y sea [ = nimero
de respuestas incorrectas, las respuestas en blanco ni suman ni restan; C+I <20

Total P2= ((C x 0,50) - (I x 0,25))

Este segundo ejercicio se realizard de forma sucesiva en la misma jornada, otorgando el tribunal un tiempo
de descanso de 30 minutos entre ejercicios a los aspirantes.

Para la realizacion del segundo ejercicio, los aspirantes deberdn acudir provistos de 14piz del nimero 2 y goma
de borrar.

Este ejercicio que serd realizado en un tiempo maximo de sesenta (60) minutos, tendrd caricter obligatorio y
eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo supere quedara excluido del proceso selectivo.

Este ejercicio serd calificado de cero a diez puntos (0 a 10 puntos), siendo necesario alcanzar la puntuacién
minima de 5 puntos para poder superarlo.

Criterios de valoracién de los distintos ejercicios y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion, se calificard con un méximo de diez puntos, siendo necesario
para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Por tanto, desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera
de los dos ejercicios, quedara automaticamente excluido.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hard publico en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://www.laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/empleo-publico/convocatorias-en-curso/, la relacién provisional
de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en cada uno de los ejercicios realizados. Una vez hecho publico
el anuncio de las calificaciones provisionales, el tribunal concedera un plazo de 3 DIAS HABILES para solicitar
la revision de la calificacién provisional.

Una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones presentadas, en su caso, se publicard el anuncio del acuerdo
del tribunal con las calificaciones definitivas de ambos ejercicios.

Desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion:

1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hardn
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido. Dicho acuerdo se publicara en la web
municipal https://www.laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/empleo-publico/convocatorias-en-curso/
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2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacién los ejercicios se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinara
automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo.

El orden por el que habrd de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hard piblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Puablica, vigente en la fecha en que dicha Resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

3. Identificacion de los aspirantes: los aspirantes, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el original del
documento que acredite la identidad en vigor a los miembros del Tribunal calificador. Los opositores deberdn
ir provistos de su documento nacional de identidad, permiso de conducir o pasaporte, quedando prohibido el
uso de tapones para los oidos, teléfonos méviles y dispositivos electrénicos, asi como relojes inteligentes.

El incumplimiento de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacién de las pruebas, determinara
la exclusién automatica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

4. Aspirantes con discapacidad: en el desarrollo de los ejercicios, se establecerdn, para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas
por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en las
presentes bases.

Podra admitirse para este colectivo de aspirantes, de forma excepcional, la ampliacién en un tercio del tiempo
previsto para su realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado por el Tribunal
Calificador, cuando asf se especifique en dicha certificacién.

5. Correccién de los ejercicios: En la correccién de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados autométicamente los ejercicios
realizados por los aspirantes en los que hagan costar firma, sefial o marca que les pueda identificar de cualquier
forma.

6. Exclusiones del proceso: si, en cualquier momento del procedimiento de seleccién, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracidn responsable que formuld y aport6 conjuntamente con
la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION:

Cada uno de los ejercicios que integran la fase de oposicion se valorardn de 0 a 10 puntos, y todos ellos tendran
cardcter eliminatorio entre si, no superandose si no se alcanza una puntuacién minima de cinco puntos en cada
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uno de ellos. De tal manera que si no se supera uno de ellos, el aspirante quedara automaticamente eliminado
del proceso.

La calificacidn final de la fase de oposicidn serd siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios entre si. Es decir, se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
y se dividira por dos, siendo esta la media aritmética que proporcionard la calificacién final de la oposicién.

Puntuacién final de la Oposicién= (P1 + P2) /2
Criterios de desempate:

Si resultare igualdad de puntuacidn final de dos o mds aspirantes, el empate se dirimird entre ellos atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicion, y si esto no fuera suficiente, a
la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, continuara el empate, se
dirimir4 por sorteo entre los aspirantes afectados.

OCTAVA. DESIGNACION DEL ASPIRANTE Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. Presentacion de documentos:

Al finalizar la correccién de los ejercicios, el Tribunal de seleccién publicard en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria https://www.laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/empleo-
publico/convocatorias-en-curso/, listado definitivo con las calificaciones correspondientes, la designacion de
las personas aspirantes que hayan aprobado y superado la oposicién, por orden de puntuacién decreciente, no
pudiendo rebasar la propuesta el nimero de plazas convocadas y propondra su nombramiento como funcionarios
de carrera al 6rgano convocante.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios/as de carrera, dentro del plazo de 20 dias
naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, en la forma que se determina a continuacion,
presentardn los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen
en las Bases de la convocatoria:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad o NIE en vigor.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Ptblica, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacién en el momento de su toma de posesion como funcionarios de carrera, con expresa indicacion
de que sabe y le consta que de no ser asi decaerd su derecho a incorporarse a la prestacién del servicio para el
que fuere llamado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

c¢) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo
el compromiso de mantener dicha situacién en el momento de su nombramiento como Funcionario de Carrera,
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con expresa indicacién de que sabe y le consta que de no ser asi, decaerd su derecho a incorporarse a la
prestacion del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempeiio de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberdn haber presentado,
ademds, certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones de categoria correspondiente, expedida por
el 6rgano correspondiente.

e) Original y copia del titulo o justificante de haber abonado los derechos para su obtencién, exigido para el
acceso a la plaza a la que se concurra.

f) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

g) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

h) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

Las personas aspirantes que sean propuestas por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algtin puesto
en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, quedardn exceptuadas de presentar aquellos documentos
que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de
la documentacién que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automatica exclusién, no
pudiendo ser nombradas como funcionarios de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quien, habiendo aprobado
la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en la plaza
convocada a consecuencia de la referida anulacién.

NOVENA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Una vez presentada la documentacidn requerida, las personas aspirantes nombradas como funcionarias de carrera
por el 6rgano convocante, pasardn a ocupar un puesto vacante de la relacion de puestos de trabajo que se corresponda
con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia al que concurre, segtin las necesidades de servicio que la administracion
convocante tenga en dicho momento.

Las personas aspirantes nombradas funcionarias de carrera por el érgano convocante, deberdn tomar posesion
de su plaza en el plazo mdximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de
la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento, todo ello
previa fiscalizacién por el érgano interventor.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.
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DECIMA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacién del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las necesidades del servicio que tenga la
administracién convocante en dicho momento, de acuerdo con la plaza convocada.

Este destino tendra caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.
DECIMOPRIMERA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA

En caso de que existieren candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios de carrera, como consecuencia de no existir plazas suficientes para ello, se confeccionard una Lista
de Reserva especifica del subgrupo de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, que sera utilizada con carécter preferente para llevar a
cabo el nombramiento interino de personal funcionario, frente a cualquier otro integrante de listas de reserva.

El Servicio de Recursos Humanos podré requerir en cualquier momento a las personas que integraran la lista
de reserva, para que aporten los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos necesarios para haber
accedido al proceso selectivo.

Podrén hacer uso de la lista de reserva en la categoria que se convoca cualquier Administracion Publica, Organismo
Auténomo u Organo de gestién puiblica directa de caracter desconcentrado que precise de candidatos de la misma,
incluido el Organo de Administracién Especial del Servicio de Limpieza y Recogida de Residuos Sélidos del
Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las
Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién nimero 5484/2015, de 10 de febrero, del Coordinador de
Presidencia y Seguridad, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 27, de 27 de
febrero de 2015 y sus posteriores modificaciones en su caso.

Las listas de reserva que resulten de este proceso podran integrarse con la lista de reserva procedentes de convocatorias
anteriores de idéntica categoria, grupo y sistema selectivo, ordendndose los aspirantes conforme a la puntuacién
final obtenida. En caso de igualdad entre dos o més aspirantes, el empate se resolvera atendiendo, en primer
lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicién, y, de persistir la igualdad,
ala mayor puntuacién alcanzada en el ejercicio tedrico. Si, a pesar de la aplicacion sucesiva de todos los criterios

anteriores, continuara el empate, éste se dirimird por sorteo entre los aspirantes afectados.
DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases y/o en las
Bases Generales, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas

disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.
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ANEXO | - SOLICITUD DE PARTICIPACION

SIETE (7) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTES A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, Y
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

|. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: BOP BOE
TITULO CON EL QUE SE CONCURRE:

Il. DATOS PERSONALES.

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.I.

Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad
Direccion

Teléfono Correo electrénico Provincia Localidad
Calle Numero
Bloque Piso Vda./Pta. Codigo Postal

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electronica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el
interesado expresa su consentimiento a comunicarse y a ser notificado a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (sedeelectronica.laspalmasgc.es).

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda
a las bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los
exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacion personal, titulacion,
condicion de demandante de empleo, consignados en esta instancia, y demas que exija la
legislacion vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacién de los mismos | |

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y
condiciones recogidos tanto en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los
derechos y obligaciones inherentes a la participaciéon en el presente proceso selectivo, de
acuerdo con la normativa vigente.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un
fichero cuyo titular sera el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento, pudiendo ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitaciéon del tratamiento, portabilidad y oposicién en el
centro gestor que figura en la convocatoria.

En ,a de de 202__.
Firma:

EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA.
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA CUBRIR SIETE (7) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTES
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO
C2, Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA.

Don/dofia
con domicilio en la calle
nimero , portal piso puerta , codigo postal
municipio , teléfonos ,
direccion de correo electrénico y Documento Nacional
de Identidad nimero declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO

SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR SIETE (7) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
GRUPO C, SUBGRUPO C2, Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA DEL AYUNTAMIENTO DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso
selectivo convocado por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas exigidos por
la Base tercera, requisitos de los aspirantes de la convocatoria y Bases especificas por las que se rige el proceso
selectivo.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto convocado.
- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeiio del puesto o correspondiente homologacién
del mismo en caso de titulacién extranjera.

- Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a absoluta
o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar sélo si es nacional de otro Estado:

Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico ( ).

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos seflalados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente
informado/a que seré automdticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la
Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En ,a de de 2025.

Firma

A/A EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA.
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ANEXO III

TEMARIO CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION
POR EL SISTEMA DE OPOSICION DE SIETE (7) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
GRUPO C, SUBGRUPO C2 Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. (arts. 1 a 55) y (arts.159 a 165).

TEMA 2. La Organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas: Constitucién y distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. (arts. 137 a 158).

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia del Canarias: Titulo III. Organizacién territorial de Canarias (arts. 64 a
76). Titulo V De las competencias (arts. 94 a 102).

TEMA 4. Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, Titulo II El Municipio (arts. 11 a 30). Titulo
X Municipios de gran poblacién (arts. 121 a 137 y Disposiciones Adicionales).

TEMA 5. LaLey 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: Titulo I. Del municipio y Titulo II Participacién
ciudadana y transparencia (arts 1 a 24).

TEMA 6. Reglamento Orgédnico del Gobierno y de la Administraciéon del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

TEMA 7. La Organizacion de la Unioén Europea: El Consejo Europeo. El Consejo. El Parlamento Europeo.
La Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

TEMA 8. Derecho de acceso a la informacién publica. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. Titulo I. Transparencia de la actividad ptiblica (arts. 1 a 24).

TEMA 9. Derecho de acceso a la informacién publica. Ley Canaria 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacién publica. Titulo I. Disposiciones generales. Titulo II. Publicidad de
la informacién. Titulo III. Derecho de acceso a la informacién publica. (arts. 1 a 39).

TEMA 10. Reglamento General de Proteccién de Datos, Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de Abril de 2016: Capitulo I — Disposiciones Generales, Capitulo II - Principios, Capitulo
IIT - Derechos del Interesado. (arts. 1 a 23). Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo I, II, IIl y IV. (arts. 1 a 24).

TEMA 11. Ley 31/1995 de Prevencién de riesgos laborales. Titulo I Capitulo III Derechos y obligaciones
(arts. 14 a 29) y Capitulo V Consulta y participacién de las personas trabajadoras (arts. 33 a 40).

TEMA 12. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar. Titulo I, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién y dmbito de la ley. Titulo Il y
III. (arts. 1 a 35).

TEMA 13. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género (arts 17 a 32).

TEMA 14. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Motivacién, notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Conversion,
conservacion y convalidacion.
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TEMA 15. El procedimiento administrativo I: Capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacion y
firma de los interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Términos
y plazos. Obligacién de Administracién de resolver. El silencio administrativo.

TEMA 16. El procedimiento administrativo II: Iniciacion, Ordenacidén, Instruccién y Finalizacion del
procedimiento administrativo. Tramitacién Simplificada del procedimiento administrativo. Especialidades del
procedimiento sancionador y del procedimiento en materia de la responsabilidad patrimonial.

TEMA 17. El procedimiento administrativo III: De la revision de los actos en Via Administrativa; Revisién
de Oficio. Los recursos administrativos: objeto y clases.

TEMA 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Piblico I. Objeto, Ambito subjetivo,
Principios Generales. De los 6rganos administrativos. (arts. 1 a 14). Abstencién y recusacion (arts. 23 a 24).

TEMA 19. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Titulo I Objeto y Ambito de Aplicacién. Titulo IT El Personal al
Servicio de Las Administraciones Publicas. Titulo III Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de los Empleados
Publicos (arts. 1 a 54).

TEMA 20. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Titulo VI. Situaciones administrativas, Titulo VII Régimen disciplinario
(arts. 85 a 98).

TEMA 21. RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Titulo VI: Presupuesto y gasto publico. Capitulo I, De los Presupuestos (art 162 a 193 bis)
y Capitulo IV, Control y fiscalizacién Contabilidad (arts. 213 a 223).

TEMA 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar. Disposiciones
generales CAPITULO I. Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley, Objeto y ambito de aplicacién de la ley: objeto
y finalidad, &mbito subjetivo de aplicacién (art. 1 a 3); negocios y contratos excluidos (art. 4a11) y CAPITULO
II. Contratos del sector publico calificacién de los contratos (arts. 12 a 27).

TEMA 23. Atencién al ptiblico. Atencién de personas con discapacidad. Servicio de informacién administrativa.
Informacion y participacion ciudadana. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

TEMA 24. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo
y criterios de ordenacion.

TEMA 25. Administracidn electrénica y servicios al ciudadano. La informacién administrativa. Andlisis de
principales paginas web de caracter ptiblico. Servicios telematicos. Oficinas integradas de atencion al ciudadano.
La sede electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderdn efectuadas a
la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de noviembre de dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno 5 de junio
de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

214.907
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Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

4.203

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resoluciéon de la Direcciéon General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con niimero 2025-38768, de 4 de noviembre,
por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo para cubrir, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de oposicién y con el cardcter de Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, de SIETE (7) plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2; y configuracion de lista de reserva.

“Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se aprueba la convocatoria que ha de
regir el proceso selectivo para cubrir, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de oposicién y con el
caracter de Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de SIETE (7) plazas
de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2; y configuracion de lista de reserva”.

De acuerdo con el expediente de referencia se acredita lo siguiente:
ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, en sesién celebrada el dia 13 de octubre de 2016, por el que
se aprobd las Bases Generales para el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, publicado en el BOP nimero 127, de 21 de octubre de 2016.

II. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, en sesién celebrada el dia 4 de mayo de 2017, por el que
se modificé las Bases Generales para el acceso, la promocién interna y la provisién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, publicado en el BOP nimero 61, de 22 de mayo de 2017.

III. Acuerdo del Pleno en sesion celebrada el 30 de junio de 2017, por el que se aprueba inicialmente la imposicién
de la tasa por derechos de examen de la ordenanza fiscal reguladora de la misma, publicado en el BOP nimero
82, de 10 de julio de 2017.

IV. Aprobacién definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, BOP nimero
107 de 6 de septiembre de 2017.

V. Resolucién del Coordinador General de Presidencia y Seguridad niimero 28200/2013, de fecha 13 de septiembre
de 2013, por la que se aprueban las Bases Generales para la generacion de listas de reserva de personal interino
o temporal para el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, publicada en el BOP nimero 124, de 27 de
septiembre de 2013.

VI. Resolucién del Coordinador General de Presidencia y Seguridad nimero 5484/2015, de 12 de febrero,
por la que se aprueba el funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales
(BOP namero 27/2015, de 27 de febrero).
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VII. Resolucidon del Concejal Delegado de Recursos Humanos, por la que se modifica la Resolucién nimero
28200/2013, de 13 de septiembre, por la que se aprueban las bases generales para la generacion de listas de
reserva de personal interino o temporal para el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (BOP ndmero
21/2016, de 17 de febrero).

VIII. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 7 de diciembre
2023, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) nimero 152/2023, de 18 de diciembre.

IX. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 28 de diciembre
2023, por el que se rectifica el acuerdo adoptado el 7 de diciembre de 2023, por el que se aprob6 la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nimero 2/2024, de 3
de enero.

X. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre 2025, por el que se aprueba la
Modificacién de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, publicado en el en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) ntimero 115/2025, de 24 de septiembre.

XI. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 24 de abril 2025, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico del afio 2025, publicado en el en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nimero 52/2025,
de 30 de abril.

XII. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre 2025, por el que se aprueba la
Modificacién de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, publicado en el en el Boletin Oficial de 1a Provincia
(BOP) nimero 115/2025, de 24 de septiembre.

XIII. Informe de Necesidad y Oportunidad para la cobertura de SIETE (7) plazas de auxiliar administrativo/a
de administracion general y configuracién de lista de reserva emitido por la Jefa de Servicio de Recursos Humanos
de fecha 25 de septiembre de 2025.

XIV. Providencia de inicio de fecha 27 de septiembre de 2025 de la Directora de Recursos Humanos, de Inicio
del Expediente Administrativo relativo al proceso selectivo para cubrir por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de oposicién y con el cardcter de Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, de SIETE (7) plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2; y configuracion de lista de reserva.

XV. Resolucién nimero 36453/2025 de 20 de octubre, de la Directora General de Recursos Humanos por la
que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para cubrir, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de oposicién y con el caracter de Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, SIETE (7) plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2; y configuracién de lista de reserva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

* Constitucion Espafiola de 1978.

* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
* Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).
* Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

* Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

* Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

* Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion de fecha 29/7/2018, relativo al Régimen de Fiscalizacion
de ingresos y de fiscalizacién e intervencién limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la
funcién interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

b) Consideraciones juridicas
1. Sobre el objeto del procedimiento.

Es objeto del presente expediente la convocatoria para la provisién en propiedad por el turno de acceso libre
y mediante el sistema de oposicion y con el caracter de Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, de siete (7) plazas de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2; y generacién de lista de reserva de esta categoria, cuyas
bases especificas han sido aprobadas a través de la Resolucién nimero 36453/2025 de 20 de octubre, de 1a Directora
General de Recursos Humanos.

El presente proceso selectivo tiene su base en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria para el afio 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, de fecha 7 de diciembre de 2023, rectificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad,
de fecha 28 de diciembre y modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre
de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 115/2025, de 24 de septiembre; y en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2025, aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 24 de abril de 2025 y modificada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre de 2025, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 115/2025, de 24 de septiembre.

2. Sobre la necesidad y oportunidad de proceder a la convocatoria.

Teniendo en cuenta el aumento de trabajo que se ha experimentado en los distintos servicios del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria en estos tltimos afios y la importante labor que puede desempeifiar un auxiliar
administrativo/a en los multiples servicios municipales, pertenecientes a la escala de administracién general tal
y como establece el articulo 169. 1 d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
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el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, ademads de esas funciones
genéricas, existen tareas y funciones especificas que son comunes a dichos Auxiliares Administrativos, entre
otras genéricas:

“(..)

d) Pertenecerdn a la Subescala Auxiliar de Administraciéon General, los funcionarios que realicen tareas de
mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, clculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos
y otros similares.

()7

El papel que desempefian actualmente los auxiliares en la Corporacién es de suma importancia, ya que
intervienen muy activamente con las diferentes tareas administrativas, en el proceso de tramitacién de expedientes
en colaboracién con las instrucciones dadas por su superior; por tanto, contribuyen en gran medida a dar
cumplimiento a los plazos establecidos por la normativa vigente para cumplir con los ciudadanos, y que con el
paso del tiempo la tramitacién de expedientes que son incoados diariamente ha ido en aumento, y ello no es
posible llevarlo a cabo con los recursos humanos que existen actualmente y siempre teniendo en cuenta el articulo
103 de la Constitucién Espafiola que refiere al principio de eficacia y que debe presidir toda actuacién
administrativa.

Como consecuencia de todo ello, y tras la aprobacién por esta Corporacion de la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2023 y de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, permitird convocar, entre otras, 7 plazas
de Auxiliar Administrativo/a.

Por todo lo anterior, el presente proceso selectivo tendrd por objeto cubrir, con caricter de Funcionario de
Carrera, siete (7) plazas de Auxiliar Administrativo/a de la Administracién General, Subescala Auxiliar,
perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2 y configuracién de lista de reserva de esta categoria incluidas en; la
Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2023 aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 7 de diciembre de 2023,
rectificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 28 de diciembre y modificada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia ndmero 115/2025, de 24 de septiembre; y en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria para el aiio 2025, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, de fecha 24 de abril de 2025 y modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de fecha 18 de septiembre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 115/2025,
de 24 de septiembre.

Es por lo que procede a convocar el presente proceso selectivo, segin establece el articulo 76 en relacién con
la Disposicién transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; y configuracién de lista de reserva de
esta categoria; asegurando el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad para el acceso a la funcién
publica, asi como el de publicidad.

Corresponde a quien acceda a estas plazas de Auxiliar Administrativo/a de Administraciéon General cumplir
con las funciones genéricas que le atribuye el articulo 169. d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, ademads de las tareas y funciones especificas que son comunes a dichos auxiliares administrativos/as y
que se encuentran detalladamente relacionadas en las fichas descriptivas del puesto de Auxiliar Administrativo/a,
tales como:
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Las funciones generales:
* Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segiin proceda, para resolver aspectos de su competencia.
* Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

* Manejar los ordenadores y aplicativos informadticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio
del puesto de trabajo.

* Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.
* Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

* Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su dmbito de gestién y responsabilidad profesional, poniendo
en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

* Asumir el régimen de suplencia establecido.

» Desempeiiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe,
siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio as{
lo justifiquen.

* Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion
de datos de caricter personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en
la utilizacién de medios electrénicos.

* Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.
Las funciones especificas:

* La realizacién de distintos tipos de trdmites burocrdticos y atender al piblico, de acuerdo a la legislacién
vigente y las érdenes del superior jerdrquico, para agilizar y facilitar a los ciudadanos el acceso a los recursos
disponibles y a la informacién.

* Realizar actividades de apoyo administrativo, con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes con
alternativas, mas o menos estandarizadas, como formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos
o impresos sobre modelos existentes.

* Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos de la dependencia.

* Facilitar al ciudadano la informacién de caracter general relativa a su unidad.

* Realizar las funciones comunes al ejercicio de la actividad, especialmente aquellas de cardcter mecanografico,
de célculo sencillo, archivo, registro y similares; las de atencidén al ciudadano, bien sean presencial o telemadtica,
la gestion de archivos y documentacion, grabacién y mantenimiento de bases de datos, asi como funciones de
apoyo al resto de miembros de las unidades administrativas en las que presten servicio.

* Responder y realizar llamadas telefonicas.
* Manejar herramientas ofimaticas bésicas.

* Ordenar, numerar, encuadernar y/o digitalizar expedientes.
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* Aplicar a la tramitacidn y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicidn para facilitar el acceso
y la tramitacién electrénica

* Formular indices, controlar y distribuir material.

* Realizar cualquier tarea que, relacionada directamente con el puesto de trabajo, sea preciso para un mejor
desempeifio.

Segtn establece el articulo 76 en relacién con la Disposicién transitoria tercera del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

“Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los
siguientes grupos:

“(...)
Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.
C2

: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

..

Y configuracién de lista de reserva de esta categoria; asegurando el respeto a los principios de igualdad, mérito
y capacidad para el acceso a la funcién publica, asi como el de publicidad.

3. Desarrollo y aprobacion de la convocatoria

Una vez aprobadas las bases especificas que rigen el presente proceso selectivo, este Servicio entiende que
procede llevar a cabo la convocatoria, de modo que las personas aspirantes interesadas en participar en este proceso
selectivo pueden presentar sus solicitudes de participacién. Dicho PLAZO SERA DE 20 DIAS HABILES, el
cual comenzara a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi
como en el tabloén de anuncios del Ayuntamiento, y en la web municipal.

4. De la existencia de crédito adecuado y suficiente

El objeto del presente proceso selectivo es la provisiéon en propiedad por el turno de acceso libre y mediante
el sistema de oposicién y con el cardcter de Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, de SIETE (7) plazas de Auxiliar Administrativo/a, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 y
generacion de lista de reserva de esta categoria, acompafidndose a este expediente las cuantificaciones de dichas
plazas y sus correspondientes documentos de reserva de crédito.

5. Ndmero e identificacion de las plazas ofertadas

Las plazas ofertadas en el presente proceso selectivo son las siguientes:

* Escala de Administracién General

* Subescala Auxiliar

* Grupo C

* Subgrupo C2
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Plaza Denominacion OEP Grupo
Subgrupo
1AG357 Auxiliar Administrativo/a 2023 c/C2
1AG721 Auxiliar Administrativo/a 2023 c/C2
1AG536 Auxiliar Administrativo/a 2023 c/C2
1AG883 Auxiliar Administrativo/a 2023 c/C2
1AG884 Auxiliar Administrativo/a 2023 c/C2
1AG617 Auxiliar Administrativo/a 2025 c/C2
1AG878 Auxiliar Administrativo/a 2025 c/C2

Las plazas 1AG357, 1AG721, 1AG536, 1AG883 y 1AG884 se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 7 de diciembre de 2023, rectificada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 28 de diciembre y modificada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 115/2025, de 24 de septiembre.

Las plazas 1AG617 y 1AG878 se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2025, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 24 de abril de 2025 y modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 18 de septiembre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niimero
115/2025, de 24 de septiembre.

6. Sobre la competencia

La aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos para cubrir plazas vacantes corresponde
a la Junta de Gobierno de la Ciudad, en aplicacion del articulo 127.1.h de la LRBRL, salvo que exista acuerdo
delegacion expresa en un miembro de la Junta de Gobierno Local, o en su caso, en un concejal, coordinador
general, director general u érgano similar.

Pues bien, en tal sentido, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno la Ciudad de fecha 29 de junio de 2023,
(modificado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024), teniendo en
cuenta también el Decreto de la Alcaldesa nimero 9504/2024, de 6 de marzo, por el que modifica el Decreto
ndmero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacion de competencias en la Junta de Gobierno de la Ciudad, en los
concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito y personal directivo (coordinadores
y directores generales), se delegan en la Direccion General de Recursos Humanos las siguientes competencias:

A) En materia econdmica, en el marco de las competencias y con cargo a las aplicaciones presupuestarias
cuya gestion le corresponda en el drea de recursos humanos, conforme a la delimitacién que al efecto resulte
de los &mbitos materiales y sectores funcionales establecida por la Alcaldia, las competencias referidas al articulo
127.1.g) de la LRBRL que seguidamente se relacionan:

1. El desarrollo de la gestién econdmica.

2. La autorizacion y la disposicidn de los gastos en las materias que le sean delegadas.
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3. La disposicién de gastos previamente autorizados por el Pleno.

B) En materia de personal, las competencias previstas en el articulo 127.1.g) y h), concretamente:
1. La gesti6én del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y provisién de puestos de trabajo.

3. El despido del personal laboral, el régimen disciplinario (excepto la separacién del servicio de los
funcionarios) y las demds decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro érgano.

Corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos, al amparo del acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 01 de febrero de 2024, en el marco del Decreto de la Alcaldesa numero 26777/2023 de
fecha 26 de junio (modificado por decretos de la Alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto y decreto de la
Alcaldesa nimero 41391/2023, de 7 de noviembre) por el que se establece la estructura orgdnica superior y
directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas
y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el decreto de 1a Alcaldesa niimero
28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura
organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos, determinando
su estructura organizativa de gobierno y administracion, (posteriormente modificado por el Decreto de la
Alcaldesa nimero 6674/2024, de 20 de febrero).

Visto lo anterior, y de acuerdo con el Informe Propuesta de la Jefa de Servicios de Recursos Humanos de
fecha 24 de octubre de 2025, esta Direccién General de Recursos Humanos,

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad por el turno de acceso
libre, y mediante el sistema de oposicidn y con el caricter de Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, de SIETE (7) plazas de Auxiliar Administrativo/a, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, perteneciente al grupo C (subgrupo C2), que figuran como en el
siguiente cuadro, y la generacion de lista de reserva de esta categoria, proceso selectivo que deberd regirse de
acuerdo con Bases Generales para el acceso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, publicado en el BOP nimero 127, de 21 de octubre de 2016, modificadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, en sesion celebrada el dia 4 de mayo de 2017, publicadas en el
BOP numero 61, de 22 de mayo de 2017, y por las Bases especificas aprobadas por Resolucién nimero 36453/
2025 de 20 de octubre, de la Directora General de Recursos Humanos:

Ne Cédigo de la PLAZA Grupo / DENOMINACION PLAZA
ORDEN plantilla 2025 subgrupo

1 1AG357 c/C2 Auxiliar Administrativo/a

2 1AG721 C/C2 Auxiliar Administrativo/a

3 1AG536 c/C2 Auxiliar Administrativo/a

4 1AGS883 c/C2 Auxiliar Administrativo/a

5 1AG884 C/C2 Auxiliar Administrativo/a

6 1AG617 c/C2 Auxiliar Administrativo/a

7 1AGS878 Cc/C2 Auxiliar Administrativo/a
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SEGUNDO. Autorizar el gasto derivado de la aprobacién de la convocatoria del proceso selectivo para la provision
en propiedad por el turno de acceso libre, y mediante el sistema de oposicion y con el caracter de Funcionario/a
de carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de SIETE (7) plazas de Auxiliar Administrativo/a,
encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, perteneciente al grupo C (subgrupo
C2), incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el afio
2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 7
de diciembre de 2023, rectificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 28 de diciembre
y modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre de 2025, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 115/2025, de 24 de septiembre; y en la Oferta de Empleo Piblico
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2025, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 24 de abril de 2025 y modificada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre de 2025, en concepto de retribuciones y por el periodo
comprendido entre el 1 de diciembre y el 31 de diciembre de 2025, por un importe total de DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS QUINCE EUROS CON CUARENTA Y UN CENTIMOS DE EURO (17.615,41 euros), segiin
se detalla a continuacién:

1AG357

N° Operacion Fase Fecha Referencia Aplicacién Autorizar
220250030131 RC 07/07/2025 22025005732 2025 02156 13300 12004 716,98
220250030131 RC 07/07/2025 22025005733 2025 02156 13300 12009 350,34
220250030131 RC 07/07/2025 22025005734 2025 02156 13300 12100 472,37
220250030131 RC 07/07/2025 22025005735 2025 02156 13300 12101 919,22
220250030131 RC 07/07/2025 22025005736 2025 02156 13300 12300 114,02
1AG721

N° Operacién Fase Fecha Referencia Aplicacién Autorizar
220250030183 RC 08/07/2025 22025005763 2025 07047 23100 12004 716,98
220250030183 RC 08/07/2025 22025005764 2025 07047 23100 12009 342,28
220250030183 RC 08/07/2025 22025005765 2025 07047 23100 12100 472,37
220250030183 RC 08/07/2025 22025005766 2025 07047 23100 12101 870,84
220250030183 RC 08/07/2025 22025005767 2025 07047 23100 12300 114,02
1AGS36

N° Operacién Fase Fecha Referencia Aplicacién Autorizar
220250030180 RC 08/07/2025 22025005757 2025 07047 23100 12004 716,98
220250030180 RC 08/07/2025 22025005758 2025 07047 23100 12009 342,28
220250030180 RC 08/07/2025 22025005759 2025 07047 23100 12100 472,37
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220250030180
220250030180
1AG883

N° Operacion
220250030129
220250030129
220250030129
220250030129
220250030129
1AG884

N° Operacion
220250030125
220250030125
220250030125
220250030125
220250030125
1AG617

N° Operacion
220250030123
220250030123
220250030123
220250030123
220250030123
1AG878

N° Operacion
220250030087

220250030087

RC

RC

Fase

RC

RC

RC

RC

RC

Fase

RC

RC

RC

RC

RC

Fase

RC

RC

RC

RC

RC

Fase

RC

RC

08/07/2025

08/07/2025

Fecha

07/07/2025

07/07/2025

07/07/2025

07/07/2025

07/07/2025

Fecha

07/07/2025

07/07/2025

07/07/2025

07/07/2025

07/07/2025

Fecha

07/07/2025

07/07/2025

07/07/2025

07/07/2025

07/07/2025

Fecha

07/07/2025

07/07/2025

22025005760

22025005761

Referencia

22025005726

22025005727

22025005728

22025005729

22025005730

Referencia

22025005714

22025005715

22025005716

22025005717

22025005718

Referencia

22025005708

22025005709

22025005710

22025005711

22025005712

Referencia

22025005684

22025005685

2025 07047 23100 12101

2025 07047 23100 12300

Aplicacién
2025 02011 43300 12004
2025 02011 43300 12009
2025 02011 43300 12100
2025 02011 43300 12101

2025 02011 43300 12300

Aplicacién
2025 01136 92000 12004
2025 01136 92000 12009
2025 01136 92000 12100
2025 01136 92000 12101

2025 01136 92000 12300

Aplicacién
2025 01040 92500 12004
2025 01040 92500 12009
2025 01040 92500 12100
2025 01040 92500 12101

2025 01040 92500 12300

Aplicacién
2025 01026 93200 12004

2025 01026 93200 12009

870,84

114,02

Autorizar
716,98
334,21
472,37
822,46

114,02

Autorizar
716,98
346,31
472,37
895,03

114,02

Autorizar
716,98
334,21
472,37
822,46

114,02

Autorizar
716,98

346,31
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220250030087 RC 07/07/2025 22025005686 2025 01026 93200 12100 472,37

220250030087 RC 07/07/2025 22025005687 2025 01026 93200 12101 895,03

220250030087 RC 07/07/2025 22025005688 2025 01026 93200 12300 114,02
TOTAL RETRIBUCIONES  17.615,41

TERCERO. Autorizar el gasto correspondiente a la cuota patronal relativo a la convocatoria del proceso selectivo
para la provision en propiedad por el turno de acceso libre, y mediante el sistema de oposicion y con el caracter
de Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de SIETE (7) plazas de Auxiliar
Administrativo/a, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, perteneciente
al grupo C (subgrupo C2), incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria para el afio 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria, de fecha 7 de diciembre de 2023, rectificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de
fecha 28 de diciembre y modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre
de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 115/2025, de 24 de septiembre; y en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2025, aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 24 de abril de 2025 y modificada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre de 2025; por un importe de CUATRO
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS CON DIECIOCHO CENTIMOS DE EURO (4.645,18
euros) , segin detalle que se relaciona a continuacion:

1AG357

N° Operacién Fase Fecha Referencia Aplicacién Autorizar
220250030132 RC 07/07/2025 22025005737 2025 01136 23100 16000 678,48
1AG721

N° Operacion Fase Fecha Referencia Aplicacién Autorizar
220250030184 RC 08/07/2025 22025005768 2025 01136 23100 16000 663,60
1AGS536

N° Operacion Fase Fecha Referencia Aplicacién Autorizar
220250030181 RC 08/07/2025 22025005762 2025 01136 23100 16000 663,60
1AG883

N° Operacion Fase Fecha Referencia Aplicacién Autorizar
220250030130 RC 07/07/2025 22025005731 2025 01136 23100 16000 648,71
1AGS884

N° Operacién Fase Fecha Referencia Aplicacién Autorizar

220250030126 RC 07/07/2025 22025005719 2025 01136 23100 16000 671,04
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1AG617

N° Operacion Fase Fecha Referencia Aplicacién Autorizar

220250030124 RC 07/07/2025 22025005713 2025 01136 23100 16000 648,71

1AG878

N° Operacién Fase Fecha Referencia Aplicacién Autorizar

220250030092 RC 07/07/2025 22025005689 2025 01136 23100 16000 671,04
TOTAL CUOTA PATRONAL  4.645,18

CUARTO. Publicar integramente la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
(BOP), asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Abrir el plazo para la presentacién de las solicitudes de participacion, por tiempo de (20) VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

QUINTO. De la Resolucion que se adopte deberan efectuarse las publicaciones que procedan.
Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electronica.

Régimen de recurso. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en Via Administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiuin de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podré interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de 5 de junio de 2025), MARTA TERESA RODRIGUEZ SANCHEZ.

Dada con la intervencidn del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
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de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria. El Secretario General Técnico de 1a Junta de Gobierno de 1a Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria (Por delegacién, Resolucion ndmero 2656 de 30/01/2017) EL. OFICIAL MAYOR, DOMINGO
ARIAS RODRIGUEZ.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (Por Encomienda, Resolucién 29601/2024,
de 22 de julio) La Jefa de Seccién de Organizacién y Ordenacién de los Recursos Humanos, MARIA ISABEL
TAVIO HINESTROSA.”

Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de noviembre de dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno 5 de junio
de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

214914

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Gestion Econémica y Obligaciones de Orden Social

ANUNCIO
4.204
En la pagina web municipal www.laspalmasgc.es en el apartado Ayuntamiento/Empleo Publico, se han
publicado las siguientes resoluciones de la Direccion General de Recursos Humanos:

Resolucién niimero 35212/2025, de 10 de octubre, de la Direccién General de Recursos Humanos por la que
se aprueban las bases de la convocatoria para la provision, con cardcter temporal, por motivos de urgente e inaplazable
necesidad, por el sistema de comision de servicios voluntaria del puesto de trabajo denominado jefe de servicio
de Funcién Interventora, con cédigo RPT SFI-F-01 del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Resolucion nimero 39193/2025, de fecha 5 de noviembre, de la Direccion General de Recursos Humanos
por la que se aprueba la convocatoria para la provisién, con cardcter temporal, por motivos de urgente e
inaplazable necesidad, por el sistema de comision de servicios voluntaria, del puesto de trabajo denominado
jefe de servicio de Funcién Interventora, con cédigo RPT SFI-F-1 del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.



