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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
NIGRAN

Persoal, oposicions

BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DUNHA
PRAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL (A1) OPE 2024, POR OPOSICION
LIBRE

ANUNCIO

Logo de aprobar por resoluciéon de Alcaldia nam. 2025-2205 de data 14/11/2025, as bases
e a convocatoria para a cobertura dunha praza da Escala de Administraciéon Xeral, Subescala
Técnica, coa categoria de técnico/a de administracidon xeral (grupo A, subgrupo A1), (clave
01.00.00.04 na RPT) mediante oposicion libre, que figura incluida na Oferta de emprego publico
correspondente ao ano 2024 (BOP nim. 184 do 20/09/2024), abrese o prazo de presentacion
de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a contar desde o dia seguinte 4 publicacion deste
anuncio no Boletin Oficial do Estado.

Asi mesmo, achéganse as bases reguladoras do proceso:

“BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DA
ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA TECNICA (OPE 2024), COA CATEGORIA
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL.

PRIMEIRA.- OBXECTO DO PROCESO SELECTIVO, CONVOCATORIA E CARACTERISTICAS
DA PRAZA.

O obxecto do proceso selectivo é a provisiéon en propiedade, como persoal funcionario de
carreira, dunha praza da Escala de Administracién Xeral, Subescala Técnica do Concello de Nigran
(grupo A, subgrupo A1), que figura incluida na Oferta de emprego publico correspondente ao
ano 2024 (BOP num. 184 do 20/09/2024). O posto de traballo 6 que se adscribira o/a aspirante
seleccionado ten as seguinte caracteristicas:

e Denominacién: técnico/a de administracién xeral
e Escala: administracion xeral

e Subescala: técnica

e Subgrupo: Al

e Nivel: 28

e Numero de prazas: 1
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SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

2.1. As presentes bases vinculan ao Concello Nigran, aos tribunais cualificadores e as persoas
aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

2.2. A execucion e desenvolvemento do proceso selectivo que se convoca rexerase pola
seguinte normativa:

a) O Texto Refundido da Lei do Estatuto do Empregado Puiblico aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro (TREBEP).

b) ALei2/2015,do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG) aplicable 4s entidades
locais galegas segundo o seu artigo 4.1.c).

c) O Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon de persoal
funcionario da Administracién Local aplicable tamén ao persoal laboral nos termos da
sua disposicion adicional segunda.

d) A Lei7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local (LBRL).

e) O Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril (TRRL).

f) A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas (LPAC).

g) ALei40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP).

h) O Regulamento de organizacidn, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais
(ROF) aprobado polo Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

3.1. Para seren admitidas & realizacién das probas selectivas, as persoas aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou cumprir os requisitos establecidos no artigo 57 do
TREBEP, no suposto de acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

b) Posuir a capacidade funcional necesaria: non padecer enfermidade nin estar afectado
por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes
funcions e tarefas que se deriven do nomeamento.

c) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas, dos érganos constitucionais ou dos 6rganos estatutarios das
comunidades auténomas, nin estar en situacion de inhabilitaciéon absoluta ou especial
para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa foi separada
ou inhabilitada. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en
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situacién equivalente, nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

e) Ingresar a cantidade fixada como dereitos de exame.

f) Posuir ou estar en condicions de obter o titulo universitario de grado ou equivalente .

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as
titulaciéns que, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas
reformas educativas, vifleron substituir as titulacidns extinguidas.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan
en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, se é o caso, a
homologacidn do titulo. Este requisito non sera de aplicacidn as persoas aspirantes que obtivesen
o recoflecemento da sda cualificacién profesional, no &mbito das profesions reguladas, ao abeiro
das disposiciéns de dereito da Unién Europea.

3.2. Os requisitos comuns esixidos nos apartados anteriores deberan posuilos as persoas
aspirantes no dia de remate do prazo para a presentacion de solicitudes e conservalos, a lo
menos, ata a data do seu nomeamento como funcionario/a de carreira.

3.3. De acordo co establecido nos artigos 59 do TREBEP e no Real Decreto Lexislativo 1/2013,
de 20 de novembro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei Xeral de Dereitos das Persoas
con Discapacidade e a stia inclusion social, nos procesos selectivos seran admitidas as persoas
con discapacidade en igualdade de condiciéns que o resto de aspirantes.

Os aspirantes con discapacidade, deberan presentar certificacién expedida polo érgano
competente da sia Comunidade Auténoma ou da Administraciéon do Estado, que acredite dita
condicion, asi como a sda capacidade para desempefiar as tarefas correspondentes ds prazas
obxecto da presente convocatoria.

CUARTA.- SOLICITUDES. FORMA, PRAZO E LUGAR DE PRESENTACION. ABONO DE TAXAS.
DOCUMENTACION.

4.1. Solicitudes.

Quen desexe participar nestes procesos selectivos empregara o modelo de solicitude de
participacidon establecido e que figura na Sede Electrénica do Concello de Nigran (nigran.
sedelectronica.gal), no apartado “Catalogo de tramites” - “Persoal e procesos selectivos” -
“Solicitude para participar na convocatoria de procedemento selectivo”.

Coa presentacién da instancia entenderase que as persoas aspirantes aceptan e acatan as
bases da convocatoria.

As persoas que desexen realizar o exame en lingua galega deberdn indicalo expresamente
na sua solicitude.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

% https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:FAKOD5KRNLRM61RZ




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
I Luns, 24 de novembro de 2025
Ndm. 225

Os/as aspirantes que acheguen as solicitudes de participaciéon e demais documentacion
preceptiva por via electrdnica, ao xuntar a documentacion requirida en cada caso polas bases
reguladoras dos diferentes procesos selectivos, deberan identificar os diferentes documentos
que xuntan nomeando os correspondentes pdf que achegan (DNI, xustificante aboamento taxa,
diferentes documentos integrantes do curriculum vitae, etc) para a sda identificaciéon por parte
do Servizo receptor da devandita documentacion.

4.2. Forma de presentacion.

As solicitudes deberan presentarse preferentemente por via electrénica a través do formulario
normalizado dispofiible na sede electrénica do Concello de Nigran, conforme 6 punto 4.1.

Alternativamente poderanse presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia
de rexistros do Concello, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, de procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas.

4.3. Prazo de presentacidn.

0 prazo de presentacién das solicitudes de participacién sera de 20 DIAS HABILES contados
a partir do seguinte no que apareza a publicacién do anuncio ou extracto da convocatoria no
Boletin Oficial del Estado.

4.4, Abono de taxas.

Sera requisito necesario para participar nestes procesos selectivos, aboar, dentro do prazo
de presentacion de instancias, as taxas de dereitos de exame previstas nas Ordenanza fiscal
reguladora da taxa pola expedicién de documentos administrativos do Concello de Nigran,
publicada no BOP nim. 114 de data 17/06/2019.

A taxa ascende a cantidade de 35 euros con caracter xeral, e de 8,75 euros para as persoas

aspirantes que acrediten sua condicién de desempregadas por calquera dos seguintes medios:
— informe actualizado de vida laboral.

— certificado actualizado de situacién administrativa emitido pola Oficina de Emprego.

— certificado actualizado dos periodos de inscricion como demandante de emprego

emitido pola Oficina de Emprego.

Aos efectos do anterior, non resultara valida a presentaciéon da tarxeta de demandante de
emprego nin tampouco o documento en que manifeste que non percibe prestaciéon/subsidio
algin por desemprego ou por calquera outra causa como xustificativos da condicién de
desempregado/a.

A taxa aboarase en calquera das seguintes contas de entidades bancarias colaboradoras de
titularidade do Concello de Nigran:

Abanca: ES79 2080 5052 1330 4000 7973

Caixabank: ES84 2100 4790 4002 0003 9907
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Para a realizacién do pagamento, farase constar o nome, apelidos e DNI da persoa aspirante
e o concepto "Proceso Selectivo TAX".

O solicitante achegara xunto coa sua instancia, copia do documento de transferencia ou
ingreso no que apareceran os datos anteriores.

Non procedera a devolucién dos dereitos de exame nos supostos de exclusién dos procesos
selectivos por causa imputable ao aspirante.

A taxa sera reintegrada nun 50% do importe ingresado, logo de solicitude pola persoa
interesada, cando esta figure na relacién definitiva de excluidas do procedemento de seleccién,
segundo dispon a Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola expedicion de documentos antes
citada.

A taxa por dereitos de exame debera aboarse necesariamente dentro do prazo de presentacion
de instancias. A falta de pago dentro do dito prazo determinara a exclusion definitiva do aspirante
do proceso selectivo sen posibilidade de subsanacidn.

O pago da taxa féora de prazo e a conseguinte exclusion do aspirante non dard dereito a
devolucion.

4.5. Documentacién a acompanar as solicitudes.

As solicitudes de participaciéon no proceso selectivo regulado nestas Bases realizaranse
empregando o modelo de solicitude de participacién que se estableza, e que, no seu caso,
figurara na Sede Electronica do Concello de Nigran (nigran.sedelectronica.gal), no apartado
“Tramites”-“Formularios de solicitude”-“Persoal”.

A documentacién que as persoas aspirantes deberdn acompafiar as suas solicitudes sera a
seguinte:
e Copia simple do Documento Nacional de Identidade (DNI) ou pasaporte, no seu defecto.

e (Copia simple da titulacién esixida, ou, no seu caso, documento acreditativo do abono
das taxas para a expedicion do mesmo. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro
aportarase a documentacion acreditativa da sia homologacién ou convalidacién.

o Xustificante de pago da taxa pola participacién no proceso. O pagamento debera constar
realizado dentro do prazo de presentacion de instancias.

e Declaracién responsable de cumprir os requisitos esixidos na convocatoria (incluida no
modelo de solicitude).

e Os/as aspirantes que desexen que se lles tefia en conta a exencién da proba do galego
deberan achegar a acreditacion do nivel CELGA 4, xunto coa solicitude de participacion.

Aqueles/as aspirantes que soliciten adaptacién de tempo e medios para a realizaciéon das
probas da fase de oposicidn, deberan achegar xunto coa documentacién mencionada, a seguinte:

a) Solicitude expresa concretando as adaptacions necesarias que pretende.
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b) Ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacién do grao de
discapacidade competente, acreditando de forma fidedigna as deficiencias permanentes
que deron orixe ao grao de discapacidade recofiecido. S6 se podera solicitar e outorgar
esta adaptacion se o aspirante presenta especiais dificultades para a realizacién das
probas de oposicidn e asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptacions
gardanrelacion directa coa probaarealizar. As adaptacions de tempo deberan axustarse
ao previsto na Orde PRE/1822/2006 de 9 de xuiio do Ministerio da Presidencia.

O persoal do Concello de Nigran e o tribunal cualificador do proceso poderan, en todo
momento requirir s persoas interesadas que acheguen os documentos orixinais que alegaran,
a efectos de verificar a sda correspondencia coas copias achegadas.

Non serd necesaria a compulsa dos documentos que se acheguen fotocopiados, bastando a
declaracién xurada do interesado sobre a autenticidade dos mesmos, asi como dos datos que
figuran na instancia. Sen prexuizo delo, o Tribunal cualificador do proceso selectivo podera
requirir en calquera momento aos aspirantes que acrediten a veracidade das circunstancias e
documentos aportados e que tefian sido obxecto de valoracion.

En ningun caso se valorardn méritos non acreditados documentalmente en prazo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Concluido o prazo de presentacion de solicitudes, o 6rgano competente aprobara o listado
provisional de aspirantes admitidos e excluidos, especificAndose neste ultimo suposto as causas
de exclusion, publicandose a resolucién no taboleiro de anuncios no apartado correspondente da
sede electrénica do Concello de Nigran. Contra esta resolucion poderase presentar reclamacién no
prazo dos 10 dias seguintes; as reclamacidns, se as houbera, seran resoltas mediante resolucién
do 6rgano competente que sera igualmente publicada. As persoas aspirantes que no prazo
sinalado non subsanasen o defecto que motivou a stia exclusion ou non presentasen reclamacién
xustificando o seu dereito de inclusién na relacion de admitidos seran excluidas do proceso.

E insubsanable a presentacién da solicitude fora do prazo e o incumprimento dos requisitos
esixidos para participar no proceso selectivo.

5.2. No suposto de non presentarse reclamacions, o listado provisional entenderase definitivo;
esta circunstancia farase constar na resoluciéon de aprobacién do listado provisional.

5.3. Na mesma resolucién na que se faga publica a relacién definitiva de aspirantes admitidos
e excluidos constara a composicion do Tribunal.
SEXTA. Tribunal cualificador.

6.1. O Tribunal estard composto por cinco membros; designarase o mesmo numero de
membros suplentes.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:FAKOD5KRNLRM61RZ




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Luns, 24 de novembro de 2025
Ndm. 225

A sta composicion serd a seguinte: presidente/a, secretario/a e tres vogais que seran
designados/as pola Alcaldia xunto cos suplentes entre funcionarios/as de carreira.

A composicion do Tribunal sera predominantemente técnica e os seus membros posuiran
unha titulacién igual o superior 4 das prazas convocadas. Os membros deberan pertencer a un
corpo ou escala que para o seu ingreso requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao
esixido para participar no proceso selectivo. O persoal de elecciéon ou de designacion politica,
o persoal funcionario interino, o persoal laboral non fixo e o persoal eventual non poderan
formar parte do tribunal.

A pertenza 6 tribunal serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou nome de ninguén. O tribunal debera axustarse 6s principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros e responderan ao principio de composicidn equilibrada
de mulleres e homes, salvo por razons fundadas e obxectivas debidamente motivadas.

Para a valida constitucion do Tribunal a efectos da celebracién de sesions, deliberaciéns e
adopciéon de acordos, requirirase a presencia da Presidencia, da Secretaria, e, alo menos, un
vogal. Na sesion constitutiva o Tribunal podera acordar que os membros titulares e suplentes
actien indistintamente.

O tribunal podera dispor a incorporacién 8s seus traballos de asesores especialistas con voz
e sen voto, cando as circunstancias asi o aconsellen, limitindose os mesmos a prestar a sua
colaboracion nas suas especialidades técnicas.

6.2. 0 réxime xuridico aplicable ao Tribunal axustarase ao disposto para os érganos colexiados
na LRXSP; os seus membros absteranse de formar parte da mesma cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da norma citada. As persoas aspirantes poderan recusar
aos membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23
da LRXSP.

O tribunal queda vinculado polas presentes bases xerais e especificas.

6.3. O tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando pola legalidade do
procedemento e sendo responsables de garantir a sua obxectividade.

O Tribunal queda facultado para resolver por maioria de votos dos membros asistentes as
dubidas que podan xurdir na aplicacién destas Bases e para adoptar os acordos necesarios para
a boa orde do procedemento. En caso de empate decidira o voto da Presidencia.

0 tribunal tomara os acordos necesarios para a boa orde no desenvolvemento da convocatoria,
establecendo os criterios que deban adoptarse en relacién cos supostos non previstos nelas.

Asi mesmo, adoptara as oportunas medidas para garantir, na medida das posibilidades
técnicas, a confidencialidade do contido dos exercicios da fase de oposicion, asi como que sexan
corrixidos procurando que non se cofleza a identidade das persoas aspirantes.
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6.4. O Tribunal podera requirir dos concursantes, en calquera momento do procedemento, a
documentacién acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria e recabar dos interesados as
aclaracidns ou a achega da documentacién adicional que considere necesaria para a comprobacion
dos méritos alegados.

Se algunha persoa non cumprira os requisitos ou non acreditara en prazo o solicitado no prazo
outorgado, previa audiencia 6 interesado, debera propor a stua exclusiéon 6 6rgano competente
comunicando os motivos polos que se propén a sda exclusion.

6.5. O Tribunal tera a categoria que corresponda & escala e subescala convocada conforme
o disposto no artigo 30 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por
razéon de servizo.

SETIMA.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién do proceso selectivo serd o de oposicidn.

OITAVA.- FASE DE OPOSICION
0 proceso selectivo por oposicion suxeitarase as regras que se indican nos seguintes apartados.
8.1. Fase de oposicion.-

As probas da fase de oposicidn consistirdn na superacién dos seguintes exercicios, todos eles
obrigatorios e eliminatorios, podendo acadarse a puntuacién maxima de trinta (30) puntos:

8.1.1. Primeiro exercicio: obrigatorio e eliminatorio, consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test de 100 preguntas determinado polo Tribunal inmediatamente antes do
inicio deste exercicio. O cuestionario contara con respostas alternativas baseadas no contido do
programa recollido no Anexo I, e as persoas aspirantes disporan dun periodo de 110 minutos
para respondelo.

0 exercicio dispora de seis (6) preguntas de reserva, que so se valoraran no caso de que se
anule algunha das preguntas do exercicio. As preguntas terdn catro (4) respostas alternativas
propostas polo tribunal, das que s6 unha delas serd a correcta. Neste exercicio cada resposta
incorrecta penalizard un terzo da puntuacién de cada pregunta acertada; non penalizaran as
non contestadas.

Neste exercicio, trala analise nimero e nivel de coflecementos dos aspirantes presentados, o
tribunal marcard a puntuaciéon minima esixida (nota de corte) para superar a proba en funcién da
suia complexidade técnica e das peculiaridades propias da praza convocada, e se correspondera
cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada a penalizacién por
respostas incorrectas. A indicada nota de corte podera ser igual ou superior a 5 puntos. O acordo
que se adopte ao respecto debera ser publicado e constara na correspondente acta.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos.
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8.1.2. Segundo exercicio: obrigatorio e eliminatorio, consistird en desenvolver por escrito,
durante un prazo maximo de 2 horas, 10 preguntas propostas polo tribunal relacionadas coas
materias comprendidas na parte especifica do temario que figura no Anexo I. Puntuarase o nivel
de cofiecementos, a estrutura das respostas, a claridade de ideas e a calidade de expresion escrita.

Para a realizacion deste exercicio non se podera utilizar ningin documento de consulta nin
medios dixitais ou telematicos.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter un minimo de cinco (5) puntos.

8.1.3. Terceiro exercicio: obrigatorio e eliminatorio, consistira en desenvolver por escrito
un ou varios supostos de caracter practico que seran propostos polo Tribunal inmediatamente
antes do inicio do exercicio, durante o tempo maximo que este determine. Os supostos practicos
poderan conter varias preguntas e abordar diferentes materias relacionadas, e deberan permitir
avaliar a capacidade dos aspirantes para desenvolver as tarefas relacionadas co posto de traballo
ao que se aspira con referencia 6 temario que figura no Anexo I, téndose en conta con caracter
xeral o nivel de coflecementos, a estrutura e claridade expositiva, a calidade da redaccion e a
capacidade de raciocinio amosadas.

Para o desenvolvemento deste exercicio os aspirantes poderan servirse de textos legais
sen comentarios, excluindose os libros de consulta. Non se considerardn comentario as notas
de vixencia, as meras referencias cruzadas a outras normas ou a sentenzas, sempre que non
contefian ningunha outra analise.

Valorarase este exercicio entre cero (0) e dez (10) puntos, sendo necesarios cinco (5) puntos
para superalo.

8.1.4. Cuarto exercicio: obrigatorio e eliminatorio. Esta dirixido & comprobacién, por parte
do tribunal, de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego,
someténdoos s probas que consideren mais adecuadas para tal comprobacion. Esta proba sera
cualificada como “APTO” ou “NON APTO".

Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten estar en posesion
do CELGA 4, ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de
politica lingiiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde
do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega, publicada no DOG nimero 146, do 30 de xullo de 2007.

Para a realizacidn desta proba o tribunal podera contar co persoal especializado na materia.

8.2. Tramitacién da fase de oposicidon: O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios da
sede electronica do Concello a puntuacién obtida en cada exercicio polas persoas aspirantes,
rexéndose as reclamacions polo disposto con caracter xeral na Base novena.

8.3. Puntuacion final da oposicién: A puntuacién final da oposicién vira dada pola suma das
puntuacions obtidas polos aspirantes en cada exercicio, con independencia do cumprimento do
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requisito de acreditaciéon do cofiecemento do Idioma Galego, que sera en todo caso necesario
para a superacion do proceso selectivo.

NOVENA.- NORMAS COMUNS PARA O DESENVOLVEMENTO DA FASE DE OPOSICION
A fase de oposicidn desenvolverase de acordo cos seguintes criterios:

a) O chamamento as persoas aspirantes sera unico, sendo excluidos aqueles que non
comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo
tribunal.

b) Os chamamentos para realizar os exercicios levaranse a efecto mediante a publicacién dun
anuncio polo Tribunal no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Nigran. As
puntuaciéns acadadas polos aspirantes nos exercicios publicaranse no mesmo lugar.

c) As persoas aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de NIF, NIE, pasaporte,
permiso de conducién ou outro documento fidedigno que, a xuizo do tribunal, acredite a sda
identidade.

d) Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas aspirantes,
os membros do Tribunal e as persoas designadas polo Concello de Nigran como colaboradoras.

e) O tribunal podera convocar as persoas aspirantes para a lectura de exercicios en sesion
publica. Neste caso, a convocatoria publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Nigran logo do remate de cada exercicio.

Neste caso, a orde de actuacion das persoas aspirantes sera por orde alfabética e iniciarase
por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra “F”, de conformidade co establecido na
Resolucién da Conselleria de Facenda e Administracion Publica, do 21/01/2025 (DOG num.
16, do 24 de xaneiro), pola que se publica o resultado do sorteo realizado, en cumprimento do
establecido na Resolucién do 16/01/2025 da mesma Conselleria (DOG nim. 12, do 20 de xaneiro)

f) En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo Tribunal coa
finalidade de acreditar a sta identidade.

g) O Tribunal podera dispofier a incorporacién de persoal técnico especialista para as
probas e cometidos que estimen pertinentes, limitandose a prestar a sua colaboracién nas stas
especialidades técnicas.

h) As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, contados desde o dia
seguinte & publicacion da puntuaciéon provisional de cada exercicio, para formular reclamaciéns
respecto dela. Para o caso de de que se produzan reclamacidns, estas seran analizadas e resoltas
polo Tribunal notificando a stia resolucién aos interesados a través de correo electrénico.

No caso de que non se presenten reclamaciéns, a puntuacién provisional quedara elevada
automaticamente a definitiva e asi o declarard o Tribunal mediante anuncio publicado no
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taboleiro de anuncios da sede electronica. Ao mesmo tempo, o Tribunal anunciaré a puntuacion
definitiva de cada un dos exercicios da fase de oposicion.

i) O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica o cadro de respostas
correctas logo da realizacidn dos exercicios tipo test.

j) Nos termos establecidos no artigo 51.3 da LFPG as persoas aspirantes tefien dereito a
elixir libremente a lingua oficial de Galicia na que desexen realizar os exercicios, o que leva
aparellado, 4 sua vez, o dereito a recibir na mesma lingua os enunciados deles, excepto no
caso de acreditacion do cofiecemento da lingua galega que se suxeitara ao establecido na Base
correspondente.

DECIMA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DA PERSOA PROPOSTA PARA O
SEU NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS. PRESENTACION DE
DOCUMENTACION

10.1. Rematada a fase de oposicién, o Tribunal elevara ao 6rgano competente a proposta de
relacidon de persoas aprobadas en funcién da puntuacién obtida.

10.2. No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dilas ou mais persoas aspirantes,
este resolverase tendo en conta a maior puntuaciéon obtida no terceiro exercicio da fase de
oposicién. Se isto non fose suficiente, acudirase 4 puntuacién obtida no segundo exercicio, e,
finalmente, mediante sorteo. A vista do anterior, a Alcaldia ditara a correspondente resolucion
na que se recollera o resultado do proceso selectivo.

10.3. A Alcaldia procedera mediante resolucién motivada 6 nomeamento da persoa proposta
como funcionario/a en practicas e a publicacion do mesmo no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra e na Sede Electrénica municipal.

0/A aspirante seleccionado/a como funcionario/a en practicas presentard, dentro do prazo de
20 dias naturais contados a partir desta publicacion, os documentos acreditativos das condiciéns
de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria:

a) Copia auténtica do DNI, pasaporte ou calquera outro documento acreditativo da
nacionalidade en vigor.

b) Copia auténtica da titulacion esixida. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase
aportar a documentacién acreditativa da sia homologacién ou convalidacion.

c) Declaracion xurada ou promesa de non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administracions publicas ou dos o6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial
para o desempefio de funciéns publicas por resolucion xudicial para o acceso a escala, subescala,
clase e categoria de funcionario no que fose separado ou inhabilitado.
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Os nacionais doutros Estados deberan acreditar igualmente non atoparse inhabilitados ou en
situacion equivalente nin ter sido sometidos a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso a funciéon publica.

d) Documentacion que acredite ter superado o correspondente recofiecemento médico
indicando que presenta as adecuadas aptitudes psicofisicas para desempeiar as tarefas do ou
dos postos de traballo aos que poden ser destinados os aspirantes que obtiveran praza.

A falta de presentacion da documentacion dentro do prazo indicado, excepto nos casos de
forza maior, ou cando da presentacion dos documentos se desprenda o incumprimento dos
requisitos da convocatoria, ou supostos de falsidade na declaracién, dara lugar a invalidez
das actuacions do aspirante. Neste sentido comportara a nulidade subseguinte dos actos do
tribunal en canto ao aspirante e a imposibilidade de nomear a este, sen prexuizo das outras
responsabilidades en que puidese incorrer. Neste caso a proposta considerarase feita en favor
dos aspirantes, ordenados de acordo coa puntuacidon obtida que, tendo superado a totalidade
das probas selectivas, formen parta da relacién complementaria.

10.4. Nomeamento como funcionario/a en practicas e periodo de practicas.

Se o aspirante non tivera tomado posesidn por causas imputables ao mesmo, e salvo debida
xustificacion, perderd todos os dereitos adquiridos durante o proceso selectivo quedando
anuladas todas as stuias actuacions.

0 periodo de practicas sera de 3 meses. As practicas consistiran no desempefio das tarefas
propias e inherentes 4 Escala e Subescala en que se encadra a praza convocada. Previamente
ao seu inicio, constituirase un Comité Avaliador que aprobara unha planificacién na que
se especificarda en que consistiran dichas practicas e que aspectos han de ser tomados en
consideracion para a avaliaciéon do aspirante.

0 periodo de practicas finalizara coa declaracion polo Comité Evaluador de Apto/Non Apto.
A suia non superacion, determinara a automatica exclusiéon da persoa aspirante do proceso
de seleccién, e a perda de cuantos dereitos puidesen asistirlle para o seu nomeamento como
persoal funcionario de carreira.

Entenderase que renuncia ao nomeamento como funcionario en practicas, a persoa que, sen
causa xustificada, non se incorpora ao devandito periodo de practicas.

DECIMO PRIMEIRA.- NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARREIRA

Finalizado o periodo de practicas procederase ao nomeamento como funcionario/a de carreira
do/a aspirante que fose declarado/a APTO/A, con superacion do periodo de practicas. Esta
resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia. A persoa nomeada debera tomar posesion
da praza e incorporarse ao posto de traballo no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
a aquel no que se lle notifique 0 nomeamento.
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No caso de que o/a aspirante proposto/a non supere o periodo de practicas e houbese
aspirantes que superasen o proceso selectivo, requirirase do érgano de selecciéon unha relacion
complementaria dos aspirantes que sigan ao/a proposto/a, por orde de puntuacién obtida,
para o seu nomeamento como funcionario en practicas, en idénticos termos que o/asaspirante
inicialmente nomeado/a.

No caso que o/a aspirante renunciase antes do seu nomeamento ou toma de posesion,
ou non acredite os requisitos establecidos na convocatoria, ou non comparecera para tomar
posesion, o drgano convocante podera requirir igualmente do 6rgano de seleccién unha relacién
complementaria das persoas aprobadas que sigan as persoas propostas, para o seu posible
nomeamento como persoal funcionario en practicas e/ou de carreira.

Finalmente, procederase & adscriciéon da persoa aspirante que supere o proceso selectivo 6
posto de traballo vacante.

DECIMO SEGUNDA.- BOLSA DE TRABALLO TEMPORAL

A listaxe da bolsa de emprego elaborarase incluindo todas as persoas aspirantes que superen
como minimo un exercicio do proceso selectivo. A orde das persoas aspirantes establecerase
seguindo como primeiro criterio o de maior niimero de exercicios superados e como segundo
criterio o de maior puntuacion obtida no conxunto do proceso selectivo.

12.1. Chamamentos: Cando sexa necesario e exista unha proposta de nomeamento por calquera
das causas do art. 10 do TREBEP, procederase a realizar os correspondentes chamamentos as
persoas aspirantes que figuren na listaxe da bolsa, por orde de puntuacién. O chamamento
realizarase por correo electrénico para que quede constancia, sen prexuizo de que tamén se
poda facer telefonicamente.

Concederase un prazo de 24 horas para a aceptacion ou renuncia formal ao chamamento.
No caso de non responder ou renunciar ao chamamento procederase a chamar & seguinte
persoa que figure na listaxe, por orde de puntuacién. As persoas aspirantes aceptan que as
comunicaciéns dos chamamentos se fagan tanto por teléfono como por correo electrénico, que
facilitaran nas suas solicitudes para participar no proceso selectivo e se responsabilizaran de
manter actualizados. A aceptacion ou renuncia debera presentarse a través da sede electrénica

do Concello de Nigran (https://nigran.sedelectronica.gal)

12.2. Renuncias: Se unha persoa renuncia ou non responde a un chamamento, teraselle por
excluida da bolsa durante un periodo de 6 meses.

No caso dunha segunda renuncia ou falta de resposta a un chamamento, excluirase
definitivamente, agas nos casos que exista previa xustificacion documental polos seguintes
motivos:

e Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.
e Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo.

e Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia 6 traballo.
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* Que se atope efectivamente traballando.

Neste ultimo caso suspenderiase o seu chamamento durante 6 meses, pero finalizado ese
prazo reincorporariase a sia posicion na listaxe.

12.3. Cesamentos: Cando unha persoa integrante da bolsa cese no posto de traballo no Concello
de Nigran, reincorporarase ao posto da listaxe que lle corresponda por orde de puntuaciéon. No
caso de renuncia voluntaria antes da finalizacién do servizo, sera excluido/a da bolsa durante
un periodo de 6 meses. No caso dunha segunda renuncia, excluirase definitivamente.

12.4. Mellora de emprego: No caso de que unha persoa fora chamada da bolsa e tomara
posesion no Concello de Nigran, se con posterioridade o Concello de Nigran tivera necesidade
de ofrecer un novo nomeamento por un tempo previsiblemente superior, e por orde na lista lle
correspondera o seu chamamento 4 persoa xa nomeada, se lle ofrecera este novo chamamento
a fin de garantir os principios de mérito e capacidade.

O rexeitamento a este chamamento ou a sda aceptacidén e abandono do posto anterior non
xeraran penalizaciéon ningunha, ao xa atoparse en servizo activo no Concello de Nigran.

12.5. Suspensidn voluntaria: Se unha persoa se atopara nunha situacién persoal ou profesional
pola que prevé que non aceptara nun periodo de tempo os chamamentos que se lle ofrezan,
debera solicitar a suspension voluntaria da lista, de modo que non se lle ofreceran posibles
nomeamentos ata que solicite o levantamento da suspension e reactivacion na lista.

DECIMO TERCEIRA.- DATOS DE CARACTER PERSOAL.

A participacion nos procesos selectivos obxecto destas Bases implica o consentimento para
que os datos persoais aportados sexan obxecto de publicacion a través da sua insercién no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no taboleiro de edictos/anuncios do concello de
Nigran, na sda sede electrénica e na paxina web municipal cando asi o requira a tramitacién
do procedemento.

Por aplicaciéon do principio de especialidade, os datos persoais que poderan ser obxecto
de publicaciéon son o nome, apelidos e o nimero do documento nacional de identidade ou
documento equivalente. As publicaciéns realizaranse respectando o disposto na Disposicion
Adicional Sétima da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién dos datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais.

DECIMO CUARTA.- RECURSOS.

14.1. As presentes Bases e convocatoria e cantos actos administrativos se sucedan no seu
desenvolvemento poderan ser recorridos polos interesados nos casos e na forma prevista na
LPAC.

14.2. Contra os acordos do Tribunal podera interpofierse recurso administrativo de alzada
ante a Alcaldia, segundo o artigo 121 da LPAC.
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ANEXO I PROGRAMA PROCESO SELECTIVO TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL (A1)

Parte xeral

1.
2.

A Constitucion Espaiola de 1978. Estrutura e contido esencial. A reforma constitucional.

Os dereitos e deberes fundamentais. A proteccion e suspension dos dereitos
fundamentais.

A Coroa. Atribuciéns segundo a Constitucion. O Poder Lexislativo. As Cortes Xerais.
Composicién e funciéns. Organos de control dependentes das Cortes Xerais: o Defensor
do Pobo e o Tribunal de Contas.

O Goberno no sistema constitucional espafiol. O Presidente do Goberno. O control
parlamentario do Goberno. O Goberno: composicion, organizacién e funcidns.

O Poder Xudicial. Regulacion constitucional da xustiza. A Lei Orgdnica do Poder Xudicial.
O Consello Xeral do Poder Xudicial. A organizacién da Administraciéon de Xustiza en
Espafia: ordes xurisdicionais, clases de 6rganos xurisdicionais e as stas funciéns.

O Tribunal Constitucional na Constitucién e na sta Lei Organica. Composicidn,
designacion e organizaciéon. Funciéns do Tribunal Constitucional.

A organizacién territorial do Estado. Natureza xuridica e principios. Os Estatutos de
Autonomia. A organizacion politica e administrativa das Comunidades Auténomas. A
reforma dos Estatutos de Autonomia.

0 Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo preliminar. As competencias da Comunidade
Auténoma de Galicia no Estatuto de autonomia: exclusivas, concorrentes e de execucion
da lexislacién do Estado.

Oréximelocal: significado e evolucién histérica. A Administracidn Local na Constitucion
e nos Estatutos de Autonomia. O principio de autonomia local: significado, contido e
limites.

10. A provincia no réxime local. Organizacién e competencias. A cooperaciéon municipal e

11.

12.

a coordinacion na prestacion de determinados servizos. As illas. As entidades locais de
ambito inferior 6 municipio. As comarcas. As mancomunidades de municipios. As areas
metropolitanas.

O ordenamento xuridico-administrativo. O Dereito Administrativo: concepto e
contidos. O dereito administrativo basico ditado en virtude do artigo 149.1.18 da
Constitucidn. Tipos de disposicions legais. Os Tratados Internacionais.

0 ordenamento xuridico-administrativo. O regulamento: concepto e clases. A
potestade regulamentaria. O Procedemento de elaboracién. Limites. O control da
potestade regulamentaria.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

A Administraciéon Publica na Constitucion. A Administraciéon Publica: concepto. A
administracion instrumental. Os organismos publicos. Organismos auténomos e
entidades publicas empresariais. Sociedades mercantis e fundaciéns publicas

A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administracién comin das
Administraciéns Publicas. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo.
Os medios electrénicos aplicados ao procedemento administrativo comun.

Lei40/2015,do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Disposicidns xerais.
Dos 6rganos das Administraciéns Publicas: érganos administrativos, competencias,
organos colexiados, abstencion e recusacion. Os convenios.

A Administracién Publica e o Dereito. O principio de legalidade na Administracion.
Potestades regradas e discrecionais: discrecionalidade e conceptos xuridicos
indeterminados. Limites da discrecionalidade. Control xudicial da discrecionalidade.
A desviacion de poder.

A Unién Europea. O Consello europeo e o Consello da Unién Europea. A Comision
europea,oParlamento europeo e o Tribunal de Xustiza da UE: composicién, competencias
e funcionamento. O Congreso de poderes locais e rexionais de Europa.

O Dereito da Unién Europea. Tratados e dereito derivado. As directivas e os
regulamentos comunitarios. As decisiéns, recomendacions e ditames. Dereito europeo
e Dereito espaiiol. Relacions con Comunidades Auténomas e Entidades Locais.

Parte especifica

1.

As persoas ante a actividade da administracién: dereitos e obrigacidéns. O interesado:
concepto, capacidade de obrar e representacion. A identificacion dos interesados e os
seus dereitos no procedemento.

0 acto administrativo. Concepto e caracteres. Elementos do acto administrativo. Clases
de actos administrativos. A forma e a motivacion.

A notificacion: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electronicos. A
notificacién infrutuosa. A publicacidn.

A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condiciéns.
A aprobacion por outra Administracion. A demora e retroactividade da eficacia.

A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A
execucion forzosa dos actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacion.
A coaccién administrativa directa. A via de feito.

A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e
anulabilidade. O principio de conservacion do acto administrativo.

Disposiciéns xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos
aplicados ao procedemento administrativo comun.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A iniciacién do procedemento: clases, correccién e mellora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos.

A adopcién de medidas provisionais. O tempo no procedemento. Termos e prazos:
computo, ampliacién e tramitacién de urxencia.

A instrucion do Procedemento. As suas fases: disposicions xerais, alegaciéns no
procedemento administrativo, proba e informes. A intervencién dos interesados.

A Ordenacién e tramitacién do procedemento. A tramitacién simplificada do
procedemento administrativo comun.

Terminacién do procedemento. A obrigacion deresolver. Contido daresolucién expresa:
principios de congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién
convencional.

0 incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resoluciéon
expresa: o réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

A revision de actos e disposicidns pola propia Administracion: supostos. A revogacion
de actos. A rectificacion de erros materiais ou de feito. A acciéon de nulidade,
procedemento, limites. A declaracion de lesividade.

Recursos administrativos: principios =xerais. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Regras xerais de tramitaciéon dos recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacion,
mediacidn e arbitraxe.

Aresponsabilidade patrimonial da Administracion Publica: caracteres. Os presupostos
da responsabilidade. Danos resarcibles. A accién e o procedemento administrativo en
materia de responsabilidade. A responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo
das Administraciéns Publicas.

A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. Especialidades do procedemento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia 4 potestade sancionadora local.

Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e
bo goberno. A transparencia da actividade. Publicidade activa. O dereito de acceso a
informacién publica. Bo goberno.

Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais. Obxecto e réxime xuridico. Principios da proteccion de datos:
Exactitude dos datos, deber de confidencialidade, consentimento da persoa afectada,
categorias especiais de datos. Dereitos das persoas: dereito de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion. Tratamento de datos de caracter penal. Tratamentos de datos
relativos a infracciéns e sanciéns administrativas.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

A Xurisdicion contencioso-administrativa. Natureza, extensiéon e limites. Organos
da xurisdicion e as suas competencias. As partes: lexitimacion. O obxecto do recurso
contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidade.

0 procedemento en primeira ou Unica instancia. Medidas cautelares. A sentenza:
recursos contra sentenzas. A execucion da sentenza. Procedementos especiais.

As formas de actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. As formas de
xestion do servizos publicos. A remunicipalizacidons dos servizos publicos. A iniciativa
econdmica publica e os servizos publicos.

A expropiacién forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias
xurisdicionais. Areversion expropiatoria. Referencia as singularidades procedimentais.

0 patrimonio das Administraciéns Publicas. Os bens das entidades locais. Normativa
aplicable. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Inventario de bens.

Odominiopublico.Conceptoenatureza.Clasificacions.Oselementosdodominiopublico:
suxeitos, obxecto e destino. Afectacion, desafectacion, mutacions demaniais. Réxime
xuridico do dominio publico: inalienabilidade, inembargabilidade, imprescritibilidade.
Utilizacién de bens de dominio publico: réxime xeral das autorizacidns e concesidns
demaniais. Referencia 6 réxime sancionador.

Bens e dereitos patrimoniais: aproveitamento e explotacion. Principios da xestion
patrimonial. Adquisicién, arrendamento, alleamento e cesién de bens e dereitos
patrimoniais.

Réxime de facultades e prerrogativas da entidades locais en relacién cos seus bens:
especial referencia a investigacion, deslinde e desafiuzamento administrativo.

Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion
publica. Obxecto e dmbito de aplicacién da Lei de Contratos do Sector Publico.
Delimitacién dos tipos contractuais. Contratos suxeitos a regulacién harmonizada.
Contratos administrativos e contratos privados. Os contratos menores.

Disposicidnsxerais sobreacontratacidn do sector publico: racionalidade e consistencia,
liberdade de pactos e contido minimo do contrato, perfecciéon e forma do contrato.
Réxime de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacién. O Perfil de
Contratante. Capacidade e solvencia do empresario. Sucesion na persoa do contratista.
Competencia en materia de contrataciéon e normas especificas de contratacion publica
nas entidades locais.

Obxecto, orzamento base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a sta

revision. Garantias exixibles na contratacién do sector publico. Preparacion dos
contratos das Administraciéons publicas: expediente de contratacién, pregos de
clausulas administrativas e de prescricions técnicas.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:FAKOD5KRNLRM61RZ




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Luns, 24 de novembro de 2025
Ndm. 225

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas: normas xerais
e procedementos de adxudicacion. Efectos dos contratos. Prerrogativas da
Administracién publica nos contratos administrativos. Execuciéon dos contratos.
Modificacion dos contratos. Suspension e extincidon dos contratos. Cesion dos contratos
e subcontratacion.

0O contrato de obras. Actuaciéns preparatorias do contrato de obras. Execucién do
contrato de obras. Modificacion do contrato. Cumprimento e resolucién.

O contrato de subministro. Execucién, cumprimento e resoluciéon. O contrato de
servizos. Execucidon e resolucidon. Especialidades do contrato de elaboracién de
proxectos de obras.

0 municipio: concepto e elementos. Territorio. Alternaciéon de termos municipais na
lexislacion basica e autonémica. Poboacion: padron, dereitos e deberes dos vecifios.

A organizaciéon municipal. Organos necesarios nos municipios de réxime ordinario:
alcalde, tenentes de alcalde, xunta de goberno local e pleno. Organos complementarios.

As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas e distintas das propias. A lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracién Local.

Apotestadenormativadasentidadeslocais: regulamentoseordenanzas.Procedemento
de elaboracidn e aprobacidén. O regulamento organico. Os bandos.

O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatiblidade. Eleccién de
concelleiros e alcaldes. Constitucidn, vixencia e finalizacion do mandato corporativo.
A mocion de censura e a cuestion de confianza no ambito local. O recurso contencioso-
electoral.

Réxime de sesions dos 6rganos de goberno local: celebracién de sesions, debates e
votacions. Control e fiscalizacién do Pleno. As actas. Réxime de delegacions.

0 estatuto dos membros das Corporaciéns Locais. Dereitos e deberes. Grupos politicos
e os concelleiros non adscritos. Rexistro de intereses. O estatuto do vecifio. Dereitos e
deberes, informacion e participacion cidada.

Singularidades dos procedementos administrativos das entidades locais. Impugnacién
dos actos e acordos locais e exercicio de acciéns. Recursos administrativos e
xurisdicionais contra os actos locais. Certificaciéons, comunicaciéns, notificaciéons e
publicacién dos acordos. O rexistro de documentos.

A funcioén publica local. Clases e réxime xuridico do persoal empregado publico local.
Os instrumentos de organizaciéon do persoal: relaciéns de postos de traballo e os
cadros de persoal. A oferta de emprego publico. Peculiaridades do seu réxime xuridico.
O funcionariado propio das corporaciéns locais. Subescalas, categorias e funciéns. O
persoal laboral ao servizo das entidades locais. O persoal eventual.
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

0 acceso aos empregos locais: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
A extincion da condiciéon de persoal empregado publico. O réxime de provision dos
postos de traballo: sistemas de provisién. O contrato de traballo. As situaciéns
administrativas do funcionariado local.

A relacion estatutaria do persoal empregado local. Os dereitos do funcionariado local.
Dereitos individuais. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacidns. Especial
referencia 4 carreira administrativa e as retribuciéns. O réxime da Seguridade Social.
Dereitos colectivos. Sindicacion e representacion. O dereito de folga. A negociacién
colectiva.

Osdeberesdo funcionariadolocal. O réxime disciplinario. O réxime deresponsabilidade
civil, penal e patrimonial. O réxime de incompatibilidades.

Modalidades do contrato de traballo: de duraciéon determinada, formativo, a tempo
parcial, de relevo, para traballos fixos de caracter descontinuo e outras modalidades.
Medidas de fomento do emprego no réxime xeral e no réxime especial.

A xurisdicién laboral. Organizaciéon e competencias. O proceso laboral: actos
preparatorios e dilixencias preliminares, anticipacién e aseguramento da proba,
medidas cautelares, demanda, conciliacién e xuizo, probas e sentenza

A normativa sobre prevencién de riscos laborais e a sia aplicacién na Administracion
Publica. Conceptos: condicions de traballo, riscos laborais e danos derivados do traballo.
Organos de representacién en materia preventiva. Sistemas de control de riscos.

As politicas de promocién da paridade de xénero nas Administraciéons Publicas. Lei
Organica3/2007,do 22 de marzo, paraaigualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto
e dambito da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas
publicas para a igualdade. As condicions de emprego en igualdade na Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e no sector publico autonémico da Lei
7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia

Orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido, elaboracién e aprobacion.
Especial referencia s bases de execucion do orzamento. A prérroga do orzamento.

A estrutura orzamentaria. O crédito orzamentario. Modificacion de crédito: clases e
tramitacion.

A execucién do orzamento de gastos e ingresos. Clases de pagamentos: en firme, a
xustificar e anticipos de caixa fixa. Gastos plurianuais. Os proxectos de gasto. Gastos
con financiamento afectada. Réxime xuridico das facturas: requisitos e presentacién
no rexistro.

A liquidacion do orzamento: contido e tramitacion. Os remanentes de crédito. O
resultado orzamentario. A consolidacién orzamentaria.
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Aestabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos da
estabilidade orzamentaria, de débeda ptblica e de regra do gasto para as corporacions
locais. Os plans econémico-financeiros. Plans de axuste e de saneamento financeiro.

A contabilidade nas entidades locais: principios, competencias e fins da contabilidade.
As instrucions de contabilidade. Documentos contables e libros de contabilidade. A
Conta Xeral: contido e tramitacion.

0 control interno da actividade econdémico-financeira das entidades locais. A funcion
interventora. O control externo da actividade econémico-financeira do sector publico.
A fiscalizacion do Tribunal de Contas. A xurisdicién contable: procedementos.

Atesoureriadas entidadeslocais: Réxime xuridico, funciéns e organizacioén. O principio
de unidade de caixa. A realizacién de pagamentos. O cumprimento dos prazos de pago:
o periodo medio de pagamento. O plan de tesoureria e o plan de disposicién de fondos.

Os recursos das facendas locais. A potestade regulamentaria das entidades locais en
materia tributaria: as ordenanzas fiscais, contido, tramitacidn e réxime de impugnacion
dos actos de imposicidn e ordenacion dos tributos.

As taxas, prezos publicos e contribuciéns especiais. A participacién nos tributos do
Estado e das Comunidades Autéonomas. As operacions de crédito.

Os impostos locais. O imposto sobre bens inmobles (IBI). O imposto sobre actividades
econdémicas (IAE). O imposto sobre vehiculos de tracciéon mecanica (IVTM).

A normativa estatal e autonémica reguladora das subvencions. A Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns e o seu desenvolvemento. A Lei 9/2007, de 13 de
xuio, de subvenciéns de Galicia e o seu desenvolvemento.

Actividade subvencional das Administraciéns Publicas: tipos de subvencidns.
Procedementos de concesién e xestién das subvenciéns. Reintegro de subvencions.
Control financeiro. Infraccidns e sanciéns administrativas en materia de subvencidns.

Intervencién municipal no comercio e actividades de servizo. A mesalocal de comercio.
A venda ambulante.

As competencias municipais en materia de servizos sociais. As politicas municipais de
xuventude, terceira idade e persoas con discapacidade. As competencias en materia de
transporte colectivo de viaxeiros.

0 alcance das competencias locais en materia de educacion, cultura e deporte. As
obrigasdasEntidades Locais en materia de protecciéon do patrimonio histdrico-artistico.
Competencias das Entidades Locais en materia de turismo. Municipios turisticos.

Proteccion da salubridade publica. As competencias sanitarias das Entidades Locais.
Cemiterios e actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. O control ambiental
de actividades.

O Real Decreto lexislativo 7/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Solo e rehabilitacién urbana: obxectivos e principios xerais.
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Condicions basicas da igualdade nos dereitos e deberes constitucionais dos cidadans.
Situaciéns basicas do solo. Supostos indemnizatorios.

69. ALei2/2016,do10defebreiro,dosolode Galicia, e astianormativade desenvolvemento:
obxectivos e principios xerais. Réxime das distintas clases e categorias do solo. Os
instrumentos de planeamento urbanistico.

70. A intervencién na edificacién e uso do solo: licenzas urbanisticas e comunicaciéns
previas. Actos suxeitos e exentos e o seu réxime xuridico. As ordes de execucion.
Deberes de conservacion e réxime da declaraciéon de ruina.

71. Aproteccidon dalegalidade urbanistica: obras e usos senlicenza ou comunicacion previa
en curso de execucion, obras rematadas sen titulo habilitante ou sen axustarse ao titulo.
Outros actos sen licenza ou sen comunicacién previa. Competencias. Particularidades
da proteccion dalegalidade en solo ruistico e en zonas verdes, espazos libres, dotacions e
equipamentos publicos. Suspension e revision de licenzas. As declaracions de ineficacia.
Infraccidns e sanciéns urbanisticas.

72. Réxime xuridico dos instrumentos de intervencion administrativa aplicables a
instalacién e apertura de establecementos e ao exercicio de actividades econémicas
en Galicia. O réxime de control dos espectaculos publicos e actividades recreativas. A
Lei 9/2013, do emprendemento e da competitividade de Galicia e o Regulamento tnico
de regulacién integrada de actividades econdmicas e apertura de establecementos,
aprobado polo Decreto 144/2016. A Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos
publicos e actividades recreativas de Galicia. Licenzas de actividades, comunicaciéns
previas e declaracidns responsables. Declaracion de ineficacia, cambios de titularidade
e caducidade.
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