ANUNCIO

AYUNTAMIENTO PUEBLA DE GUZMAN

Por Resolucidn de la Alcaldia de fecha 15 de enero de 2026, se han aprobado las bases
que han de regir la convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo, bases cuyo tenor
literal es el siguiente:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, EN EL AYUNTAMIENTO DE
PUEBLA DE GUZMAN.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de plazas de administrativo, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1,
pertenecientes a la Escala de Administracién General, mediante el sistema de oposicidn libre,
con la finalidad de proveer tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u
otras necesidades de la plantilla de funcionarios, desarrolldandose el proceso selectivo
conforme a los dispuesto en las presentes bases.

La realizacién del proceso selectivo se ajustara al sistema de oposicidn libre, con
garantfa en todo caso, de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La presente convocatoria se justifica de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de funcionarios
interinos por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia con cardcter
temporal para el ejercicio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se den las
circunstancias previstas en el mismo.
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SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION.

©
ng Serd de aplicacién preferente al presente procedimiento selectivo, las presentes bases y
§ en su defecto, los preceptos establecidos en la normativa vigente aplicable, concretamente:
o

< > Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

S > Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
.‘_g refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

'8 » Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
c Administraciones Publicas.
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» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en
todo lo no derogado por el TREBEP).

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

> Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado.

» Reglamento del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Puebla de Guzman.

TERCERA. - CONDICIONES DE ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
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portada por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
ministracién competente en cada caso.

CUARTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusidn Social, en las presentes pruebas serdn admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas aspirantes. Las
personas aspirantes discapacitadas deberdn presentar certificacién expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracidn del Estado, que acrediten tal
condicidn, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacidn de las pruebas selectivas. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

QUINTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en el
apartado tercero de las presentes bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de las bases y
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.
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A la solicitud deberd acompafiarse:
o Copia simple del D.N.I.
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e concederd un plazo de diez dias hébiles para subsanacidn.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo méximo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacidn. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucidn alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidn de Alcaldia se procederd a la
aprobacién definitiva de la lista de personas admitidas y excluidas, que serd objeto de
publicacién en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Puebla de Guzman [https://www.puebladeguzman.es/]. En esta misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

En caso de no existir personas aspirantes excluidas, y por lo tanto no proceder plazo
de subsanacidn, se obviard la primera publicacién, pudiendo realizarse directamente la
segunda, con la lista definitiva de personas aspirantes admitidas; la composicién del Tribunal
calificador, el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la todas las pruebas y, asi como,
en su caso, el resto de la informacién necesaria.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los drganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
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Para la valida constitucién del Tribunal se requerira la presencia del Presidente/a y
Secretariofa, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus
miembros, teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién
de las bases, para decidir respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto
cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz pero
sin voto.

Los vocales deberdn tener igual o superior nivel de titulacién o especializacién que la
plaza convocada.

El Tribunal se clasificard en la categoria segunda las establecidas en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones
complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal tendrdn derecho a percibir
indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada
o de cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccién dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente resolucién,
sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

OCTAVA. - SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

La seleccidn de las personas candidatas se efectuard por el procedimiento de oposi-
cién libre. Consistira en desarrollar por escrito una tnica prueba que constarda de dos ejercicios,
uno tedrico y otro practico.

en https://verifirma.diphuelva.es

Cada uno delos ejercicios se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en cada uno de los ejercicios.

e Ejercicio tedrico.
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con una reduccidn consistente en 0"20 puntos por cada una.

e Ejercicio practico.

Consistira en la resolucién de uno o varios casos practicos, propuestos por el Tribunal,
en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de este ejercicio
versara sobre los temas incluidos en el Anexo Il, aunque no necesariamente sujeto a epigrafes
o temas concretos del mismo.

Si lo considera oportuno, el Tribunal podrd requerir a los aspirantes para la lectura,
en sesion publica, del ejercicio, a cuyo efecto podrd abrir un didlogo con cada opositor
durante un tiempo mdaximo de quince minutos, que versard sobre los contenidos expuestos.
El Tribunal valorara los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de Ia
expresidn escrita, asi como su forma de presentacidn y exposicion.

Concluida la prueba, el tribunal hard publicas las calificaciones provisionales,
disponiendo los aspirantes de 3 dias hdbiles a contar desde la fecha de insercién del anuncio
en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Puebla de Guzman
[https://www.puebladeguzman.es/] y en el tablén de anuncios para formular las
reclamaciones que estimen procedentes, que seran resueltas por el Tribunal.

NOVENA. - CALIFICACION DEFINITIVA

El resultado del procedimiento selectivo se hara publico en el portal de transparencia
del Ayuntamiento de Puebla de Guzman [https://www.puebladeguzman.es/] y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

La puntuacién de todos los ejercicios serd de 0 a 20 puntos resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 10 puntos (5 puntos en cada uno de los ejercicios). La calificacién
final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidn.
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A los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicidn, se
sumara puntuacion de ambos, siendo esta la calificacién final. El orden de la bolsa vendra
determinado por la puntuacién obtenida en la prueba por el Tribunal Calificador,
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3.° Si tras aplicar los criterios mencionados anteriormente persistiera el empate, se
realizard un sorteo publico.

DECIMA. - FUNCIONAMIENTO BOLSA DE TRABAJO

En caso de que sea necesario la cobertura temporal de plazas de administrativo,
encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1, pertenecientes a la Escala de Administracion
General se procederd al llamamiento de las personas integrantes de la bolsa por orden de
prelacion.

Se intentard contactar con la persona mediante llamada telefdnica en tres ocasiones.
En caso de imposibilidad de contactar o renuncia de la persona candidata se pasara a llamar
a la siguiente persona, y asi sucesivamente.

Las personas integrantes de la bolsa podran renunciar al nombramiento sin perder su
posicidn en la bolsa por las siguientes circunstancias que deberdn ser acreditadas
documentalmente:

- Enfermedad o accidente grave que impida la aceptacion.
- Avanzado estado de gestacion o el periodo posterior al parto hasta los 18 meses.

- Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo grado
de afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente no pueda
valerse por si mismo, siempre que quedeacreditada la convivencia por parte del aspirante.

- Por causa de violencia de género.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.- Por
encontrarse trabajando en una Administraciéon Publica en el momento del llamamiento o
en situacién asimilable a los efectos dejustificar el rechazo de la oferta.

en https://verifirma.diphuelva.es

La renuncia al nombramiento por causa distinta a las anteriores supondrd su
exclusién de la bolsa de trabajo.

Dicha bolsa gozard de vigencia mientras no sea sustituida por otra bolsa posterior
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UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante propuesta para su nombramiento acreditard ante la
Corporacion, dentro del plazo maximo de cinco dias naturales desde su llamamiento, los
documentos que se relacionan a continuacion:

- Declaracidn responsable o documento justificativo de que no fueron condenadas
por delito doloso a penas privativas de libertad mayores de tres afios, a no ser que se hubiese
obtenido la cancelacidn de los antecedentes penales o la rehabilitacién.

- Declaracién responsable o documento justificativo de que no fueron separadas del
servicio mediante resolucién firme de cualquier Administracién publica y de no estar
inhabilitadas para el desempefio de funciones publicas, salvo que hubiesen sido debidamente
rehabilitadas.

- Declaracién de no estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejerciciode la
funcién publica en la Administracién local.

- Certificado médico que acredite que no padecen defecto fisico o enfermedad
psiquica o fisica que las incapacite para el desempefio del cargo.

- Aquellas personas que tengan la condicién legal de discapacitadas con grado igual
o superior al 33 por 100 deberdn presentar certificacion del equipo de valoracién y
orientacién correspondiente de la Comunidad Auténoma Andaluza, o de cualquier otro
érgano competente de otra comunidad, que acredite su capacidad funcional para
desempeniar las tareas propias del cuerpo cuyas funciones van a desempefar.

- Asi como la documentacién complementaria que en el Departamento de Recursos
Humanos se le sefiale.

en https://verifirma.diphuelva.es

La falta de presentacién de dicha documentacién y/o la renuncia no justificada del
aspirante, supondrd su exclusién de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al
siguiente con mayor puntuacion.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada
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DECIMASEGUNDA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Elevada la propuesta y cumplida la obligacion de aportacién de documentacion, la
Alcaldia-Presidencia procederd a dictar decreto nombrando funcionario interino como
administrativo/a a la persona aspirante propuesta, la cual se publicard en el tablén de
anuncios y en el portal de transparencia del Ayuntamiento, quien debera tomar posesién de
la plaza en el plazo de un mes desde la publicacién de la resolucién anterior. De no tomarse
posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se entenderd, en todo caso, como
renuncia al puesto.

DECIMATERCERA. - INCOMPATIBILIDADES

La persona aspirante que resulte nombrada quedard sometida, desde el momento de
su toma de posesiodn, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados
con fondos procedentes de entidad publicas o dependientes de estas, ni con el ejercicio de
actividades privadas, salvo autorizacién expresa de compatibilidad.

DECIMACUARTA. - INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo

en https://verifirma.diphuelva.es

Contencioso- Administrativo de Huelva o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Andalucia a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de laProvincia de Huelva (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
laJurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
[] Notificacién electrénica

[ Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

en https://verifirma.diphuelva.es
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Oficial de la Provincia

n

Provincial de Huelva. Bolet
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Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 29/01/2026 a las 00:01:30 - N° BOP: 19/26
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v Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

v’ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

v Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

v" No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

v’ Estar en posesidn del titulo exigible o equivalente de Bachiller o técnico, o equivalentes
de conformidad con el art. 76 TREBEP, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser
aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
administracién competente en cada caso.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

[] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Puebla de Guzman.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Los datos no se cederan a terceros.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal
y como se explica en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de2o_ .

La persona solicitante,

Fdo.:

- SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE GUZMAN.

en https://verifirma.diphuelva.es
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ANEXO II: TEMARIO

MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién Espafiola de 1978. Las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Publica en la Constitucién: Concepto y clases. La Administracién
Local: Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La forma y la motivacion.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Ambito de aplicacién. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de la
Administracién Publica.

Tema 6. La notificacién: contenido, plazo y préctica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacidn.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacidn, instruccién y
finalizacién. Procedimientos de ejecucién. Revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 8. La obligacién de resolver de la Administracion. Suspensién del plazo maximo para
resolver. Ampliacién del plazo maximo para resolver y notificar. Términos y plazos.
Tramitacién de urgencia de los procedimientos. El silencio administrativo en procedimientos
iniciados a solicitud del interesado y en procedimientos iniciados de oficio. El desistimiento y
la renuncia.

en https://verifirma.diphuelva.es

Tema 9. Recursos administrativos: Concepto, actos susceptibles de recursos, clases,
interposicidn, plazos y suspension de la ejecucion.

Tema 10. La potestad sancionadora de la Administracién Publica.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica.
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Tema 13. La potestad reglamentaria. Ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Los bandos.

Tema 14. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El Municipio:
concepto y elementos. Territorio y poblacién. Especial referencia al empadronamiento.

Tema 15. La organizacién municipal: El alcalde, la Junta de Gobierno Local y el Pleno.
Competencias de cada érgano municipal.

Tema 16. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacienda
Local como presupuesto del ejercicio de competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 17. Régimen de funcionamiento: Convocatoria de las sesiones de los drganos de
gobierno local, desarrollo y adopcidn de acuerdos. Las actas. El Registro de documentos.

Tema 18. Informacidn y participacién ciudadana.
Tema 19. El Registro de documentos. El registro Electrénico General. Archivo de documentos.

Tema 20.- Gestién del padrén municipal. Consideraciones generales. Datos de inscripcién en
el padrén municipal y documentacidn acreditativa. Casos especiales de empadronamiento.
Modelo de hoja padronal. Tipos de expedientes padronales. Acceso y cesidn de datos
padronales.

Tema 21. Del patrimonio de las Entidades Locales: Clases de bienes y formas de adquisicién.

en https://verifirma.diphuelva.es

Tema 22.- Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, y Reglamento de desarrollo de la Ley. Objeto. Clasificacidn del suelo. Régimen
urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo rustico. Actuaciones de
transformacién urbanistica en suelo urbano y suelo rustico.
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sancionador.

Tema 26. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacidn. El personal
al servicio de las administraciones publicas: Concepto y clases de empleados publicos.

Tema 27. El personal laboral al servicio de la Administracién Local: Seleccién. Derechos y
deberes. El contrato de trabajo: contenido, duracién y suspensién.

Tema 28. Derechos de los empleados publicos: individuales, colectivos, derecho a la carrera
profesional y a la promocidn interna, derechos retributivos, derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones.

Tema 29. Deberes de los empleados publicos. Cédigos de conducta de los empleados
publicos.

Tema 30. Acceso al empleo publico. Adquisicidn y pérdida de la relacidn del servicio.

Tema 31. La ordenacidn y la planificacién de los recursos humanos. Andlisis de la Relacién de
Puestos de Trabajo (RPT).

Tema 32. Situaciones administrativas de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 33. Altas y bajas de los trabajadores en la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Célculo y confeccién de néminas.

Tema 34. Los Contratos del Sector Publico: objeto y dmbito de aplicacién. Negocios y
contratos excluidos. Elementos objetivos de los contratos: objeto, duracién, precio y cuantia.
Elementos subjetivos de los contratos: las partes. Tipos de contratos: suministros, servicios,
obras, concesidon de obras y concesidn de servicios. Contratos administrativos y contratos
privados.

en https://verifirma.diphuelva.es

Tema 35. El drgano de contratacién en la esfera local. La mesa de contratacién: composicién
y funcionamiento. Competencias en materia de contratacién en las Entidades Locales y
normas especificas de contratacién publica en las Entidades Locales.

Tema 36. El presupuesto general de las entidades locales: Concepto y contenido. Especial
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Tema 39. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. Los gastos con
financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 40. La liquidacidon del presupuesto: Tramitacidn. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: Concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto
y cdlculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 41. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios y clases de
impuestos. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales y su tramitacion.

Tema 42. Las gestion, liquidacién y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestidn de la recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo.

Tema 43. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
Anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 44. Subvenciones. Concepto de subvencidn. Requisitos para el otorgamiento de
subvenciones. Beneficiarios. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora.

Tema 45. Bases reguladoras de la concesién de las subvenciones. Procedimientos de
concesion. Justificacién y reintegro de subvenciones.

Tema 46. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: objeto, derechos de las personas y obligaciones.
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Tema 47. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.»
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