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Edicte d’aprovacié de les bases i convocatoria que han de regir les proves
selectives mitjangant concurs oposicio, per a I'ocupacié d’una plaga d’auxiliar
administratiu/va, funcionari/aria de carrera, grup C2, i per la constitucié d’'una

borsa de treball de I’Ajuntament de Riudarenes

Per Junta de Govern Local de 17 de desembre de 2025 s’han aprovat les bases i la
convocatoria que han de regir les proves selectives mitjangant concurs oposicio, per a
l'ocupacioé d’'una plaga d’auxiliar administratiu/va, funcionari/aria de carrera, grup C2, i
per la constitucioé d’'una borsa de treball de '’Ajuntament de Riudarenes (X2025001376)

El termini de presentacido de sol-licituds és de vint dies habils, comptats des de
lendema de la darrera publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC) o al Butlleti Oficial de 'Estat (BOE).

L’Alcalde,

Josep Solé Turon

ANNEX

Bases especifiques que han de regir les proves selectives mitjangant
concurs oposicio, per a 'ocupacio d’una plaga d’auxiliar administratiu/va,
funcionari/aria de carrera, grup C2, i per la constitucié d’una borsa de
treball de 'Ajuntament de Riudarenes

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la seleccid, mitjangant la modalitat de concurs-
oposicio lliure, d’'una persona per al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera,
als efectes d’'ocupar una plaga d’auxiliar administratiu/va, funcionari/aria de carrera,
grup C2, i per la constitucié d’'una borsa de treball de 'Ajuntament de Riudarenes.

Aixi mateix, també és objecte d’aquestes bases la creacié d’'una borsa de treball de
personal de la categoria d’auxiliar administratiu/va, funcionari/aria de carrera, per cobrir
temporalment les vacants o substitucions d’aquest personal aixi com per cobrir les
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altres necessitats d’interinitat que es puguin donar, d’acord amb alld establert a I'article
10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, text refés de la Llei de I'Estat
basic de 'empleat public, i resta de normativa concordant que resulti vigent i aplicable.

Aquest procés selectiu es duu a terme en execucio de I'oferta publica d’ocupacio per a
lany 2025, dins del termini legalment establert.

Aquesta convocatoria es regira per aquestes bases especifiques i la normativa vigent
aplicable:

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public — TREBEP-.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de Régim Local

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica — DL
1/1997-.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals — Decret 214/1990-.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques — LPACAP-.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public — LRJISP—
- Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.
- Llei 53/1984, de 26 de desembre, del personal al servei de I'’Administracio Publica.

-Llei21/1987,de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de
la Generalitat.

- La resta de normativa aplicable.

En aplicaci6 de la Disposicié addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997 de 31
d’octubre, i amb la finalitat de limitar al maxim el nomenament de personal interi en
llocs de treball que es corresponguin amb les places de personal funcionari que
consten en aquesta convocatoria, s’incloura un nombre addicional d’'una plaga com a
maxim per a cobrir futures vacants en places idéntiques a qualsevol de les places
convocades en aquesta resolucid, a carrec de les ofertes d'ocupacié publica del 2026
de '’Ajuntament de Riudarenes.

Aquesta plaga addicional en cap cas no podra obstaculitzar ni impedir la convocatoria
ordinaria de les ofertes d'ocupacio previstes per al 2026.
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La nova vacant s'adjudicara a l'aspirant que hagi aprovat el procés selectiu sense
obtenir plaga un cop s’hagi donat compliment alld que disposa l'article 121 de a Llei
40/2015, tot i la singularitat de les funcions que s’han d'exercir, que disposa que el
personal de I'Ajuntament ha de procedir i només quan aixd no hagi estat possible,
segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nhomenaran funcionaris de carrera i
obtindran una adscripcio provisional a un lloc de treball vacant.

La relacié d'aspirants aprovats sense plaga resta automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria d’aquest
procés selectiu. En tot cas, aquesta relacié d’aspirants aprovats sense plaga també
guedara automaticament sense efecte quan es resolgui una posterior convocatoria
d'un altre procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

Els aspirants aprovats sense placa que accedeixin a un nomenament de funcionari de
carrera per aquesta via prevista a la Disposicié Addicional 30a del Decret Legislatiu
1/1997 de 31 d'octubre, hauran de superar el periode de practiques, si escau, que
s’hagi previst en una convocatoria, en les mateixes condicions que la resta d’aspirants
qgue hagin obtingut una placga prevista en la Oferta Publica d’Ocupacio de 2025.

Segona. Caracteristiques de la placa

Denominacié: Auxiliar administratiu/va
Regim juridic:  Funcionari/aria de carrera
Subgrup: C2
Escala: Administracié General
Complementde desti: 15
Complement especific:  724,26€ mensual

Régim de dedicacié: Jornada complerta

Tercera. Funcions del lloc de treball

Les funcions atribuides al lloc de treball sén les que s’indiquen a continuacio, sense
que tinguin caracter limitatiu:
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- Gestionar els Registres d’entrades de tramits i documents, i el telematic,
canalitzant les sol-licituds al departament corresponent.

- Atendre i informar presencialment i telefonicament a la ciutadania sobre tots els
procediments i processos tramitats per 'Ajuntament, tant propis com d’altres
administracions.

- Recepcionar, filtrar i derivar la correspondéncia digital dirigida a Alcaldia i al
correu general de 'Ajuntament.

- Realitzar les tasques administratives derivades de la gestié del Padré Municipal
d’Habitants: altes, baixes, canvis de residéncia...

- Realitzar les tasques administratives derivades de I'emissié de certificacions i
volants d’empadronament, convivéncia, residéncia, historics i negatius.

- Realitzar la tramitacié telematica de la documentaci6 a través EACAT
- Controlar les exposicions publiques en Butlletins Oficials i Tauler d’edictes.

- Gestionar les queixes i suggeriments: recepcionar-les, emetre [ofici
corresponent i notificar-lo a la persona interessada, elaborar la provisié
d’alcaldia, traslladar I'expedient al técnic corresponent i elaborar el decret i
notificacio.

- Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva capacitacié professional
contractada que li sigui encomanada i per la qual hagi estat préeviament instruit.

Quarta. Requisits dels aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seguents
requisits a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article
57 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de

jubilacié forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima,
diferent de I'edat de jubilacié forgosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.
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d)

f)
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No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
0 especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a
I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals
exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes I'accés a I'empleat public.

Estar en possessio de la titulacié de graduat o graduada en ESO, graduat
escolar, tecnic corresponent a cicles formatius de grau mitja o de formacié
professional de primer grau, o un altre d'equivalent o superior, o en condicions
d’obtenir-lo en la data de finalitzacio del terminis de presentacié de sol-licituds.
En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de
l'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit.

Les persones candidates han d'acreditar coneixements de llengua catalana de
nivell C1 nivell suficiéncia de catala (antic nivell C) o superior de conformitat
amb el que estableix el Decret 152/2001 de 29 de maig sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala i el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre acreditacid de coneixement de catala i aranés en els processos de
seleccié de personal. Les persones candidates han de lliurar dins el termini de
presentacio de sol-licituds un dels documents seglents:

Documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell C1 nivell suficiéncia de catala (antic nivell C) o
superior de la Direccié General de Politica Linguistica o de qualsevol del titols,
diplomes o certificats que estableix 'Ordre VCP/491/2009 de 12 de novembre
modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril per la que es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié de Politica Linguistica.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell C1 amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta.

L'acreditaci6 documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de
I'nora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada
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g) Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
coneixements de llengua espanyola.

Si alguna persona no acredita els coneixements en llengua espanyola, haura de
realitzar la prova corresponent. Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es
qualificara com a apte/a o no apte/a. Restaran excloses del procés selectiu les
persones que no la superin.

Cinquena.- Tramit d’inscripcio al procés selectiu

5.1 Forma de realitzacié del tramit d’inscripci6 al procés selectiu

Les sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu es dirigiran a I'll-Im. Sr. Alcalde-
President de I'Ajuntament de Riudarenes i s'hauran de presentar en el Registre
General d'aquest Ajuntament, de forma presencial, o bé a través de la seu electronica
https://www.seu-e.cat/ca/web/riudarenes, mitjangant model d'instancia genérica,
signada electronicament amb certificat digital, o presencialment a I'Oficina d’Atencio
Ciutadana (OAC) situada a la Plaga de la Vila, 8 de Riudarenes (CP 17421), en horari
de dilluns a divendres de 9 ha 14 h.

Les instancies també es podran presentar en els llocs i davant dels organs indicats a
l'article 16.4 de la LPCAP. En aquest cas, cal trametre un correu electronic a I'adreca
recursoshumans@ajuntamentderiudarenes.cat dins del termini establert de
presentaciéo de sol-licituds per formar part del procés selectiu amb la indicacié del
procediment selectiu, de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la
forma, el lloc i la data de presentacio i les dades de contacte del lloc on s’hagi
presentat la sol-licitud.

Els/les aspirants amb algun tipus de discapacitat han de fer constar en la sol-licitud
aquesta condicié aixi com les adequacions de temps i els mitjans materials especffics
que sol-liciten per a realitzar les proves.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié
directa amb la prova a realitzar. Correspon al tribunal qualificador resoldre sobre
I'oportunitat i concrecié de I'adaptacio, en funcié de les circumstancies especifiques de
cada prova selectiva.
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5.2 Documentacié que s’ha de presentar durant el tramit d’inscripcid al procés
selectiu:

Per ser admés a les proves selectives les persones aspirants hauran de presentar:
a) Lasol'licitud de TANNEX I, degudament signada
b) Fotocopia del DNI o document d’ identificacié legalment admissible

c) Fotocopia de la titulaci6 académica requerida o superior, segons lletra
e) de la clausula quarta

d) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell de catala requerit, de la
Direccio General de Politica Linguistica o altre organisme que eximeixi
fer la prova segons bases, segons lletra f) de la clausula quarta

e) Fotocopia de la documentacid, en el seu cas, acreditativa de
coneixements de llengua espanyola segons lletra g) de la clausula
quarta.

f) Curriculum professional
g) Resum dels meérits presentats segons es determina a TANNEX III.

h) Documentacié acreditativa dels merits computables descrits a la
clausula vuitena.

5.3 Termini de realitzaci6 del tramit d’inscripcié al procés selectiu

Les sol-licituds s’han de presentar dins del termini de 20 dies habils comptadors a
partir de 'endema de darrera publicacié de I'extracte de la convocatodria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) o al Butlleti Oficial de I'Estat.

La presentacié de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
(BOPG) i un extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), fent referéncia al numero i data del BOPG en el que
han sortit publicades les bases.

Lanunci també sera publicat al tauler dedictes electronics municipal
https://ajuntamentderiudarenes.cat/
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Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics unicament al
tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament de Riudarenes.

Sisena. Admissioé d’aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia de la Corporacio dictara una
resolucido en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional de
persones d’'admeses i excloses.

En la resolucio es concedira un termini de deu dies habils per a 'esmena de defectes o
errors que hagin motivat I'exclusié, transcorreguts els quals sense que l'aspirant hagi
esmenat o rectificat la seva instancia, quedara definitivament exclos/a de la
convocatoria.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis electronic de la Corporacié i a la
pagina web de I'Ajuntament. Aquesta publicacio substitueix la notificacié individual als
interessats d’'acord amb [larticle 45 de la Llei 39/2015, d’'1 octubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Transcorregut el termini de deu dies habils per a 'lesmena de defectes o errors sense
que se n’hagin presentat, quedara definitivament aprovada la relacié provisional de
persones d’admeses i excloses sense necessitat de nova resolucié. Altrament i per al
cas que es presenti esmena de qualsevol tipus, es dictara nova resolucio per resoldre
les esmenes i s'aprovara la llista definitiva d'admesos/es i exclosos/es.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies habils seglents a la
finalitzacié del termini per a presentar reclamacions. Un cop transcorregut aquest
periode sense que s’hagi dictat cap resolucid, les al-legacions presentades
s'entendran desestimades.

En la mateixa publicacioé de la relacio definitiva d'admesos i exclosos, es fara constar
la data en la qual es constituira el tribunal de seleccid, el lloc, la data i I'nora de
comengament dels exercicis i 'ordre de actuacio dels/de les aspirants, si escau, aixi
com la relaci6 de persones aspirants admeses exemptes de fer la prova de
coneixements de llengua catalana, i si fos el cas de llengua castellana.

La crida per als posteriors exercicis, aixi com els successius anuncis del procés
selectiu, es faran mitjancant la publicacié en el tauler electronic d’anuncis de la
Corporacio i a la pagina web: https://ajuntamentderiudarenes.cat/
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Setena. Tribunal qualificador

7.1 Funcionament del tribunal

El tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicidé s’haura d’ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre home i dona.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

Els membres del tribunal, ho seran sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenga en representacié o per compte d’altri.

Els noms dels membres titulars i suplents es faran constar en la llista dadmesos i
exclosos, juntament amb la data de la seva constitucio.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament de les persones que consideri adients
per a I'avaluacio de les proves.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres, president i vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
'accés a les places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia
del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels
presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els
membres actuen amb veu i vot.

La participacié en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en concepte
d’assisténcia, d’'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei.

L’abstencio i recusacio dels membres del Tribunal sera conformitat amb els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal qualificador, quedara facultat per a resoldre els dubtes i incidéncies que es
presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot
alld que aquestes bases no hagin previst, i hauran dobservar [l'oportuna
confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les questions
tractades en les reunions que es celebrin.
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7.2 Composicio del tribunal

El tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la composicié
seguent:

President/a: La secretaria general de la corporacidé, amb habilitaci6 de caracter
nacional, o funcionari de carrera a qui delegui, de la mateixa corporaci6 o amb
habilitacid de caracter nacional.

Vocals:

- Un representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta
de la mateixa escola.

- Un técnic especialista en la matéria designat pel president de la corporacio.

Secretari/aria: Un funcionari de la corporaciéo o, en el seu cas, les funcions seran
assumides per un dels vocals del tribunal, amb veu i sense vot.

Vuitena. Desenvolupament del procés selectiu

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constituira i iniciara la realitzacio del
procés de seleccid dels candidats.

El procés selectiu consta de dues fases: fase d’oposiciéo i fase de concurs i la
qualificacié dels aspirants es realitzara mitjangant la valoracié conjunta de les fases
segons es disposa en la present base.

8.1 Fase prévia

Aquesta fase és obligatdria i eliminatoria i 'hauran de realitzar aquells aspirants
admesos en el procés selectiu que no hagin acreditat documentalment el coneixement
de les llengles catalana i castellana en els nivells requerits per aquesta convocatoria.

Prova de coneixements de llengua catalana.

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana
s'efectuara una prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats
d'expressio escrita, comprensio oral i comprensio lectora corresponent al nivell exigit
en els requisits d'acceés, mitjangant les proves disposades per I'6rgan de seleccié amb
lassessorament de técnics competents en materia de normalitzacié linguistica.
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El temps per realitzar aquest exercici es determinara per I'érgan de seleccié amb
lassessorament técnic pertinent.

La prova sera eliminatoria i qualificada d’apte o no apte.

Restaran exempts de realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que aportin el
certificat del nivell corresponent.

Prova de coneixements de la llengua castellana.

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. Les persones aspirants que acreditin documentalment que
estan en possessid d’'un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol;
del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici.

Consistira en una prova per valorar els coneixements de llengua castellana del nivell
exigit a la convocatoria. La qualificacié de la prova és d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que obtinguin una qualificaci6 de no apte/a quedaran
exclosos/es del procés selectiu.

8.2 Fase d’oposicid
Primer exercici. Prova teorica

Prova tipus test

Aquest exercici és obligatori i eliminatori i el realitzaran els aspirants admesos que
hagin superat els exercicis de la fase prévia, que estiguin exempts de realitzar-los o
que hagin acreditat els nivells exigits en el termini fixat.

Consistira a contestar per escrit un questionari amb 20 preguntes tipus test
relacionades amb les matéeries compreses en el temari annex (Annex d’aquestes
bases).

La durada de la prova sera la que determini el tribunal i, com a maxim, sera d’'una hora
(60 minuts).
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Es podran preveure preguntes addicionals de reserva que només seran valorades en
el cas que s'acordés I'anul-lacié d’alguna de les 20 preguntes anteriors, per incorreccio
en el seu plantejament, incorreccié de totes o d’alguna de les respostes plantejades o
perqué hi hagués més d’'una resposta correcta. En aquests suposits, s'incloura, als
efectes del calcul de la qualificacié resultant, una de les preguntes addicionals de
reserva.

Es puntuara fins a un maxim de 10 punts. Cada resposta correcta tindra un valor de
0,50 punts. Les respostes no contestades i les incorrectes no descomptaran.

Els aspirants que no assoleixin un minim de 5 punts en aquest exercici seran eliminats
del procés selectiu.

Segon exercici. Prova practica

Casos practics

Aquest exercici és obligatori i eliminatori i el realitzaran els aspirants admesos que
hagin superat el segon.

Consistira a desenvolupar per escrit dos casos practics sobre temes relacionats del
temari de 'annex | d’aquestes bases proposats pel tribunal.

La durada de la prova sera la que determini el tribunal i, com a maxim, sera de dues
hores (120 minuts).

Els aspirants NO podran fer Us de textos legals per la realitzacié de la prova practica.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de
conclusions i del coneixement i I'aplicacié adequada de la normativa vigent.

El tribunal podra optar perqué els aspirants llegeixin cadascun dels exercicis en
preséncia de l'drgan de seleccio i podra formular preguntes d’aclariment sobre la
solucié plantejada en els seus exercicis en el temps que es determini.

Tindra una puntuaci6 maxima de 30 punts (15 punts per cadascun dels casos). Els
aspirants que no obtinguin un minim de 15 punts seran eliminats del procés selectiu.

No obstant, caldra assolir un minim de 7,5 punts per cadascun dels casos practics.
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Finalitzat aquest exercici, el tribunal publicara el resultat en el tauler d’edictes
electronics de I'Ajuntament de Riudarenes, juntament amb la llista ordenada dels
aspirants per l'ordre de la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio, i informara sobre
linici de la fase de concurs.

8.3 Fase de concurs

En la fase de concurs es procedira a la valoracioé dels meérits dels aspirants que hagin
superat la fase d’oposicio.

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui
la naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada.

A efectes de valoracioé dels mérits presentats, no es valoraran els mérits obtinguts amb
posterioritat a la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds.

En cas de presentacio electronica, la documentacio s’haura de presentar en format pdf
i cada document s’haura de presentar per separat.

No s’acceptara documentacio en format Word, Excel, jpg o jpeg.

Es recomana que la mida de cada document no sigui més gran d’1 MB i que tots els
documents adjuntats siguin clarament llegibles.

Valoracié de merits

Finalitzada la fase d’oposicid, i un cop publicats els resultats fins al moment, el tribunal
revisara la documentacié presentada pels aspirants i seguidament valorara unicament
els mérits al-legats durant el periode d'instancies d'acord amb el barem seguent:

Experiéncia professional (fins a un maxim de 6 punts).

- Per haver prestat serveis com auxiliar administratiu/va, categoria C2, en
I'Administracié Publica.

Per cada mes de serveis 0,20 punts, fins a un maxim de 6 punts.

- Per haver prestat serveis com auxiliar administratiu/va a 'empresa privada.

Per cada mes de serveis 0,10 punts, fins a un maxim de 6 punts.
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Els serveis prestats a altres Administracions publigues hauran d’'acreditar-se
mitjangant certificat de serveis prestats, amb indicacié de forma expressa de l'escala i
Subescala o categoria professional desenvolupada i periode de temps (els serveis
prestats a 'Ajuntament de Riudarenes no caldra acreditar-los, atés que es certificaran
d’ofici per part de 'Ajuntament).

Els serveis prestats a 'empresa privada hauran d’acreditar-se amb una certificacié de
lempresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i funcions, el
periode de temps, aixi com amb la fotocopia dels contractes de treball i l'informe de

Cursos de formacié i perfeccionament (fins a un maxim de 3’5 punts).

Es valorara fins a un maxim de 3,5 punts, la realitzacié de cursos de formacio en els
ultims 10 anys, sobre temes relacionats amb la plaga i/o el lloc de treball a ocupar, i
que s'hagin impartit per les escoles d'administracié publica o per les mateixes
administracions publiques o per centres d'ensenyament publics; aixi com per centres
privats, sempre que els cursos formin part de programes de formacié subvencionats
per organismes publics.

Tindran la consideracié de cursos impartits per centres d’'ensenyament public, els que
siguin expedits per universitats publiques, quedant exclosos aquells estudis impartits
per universitats privades, a no ser que formin part de programes de formacié
subvencionats per organismes publics i aixi quedi acreditat.

El barem a seguir sera el seguent:

Cursos amb certificat d’assisténcia Cursos amb certificat d’aprofitament
De 5 a9 hores: 0,10 punts De 5 a9 hores: 0,12 punts
De 10 a 20 hores: 0,15 punts De 10 a 20 hores: 0,30 punts
De 21 a 30 hores: 0,20 punts De 21 a 30 hores: 0,40 punts
De 31 a 60 hores: 0,35 punts De 31 a 60 hores: 0,70 punts
De 61 a 100 hores: 0,50 punts De 61 a 100 hores: 1,00 punts
Més de 100 hores: 0,65 punts Més de 100 hores: 1,30 punts

Els coneixements relacionats amb les competéncies en tecnologies de la informacio i
la comunicacio, es valoraran dins l'apartat “Altres mérits especifics adequats al lloc

Plaga de la Vila, 8 - 17421 Riudarenes - info@ajuntamentderiudarenes.cat - Tel. 972 85 60 02

% Diputaci6 de Girona

o
¢

4

g. 14-29 - https://ddgi.cat/bop

- Num. edicte 11754 - Data 30-12-2025 - CVE BOP-2025_0_247_11754 - Pa

Num. BOP 247

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



& | Ajuntament de
%‘ Riudarenes

convocat”, mitjangant la presentaci6 del certificat ACTIC corresponent. En
consequéncia, no es valoraran dins d’aquest apartat b) els cursos que s’hagin realitzat
per a la preparacié i/o obtencié dels certificats esmentats.

Altres _meérits especifics adequats al lloc convocat (fins a un maxim de 0,50
punts)

Certificat ACTIC, de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio de
la Generalitat de Catalunya, segons el barem seglent (en cas de presentar més d’'un
certificat, puntuara el certificat de nivell superior):

- ACTIC, nivell avancgat: 0,50 punts.
- ACTIC, nivell mitja: 0,30 punts.
- ACTIC nivell basic: 0,20 punts.

Aquests certificats son acumulatius, de forma que només es puntuara el certificat de
nivell superior, en cas que es presenti més d’'un certificat.

La puntuacié definitiva del concurs oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicié i de concurs.

Els meérits acreditats es comptaran fins I'Ultim dia de presentacio de sol-licituds per a la
participacié en el procés selectiu.

Puntuacio total de la fase de concurs

La puntuacio total de la fase de concurs sera la suma de la puntuacié acreditada per
meérits académics i professionals.

La puntuacié total d’aquesta fase no sera, en cap cas, superior als 10 punts, ni podra
aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicié ni tindra caracter eliminatori.

Novena.- Proposta de nomenament i de constitucié de borsa

El tribunal realitzara l'avaluacié de les persones aspirants establint la classificacio
definitiva que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
valoracions, i elevara a I'Alcaldia de la corporacio, juntament amb l'acta, la llista de
persones aspirants classificades de major a menor puntuacié que hagin superat la fase
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d’'oposicid, als efectes de constituir una borsa de treball, o la proposta per declarar
deserta la convocatoria si cap de les persones aspirants ha superat dita prova.

En cas dempat entre dos o0 més persones aspirants, tindra prioritat la persona que
hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio, en la prova practica; si I'empat
subsisteix, tindra prioritat la persona que hagi obtingut major puntuacié en la prova de
coneixements teorics; si 'empat persisteix, tindra prioritat la persona que hagin
obtingut major puntuacioé en 'apartat d’experiéncia laboral de la fase de concurs.

La persona que hagi obtingut la major puntuacié sera proposada per a ser nomenada
auxiliar administratiu/va de la Corporacio. La renuncia de la persona proposada donara
lloc a la proposta de nomenament de la persona seguent en ordre de puntuacio i aixi
successivament.

Els aspirants proposats hauran de presentar al servei de recursos humans de
FAjuntament en el termini maxim de 10 dies habils a comptar de I'endema de
l'exposicié de la llista d’'aprovats i sense requeriment previ la documentacié seguent:

a) Documentacio original dels requisits i mérits per a participar a la convocatoria

b) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquic que li impedeixi el
normal exercici de la seva funcid.

c) Declaracié jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de I’Administracid publica i no estar inhabilitat per condemna
penal per exercir carrecs o funcions publiques

L’aspirant que dins del termini fixat, excepte en cas de forga major, no presenti la
documentacio, o si en examinar-la, es comprovés que no compleix algun dels requisits
assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat funcionari de carrera i
s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin
incorregut per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest cas, l'autoritat convocant, a
proposta del tribunal, podra nomenar el seglent aspirant amb més bona puntuacié
final, sempre que n’hagi obtingut o superat la minima exigible. En aquest cas l'aspirant
proposat, mitjangant un requeriment previ, disposara d’un termini de deu dies naturals
per presentar la documentacio.

Desena. Periode de practiques

La fase final del procés selectiu consistira en la realitzaci6 i superacié d’'un periode de
practiques en les tasques propies del lloc de treball d’auxiliar administratiu/va. La
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durada de les practiques sera de 6 mesos i comencaran a comptar des del primer dia
del nomenament. En aquest sentit, la persona nomenada en practiques haura de
prendre possessié del seu carrec com a funcionaria en practiques després d'haver fet
el jurament o la promesa al que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

En cas d’incapacitat temporal, maternitat o paternitat, o per qualsevol causa de forca
major apreciada per I'Ajuntament, el periode de practiques quedara interromput i es
podra realitzar amb posterioritat un cop reincorporada la persona en el seu lloc de
treball.

Durant el periode de practiques, la persona nomenada percebra les mateixes
retribucions que les establertes per al lloc de treball d’auxiliar administratiu/va C2 que
passara a ocupar un cop superades aquestes practiques.

Préviament a la finalitzacidé del periode de practiques la persona responsable
designada a aquests efectes en el decret de nhomenament com a funcionari/aria en
practiques, avaluara l'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les
activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents
tasques, i 'adaptacié a I'entorn de treball.

La qualificacié d’aquest periode de practiques sera d’apte o no apte.

Unicament en cas que la valoracié del cap de I'area sigui desfavorable, es convocara
al Tribunal per tal de valorar si es procedeix a la declaracio definitiva de no apte de la
persona aspirant i per tant es declara la no superacié del periode de practiques i
consequentment del procés selectiu. En aquest cas es cridara a la segona persona per
ordre de puntuacio per tal que realitzi el periode de practiques, i aixi successivament.

La durada de sis mesos del periode de prova podra suprimir-se o reduir-se quan la
persona hagi prestat serveis a la Corporacio en el lloc de treball al qual se I'assigna
préviament a través d'un nomenament de funcionari de categoria analoga.

Onzena. Nomenament com a funcionari/aria de carrera

L'Alcaldia a la vista de la proposta del tribunal qualificador i de la documentacié
presentada per les persones aspirants seleccionades, sempre que sigui conforme al
que disposen aquestes bases, resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant
Faspirant proposat en el termini d'un mes des que acabi el termini establert per a la
presentacié de documents.
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El nomenament es notificara als interessats i es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia. Una vegada publicat el nomenament es disposara d'un termini d'un mes a
partir de I'endema de la seva publicacid, per a la presa de possessié de la plaga. La
manca de presa de possessio, llevat casos de forga major degudament acreditada,
comportara la pérdua de tots els drets.

En aquest sentit, I'Alcaldia formalitzara per escrit, en el termini d'un mes, la presa de
possessio de la plagca per la qual la persona aspirant adquirira la condicié de personal
funcionari de carrera de conformitat amb la convocatoria corresponent.

Dotzena. Borsa de treball

Quedaran incorporats en una borsa de treball els aspirants admesos en el present
procés selectiu que superin la puntuacié minima exigida en el concurs-oposicio.

L'oferiment de llocs de treball vacants o substitucions s’ha de fer, en funcié de les
necessitats que es vagin produint, d'acord amb el nimero d’ordre assignat.

Un cop inscrit a la borsa, cap aspirant en sera exclds, a no ser que concorrin causes
objectives que justifiquin aquesta exclusié.

L’aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridat en l'ordre establert en la borsa de
treball si, al ser cridat en temps i forma per 'Ajuntament, I'aspirant renunciés a la
proposta de nomenament. En aquest cas, I'aspirant veura modificat I'ordre inicial que
tenia reconegut dins de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins de la borsa de
treball establert a efectes de prelacié. Per tant, el rebuig a una oferta de treball en la
que es proposi una contractacid o nomenament no suposara l'exclusié de la borsa de
treball, sind simplement el seu pas a la darrera posicio en I'ordre de prelacio establert
en la borsa.

Malgrat l'anterior, si s’excloura de la borsa el candidat que hagi renunciat a tres
oferiments de nomenament.

Tambeé seran motius d’exclusio de la borsa de treball:
a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La no superacio del periode de practiques en el nomenament com a funcionari/aria interi/na.

c) La renuncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.
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d) La declaracié falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i dels requisits de participacié en la
convocatoria.

e) La resolucié d’un expedient disciplinari amb sanci6 ferma.

f) La no presentacid, amb requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida pel
nomenament o pel contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per ’Administracio publica.

Mentre un aspirant estigui prestant serveis en aquesta corporacié mitjangant un
nomenament o contracte laboral temporal de la mateixa categoria, queda exclos a
efectes doferiments de nous nomenaments o contractacions. Finalitzat un
nomenament o contractacio, el candidat mantindra el seu lloc a la llista, tenint
preferéncia a ser requerit de nou.

Un cop finalitzat el contracte de treball o el nomenament interi, la persona responsable
del servei pot emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment
insuficient de la persona que ha estat contractada o nomenada. En aquest cas, i prévia
audiéncia de la persona interessada i del comité d’'empresa o Junta de Personal, es
podra acordar provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de l'aspirant i
aixd comportara que deixi de formar part de la borsa de treball.

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacié o
nomenament interi es realitzara mitjancant I'enviament d'un correu electronic a
I'adreca de correu que l'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacio a la
convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al numero indicat a la sol-licitud. En
cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el
Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Riudarenes dins del dia habil
seglent, es cridara la persona seguent de la llista de la borsa de treball. Els integrants
de la borsa de treball hauran de vetllar per l'actualitzacié permanent de I'adreca de
correu electronic o del numero de teléfon de contacte que consti al departament de
Recursos Humans, mitjangant avisos de modificacié de les dades personals, que, si
escau, s'hauran de realitzar per escrit.

No sera d’aplicacio el que s'estableix en el paragraf anterior, en cas que concorrin
causes degudament justificades (circumstancies que posin en risc la salut si aixi ho
acredita un informe meédic) que impossibilitin la incorporacioé immediata.

Amb la finalitat d’evitar la infraccido de I'ordenament juridic aplicable en matéria de
contractacions 0 nomenaments temporals, no s'efectuara la crida si del nou
nomenament o contractacid es superessin els periodes maxims d’acumulacié de
contractes laborals temporals o de nomenaments de personal funcionari interi
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previstos a la legislacié vigent, excepte que la modalitat de contractaci6 o de
nomenament que s’ofereixi sigui en una modalitat que no generi concatenacié de
contractes o de nomenaments.

La borsa tindra vigéncia fins que es constitueixi una nova borsa de treball per a la
mateixa categoria.

Tretzena. Incidéncies

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits imprevistos, per tal de facilitar el desenvolupament
normal del procés selectiu.

Aquests acords podran ser objecte de recurs d'algada davant de I'Alcalde, en el termini
maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o
publicacio. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la
seva proposta, aquesta facultat de resolucié de dubtes, correspondra a I'Alcaldia .

Les persones aspirants poden sol-licitar la revisié de les proves o del comput de mérits
al tribunal en el termini de cinc dies habils, des que ha estat publicada la puntuacio
corresponent. Aquesta revisié se substanciara en tramit presencial o per escrit, a criteri
del tribunal. La sol'licitud de revisi6 d’examen no constitueix, en cap cas, la
presentacié d’un recurs d’algada.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases, es recorrera a la
normativa aplicable que ja ha estat indicada.

Catorzena. Incompatibilitats i regim de servei

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat sera
aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual 'aspirant, en el moment de l'inici de la prestacié del servei,
haura de realitzar una declaracié de les activitats que realitza o sol-licitar la
compatibilitat en el seu cas en el formulari que li facilitara el Departament de Recursos
Humans d’aquest Ajuntament, o exercir I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre i I'art. 337 del Decret 214/1990.
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Quinzena. Assisténcia

L'assisténcia dels membres del Tribunal aliens a I'Ajuntament de Riudarenes es
retribuira d'acord amb el que determina el Reial Decret 462/2002, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei.

Setzena. Impugnacions i al-legacions

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i la convocatdria, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius corresponents, en el
termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié al BOPG on
s'han publicat integrament aquestes bases, en el cas de I'aprovacio de les bases, i a
partir de 'endema de la publicacié al DOGC, si es vol interposar el recurs contra la
convocatoria.

Aixi mateix, els aspirants poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ
al recurs contenciés administratiu, davant I'6rgan que ha pres l'acord, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci al BOPG, o del DOGC, si
s'interposen contra la convocatoria, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPCAP, o qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia,
en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al tauler electronic
d’anuncis de la corporacio o notificacio individual.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, les
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
que estimin pertinents.

Contra les resolucions definitives de ['Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacid o notificacid, o directament recurs contenciés
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius corresponents en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié.
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Per la mera concurréncia als processos selectius, la persona aspirant accepta de
forma inequivoca la integritat d’aquestes bases tret que, préviament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

Quinzena. Proteccié de dades personals

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent. L’Ajuntament podra comprovar la veracitat de les
dades declarades.

L’Ajuntament de Riudarenes ha de tractar les dades personals facilitades en els procés
selectiu regulat per aquestes bases amb la unica finalitat de gestionar les sol-licituds
de participacio i les actuacions objecte de la corresponent convocatoria, i es sotmet a
les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de
proteccié de dades (RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa
estatal complementaria.

L’Ajuntament vetllara perqué s’acompleixin els principis i deures establerts a la
normativa vigent sobre la matéria, a fi de garantir que no es vulnerin els drets i
llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des. En aquest sentit, en
compliment de lart. 13 i 14 del RGPD, I'Ajuntament ha d’incloure actuacions que
garanteixin la transparéncia, donant-los tota la informacié que necessiten.

En el cas de ser seleccionat/da, les seves dades seran compartides per obligacio legal
amb la publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, la publicacié a la pagina
web de l'Ajuntament dels tramits del procés de seleccid, d'acord amb la normativa
vigent d’accés a la informacio per aplicacié del principi de publicitat activa previst a la
normativa de transparéncia. Fora d’aixd tan sols es cediran quan legalment estigui
previst 0 amb el seu consentiment. Les dades no es transferiran fora de la Unié
Europea.

Un cop finalitzat el termini que ha originat la recollida de dades facilitades per les
persones seleccionades, es conservaran seguint les instruccions de gestié documental
i arxiu de 'Ajuntament.

Aixi mateix ni se cediran ni es transferiran sense el consentiment de I'aspirant o sense
que legalment estigui previst fer-ho.
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D’acord amb la legislacio vigent es poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicio, i limitacié al tractament de dades, a través de la Seu electronica
https://www.seu-e.cat/ca/web/riudarenes o presencialment a l'oficina del Registre

Placa de la Vila, 8 de Riudarenes.

ANNEX |. TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals.

2. L'organitzacio territorial de [I'Estat. Les Comunitats Autdnomes. L’Estatut
d’Autonomia de Catalunya: estructura i contingut essencial. Principis

fonamentals.

3. El Dret administratiu: Concepte. Fons del Dret administratiu. Principis
d’actuacio de 'administracié publica. Sotmetiment de 'administracié a la llei i al

dret.

4. L’Organitzacié Municipal. Organs necessaris: I'Alcalde, els Tinents d’Alcalde, el
Ple i la Junta de govern local. Organs complementaris: Comissions
informatives i altres organs. Convocatoria i sessions dels organs col-legiats.

Actes i acords.

5. El municipi (I). Concepte i elements.

6. El municipi (ll). El padré d’habitants: article 15 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local, és la normativa basica d’abast general
que estableix els principis de funcionament (LRBRL), article 43 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya (TRLMRLC) i la Resolucio de 29 d’abril
de 2020, de la Subsecretaria, per la qual es publica la Resolucié de 17 de
febrer de 2020, de la Presidencia de I'Institut Nacional d’Estadistica i de la
Direcci6 General de Cooperacié Autonomica i Local, per la qual es dicten

instruccions tecniques als ajuntaments sobre la gestio del Padré municipal.

7. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del
procediment administratiu. Formes de finalitzacié del procediment administratiu.

8. Els drets i deures de les persones en les seves relacions amb 'Administracio
publica. La capacitat juridica i la capacitat d’'obrar. El concepte de persona

interessada. La representacio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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L’acte administratiu. Concepte i elements. Requisits. Motivacio i forma. Eficacia
dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. Conservacié i convalidacié dels actes. El
silenci administratiu.

Comput de terminis. Dies i hores habils. Els terminis en mesos o anys.
Suspensié, ampliacié i reduccié de terminis.

La notificacid. Practica de la notificacio. La notificacid electronica i la notificacio
en paper. La publicacié.

La revisi6 dels actes administratius. Revisié d'ofici. Revocacid dels actes
administratius. Els recursos administratius: algada, potestatiu de reposicio i
extraordinari de revisio.

La Seu Electronica. Accés electronic dels ciutadans als serveis publics. El
Registre electronic. Dret a relacionar-se amb I'Administracié per mitjans
electronics. Relacions electroniques entre administracions publiques. Recepcio
i registre de documents. Registre d’entrada i sortida.

Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Principis de
responsabilitat. Indemnitzacié. Responsabilitat de les autoritats i el personal al
servei de les administracions publiques.

El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal. Drets i deures
del personal al servei de 'administracié publica. Sistema retributiu.

Transparéncia en [l'activitat publica. Dret d’accés a la informacié publica.
Exercici i garanties del dret d’'accés. Llei 19/2014, de 20 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

La proteccido de dades de caracter personal a les Administracions Publiques.
Ellla delegat/da de proteccié de dades. Infraccions i sancions. Garantia de
drets digitals.

El pressupost municipal. Procediment d’elaboracié i d’aprovacié. Fase de la
despesa.

Les Hisendes locals. Els ingressos publics. Impostos (obligatoris i no
obligatoris, fet imposable), taxes i contribucions especials. Els preus publics.
Les ordenances fiscals.

Llei de contractes del sector public: principis. Caracteristiques principals dels
contractes publics: obres, concessido dobres, subministrament, serveis i
concessio de serveis. El contracte menor: les principals caracteristiques
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ANNEX II. SOL-LICITUD

Sol-licitud d’admissi6 a la convocatoria per a la provisié d’una plaga d’auxiliar
administratiu/va, grup C2, en réegim de funcionari/aria de carrera, i per la
constitucié d’una borsa de treball de I’Ajuntament de Riudarenes
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Dades de la persona sol-licitant:

Nom: Cognomes:

NIF: Data de naixement:
Nacionalitat:

Adreca:

Municipi: Codi postal:
Teléfon: Adreca de correu electronic:

Dades del representant:

Nom Cognoms:

Num. BOP 247

NIF: Data de naixement:

Nacionalitat:

Adreca:

Municipi: Codi postal:

Teléfon: Adreca de correu electronic:

*D’acord amb larticle 5 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu la representacio s’haura
d'acreditar mitjangant apoderament apud acta per compareixenga personal o compareixenga electronica, registre
electronic d’aporaments o escriptura publica.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Dades de notificacié (marcar el que correspongui):

Persona a notificar Mitja preferent de notificacio
Sol-licitant |:| Postal I:l
Representant |:| Electronica |:|
EXPOSO:

Primer. Que ha estat convocat el procés de seleccid, per proveir una plaga d’auxiliar
administratiu/va, grup C2, en régim de funcionari/aria de carrera, i per la constitucié
d’'una borsa de treball de 'Ajuntament de Riudarenes

Segon. Que declaro que conec el text integre de les bases reguladores del procés
selectiu de referéencia, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions
exigides en les bases esmentades, i que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per
cap limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions del
lloc de treball convocat.

Tercer. Que declaro que no he estat inhabilitat/da ni separat/da, per resolucio
disciplinaria ferma, del servei de I'Estat, 'Administracié Autondmica o Local. i que no
es troba comprés en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat de les que
estableix la legislacio vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre), o comprometre’s a
exercir 'oportuna opcié en el periode de temps que preveu larticle 10 de 'esmentada
disposicio

Quart. Que no m’han estat imposades sancions governatives com a consequéencia
d’expedient administratiu sancionador per fets que tenen relacio directa amb l'objecte
de I'expedient, pel qual s’exigeix una certificacié o informe de conducta en termini dels
tres ultims anys a aquesta data.

Cinqueé.- Que, aixi mateix, declaro que sén certes totes les dades que figuren en
aquesta sol-licitud, aixi com la documentacié adjunta.
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Per tot aixo, SOL-LICITO:

Primer. Que s’admeti la present sol-licitud de participacié en el procés de seleccio,
mitjangant concurs- oposicio, per proveir una placa d’auxiliar administratiu/va, grup C2,
en régim de funcionari/aria de carrera, i per la constitucié d'una borsa de treball de
I'Ajuntament de Riudarenes
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Segon. Que s’admeti, aixi mateix, la documentacié que s'adjunta a la present
sol-licitud:

A Riudarenes, a de/d’ de 202_

Signatura

El/la sol-licitant,

Num. BOP 247

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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ANNEX lll. RELACIO DE MERITS

(*) Es poden utilitzar tants fulls com sigui necessari per incloure tots els mérits. NO OMPLIR el requadre
de “puntuacié obtinguda” que sera omplert pel tribunal de seleccié.
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EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Nom Administracié o empresa Categoria Data Data Puntuacio
Inici Fi obtinguda ‘

A OMPLIR
PEL l

TRIBUNAL

FORMACIO PROFESSIONAL
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AMB CERTIFICAT APROFITAMENT 5
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Denominacié del curs Organisme o Hores Periode del Puntuacié Q
centre curs obtinguda g
A OMPLIR z
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TRIBUNAL l
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AMB CERTIFICAT D’ASSISTENCIA

Denominacié del curs

Organisme o
centre

Hores

Periode del
curs

Puntuacio
obtinguda
A OMPLIR
PEL
TRIBUNAL

Altres mérits especifics adequats al lloc convocat

ACTIC (NIVELL)

Puntuacio obtinguda
A OMPLIR PEL TRIBUNAL

Document datat i signat electronicament,

Plaga de la Vila, 8 - 17421 Riudarenes - info@ajuntamentderiudarenes.cat - Tel. 972 85 60 02

Document signat per JOSEP SOLE TURON
en data 18/12/2025
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Signat per:
f Diputaci6 de Girona
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