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" Sant Fruitds de Bages

ANUNCI

Convocatoria i bases reguladores especifiques del procés selectiu per a la
cobertura definitiva de tres places d’administratiu/va, una reservada per persones
amb discapacitat.

Per Acord de Junta de Govern Local de data 15.12.2025 s’ha aprovat, entre d’altres, la
convocatoria i les bases reguladores especifiques del procés selectiu per a la cobertura
definitiva de tres places d’administratiu/va, una reservada per persones amb
discapacitat.

El text integre de la part dispositiva de I'acord, és el que es detalla a continuacio:

“Primer.- Aprovar la convocatodria i les bases especifiques que regularan el procés
selectiu per a la cobertura definitiva de tres places d’administratius/ves, una reservada
per persones amb discapacitat, a torn lliure, mitjangant concurs-oposicié i segons el
redactat que consta en 'Annex |.

Segon.- Publicar les esmentades bases especifiques al Butlleti Oficial de la Provincia,
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de I'Estat, al tauler
d’edictes i a la seu electronica municipal, i atorgar un termini de presentacio d’instancies
de 20 dies habils a comptar a partir de 'endema de la darrera publicacio.

Tercer.- Notificar el present acord a la Junta de Personal.
Quart.- Declarar que:

- L’acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'drgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.
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ANNEX |

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA DE TRES PLACES D’ADMINISTRATIUS/VES, UNA RESERVADA PER
PERSONES AMB DISCAPACITAT.

Base 1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases especifiques regular el procés selectiu, mitjancant el
sistema de concurs-oposicio, per a la cobertura definitiva de tres places
d’administratius/ves (una reservada per persones amb discapacitat), pertanyent a
I'escala d’administracioé general, subescala administrativa, subgrup de classificacié C1,
de la plantilla de personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Sant Fruitds de
Bages, inclosa a I'Oferta publica d’ocupacio per a I'exercici 2025.

El procés selectiu es regeix per aquestes bases especifiques i per les Bases generals
reguladores dels processos selectius de I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages,
aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 26.06.2025 i publicades al BOPB
de 27.06.2025 i al DOGC de 26.06.2025, aixi com per la resta de normativa aplicable.

Base 2. Regim juridic aplicable i bases generals

2.1. El procés selectiu es regira per:

a) La Constitucié espanyola (articles 23.2 i 103).

b) EI Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015.

c) La Llei 7/1985, reguladora de les bases de regim local, i el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

d) El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, sobre regim de selecci6é de funcionaris
de ’Administracié local.

e) El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals de Catalunya.

f) La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

g) Laresta de normativa de general i local aplicacié en materia de funcioé publica i
regim local.

h) Les Bases generals reguladores aprovades per la Junta de Govern Local en data
26.06.2025.

i) Les presents bases especifiques.

2.2. En alld que no estigui expressament previst en aquestes bases especifiques,
s’aplicara el que disposen les Bases generals i la normativa indicada en l'apartat
anterior.

2.3. La convocatoria i el procés selectiu s’ajustaran als principis d’igualtat, merit,
capacitat, publicitat, transparéncia, imparcialitat i professionalitat dels organs de
selecciod, aixi com als criteris d’agilitat i racionalitat en la tramitacio.
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Base 3. Caracteristiques i funcions del lloc de treball

Denominacio del lloc: Administratiu/va

Escala: Administracié general

Subescala: Administrativa

Subgrup de classificacio: C1

Regim juridic: Personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Sant Fruités de
Bages.

Jornada: Completa, segons el que s’estableixi amb caracter general per al
personal administratiu de 'Ajuntament amb la flexibilitat que, si escau, determinin
els reglaments interns.

Nivell complement de destinacié: 16

Complement especific: Import anual segons al relacié de llocs de treball vigent.

Funcions basiques:

Atendre i informar a la ciutadania sobre tramits i serveis municipals,
presencialment o per mitjans telematics.

Gestionar documentacio i expedients: recepcid, tramitacié, seguiment, revisio i
tancament.

Registrar, classificar i arxiu de documentacié i comunicacions oficials.

Redactar i preparar escrits, informes, propostes, notificacions i aquells d’ambit
administratiu.

Donar suport administratiu als diferents organs i serveis municipals.

Utilitzar aplicacions de gestio i eines ofimatiques per el desenvolupament de les
tasques.

Coordinar tasques internes basiques i facilitar el flux d’informacié entre
departaments.

Donar suport als técnics en tot alld que els hi sigui requerit.

Qualsevol altra funcié propia del lloc de treball que se li pugui atribuir.

Base 4. Requisits especifics dels aspirants

Estar en possessid, en el moment de la presentacié d’instancies, de la seguent
titulacid: titol de Batxillerat, Tecnic Especialista (Cicle Formatiu de grau superior,
FPII) o titulacié equivalent.

En tots els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-
se un certificat, expedit per I'0rgan competent, que n’acrediti I'equivaléncia. En
cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se de l'ordre
ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de ’homologacié i consolidacio de titols i estudis estrangers.

Nivell de coneixements de llengua catalana: suficiencia (antic nivell C1) o altra
titulacié equivalent.
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Nivell de coneixements de llengua castellana: s’especifica a les bases generals.

Presentacio del curriculum vitae i la vida laboral actualitzats

Documentaci6 acreditativa de la fase de concurs.

Base 5. Presentacio de sol-licituds

Les sol‘licituds per a prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar en el
registre general de I'Ajuntament, preferentment de forma electronica a través de la
sol-licitud que trobareu en el seglent enllag:
https://santfruitosdebages.eadministracio.cat/catalog/tw/ec5c71ad-9c44-4f35-89d1-
a36fc9addde?

La sol-licitud consisteix en una declaracié responsable de la persona aspirant en relacié
a la certesa de les dades recollides en aquesta i respecte al fet que compleix, en el
moment de presentar la sol-licitud, amb les condicions exigides per a l'ingrés i les
especialment assenyalades en aquestes bases especifiques. Les persones aspirants, a
part del curriculum vitae, vida laboral actualitzats i la documentacié corresponent a la
fase de concurs, no hauran d’aportar cap altre document amb la sol-licitud pel que fa al
compliment dels requisits per participar en la convocatoria ja que faran constar que
accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides,
referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds,
sens perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

La sol‘licitud també inclou una pestanya on l'aspirant realitza l'autoliquidacié del
pagament de la taxa de 10 euros corresponent als drets d’examen d’acord amb el que
estableix la ordenancga fiscal numero 17 d’aquesta Corporacio. Aquest import no es
podra retornar llevat que es tracti d’'un motiu no imputable al subjecte passiu. S’aplicara
una bonificacié6 del 50% (5 euros) per aquells/es aspirants que acreditin la condicié
d’aturats al Servei d’'Ocupacio de Catalunya i les dates que constin en I'acreditacio siguin
vigents en el periode de presentacié de les sol-licituds per participar en el procés
selectiu. La mateixa sol-licitud permet pujar el document acreditatiu d’estar a I'atur.

Per aquells/es aspirants que optin per la opcié de realitzar aquest tramit de manera
presencial a 'Ajuntament, un dels gestors de I'oficina municipal d’atencié al ciutada,
realitzara els tramits esmentats al paragraf anterior a través de la oficina d’assisténcia
en matéria de registre.

Aquells aspirants que tinguin la intencié de presentar la documentacié per participar al
procés selectiu a través de qualsevol administracié publica que integra el sector public,
a través d’una oficina de correus (correu certificat administratiu), a les representacions
diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger, a les oficines d’assisténcia
en materia de registre i en qualsevol altra que estableixin les disposicions vigents, sera
necessari que contactin amb [I'Ajuntament per tal de poder-los facilitar la
instancia/declaracié responsable i les instruccions per realitzar el pagament de la taxa
dels drets d’examen a través de caixer automatic del Banc de Sabadell.

Podran contactar amb I'Ajuntament a través del telefon 93.878.97.00 (extensié de
recursos humans) o a través del correu electronic: sfb.rrhh@santfruitos.cat
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Una vegada presentada la sol-licitud, hauran de justificar la data d’imposicié de
'enviament a través de I'Oficina de Correus que s’escaigui i anunciar a I'’Ajuntament
aquest fet al correu electronic anteriorment esmentat, en el mateix dia i, en tot cas, abans
no finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

Base 6. Admissio provisional i definitiva de persones aspirants

La llista provisional i definitiva de persones aspirants es realitzara de conformitat amb el
que s’estableix a la Base general tercera.

Base 7. Sistema selectiu: fase d’oposicio:

Aquesta fase es regira pel que determinen aquestes bases especifiques i el que
determina la base general sisena que es pot consultar al seglent enllac:
https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-oficial/oferta-publica-docupacio-
1/oferta-publica-docupacio-2025-2028

7.1.  Caracter i puntuacié.

La fase d’'oposicio és de caracter eliminatori i es regira pel que determinen aquestes
bases especifiques i les Bases generals. La puntuacié maxima de la fase d’oposicio sera
de 80 punts.

7.2.  Primer exercici: prova de llengua catalana.

El primer exercici consistent en I'acreditacio dels coneixements orals i escrits en llengua
catalana corresponent al nivell de suficiencia C1, es realitzara de conformitat amb la
base general 6.6. i es valorara com a apte/a o no apte/a.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin el nivell de
catala requerit o d’acord amb els motius d’exempcié que disposa la base general1.6.

7.3.  Segon exercici: prova teorica.

El segon exercici, tindra caracter eliminatori i consistira en respondre per escrit
preguntes curtes i/o preguntes tipus test sobre les materies incloses al temari general i
al temari especific en el termini maxim d’1 hora i 30 minuts. L'exercici tindra una
puntuacié maxima de 30 punts i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 15
punts per superar I'exercici.

Les persones que no assoleixin la puntuacié minima exigida seran declarades no aptes
i quedaran eliminades del procés selectiu. El contingut de la prova sera determinat pel
Tribunal qualificador.

7.4.  Tercer exercici: sup0sit practic.

El tercer exercici, tindra caracter eliminatori i consistira en la realitzacioé d’un o diversos
casos practics proposats pel Tribunal, relacionat amb el temari especific que s’annexa
a les presents bases, el qual determina el contingut funcional del lloc de treball.
L’exercici tindra una puntuaci6 maxima de 50 punts i sera necessari obtenir una
puntuacié minima de 25 punts per superar I'exercici.

Les persones que no assoleixin la puntuacié minima exigida seran declarades no aptes
i quedaran eliminades del procés selectiu. El Tribunal determinara el contingut, la forma
de realitzacio, els criteris de correccié i la durada de la prova.

Base 8. Fase de concurs:
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8.1. Caracter i puntuacio.

Aquesta fase no sera eliminatoria i es regira pel que determinen aquestes bases
especifiques i el que determina la base general cinquena que es pot consultar al segtient
enllag: https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-oficial/oferta-publica-
docupacio-1/oferta-publica-docupacio-2025-2028

Només hi accediran les persones que hagin superat la fase d’oposicid. Aquesta no té
caracter eliminatori i consistira en la valoraci6 dels meérits.

La puntuacié6 maxima total de la fase de concurs sera de 20 punts.
8.2. Normes generals de valoracié de merits.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les parts previstes.

En cap cas la puntuacio obtinguda en la fase de concurs podra ser aplicada per superar
la fase d’oposicio.

Només es valoraran els merits citats a la sol-licitud de participacié presentats durant el
periode de presentacié de candidatures i es comptabilitzaran fins la data en qué finalitzi
el termini de presentacié de sol-licituds.

La documentacié dels mérits es realitzara a través d’'una plantilla que els aspirants
hauran d’emplenar i que constara a la sol-licitud. Els aspirants també hauran d’adjuntar
tota la documentacié acreditativa dels mérits que hagin fet constar a la plantilla.

Només s’han d’incorporar a la sol-licitud els merits que puguin ser acreditats annexant
la documentacié acreditativa corresponent, mitjangant copia o imatges transformades
en format pdf o en un format que permeti constatar la seva validesa i autenticitat.

No es podra presentar nova documentacié fora de termini que incorpori nous mérits als
ja relacionats. Si es permetra esmenar els ja presentats, si hi ha errors formals o estan
incomplerts, o es detecten errors que no canvien la informacié entrada en termini.

Una vegada publicats els resultats de la valoracié de meérits provisionals al tauler
d’edictes i seu electronica municipal, les persones aspirants disposaran de 10 dies habils
a comptar a partir del dia seglient de la publicacié per tal de formular les al-legacions
que considerin oportunes i fer les esmenes que puguin ser necessaries. Durant aquest
termini d’esmenes no es podra presentar nova documentacio. Només es podra esmenar
la documentacio presentada en el termini corresponent.

Un cop revisada la documentacié acreditativa i presentada i realitzats, si escau, els
reajustaments de puntuacié que corresponguin, es publicara la llista final amb indicacié
de la puntuacié definitiva de cada persona aspirant.

La simple indicacid, en el CV, de la possessioé d'una experiéncia, d’'una formacié o altre,
no serveix. L’Administracio es cenyira, unicament, al que s’indiqui i quedi acreditat
fefaentment.
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Els mérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya.

En cas de dubte, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants que presentin
'original de qualsevol de les acreditacions presentades per tal que puguin ser
confrontades. Les persones requerides hauran de presentar la documentacio a I'area de
Recursos Humans en el dia i hora que se’ls assenyali.

8.3. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Fins a un maxim de 10 punts)

L’experiéncia professional al sector public s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de la
secretaria o de I'organ competent en matéria de recursos humans Cal que consti, en
funcié de cada cas, I'escala i subescala o plaga o categoria professional desenvolupada,
lloc de treball, periode de temps, data de finalitzaci6 i tipus de jornada (completa o
parcial).

En el cas de tenir mérits d’antiguitat i serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Fruités de
Bages, no caldra acreditar-los documentalment. Només caldra indicar-ho en el formulari
de valoracié de mérits adjuntat en la sol-licitud de participacio.

L’experiéncia professional a 'empresa privada, per compte propi o d’entitats del tercer
sector s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de
fotocopial/es del/s contracte/s de treball o certificacié de 'empresa que indiqui els serveis
prestats, el lloc de treball, la categoria professional, el periode de temps, data de
finalitzacio i el tipus de jornada. En cas d’experiéncia com a professional en régim
d’autonoms caldra presentar copia de l'alta a I'lmpost d’Activitats Economiques (IAE).

En cas que la dedicacio hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuacié obtinguda
pel temps treballat sera proporcional al percentatge de jornada realitzada.

En tots els casos, I'experiéncia professional es valorara per mesos complets, entenent
com a mes complet 30 dies treballats de manera continuada. Les fraccions inferiors a
30 dies no es tindran en compte.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran.

Valoracio:

a) Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques locals,
realitzant funcions propies d’administratiu/va, fins a un maxim de 10 punts, que
es puntuen a raé de 0,25 punts per cada mes complet treballat.

b) Experiéncia professional per haver treballat en la resta d’administracions o ens
publics, realitzant funcions propies d’administratiu/va, fins a un maxim de 8 punts,
que es puntuen a raé de 0,15 punts per mes complet treballat.

c) Experiencia professional en empreses privades i treballadors per compte propi
realitzant funcions propies d’administratiu/va, fins a un maxim de 5 punts, que es
puntuen a ra6 de 0,10 punts per cada mes complet treballat (sempre que es
correspongui a un grup de cotitzacio 5, d’acord amb l'informe de la vida laboral).

8.4. CERTIFICAT ACTIC O EQUIVALENT (fins a un maxim de 2 punts)
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En el cas d’acreditar més d’un nivell es puntuara unicament el més alt.

a) Nivell mitja: 1 punt.
b) Nivell avangat: 2 punts.

8.5. FORMACIO OFICIAL NO REGLADA RELACIONADA DIRECTAMENT AMB
L’ESPECIALITAT DE LA PLACA QUE ES CONVOCA (fins a un maxim de 5 punts)

Nomeés es valorara la formacié obtinguda des de '01.01.2015 cap enga i només es tindra
en compte la formacié que hagi estat realitzada i acreditada amb un aprofitament efectiu
o qualificacio d’apte/a, nota de superacié o equivalent i sempre que el seu contingut sigui
normativa vigent.

Es prendra en consideracio unicament els cursos directament relacionats en I'ambit del
lloc de ftreball convocat o aquelles formacions transversals d’interés per al
desenvolupament de les funcions del lloc de treball convocat.

Per acreditar la formacio caldra presentar el titol acreditatiu, certificat oficial o acreditacié
que contingui el contingut formatiu, la durada del curs en hores i la data d’expedicid En
cas que no consti la durada no es podra valorar.

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s’aplicara
'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

Es valorara d’acord amb el seglient barem:

a) Formacié d’'un minim de 10 hores i fins a 20 hores: 0,20 punts.
b) Formaci6é de més de 20 hores i fins a 50 hores: 0,30 punts.

¢) Formacié de més de 50 hores i fins a 100 hores: 0,50 punts.
d) Formacié de més de 100 hores i fins a 150 hores: 0,90 punts.
e) Formacié de més de 150 hores: 1 punt.

8.6. ENTREVISTA PROFESSIONAL ESTRUCTURADA (fins a un maxim de 3 punts)

Es realitzara, si escau, una entrevista personal estructurada, individualitzada davant del
tribunal qualificador. L’objecte de l'entrevista és valorar, de manera homogénia i
objectiva, entre d’altres:

L’adequacio de la persona aspirant al lloc de treball.

Les seves competéncies técniques i transversals.

Les habilitats de comunicacio.

La capacitat d’integracié en l'organitzacio i d’adaptacié al contingut del lloc de
treball.

2oge

El Tribunal podra decidir no realitzar I'entrevista quan, a la vista del resultat final del
procés selectiu, consideri que no s’aportara informacio addicional rellevant i sempre que
no es condicioni I'ordre de puntuacié dels aspirants.
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Base 9. Tribunal qualificador

9.1. El Tribunal qualificador sera nomenat per resolucidé de I'd6rgan competent, d’acord
amb el que estableix la Base quarta de les Bases generals, i estara constituit per un
nombre imparell de membres, amb majoria de personal funcionari de carrera i titulacié
igual o superior a la requerida per a la plaga.

9.2. La composicié del Tribunal garantira el compliment dels principis de professionalitat,
imparcialitat i paritat de genere en la mesura del possible, i observara les normes
d’abstencio i recusacio previstes a la Llei 40/2015i a la Llei 39/2015.

9.3. El Tribunal tindra les funcions que li atribueixin les Bases generals i aquestes bases
especifiques, entre les quals:

- Qualificar els exercicis de la fase d’oposicio.

- Valorar els mérits de la fase de concurs.

- Resoldre els dubtes que sorgeixin en la interpretacié6 de les bases, sense
perjudici de les competéncies de I'drgan de contractacio.

- Elevar a I'érgan competent la proposta de nomenament.

Base 10. Relacié d’aprovats, proposta de nomenament i presentacié de
documents

10.1. La puntuacié final de cada persona aspirant sera la suma de:

- La puntuacio obtinguda en la fase d’oposici6 (fins a 80 punts)
- La puntuacié obtinguda en la fase de concurs (fins a 20 punts)

10.2. El Tribunal elaborara la relacié de persones aspirants aprovades per ordre
decreixent de puntuacié i I'elevara a I'6rgan competent, juntament amb la proposta de
nomenament de la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta.

10.3. La persona aspirant proposada haura de presentar, en el termini que s’estableixi
(normalment 20 dies naturals), la documentacié acreditativa dels requisits exigits, en la
forma que assenyalen les Bases generals.

10.4. Un cop comprovada la documentacid i superat el periode de practiques, I'érgan
competent dictara resolucié de nomenament com a funcionari/aria de carrera i disposara
la presa de possessio.

Base 11. Periode de practiques

11.1. La persona nomenada restara sotmesa a un periode de practiques de 4 mesos,
d’acord amb el que preveuen les Bases generals i la normativa vigent.

11.2. Durant aquest periode es valorara I'adequacié al lloc de treball, el compliment de
les funcions i la integracio en I'organitzacio, de conformitat amb els criteris que estableixi
'Ajuntament.
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11.3. La superacié del periode de practiques és requisit per a la consolidacié del
nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Base 12. Recursos

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal o tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma
establerta en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Publiques (d’ara endavant LPAC).

L’acord d’aprovacié de les bases és susceptible de recurs de reposicié davant de la
Junta de Govern Local o directament de recurs contenciés administratiu davant els
Jutjats contenciosos administratius.

Contra els actes de tramit qualificats del tribunal qualificador, d’acord amb l'article 112.1
de la LPAC, per tractar-se d’'un organ col-legiat dependent de I'alcalde de la Corporacié,
els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada
davant l'alcalde de I'ajuntament, en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 121 i 122 de la LPAC.

La resta d’actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin al-legar per a la seva consideracié en la resolucié que posi fi al
procediment.

Contra els actes i resolucions de la Junta de Govern Local, es pot interposar
potestativament, recurs de reposicié davant la mateixa Junta de Govern Local de la
Corporacio, en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 123 i 124 de la
LPAC, o directament recurs contencios administratiu davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, d’acord amb els articles 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici de la presentacié
de qualsevol recurs que linteressat consideri escaient.

Disposicio addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, i altres disposicions aplicables.

Temari general

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals.
El Tribunal Constitucional: composicio i competéncies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i econdmics en
la Constituci6 Espanyola. La proteccié i suspensié dels drets fonamentals. El/la
defensor/a del poble.

Tema 3.- L’organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucio: '’Administracié Local. Ens
que la integren. La regulacié del regim local a Catalunya.

Plaga de la Vila, 1 08272 SANT FRUITOS DE BAGES N.LF. P- 0821200 — C Tel. 93 878 97 00 ® Fax 93 876 04 86
E-mail: ajuntament@santfruitos.cat

: Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 13

>
n
e
D
D
©
wn
[T
o
-
m
=]
P
w
™
e
[
~
=z
5
=
=)
<
w
~
el
(5]
©
3
o
g
°
o
[&]

1 Verificacio: https://santfruitosdebages.eadministracio.cat/

. rAh
cf 0
e

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 10-13

CVE 202510199425

Data 30-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ry
L Y

" Sant Fruitds de Bages

Tema 4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 5.- L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes.
Actes nuls i anul-lables.

Tema 6.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. CoOmput de terminis.

Tema 7.- La responsabilitat de les administracions publiques. Requisits. L’accié de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 8.- El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacio
municipal, competeéncies i funcionament.

Tema 9.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 10.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d’elaboracio i
aprovacio.

Temari especific:

Tema 11.- L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio
i forma. La validesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu. La revisié d’actes i
disposicions per la propia Administracio: suposits. L’accié de nul-litat, procediment,
limits. La declaracio de lesivitat. La revocacio d’actes. La rectificacié d’errors materials
o de fet.

Tema 12.- L’acte administratiu. L’eficacia dels actes administratius: el principi
d’autotutela declarativa. Condicions. La notificaci6: contingut, termini i practica. La
notificacioé defectuosa. La publicacid. L’aprovacié per altra Administracié. La demora
i retroactivitat de I'eficacia.

Tema 13.- El procediment administratiu. Disposicions generals sobre els procediments
administratius i normes reguladores dels diferents procediments. Classes d’interessats
en el procediment. Drets dels interessats en el procediment administratiu. La iniciacio
del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds,
escrits i comunicacions.

Tema 14.- El procediment administratiu. Els registres administratius. Termes i terminis:
comput, ampliacio i tramitacio d’urgéncia. La Instrucci6 del procediment: intervencié dels
interessats, prova i informes.

Tema 15.- El procediment administratiu. Acabament del procediment. L’obligacié de
resoldre. Contingut de la resolucid expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situacio inicial. L'acabament convencional. La manca de resolucio
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expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

Tema 16.- El procediment administratiu. Els recursos administratius. Principis generals.
Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos
administratius. Classes de recursos administratius.

Tema 17.- La transparéncia i el bon govern. Transparéncia i publicitat activa. Accés a la
informacio publica.

Tema 18.- L’activitat de les administracions publiques. Tipologia d’activitats. L’activitat
de policia o intervencid. Els mitjans d’intervencid. L’autoritzacié administrativa. La
intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les llicencies i autoritzacions
administratives: les seves classes.

Tema 19.- L'activitat de les administracions publiques. L’activitat de foment. Tipologia i
tecniques. La subvenci6. Activitat subvencional de les Administracions Publiques.
Procediments de concessié i gestid de les subvencions. Reintegrament de subvencions.
Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 20.- L’activitat de les administracions publiques. La potestat sancionadora:
concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El procediment
sancionador i les seves garanties.

Tema 21.- Els contractes administratius. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes
privats. Perfeccio i forma del contracte.

Tema 22.- Els contractes administratius Perfeccio6 i forma del contracte.

Tema 23.- Els contractes administratius. Objecte, pressupost base de licitacid, valor
estimat, preu del contracte i la seva revisidé. Garanties exigibles. Preparacié dels
contractes: expedient de contractacid, plec de clausules administratives particulars i
prescripcions técniques.

Tema 24.- Els contractes administratius. Adjudicacié dels contractes: normes generals i
procediments d’adjudicacio. El Perfil del Contractant. Normes especifiques de
contractacié publica en les entitats locals.

Tema 25.- La Funcié Publica. El régim juridic de la funcié publica. El personal al servei
de les Corporacions Locals. Classes.

Tema 26.- La Funcié Publica. Plantilles i relacions de llocs de treball. L'oferta publica
d’ocupacio, els plans d’ocupacio i altres sistemes de racionalitzacid. Drets, deures i
situacions administratives.

Tema 27.- Hisenda Local. El pressupost General de les Entitats Locals. Estructura
pressupostaria. Elaboracié i aprovacio: especial referéncia a les bases d’execuci6 del
Pressupost.
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Tema 28.- La prorroga del Pressupost. Les modificacions de crédit: concepte, classes i
tramitacid. L’execucio del pressupost de despeses i ingressos: les seves fases.

Tema 29.- L’'activitat local d’intervencié administrativa: llicéncies i ordres individuals de
manament i comunicacions. Especial consideraci6 de les llicencies urbanistiques.

Tema 30.- La regulacié de l'urbanisme a Catalunya. La classificacié del sol. Drets i
deures dels propietaris. El planejament urbanistic: classes de plans i procediment
d’elaboracio.”

Sant Fruités de Bages, a data de la signatura electronica,

L’alcalde.
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