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CONVOCATORIA DE PLAZA POR EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)

SUMARIO: Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 7 de enero de 2026, por el que se
aprueban las Bases y la Convocatoria para la provision de 1 PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION
TESORERIA del Ayuntamiento de Almonte.

TEXTO: Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 7 de enero de 2026, han sido
aprobadas las Bases y la Convocatoria para la provisién de 1 PLAZA DE TECNICO/A DE
GESTION TESORERIA, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Almonte, en la modalidad de acceso libre, mediante sistema de oposicidon. Corresponde a la
OEP 2024.

BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION DE 1 TECNICO/A
DE GESTION DPTO. TESORERIA (PERSONAL FUNCIONARIO)
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Concejala de Administracion, RRHH, Archivo Municipal, Hipica, Protocolo y

Antonla Roclo Maraver Pérez (1 de 1)
HASH: d30bfc62c9bf31d7f4a9418e29d7579%e

Fecha Firma: 20/01/2026

Prensa

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se
incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024,

aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de febrero de 2025

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n° 46 de fecha 10 de marzo

de 2025, cuyas caracteristicas son:

3 Grupo A
©
>
E Subgrupo A2
[=%
= Escala Administracion General
£
= Subescala Gestion
>
g Denominacién Técnico de Gestidn
ey
5 NO de vacantes 1
I
Sistema de seleccidn Oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los odrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en

inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
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judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones
similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se
hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacidn de inhabilitaciéon o equivalente, ni
haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidn universitaria de grado, diplomatura o equivalente.

f) No poseer la condicidon de personal funcionario de carrera del cuerpo y
especialidad convocado.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexos II y III), requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los/las aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Huelva, en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccidon

https://almonte. sedelectronica.es/board) y en el Tablén de Anuncios para mayor

difusion, y un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

Los/Las aspirantes que posean alguna discapacidad lo haran constar en su
solicitud (Anexo III), acreditando que reunen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes
(Anexo II). A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no
de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de
cada uno de los/las aspirantes que acrediten alguna discapacidad, el Tribunal
adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran

publicadas en el Tabldn de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
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(direccién https://almonte.sedelectronica.es/ board).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion
en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial

de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento (direccion https://almonte.

sedelectronica.es/board) y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, se

sefialara un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de dos meses
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucidn alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidn de Alcaldia se procedera a
la aprobacion definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento

(direccion https://almonte.sedelectronica.es/board) y en el Tablon de Anuncios, para

mayor difusién. Dicha publicacidn servira de notificacién a efectos de impugnaciones
y recursos y se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las
pruebas. Igualmente, en la misma resolucion se hara constar la designacién nominal
del tribunal.

El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en

la sede electréonica del Ayuntamiento (direccién https://almonte.sedelectronica.
es/board) y en el Tablon de Anuncios para mayor difusién; en este supuesto, los
anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
organo de seleccion con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si

se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse

a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
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asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracidn de los ejercicios o méritos
se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con
los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las
razones determinantes de la decision.

Los 6rganos de seleccidon podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las
relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los drganos de
seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

La abstencion y recusacién de los/las miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo por oposicidon consistira en la celebracion de las pruebas
selectivas que se establezcan en la convocatoria, que deberan permitir determinar la
idoneidad y la capacidad de los/las aspirantes y establecer su orden de prelacion.

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de 2 pruebas escritas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los/las aspirantes.

Los/Las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/las opositores/as para
que acrediten su personalidad.

Los/Las candidatos/as deberan acudir provistos/as del NIF o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuacion de los/las aspirantes, si procede, sera a partir del/de la

aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “H” (Resolucién de 31 de enero
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de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Pablica. BOJA n©
25, de fecha 06/02/2025).

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: prueba escrita tipo test (50 preguntas mas 5 reservas).

El primer ejercicio tendra una duracion de una hora y media y se calificara de
0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: supuesto practico.

El segundo ejercicio tendra una duracién de una hora y se calificara de 0 a 10,

siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar la suma de puntos de los

dos ejercicios

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos

y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal propondra
el nombramiento del/de la aspirante que haya superado la fase de oposicién con
mayor puntuacion.

El/La aspirante propuesto/a acreditard ante la Administracién, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se publica la lista de aprobados/as en la sede
electrénica, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podrad ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los/Las que tuvieran la condicidn de funcionarios/as publicos/as estaran
exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La Alcaldia debera nombrar funcionario/a al/a la aspirante propuesto/a, en el
plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la

sede electrénica (direccion https://almonte.sedelectronica.es/board). Una vez

publicado el nombramiento de funcionario/a, éste/a debera tomar posesion o
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incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

El/La aspirante propuesto/a quedara sujeto/a, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.

DECIMA. Recursos

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la
interpretacién de las presentes Bases y para adoptar los acuerdos necesarios en
relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria y en la
Legislacion vigente.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia-Presidencia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el Articulo 10.1.a) en relacién con el
articulo 8.2.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, significdndose que en caso de interponer recurso de
reposicidén, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo,
no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la resolucién del Tribunal.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién
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y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provisién de
puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I

DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. El proceso constituyente.
Estructura. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado Social y
Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y
suspension. El procedimiento de reforma constitucional. Los principios
constitucionales sobre Economia y Hacienda: Especial referencia al principio de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona y la Casa Real. El Poder
Legislativo. El Tribunal de Cuentas. El Poder Ejecutivo. El Gobierno del Estado y su
normativa reguladora. La designacién, funciones y remocion del Presidente del
Gobierno. La Administracién General del Estado y su normativa reguladora. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 3. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado
autondmico: naturaleza juridica y fundamento constitucional. Formas de acceso a la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia. La organizacidn politico-institucional y
administrativa de las Comunidades Autonomas. El sistema de distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autonomas.

Tema 4. La Administracion Local: Regulacidon constitucional. La garantia
constitucional de la autonomia local: significado, contenido y limites. Las fuentes del
Derecho Local: regulaciéon basica del Estado y normativa de las Comunidades

Auténomas en materia de régimen local.

ORGANIZACION MUNICIPAL

Tema 5. La organizacién municipal: entre la legislaciéon basica estatal, la
legislacion autondmica y la autonomia local. La organizacion municipal en los
municipios de régimen comun. La organizacion municipal en régimen abierto. La
organizacién municipal en los municipios de régimen comun. El Alcalde. El Pleno.
Otros d6rganos de existencia necesaria: Tenientes de Alcalde, Comisidn especial de
cuentas, Junta de Gobierno y Organos de consulta e informe. Organos
complementarios.

Tema 6. El estatus de los miembros (electos) de las corporaciones locales.
Régimen de elegibilidad de los miembros de las corporaciones locales:
Compatibilidad, elegibilidad e inhabilitaciones y toma de posesiéon. Derechos y

deberes especificos. La responsabilidad de los miembros de las corporaciones locales.
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Tema 7. Organizacion politica y actuacion corporativa de los miembros de las
corporaciones locales: grupos politicos y miembros no adscritos. Los grupos politicos.
Constituciéon y trascendencia para la organizaciéon y el funcionamiento de las
corporaciones locales. Dotacion de medios econdmicos, personales y funcionales al
servicio de los grupos politicos. Los miembros de la corporacion no adscritos a grupo

politico alguno. La lucha contra el transfuguismo en las corporaciones locales.

COMPETENCIAS Y POTESTADES DE LA ENTIDADES LOCALES

Tema 8. Competencias y potestades de la Entidades Locales. La Constitucion:
la dimension competencial de la autonomia local. Las competencias municipales en
la Ley de Bases de Régimen Local. Las competencias en el Estatuto de Autonomia.
Tipologia de competencias municipales tras la ley de Racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local.

Tema 9. Potestades de las entidades locales. Potestad sancionadora. Potestad
tributaria. Potestad de autogobierno.

Tema 10. El control de los entes locales. Control y autonomia del ente local.
Tipologia de controles sobre la accion del ente local. Los controles econdémico-

financiero sobre las Entidades Locales.

IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 11. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accidon
positiva, roles y estereotipos. Discriminacidn por razon de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion
en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de
derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 12. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion
y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la
igualdad de género y para la prevencién y proteccién integral contra la violencia de
género en Andalucia. La unidad de igualdad y género: funciones. Violencia de género.
Concepto vy tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencién y proteccion integral.

Recursos y programas especificos en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO
Tema 13. El sistema de fuentes del Derecho Administrativo: La Constitucion, la
Ley. El Decreto-ley, la delegacion legislativa y el Reglamento. Relaciones entre Ley y

Reglamento. Reserva de ley, competencia y jerarquia normativa. El principio de
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inderogabilidad singular. Circulares e instrucciones. Especial referencia a su
regulacién en el ordenamiento de la Comunidad Autonomia de Andalucia.

Tema 14. La Administraciéon Publica: concepto, caracteres y clasificacion. Las
potestades administrativas: conceptos y clases. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. Actividad reglada y discrecional. Control jurisdiccional de la
legalidad de la actuaciéon administrativa. Especial consideracién de la desviacion de
poder. La autotutela administrativa.

Tema 15. El acto administrativo, concepto, elementos y clases. Requisitos:
motivacidon y forma. La notificacién: contenido, plazos y practica. La publicacion. La
obligacion de resolver. La inactividad de la Administracion. Eficacia y validez de los
actos administrativos: nulidad, anulabilidad e irregularidades no invalidantes. La
revision de actos en via administrativa: la revision de oficio. La revocacidn de actos.
La rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 16. El procedimiento administrativo comuan: Principios generales. Los
organos administrativos. Abstencidon y recusacion. Los interesados. Derechos de los
interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento.
Modos de terminacion del procedimiento.

Tema 17. La Administracion electronica: normativa reguladora. La proteccion
de datos de caracter personal en el ambito de la actividad de la Administracion
Publica.

Tema 18. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador. La
responsabilidad patrimonial de la Administracion y el procedimiento para su
reclamacion.

Tema 19. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Tramitacion general
de los recursos. El recurso potestativo de reposicidon. El recurso de alzada. El recurso
extraordinario de revision. Actos que agotan la via administrativa. Los procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 20. Contratacién del sector publico (I). Ambito subjetivo. Ambito
objetivo. Negocios y contratos excluidos, especial referencia a los encargos a medios
propios personificados. Contratos administrativos y contratos privados. Delimitacion
de los tipos contractuales y contratos sujetos a una regulacién armonizada. Organos
competentes en materia de contratacidn. El contratista: capacidad, solvencia y
prohibiciones para contratar. Garantias.

Tema 21. Contratacion del sector publico (II). El expediente de contratacion y

su tramitacidon. El precio. La revision de precios. La adjudicacion del contrato:
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procedimientos y criterios de adjudicacién. La plataforma de contratacion y el Perfil
del Contratante en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 22. Contratacion del sector publico (III). Efectos, ejecucidn, modificacion
y extincion de los contratos del sector publico. Especialidades para contratos de
obras, de concesion de obra, de concesion de servicios, de suministro, de servicios y
contratos mixtos. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 23. La contratacion de los entes locales. La legislacidn basica en materia
de contratacién local: la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. Normas
especificas de contratacion local contenidas en la Ley 9/20174, de Contratos del
Sector Publico

Tema 24. Bienes de la Entidades Locales. Las clases de bienes publicos y
régimen juridico aplicable a los bienes de las entidades locales. El dominio publico

local. La proteccién del demanio. Los bienes comunales. Los bienes patrimoniales.

FUNCION PUBLICA LOCAL Y SERVICIOS PUBLICOS LOCALES

Tema 25. La Funcion Publica Local (I). Sistema de Fuentes de la Funcién Publica
Local. Clases de personal al servicio de las Administraciones. Derechos y deberes. El
régimen de incompatibilidades.

Tema 26. La Funcidn Publica Local (II). La relacidon de puestos de trabajo y la
plantilla presupuestaria. Adquisicidn y pérdida de la condicion de funcionario.
Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas. El régimen
retributivo de los funcionarios. El Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
de la Junta de Andalucia.

Tema 27. La Funcién Publica local (III). Estructura de la funcién publica local.
Organizacién administrativa local en materia de Funcién Pulblica. Ordenacion y
estructuracién de la Funcion Publica Local. Relaciones entre Administraciones
publicas en materia de empleo Publico.

Tema 28. La Funcién Publica Local (IV). Peculiaridades respecto al régimen
general. La seleccidon de los empleados publicos locales. Provision de puestos de
trabajo. Carrera horizontal. Las retribuciones de los funcionarios locales. La jornada
laboral en la Administracién Local.

Tema 29. Los servicios de las entidades locales. Gestidn directa de los servicios.

Gestion indirecta de los servicios.

HACIENDA LOCAL

Tema 30. Ingresos municipales (I). Enumeracién de los ingresos locales.
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Ingresos de Derecho privado (art. 3 TRLHL).

Tema 31. Ingresos municipales (II). Tributos. Tasas. Contribuciones especiales.
Recargos sobre los impuestos propios de la respectiva Comunidad Auténoma y de
otras Entidades Locales. Participaciones en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autonomas. Subvenciones. Precios publicos. Operaciones de crédito.

Tema 32. Ingresos municipales (III). Recursos de los municipios. Impuestos
obligatorios. Impuestos optativos. Cesidon de recaudaciéon de impuestos del Estado.
Participacion de los municipios en los tributos del Estado.

Tema 33. Los presupuestos locales (I). Principios presupuestarios. Principio de
la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad financiera.

Tema 34. Los presupuestos locales (II). Estructura de los estados de ingresos
y gastos. Elaboracion y aprobaciéon del presupuesto. Los créditos y sus
modificaciones.

Tema 35. Los presupuestos locales (III). Ejecucion y liquidacion del
presupuesto. Rendicidon de cuentas vy fiscalizacion externa.

Tema 36. Impugnaciéon de los actos y disposiciones en materia tributaria local
(I). El recurso de reposicidon contra los actos de aplicacidon efectividad de los tributos
y restantes ingresos de derecho Publico de la Entidades locales.

Tema 37. Impugnacién de los actos y disposiciones en materia tributaria local
(II). Supuestos en los que hay que utilizar y agotar la reclamacién econémica-
administrativa.

Tema 38. Impugnaciéon de los actos y disposiciones en materia tributaria local

(II1). Impugnacién de las disposiciones tributarias de caracter especial.

TESORERIA Y RECAUDACION EN LAS ENTIDADES LOCALES

Tema 39. Funciones de la Tesoreria en la Entidades Locales. Introduccion a la
gestién y recaudacién de ingresos de la Entidades Locales. La planificaciéon y la
liquidez de las corporaciones locales.

Tema 40. EL principio de unidad de caja. Excedentes de tesoreria en las
entidades locales. Tipologias. Analisis de riesgos. Liquidez.

Tema 41. Operaciones de Tesoreria. La tesoreria local y la direccion financiera.
Principio de sostenibilidad financiera. El endeudamiento a corto plazo de las Entidades
Locales. Garantias de las operaciones de Tesoreria. El principio de prudencia
financiera. Procedimiento de concertacién.

Tema 42. Gestion del disponible. Cobros y pagos (I). Estructuras de las cuentas.

Cales de cuentas. Condiciones generales. Modelo de expediente de apertura y
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cancelacion. Cuadernos bancarios. Inventarios de cuentas.

Tema 43. Gestion del disponible. Cobros y pagos (II). Contabilidad. Arqueos y
conciliacién bancaria. Cobros y pagos. Bases de ejecucion.

Tema 44. Sostenibilidad financiera y planificacion (I). Principio de sostenibilidad
financiera. Planificacion financiera. Plan de Disposicion de Fondos y Presupuesto de
Tesoreria.

Tema 45. Sostenibilidad financiera y planificacion (II). Informes de morosidad.
Elementos esenciales para le calculo del PMP. Informes trimestrales de morosidad.

Tema 46. Otras funciones de Tesoreria. Direccién financiera. Gestion de avales.
Funcién fiscal. Certificados.

Tema 47. Gestiébn de pagos (I). Eficiencia y seguridad. El pago por
transferencias y las nuevas tecnologias. Conceptos de la nueva Directiva de Pagos.
Las transacciones financieras y la seguridad. Seguridad en el proceso de acreditacion
de terceros. Medidas para minimizar el fraude.

Tema 48. Gestion de pagos (II). Medios de pagos. Efectivo. Transferencia
bancaria. Cheques. Domiciliacion. Tarjetas de crédito / debito. Por internet. La ficha
de terceros.

Tema 49. Gestion de pagos (III). Pagos a justificar y anticipos de caja fija.
Reintegro de pagos indebidos. Pagos duplicados.

Tema 50. Gestién de pagos (IV). Pagos por compensacion. Embargos. Cesiones
de créditos.

Tema 51. Contabilizacién del pago. Orden de pago. Pago material y en
Formalizacion.

Tama 52. Normas y procedimientos bancarios: el cuaderno 43. Cuaderno 34:
Ordenes en fichero para emision de transferencias y cheque (SEPA). Cuaderno 50:
orden de domiciliacion de adeudo directo SEPA. Cuaderno 43: Informacion
normalizada de cuentas corrientes.

Tema 53. Recaudacién de derechos (I). Periodo voluntario. Cobros en periodo
voluntario segun tipologia de documentos cobratorios. Periodo ejecutivo.
Procedimiento de apremio.

Tema 54. Recaudacion de derechos (II). El pago como forma habitual de
extincion de las deudas. Legitimacién. Lugar. Medios. Aplazamientos vy
fraccionamientos.

Tema 55. Recaudacién de derechos (III). Otras formas de extincién de las
deudas. Compensacion. Prescripcion. Condonacion. Baja definitiva. Baja provisional.

Adjudicacién de bienes en pago de deudas.
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Tema 56. Recaudacion de derechos (IV). La organizacidn de los ingresos de la
tesoreria. El Ingreso a través de caja. El ingreso a través de entidades financieras
que prestan servicios de caja. El ingreso a través de entidades colaboradora. Los
ingresos a través de internet. Las pasarelas de pago y los tpv virtuales.

Tema 57. Recaudacidn de derechos (V). La ley de servicios de pago. La zona
Unica de pagos en euros. SEPA. El procedimiento de la devolucion de domiciliaciones.
Normas y procedimientos bancarios: Cuaderno 43, Cuaderno 60, Cuaderno,
Cuaderno 50, Cuaderno 19, Cuaderno 72, Cuaderno 63 y Cuaderno 57.

Tema 58. Administracion electrénica en la Tesoreria Local (I). Gestion de
Ingresos y Recaudacion con la Administracién Electréonica. Cobros con la
Administracion Electrénica.

Tema 59. Administracion electronica en la Tesoreria Local (II). Pago de
obligaciones con la Administracion Electrénica. Sello de 6rgano administrativo
Tesoreria.

Tema 60. Procedimiento de embargo (I). Procedimiento de apremio y excepcion
general. Orden y prelacion del procedimiento de embargos.

Tema 61. Procedimiento de embargo (II). Fases de la ejecucion patrimonial.
Tercerias de mejor derecho. Acumulacion de deudas y concurrencia de embargos.
Incumplimiento de 6rdenes de embargo.

Tema 62. El procedimiento de embargo (III). Tercerias de mejor derecho.
Acumulacion de deudas y concurrencia de embargos. Incumplimiento de érdenes de

embargo.

CONTABILIDAD GENERAL Y CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

Tema 63. Introduccion a la contabilidad. Tipos de contabilidad: contabilidad
financiera, contabilidad presupuestaria de gastos e ingresos, operaciones
extrapresupuestarias y operaciones de tesoreria, Contabilidad Nacional, contabilidad
analitica. La contabilidad financiera: objeto, usuarios y fines.

Tema 64. El patrimonio y el valor del patrimonio. Masas patrimoniales. Ecuacion
fundamental del patrimonio. Estructura econémica y estructura financiera. La partida
doble. Las cuentas: concepto, terminologia y clasificacion. Las cuentas de gestion o
resultado: gastos e ingresos. Convenio del cargo y del abono. El asiento contable y
los registros contables.

Tema 65. El ciclo contable: concepto. Asientos del proceso contable: al inicio
del ejercicio, durante el ejercicio, al finalizar el ejercicio y calculo del resultado.

Normas de Registro y Valoracion. Contenido de las cuentas anuales. El Plan general
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de contabilidad.

Tema 66. La contabilidad en las entidades locales y sus organismos auténomos:
los modelos normal, simplificado y basico. Régimen de contabilidad Puablica. Normas
de contabilidad publica local. Ambito de aplicacién.

Tema 67. Las instrucciones de los modelos normal y simplificado. Diferencias.
Estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 68. Contabilidad Presupuestaria de Gastos: partida presupuestaria, fases
contables, tipos de documentos y procedimientos de arrastre o traspaso.

Tema 69. Contabilidad Presupuestaria de Ingresos: partida presupuestaria de
ingresos, fases contables, tipos de documentos y procedimientos de arrastre o
traspaso. Devoluciones de ingresos. Contabilidad de Ilas operaciones

extrapresupuestarias.
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CONVOCATORIA DE PLAZA POR EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)

ANEXO II: A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
SOLICITUD DE LA PERSONA .2 Expedlente N.© Registro
INTERESADA Modelo Fecha
()rgano/Centro/Unidad Caddigo

Identificacion

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si

1 No

Datos de la representacion

Tipo de persona

[IFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

en https://verifirma.diphuelva.es

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

Notificacion electrdnica

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n° , de fecha ,
en relacién con la convocatoria para cubrir el puesto de Técnico/a de Gestion (Dpto. Tesoreria),
mediante el procedimiento de oposicion, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la

Provincia de Huelva nimero , de fecha
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CONVOCATORIA DE PLAZA POR EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.

Adaptaciones de medios y tiempo necesarios [Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita]:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes, el titulo de grado, diplomatura o equivalente.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Titulo V del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se admita
esta solicitud para el proceso referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que el Ayuntamiento de Almonte va a tratar y guardar los datos aportados

en la instancia y en la documentacidon que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Almonte

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en

en https://verifirma.diphuelva.es

el ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento
(art. 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre).

Cesion de datos No hay prevision de transferencias a terceros.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacion adicional

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 20__.
El solicitante o su representante legal,
Fdo.:

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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CONVOCATORIA DE PLAZA POR EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

ANEXO III: N.© Expediente N.© Registro
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS Modelo Fecha
EN LA CONVOCATORIA Organo/Centro/Unidad | Cdédigo Identificacién

POR LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si

1 No

Datos o documentacion solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién consultara o recabara a través
de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracidn actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administraciéon y, en su
caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presentd.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

en https://verifirma.diphuelva.es

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y art. 74.1 del Reglamento General de

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de

trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tipo de aportacion: XI Obligatoria [1 Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: [1 oOriginal/Copia auténtica [X] Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse o | Organo administrativo en | Fecha de = CSV
recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de discapacidad (SI PROCEDE)

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: XI Obligatoria XI Aportar segun el caso
Requisito de validez: [1 Original/Copia auténtica [X] Copia simple

[ Este dato o documento debera consultarse o érgano administrativo en el que se presentd

recabarse por la Administracion.
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[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

CONVOCATORIA DE PLAZA POR EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)

Datos o documentacién adicional a aportar segiin ordenanza

Adicionalmente, la Administracion podra solicitar otros datos o documentacién cuya referencia normativa
esté basada en ordenanzas municipales.

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de las tasas

Descripcion:

Referencia a la normativa municipal:

Tipo de aportacion: XI Obligatoria [0 Aportar segun el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [1 oOriginal/Copia auténtica [X] Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse o |Organo administrativo en | Fecha de = CSV
recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

[] ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia

y en la documentacion que le acompafia para la tramitacidon y gestion de expedientes administrativos.

en https://verifirma.diphuelva.es

Responsable Ayuntamiento de Almonte

Finalidad Principal Tramitacion, gestidn de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento (art. 18
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Cesion de datos No hay prevision de transferencias a terceros.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica

en la informacion adicional

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante o su representante legal,
Fdo.:

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 19

wn
N
=
-~
N
w
=
)
©
]
z
g
N
X
o
V]
i}
N
-
x
N
s
=
=
=}
=
bl
o
©
he]
g
o
Q
o

Verificacion: https://almonte.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Almonte

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 10/02/2026 a las 00:01:06 - N° BOP: 27/26

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs26027G5sd8WJG5RndpCU

o) Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26027G5sd8WJG5RndpCU=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26027G5sd8WJG5RndpCU=

