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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2026/890 Convocatoria para la selecciéon de una plaza de Administrativo/a Gestor/a de
Nominas, mediante el sistema de oposicion libre.

Anuncio

Don Francisco Carmona Limén, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Andujar
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 20 de febrero de 2026, se ha convocado y se han aprobado las siguientes
bases de seleccién que a continuacion se reproduce.

Bases del proceso selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza de
Administrativo/a Gestor/a Nominas, mediante el sistema de Oposicién Libre, para el
Excmo. Ayuntamiento de Andujar derivado de Oferta Empleo Publico 2024.

Primera.- Objeto de la convocatoria:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad de 1 plaza de
Administrativo/a Gestor/a de Nominas, reservada a personal funcionario, mediante el
sistema de oposicion libre, OEP de 2024

Plaza: Administrativo/a Gestor/a Nominas
N° Plazas: 1

Escala: Administracion General
Subescala: Administrativa

Grupo: C

Subgrupo: C1

Nivel: 20

Sistema: Oposicion Libre

N° plantilla: 345

Segunda.- Legislacion aplicable:

La presente convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste
relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986,
de 17 de de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio., Ley 5/2003, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia y legislacién de desarrollo de la misma que resulte de aplicacion y

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-890



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 38

Miércoles, 25 de febrero de 2026 Pag. 3324

supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estado.

Tercera.- Requisitos generales de los/as aspirantes:

3.1.- Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del TREBEP.

a) Tener nacionalidad espariola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
que reuna los requisitos establecidos en el art. 57 del TREBEP, asi como en estas mismas
circunstancias las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Titulo de Bachiller, Ciclos formativos de grado medio o superior o en su caso, Formacion
Profesional de 2° grado o equivalente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos
en las disposiciones vigentes.

3.2.- Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a
lo establecido en estas Bases.

3.3.- Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

Cuarta.- Solicitudes:

4.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria de la
plaza en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la misma.

La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a
través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracién distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electronico a la direccién
procesosselectivos@andujar.es adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo
constar en el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento
de Andujar.

El correo electrénico se ha de utilizar solo a efectos de informacion y comunicacion, por lo
que las instancias y demas documentacién adjunta deberan presentarse en los registros
publicos correspondientes en tiempo y forma.

4.2.- La Tasa por Derechos de Examen asciende a la cantidad de 21,09 € conforme a lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n.° 36, reguladora de la Tasa por
prestacion de servicios de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las
formas que a continuacion se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante AUTOLIQUIDACION realizada por el aspirante en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Anddujar, https://sede.andujar.es, (se encuentra en la pagina principal,
cuadro tramites destacados, opcion autoliquidaciones). Una vez calculada la Autoliquidacion
podra abonarse con tarjeta de crédito/débito pulsando el boton PAGAR ON LINE o bien
imprimir el recibo para ingresarla en cualquier sucursal del BBVA pulsando el botén
IMPRIMIR RECIBO.

No se admitiran otro tipo de ingresos.

Para los supuestos de exencidn de pago de tasa, se estara a lo regulado en la Ordenanza
fiscal reguladora que se encuentre vigente en dicho momento.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

a) DNI.

b) Declaracion acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefo del puesto de
trabajo.

c) Titulacion requerida en el apartado d) de la base tercera

e) Justificante del pago de la Tasa de derechos de examen o en su caso de la
documentacidon que acredite el encontrarse exento de su pago.

f) Declaracién del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.3.- En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacién en

tiempo y forma de la solicitud.

4.4 .- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
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constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

Quinta.- Admisién de los aspirantes:

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales. Dicha
Resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pagina web y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publicaciéon de la
citada Resolucién.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resoluciéon del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como
la composicion del Tribunal, la cual se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
y pagina web.

Sexta.- Tribunal calificador:
6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.
Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se
hara publica en la Resolucién de admitidos y excluidos definitivos.

6.2.- El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,
Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza. Los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.4.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as
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trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.- Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las siguientes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia. Sera suficiente con la publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
pagina web municipal o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

6.8.- Cuando estime oportuno, el tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su personalidad. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en
la convocatoria, se le excluira de la misma previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion que formulé.

Séptima.- Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion constara de la siguiente fase

A) Fase de Oposicion

Los/as aspirantes accederan a la realizacién de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicién del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccién hara publica, en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocadal/s.

Fase de oposicion:
El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase son 20.
La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba tedrica (tipo test) segun el
temario contenido en el anexo de los presentes criterios de seleccion.
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Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguiente férmula:

A-(E/(X-1)): Aciertos menos errores partido por el nimero de opciones que tenga la
pregunta menos uno. Las preguntas en blanco no puntdan ni penalizan.

Una vez aplicada la formula anterior, el resultado obtenido se multiplicara por el resultado
que se obtenga de dividir el maximo de puntos de valoracion de la prueba, en este caso 10
puntos, entre el numero total de preguntas.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo egjercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante dos horas como maximo,
uno o varios supuestos practicos propuesto por el Tribunal Calificador, relacionado con las
funciones a desempenar.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as opositores/as
esto se hara por orden alfabético comenzando por la letra que se determine en la Orden de
la Secretaria de Estado de Funcidon Publica por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado ( letra U), segun Resolucion de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de la Funcién Publica ( BOE 1 agosto de 2025)

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon
de Anuncios Municipal y pagina web

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el
primer y segundo ejercicio.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3°.- Si aun persistiera el empate se resolvera ordenando los aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra resultante del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (
letra U), segun Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de la Funcién
Publica ( BOE 1 agosto de 2025)

4° - Sorteo

El Tribunal extendera acta la cual elevara al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Andujar junto a la propuesta de nombramiento de la persona que obtenga mayor
puntuacion como resultado de las pruebas previstas.
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Contra esta propuesta podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la misma.

Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de aprobados. Transcurrido el
plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el
Tribunal Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con
expresion de la puntuacion obtenida. Dicha publicacion se hara en el Tablén de Anuncios y
pagina web de esta Corporacién.

Octava.- Presentacion de documentos:

8.1.- El/La aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
10 dias naturales desde el siguiente a que se haga publica su seleccidn, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos, salvo que se hubiera presentado con anterioridad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacién vigente.

- Certificado o informe médico donde se acredite la capacidad funcional para el desempefio
del puesto.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a publico/a, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en estas Bases, no podran ser nombrado/a funcionario/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a,
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a
el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacioén superior.

8.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-Presidente procedera
al nombramiento del/la aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria. El/la
aspirante que resulte seleccionado sera adscrito al puesto de trabajo coincidente con el
numero nominal de la plaza objeto de la convocatoria.

El/lLa aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefhalado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera que
renuncia a la plaza.
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Novena: Relacién complementaria personas aprobadas y bolsa de trabajo

9.1.- Con el fin de asegurar la cobertura definitiva de las plazas y reducir la temporalidad, el
Tribunal propondra una relacién complementaria de aspirantes que habiendo superado el
proceso selectivo, no hayan sido propuestos o no obtengan plaza, para su posible
nombramiento como personal funcionario/a de carrera, si el candidato/a propuesto/a
renuncia, no presenta la documentacion o no toma posesion en el plazo establecido o si
transcurridos 12 meses, a contar desde la toma de posesion del inicialmente nombrado/a
como funcionario de carrera en la plaza convocada, se produjese su renuncia o su
declaracion en situacién administrativa que no conlleve reserva de plaza.

9.2.- No obstante lo anterior, los/as aspirantes, que no han obtenido plaza, ordenados segun
la calificacion definitiva elaborada por el Tribunal calificador, se formara una bolsa de trabajo
para futuros nombramientos interinos como administrativo/a que se pudieran producir, en
caso de necesidad, derogandose toda bolsa de trabajo que existiera con anterioridad.

El orden para la formacion de la bolsa de trabajo se realizara en base a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, ordenados de la siguiente manera:

1.- Que han superado los dos ejercicios de la fase de oposicion, por orden de puntuacion
2.- Que han superado el primer ejercicio de la fase de oposicion, por orden de puntuacion.

9.3- La presente bolsa de trabajo, se mantendra hasta tanto no sea derogada por la
constitucion de una nueva bolsa de trabajo, derivada de un nuevo procedimiento de
seleccion, siendo de aplicacion los criterios de llamamiento y funcionamiento de las bolsas
de trabajo de la presente Corporacion publicado en BOP de fecha 3 de Julio de 2018.

Décima.- Reclamaciones:

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en estas Bases y demas normativa aplicable.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presentes bases ( publicacidn integra en BOP) de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo Temario

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. El modelo econédmico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacién y
funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
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Tema 3. El poder judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales

Tema 5. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento juridico espanol.
La Administracién General del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organos de las
Comunidades Auténomas y competencias. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La
Administracion Institucional.

Tema 6. Principios de actuacidon de la Administracion Publica: desconcentracion,
coordinaciéon, buena fe y confianza legitima

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos

Tema 8. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado

Tema 9. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacidn, ordenacion, instruccion y terminacién. El silencio
administrativo. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién, notificacion y
publicacion

Tema 11. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecuciéon forzosa.
Suspension. Validez e Invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion y
conversion.

Tema 12. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Recursos administrativos:
principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 13. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso
contencioso-administrativo

Tema 14. Formas de la accion administrativa de las entidades locales. La actividad de
fomento. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién
previa y la declaracién responsable.

Tema 15. La iniciativa econdmica de la Entidades Locales y la reserva de servicios a favor
de las Entidades Locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.
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Tema 16. Gestion Indirecta: La concesion de los servicios publicos. Concepto y Naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesién. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 17. La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacién forzosa

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
de las autoridades: evolucion histérica y situacion actual

Tema 19. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. Organizacién municipal. Las competencias Municipales

Tema 20. La provincia como entidad local. Organizacién y Competencias. La Cooperacion
Municipal y la Coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales.

Tema 21. Entidades Locales de ambito inferior la municipio. Las Comarcas. Las
mancomunidades de municipio. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: Régimen Juridico.

Tema 22. El sistema electoral local

Tema 23. Régimen de Sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 24.El patrimonio de las Entidades: Bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comdun.

Tema 25. Actividad subvencional en las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 26. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 27. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales. Los precios publicos.

Tema 28. La Contratacion Administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La
seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revisién
de los precios. Invalidez de los Contratos. Extincion de los contratos.

Tema 29. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter
personal y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.
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Tema 30. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Objeto. Transparencia de la actividad publica. La publicidad activa.
El ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 31. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Titulo Il: Politicas publicas para la igualdad. Titulo IV: El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 32. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo I:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones. Capitulo V:
consulta y participacién de los trabajadores.

Tema 33. Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Derechos y Deberes. Codigo de Conducta.

Tema 34. Personal funcionario: Régimen Disciplinario. Situaciones Administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 35. Personal sujeto a la legislacion laboral. El contenido de la relacion laboral:
derechos y obligaciones laborales. El contrato laboral y clases y tipos de contratos laborales.

Tema 36. Acceso al empleo publico y provisién de puestos de trabajo. Perdida de la
condicion de empleado publico

Tema 37. Sistema retributivo de personal funcionario y personal laboral. Confeccién de
néminas, calculo de bases de cotizacion, gestién de retenciones el IRPF, manejo de
situaciones especiales como incapacidad temporal, vacaciones, reducciones de jornada,
contratos a tiempo parcial, jubilacién parcial y relevo, extinciéon de contratos y liquidacién de
seguros sociales. Uso de programas de gestion.

Tema 38. Accién Protectora del Sistema General de Seguridad Social.

Tema 39. Gestion de la Seguridad Social. Afiliacién , altas y bajas y variaciones de
trabajadores. Regimenes de la Seguridad Social y obligaciones.

Tema 40. Gestion de la Seguridad Social. Cotizacion a la Seguridad Social.

Anduijar, 23 de febrero de 2026.- El Alcalde, FRANCISCO CARMONA LIMON.
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